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ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ

1. Число авторов не должно превышать 3-х человек.  
2. Один автор может подать до 3 статей.
3. 
Формат страницы  - А4 (210297), не колонки, поля: верхнее, левое, правое, нижнее 2,0 см.
4. Все материалы набирать шрифтом Times New Roman. 
Текст статьи - размер шрифта 12, интервал – 1.20 
Формулы набирать в формульном редакторе Microsoft Eguation.  
ВНИМАТЕЛЬНО: 
Количество страниц текста: не менее 2 и не более 4. Статья оформляется в формате Ms Word в виде файла с расширением  doc.
Ссылки на литературу оформляются по тексту в квадратных скобках. Не допускается использование ссылок на литературу в виде сносок. Количество источников должно быть не менее 5.
Файлы с материалами должны быть названы по фамилии участника (одного из участников).
При передаче материалов по электронной почте необходимо в поле «Тема» указать фамилию автора статьи (одного из авторов) и ключевые слова «ИНПРОМ-2022». 
Например: Иванов А В_ИНПРОМ-2022.
Материалы направлять на адрес орг. комитета E-mail: inprom@spbstu.ru
5. Структура материалов статьи должна быть следующей:
5.1.  Номер раздела сборника – в правом верхнем углу, строчными буквами:
5.2. фамилия, инициалы автора (или авторов) должны быть размещены в правом верхнем углу строчными буквами без указания ученых степени и звания (например, Сергеев А.В.1, Борисов Н.А.2). При этом индексы «1», «2» и др. указывают на принадлежность автора соответствующей организации (аффилиация автора);
5.3. через 1.2 интервала печатается название статьи посредине строки прописными буквами (НАЗВАНИЕ МАТЕРИАЛОВ);
5.4.  через 1.2 интервала, размер шрифта – 11, строчными буквами указывается организация, город, страна (Воронежский государственный университет, Воронеж, Россия);
5.5. аннотация 50-100 слов, с выделением подзаголовка Аннотация (размер шрифта 11);
5.6. ключевые слова 5-7, с выделением подзаголовка Ключевые слова (размер шрифта 11);
5.7. аналогично пп. 5.1 - 5.5 на английском языке;
6. текст статьи (Шрифт Times New Roman, размер шрифта – 12, интервал – 1.2).
В тексте статьи выделяются обязательные подзаголовки: Введение (актуальность, анализ предметной области, цель и задачи исследования), Методы исследования (кроме методов исследования допускается указать этапы проведения исследования), Результаты (результаты, обсуждение), Заключение (выводы, направления дальнейших исследований).
При необходимости может быть оформлен раздел Благодарности (ссылка гранты, гос. задание и др.).
7.  Список используемых источников сопровождается заголовком Литература, размер шрифта 11, курсив, интервал – 1.2).  Не менее 5 источников – статьи, монографии, фундаментальные учебники. Количество публикаций авторов в списке литературы (самоцитирование) – не более 20 %.
Заполнение заявки автором подтверждает право использования научного произведения в сборнике материалов конференции.
ОБРАЩАЕМ ВАШЕ ВНИМАНИЕ, что для более точной идентификации автора/соавторов в РИНЦ, просим Вас в ЗАЯВКЕ НА УЧАСТИЕ В КОНФЕРЕНЦИИ указывать электронные адреса всех авторов материала. 


ОБРАЗЕЦ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ
Вариант 1 – авторы из разных вузов / организаций
Раздел ___
Борисов Ю.И.1, Афанасьева Н.С2. 
УПРАВЛЕНИЕ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИЕЙ ПРЕДПРИЯТИЯ 
В УСЛОВИЯХ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ
1 Уфимский государственный технический университет, Уфа, Россия
2Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого, Санкт-Петербург, Россия

Вариант 2 – все авторы из одного вуза / организации
Борисов Ю.И.1, Афанасьева Н.С1. 
УПРАВЛЕНИЕ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИЕЙ ПРЕДПРИЯТИЯ 
В УСЛОВИЯХ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ
1 Уфимский государственный технический университет, Уфа, Россия

Аннотация (не менее 50 и не более 100 слов). 
Исследуются возможности применения экосистем и цифровых платформ для сохранения и укрепления конкурентоспособности предприятий в цифровой среде. Проведен анализ исследований в области создания и развития цифровых бизнес-экосистем, выделены их особенности, стратегические преимущества и ограничения. Рассмотрены четыре типа бизнес-моделей цифровой экономики, определены параметры их выбора и условия предпочтительности модели экосистемы бизнеса. Показано, что цифровая платформа является одним из типов экосистем – централизованной экосистемой. Дана характеристика адаптивных экосистем. Раскрыто содержание экосистемных ролей (оркестратора и участника экосистемы). Сформированы поэтапные рекомендации по принятию стратегических решений в области применения бизнес-экосистем в процессе цифровой трансформации предприятий.
Ключевые слова: (не менее 6-7) предприятие, цифровая трансформация, стратегическое управление, экосистема бизнеса, цифровая платформа, управление.
Borisov Yu.I.1, Afanasyeva N.S.1
MANAGEMENT OF DIGITAL TRANSFORMATION OF THE ENTERPRISE 
IN THE CONDITIONS OF UNCERTAINTY 
1 Ufa State Technical University, Ufa, Russia

Abstract. The possibilities of using ecosystems and digital platforms to preserve and strengthen the competitiveness of enterprises in the digital environment are being investigated. The analysis of research in the field of creation and development of digital business ecosystems is carried out, their features, strategic advantages and limitations are highlighted. Four types of business models of the digital economy are considered, the parameters of their choice and the conditions for the preference of the business ecosystem model are determined. It is shown that the digital platform is one of the types of ecosystems - a centralized ecosystem. The characteristic of adaptive ecosystems is given. The content of ecosystem-system roles (orchestrator and ecosystem participant) is disclosed. Phased recommendations have been formulated for making strategic decisions in the application of business ecosystems in the process of digital transformation of enterprises.
Keywords: enterprise, digital transformation, strategic management, business ecosystem, digital platform.

Введение. 
(актуальность, краткий анализ предметной области, цель и задачи исследования)
Методы исследования
(кроме методов исследования допускается указать этапы проведения исследования)
Результаты
(представляются результаты исследования, обсуждение полученных результатов)
Заключение 
(выводы, направления дальнейших исследований)
Благодарности – оформляется при необходимости (указание на гранты, государственное задание, финансовую поддержку и др.).
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