
ТРЕБОВАНИЯ К ПУБЛИКАЦИИ СТАТЬИ  

          НА XI МЕЖДУНАРОДНУЮ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКУЮ КОНФЕРЕНЦИЮ  

«МИР ТРУДА В XXI ВЕКЕ: АДАПТАЦИЯ К НОВЫМ РЕАЛИЯМ» 

 

Сборник материалов конференции будет подготовлен до проведения 

конференции и разослан участникам после официального опубликования в 

электронном виде, а также проиндексирован в РИНЦ. Публикация статьи 

осуществляется бесплатно для всех участников. 

 
Для возможности опубликования статьи в сборнике материалов конференции, их 

необходимо прислать в срок до 30 июля 2025 года по электронному адресу: 
konf_trud@atiso.ru  – в теме письма указать «Мир труда в XXI веке». 
 

Тексты статей принимаются по следующим  темам: 
– как изменяются условия и содержание труда: являются ли они комфортными 

или вредными; развивают его носителя или угнетают; 
– влияние новых технологий, информационно-психологической среды на развитие 

условий и содержание труда; 

– как изменяется социально-экономический характер труда; 
– изменение структуры экономики и занятости; 

– социализация сферы трудовой деятельности; 
            –  реиндустриализация; 

– какие трансформации и приоритеты появляются в отраслевых научных 

направлениях о труде (экономика труда и экономика народонаселения; социология труда; 
психология труда; трудовое право; управление персоналом и др.); 

– социальная защита работников на фоне индивидуализации труда; 
– трудовая мотивация молодого поколения; 
– нестандартные формы занятости (удаленная и платформенная занятости, 

самозанятость и др.): возможности и риски; 
– государственная политика занятости, новые технологии трудоустройства и 

подбора персонала; 
– трудовая миграция и трудовая мобильность; 
– социальная поддержка при безработице; 

– новые подходы к управлению рабочим временем; 
– заработная плата и производительность труда; 

– информационные технологии в сфере труда; 
– управление персоналом в условиях изменений и корпоративная политика; 
– социальное партнерство и профсоюзное движение; 

– условия и охрана труда; 
– особенности влияния глобальных политических вызовов и угроз на рынок труда; 

– адаптация социально-трудовой сферы России к реалиям мобилизационной 
экономики; 

– тенденции развития отношений между профессиональными союзами и 

государством в условиях построения мобилизационной экономики; 
– проблемы и перспективы правового регулирования платформенной занятости и 

самозанятости; 
– образ человека труда в зеркале материалов средств массовой информации и 

публичных заявлений политических деятелей.    

 
Статьи, не относящиеся к изложенной проблематике публиковаться не будут.   

 
Требования к оформлению предоставляемых материалов: 

 
- объем до 6 страниц формата А 4, подготовленный редактором WORD, шрифт Times new 

roman, размер шрифта 14; 
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- ФИО автора, ученая степень, ученое звание (при наличии)  – полужирным шрифтом в 
верхнем левом углу; ниже - город и место работы, курсивом; ниже, через 1 интервал, - по 

центру страницы – название материала, набранное заглавными буквами полужирным 
шрифтом; ниже - основной текст (пример оформления указан ниже) 

- межбуквенный интервал обычный, межстрочный интервал полуторный; 

- параметры страницы – поля по 2,5 см.; 
- ориентация книжная (не более 2000 знаков с пробелами по статистике WORD на одной 

странице); 
- рисунки и формулы оформлять по тексту в совместимых с WORD редакторах; 
- сноски источников делаются постранично 10 шрифтом с использованием встроенного 

механизма ссылок WORD. (Пример оформления указан ниже); 
- список использованной литературы приводится в конце работы (Пример оформления 

указан ниже); 
Уровень оригинальности не ниже 70% по системе антиплагиат. 
-тексты статей студентов бакалавриата, принимаются в соавторстве с преподавателями; 

магистрантов и аспирантов с указанием своего научного руководителя; 
- материалы публикуются в авторской редакции. 

 

Просьба обратить внимание, что при оформлении тезисов не нужно указывать 

следующее:  аннотация, ключевые слова, УДК  

 
Контактные лица:  

 

Фадейчева Галина Всеволодовна, ответственный секретарь программного комитета 

конференции, и.о. заведующего кафедрой экономической теории экономического 

факультета ОУП ВО «АТиСО», к.э.н., доцент, e-mail: konf_trud@atiso.ru                       

тел: +7 (499) 739-63-44;  

 

Сальников Андрей Александрович, заместитель руководителя научного центра 

профсоюзных исследований Института профсоюзного движения ОУП ВО «АТиСО», 

e-mail: konf_trud@atiso.ru   тел: +7(499) 722-74-27. 

 

 
 

 

 
Пример оформления статьи 

 
Е.В. Вашаломидзе, канд. экон. наук.  

г. Москва, ФБГУ «ВНИИ труда» Минтруда России,  
С.А. Шапиро, канд. экон. наук, доцент.  

г. Москва, ОУП ВО «АТиСО»  
 

О НЕОБХОДИМОСТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 
НАПРАВЛЕНИЯ «ЭКОНОМИКА ТРУДА» В ПАСПОРТЕ НАУЧНЫХ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ВАК ПРИ МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

[Текст] 
Экономика труда - часть экономической науки, изучающая экономические 
закономерности и экономическую эффективность процессов труда. По своей 

природе она относится к функциональным экономическим дисциплинам, 
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которые исследуют определенный круг проблем (функцию), имеющий место 
в любом виде деятельности и в каждой отрасли экономики

1
. 
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