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Coaep:xanue (padodasi nporpamMma)

Mecro aucuuminssbl B cTpykType OI1

[Tnanupyemsble pe3ynbTaThl 00yYeHHS MO AUCUUILIMHE, 00eCIeYnBaIOINe JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00yUEHHs 110 IPorpamMmme

O0beM U BUIBI YIEOHOU pabOThI
Copaeprxanue TUCIUILIAHBI
MarepuaabHO-TEXHHUYECKOE M YIeOHO-METOINIEeCKOe 00ecieueHUe TUCIIUTITHHEI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO AUCIUIUINHE

Crp.



Lenbt0o wW3y4yeHUS OUCHMIUIMHBI  sBIseTCS  (popMUpOBaHHE  pe3yjibTaToOB  0OydeHUs,
o0ecneunBaoIIUX JOCTHKEHNE TUIAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB OCBOCHHSI 00pa30BaTEIbHON MPOTPaMMBI.

1. MecTo nucuuminHbl B crpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHyI0 4acTh Oyioka bl./lucturimuHb
(Motynn)

[Tocnenyromye TUCHMIUIMHBI MO CBSI3SIM KOMIIETEHIMKA: PUTOpHKa WM CTUIMCTHKA MUCbMEHHON
peun, /lenoBble KOMMYHHMKAIIUU M JOKYMEHTOOOOPOT, Pycckuil sI3pIk Kak HHOCTPAaHHBIH,

2. Ilnanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHs MO JMCHMILIMHE, 00ecreYnBalolue JOCTHKeHUe
IJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTaTOB 00y4YeHMs 110 porpaMme

N3yuenne mucturuHbl MHOCTpaHHBIN S3bIK B 00Opa30BaTeIbHON MpOrpaMMe HampaBiIeHO Ha
¢dopmupoBaHue y 00yUarOMUXCS CIEAYIONMX KOMITETCHIIUMI:

YuusepcanbHuble komnereHuuu (YK):
VYK-4 - CiocobeH oCyIecTBIISATh I€I0BYI0 KOMMYHHKAIIUIO B YCTHON M MUCBbMEHHOM (hopMax Ha
rocyJapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparinu 1 ”HOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Mnaaupyempie |[lnaHupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHUs MO AUCHHUILIMHE

Pe3yJIbTATHI

o0ydeHus 1o

IPOrpaMMme

YVK-4 VK-4.1: 35ars: VK-4.2: YMmeTsb: VYK-4.3: Bnagets (MMeTh

HABBIKH):

METOIUKON COCTaBJIICHUSA
CYXKJICHUS B MEXXJIMYHOCTHOM
JIEJIOBOM OOIIIEHUU HA
roCyJJapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3BIKaX, C
MPUMEHEHUEM a/ICKBATHBIX
SI3LIKOBBIX (DOPM M CPEJICTB,
HABBIKAMU TIPECTABICHUS
pe3yJIbTAaTOB aKaJeMUUYECKON
U poeccuoHaNbHOM
JeATETLHOCTH Ha Pa3IMYHbIX
HAYYHBIX MEPOTIPUATHUSX,
BKJTFOYAsT MEXTyYHaPOIHBIC

MPUHIIMITBI TOCTPOEHUS
YCTHOTO ¥ TUCBMEHHOT'O
BBICKa3bIBaHUs Ha
rocyJapCTBEHHOM U
MHOCTPAaHHOM SI3bIKAX;
TpeOOBaHUS K JEIIOBOMA
YCTHOU M MUCbMEHHOM
KOMMYHHUKAIUU

MPUMEHSTH Ha TIPAKTHKE
YCTHYIO U TUCBMEHHYIO
JETTOBYI0 KOMMYHHKAIIHIO,
BECTH JICTIOBYIO
MEPENUCKY, YIUTHIBAS
0COOCHHOCTH CTUIUCTHKHU
opUIIHATBHBIX U
HeOPUIHATLHBIX TTUCEM,
COITMOKYJIBTYPHBIC
paznuuus B popmate
KOPPECTIOHICHINH Ha
rOCy/IapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM (-bIX)
SI3BIKAX

3. O0beM U BUABI y4eOHO# padoThI
VY4eOHbIM IIIaHOM MPEAYyCMATPUBAIOTCS CIIEAYIONINE BUIbl y4eOHONH pabOThl O AUCLUIUINHE:
OuHas ¢popma 00ydyeHHs

Buabl yueoHoii padoThl Beero uac/ 5.c.
Cewm 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHS CEMUHAPCKOTO THIIA 36/1 36/1
WunuBuayanpHas KoHTakTHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHtakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas pabora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
ITpomeskyTOoUHas aTTeCTanus 18/0.5 34/0.94
Buza npomexyTo4HOU arTecTanuu:
OKk3aMeH, 3a4eT 3aq K3
O6mas Tpy10eMKOCTh (00BeM yacTu 00pa3oBaTeIbHOM
nporpamMmsl): Yacer 144 144
3aueTHbIe €MUHHUIIEI 4 4




4. Conep:kaHue TUCHHUIIMHBI

4.1. Pazoenvl, membl OUCUUNIUHDBL U BUObL 3AHAMUIL:
Temarnueckuii TUIaH TUCIUTUTMHBI NHOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABICH B TAOIHIIE.

Pa3nennbl, TeMbl JMCUMILIHHBI U BBl 3aHATHH
Ounas ¢popma o0yueHust

KonTtakTHasi = I[lnanupyemblie
padora % pe3yJbTaThl
3aunsTHs 5 o0yueHus B
Ne HaumenoBanue TeMbl (pa3gesa) | CéMHHApCKoOro = 5| coorHomennn ¢
/1 JTUCHUILTHHBI T:"a g ; e E pe3yJbTaTaMu
=]
= = = [ § 00y4eHus1 o
g z = 00pazoBaTe/IbLHOI
= S © nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u npodheCCHOHATBHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
1. 8 20.19
oOIICHHS -4.3
OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, VYK
2. |mexkynprypHO# 8 20.19(-4.3
KOMMYHHUKAIIUN
IToaroroBka mpe3eHTaLNN VK-4.1, YK-4.2, YK
3 | pesertat 10 20.19
-4.3
OcoOeHHOCTH TPOIIeTyPhI VK-4.1, YK-4.2, YK
4 . POTEAYP 10 20.19 : :
TPYAOYyCTpOiicTBa -4.3
eJI0Bas TI0e3/IKa VK-4.1, YK-4.2, YK
5 M 1 8 20.19 : :
-4.3
[TonroTroBka U MPOBEICHUE IETOBBIX VK-4.1, YK-4.2, VYK
6 . 8 20.19
COBEIIIaHUI -4.3
Cocrasiienue u oopMIICHHE JICITOBOM VK-4.1, YK-4.2, YK
7 10 20.19
KOPPECTIOHICHIINHT -4.3
[ToAroToBKa 1 IPOBEIECHHE IEPETOBOPOB VK-4.1, YK-4.2, YK
g | poBed Perosop 10 20.19
-4.3
KoHTpo1b 52
161.5
Hroro 72 0.45 2 5
4.2 Cooepicanue pazoenos u mem
4.2.1 KontakTHas padora
TemaTnKka 3aHATHH CEMHUHAPCKOI0 THIIA
Nent/nm HauMeHoBaHUE TEMBbI Buj 3ansaTus TeMaTHKa 3aHATHSA CEMUHAPCKOI0
- (pa3nesa) IMCHUIUIMHBI [ CEMHHAPCKOrO THIIA®* THIIA
1. |Cdepa genoBoro u [ToHsiTHE U COCTABISIONINE 3IIEMEHTHI
IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC
poheCCUOHATBHOTO poIecca KOMMYHHUKAITUU
oO0IIeHUS Bupl ¥ TUIIBI 1€7I0BOM U
IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC o
npodhecCHOHATBHON KOMMYHUKAIHH
Oco6eHHOCTH OCYIIECTBICHUS JEIOBOM
IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC
KOMMYHHUKAIHN
[IpensTcTBHS OCYIICCTBICHUS
npakTHIecKoe 3aHATHe |3 (HEKTUBHON KOMMYHHUKALIUU U CIIOCOOBI
UX TIPEOJIOJICHHUS
2. |OcobeHHOCTH npaktuyeckoe 3ausitue  |CopepikaHie MOHATHS «KYJIbTYPay
MEKKYJIbTYpHON npaktuyeckoe 3ausitue  |CojepikaHie MOHATH «MEXKYIbTYpPHAs




KOMMYHHUKalluU

KOMMYHUKAIW»

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

Oco0eHHOCTH MEKKYIBTYPHOM
KOMMYHHKAIIMU B TIPOLIECCE OCYIIECTBICHHS
JIETTOBBIX OTHONIEHUN

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

[pensiTcTBHS OCYIIECTBICHUS
3¢ (HEeKTUBHON MEKKYIBTYPHOH JI€TTOBOM
KOMMYHHUKAIIAHU ¥ CIIOCOOBI HX TIPEOJIOJICHUS

3. IToarororka npe3eHTaMA

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIC U TICHXOJIOTHYECKHUE
0COOEHHOCTH MOoATOTOBKHU IIPOBCACHUA
MPE3CHTAlUN

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHC

IToaroroBka BBEICHUS

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

OcHOBHas 4acTh IPE3CHTAIIUN

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

3aKIro4YnTeabHAsA YacTh MPE3CHTAlUN

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHHE TPE3CHTAINN

4. |OcobeHHOCTHU MPOLETYPBI

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

Cr10co0BI TTIONCKa BaKaHCHI

TPYAOYCTPONCTBA npakTuyeckoe 3aHsatue  |[loaroroBka pesrome
npakTHieckoe 3aHaTHe | ConpoBOAUTEIHLHOE MUCHMO
npakTUieckoe 3ausTne  (Buael cobecemoBaHMiA
SI3BIKOBBIE U TICHXOJIOTUYECKHE ACTICKTHI
IMPAKTHYECKOC 3aHATUC
mporiecca cobeceI0BaHms ¢ padoToaaTeIeM
5. |HdenoBas noe3nka npakTudeckoe 3aHaTHe |[loAroToBka K 1e10BOM Moe3ake
Cdepsl 001IeHHS 1 0COOCHHOCTH S3BIKOBOTO
HpaKTHYIECKOe 3aHATHE |0(OPMIICHHS BHICKA3bIBAHUS B PA3IIMIHBIX
KOMMYHHKATHBHBIX CUTYAIIHSIX
Odopmiienne TOKyMEHTAITUN
IMPAKTHYECCKOC 3aHATUC (b P H., Y }I
COIYTCTBYIOIIEH J1€JI0BOM MOE3IKEe
BosmoxHbIe ipobaeMbl U CIOCOOBI UX
MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC
pelIeHus
6. |I[loxroroBka m nmpoBeaeHne [TonsiTHe «KOMaHIBI» U OCOOEHHOCTH

JICIIOBEIX COBEIIaHUMN

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

KOMaHJIHON paOOThI

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

HOI[FOTOBKa K ITPOBCACHNUIO COBCIIAHUA

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OdopmiieHre COOTBETCTBYIONIEH

JOKYMEHTAIHU
BosmoxHbIe TIpoOIEMBI U CTIOCOOBI X
MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC
pemIeHHs
7. |CocraBnenue u OO61me 0cOOEHHOCTH JeJI0BOM
o IMPAKTHYECKOC 3aHATUC o
odopmiieHne 1eT0BOH MUCHbMEHHOW KOMMYHUKAITUH
KOPPECIOHCHIINU [MoaroroBka u opopmiieHHE BHYTPEHHEH
MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC
KOPPECHOHAEHIINH
npakTHieckoe 3aHiTHe |COCTaBJICHHUE DJICKTPOHHBIX MTUCEM
npakTHYecKoe 3aHsiTHe |BuJibl 0TUeTOB
npakTHieckoe 3aHaTHe  |OcoOeHHOCTH 0OPMIICHHUSI KOHTPAKTOB
8. IloaroToBKa ¥ IPOBEIEHNE JlemoBbIe TIEPETOBOPHI U MIX OOIIHE
MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC
HIEPEroBOPOB XapaKTEPUCTUKU

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

Buel neperoBopos

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

Crauu eperoBOpHOro mporecca

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

[Ncuxonormueckue 0COOEHHOCTH BEICHHUS
TIePETOBOPOB

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIK TIEPErOBOPHOTO TpoIiecca

kel CCMUHAPBI, MPAKTUYCCKUC 3aHATUSA, IPAKTUKYMBI, na6opaT0prle pa60TBI, KOJIJIOKBUYMBI U UHBIC aHAJIOTUYHBIC

3aHATHA

HNnas koHTaKkTHas padoTa

[Tpu npoBenennn yueOHbIx 3anatrii CI' DY obecrieunBaeT pa3BUTHE Yy 00YUYaAIONMIUXCSl HABBHIKOB
KOMaHJIHOW pPabOThl, MEXIMYHOCTHOH KOMMYHMKALIUW, TNPHHATUS PEHICHUH, JHIEPCKUX KauecTB
(BKITIOYast IpU HEOOXOAMMOCTH MPOBECHNE UHTEPAKTUBHBIX JIEKIIH, IPYIIOBBIX JUCKYCCHIM, POJIEBBIX
UTp, TPCHUHTOB, aHAJIU3 CUTYAIlMi 1 UMUTAIIMOHHBIX MOJIEJICH, MpernoiaBaHre TUCIUILIMH (MOTyieil) B




dbopMe KypcoB, COCTaBJIEHHBIX Ha OCHOBE pPE3yJbTaTOB HAayYHbIX HCCIEAOBAHUN, MPOBOJUMBIX
OpraHu3aiyeil, B TOM YHCJIe ¢ Y4eTOM PErHOHAIbHBIX 0COOEHHOCTEH MpodeccHoHanbHOM e TeNbHOCTH
BBIITYCKHUKOB ¥ TIOTPEOHOCTEH paboToaaTeNnei).

@opMbl M METOIBI IMPOBEACHUS WHOW KOHTAKTHOM paboThl MpUBEAECHBI B MeTOIMYECcKuX
yKa3aHUSX IO OCHOBHOM ITpoeccroHaibHON 00pa3oBaTebHON ITporpamMmme.

4.2.2 CamocTosiTeibHasi padoTa

Neni/nn | HaumeHoBaHue TeMbl (pa3aesia) IMCHUIIMHBI Bua camocrositeJibHOM padoThl ***
1. |Cdepa nenororo u npodeCCHOHAIBHOTO OOIIEHNS |- TECTHPOBaHHE
2. |OcoOeHHOCTH MEKKYJIBTYPHOH KOMMYHHUKAIIUU - TECTHPOBAHHE
3. [[loaroroBka mpe3eHTaIyu - TECTHPOBAHHE
4.  |OcobeHHOCTH TIPOLIEYPHI TPYAOYCTPONCTBA - TECTUPOBaHHE
5. [[enoBas moe3nka - TECTUPOBAHUE
6. |IloxroroBka u MpoBeJCHUE JICTOBBIX COBCIAHUN - TECTHPOBAHHE
7 Cocragienue ¥ 0(hOpMIICHHE JCITOBOM - TecTupoBaHHE
KOPPECTOHICHIMH
8. |lloxroroBka m mpoBeICHNE TIEPETOBOPOB - TECTHPOBAHKE

*** caMOCTOSATEILHAS pa60Ta B CCMCCTPC, HAITMCAHUC KYPCOBBIX pa60T, AOKJIIaZ1I0B, BBINTOJIHCHUC KOHTPOJIBHBIX

pabot
5. MarepuajbHO-TEXHUYECKOE U YUeOHO-MeTOoAN4YecKoe oDecrneyeHne 1 CHUNIHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 iuTEpaTypa

1. Hemenkmii s3bIK 1711 MEHEMKepoB M AKOHOMHCTOB (Cl) : y4eOHUK I aKageMHYECKOTO
OakanaBpuata / A. @. 3uHOBBEBA [M Ap.] ; OTBETCTBEHHBIN pemakTop A. @. 3uHOBREeBa. — MOCKBA :
WznarensctBo IOpaiit, 2021. — 238 c¢. — (bakamaBp. Akagemuueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — TekcT : anektponHsbIi // ObpazoBatenbHas miatdopma KOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/487827

Jlesuna, M. C. ®panmy3ckuii s3Ik B 2 4. YacTh 1 (A1—A2) : y4eOHUK U IPAKTUKYM JJI BY30B
/ M. C. Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3zoBa. — 4-¢ u3z., nepepal. u gon. — Mocksa :
WznarensctBo FOpaiit, 2023. — 380 ¢. — (Bricmee obpazoanue). — ISBN 978-5-534-13719-4. —
Texkcr : oanekrtponnsld //  OOpazoBarenbHas 1arpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513793

Jlesuna, M. C. ®paniry3ckuii 36K B 2 4. YacTs 2 (A2—B1) : yu4eOHUK U IPpaKTUKyM ISl By30B
/ M. C. Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3zoBa. — 4-¢ u3z., nepepal. u gon. — Mocksa :
MznarensctBo FOpaiit, 2023. — 223 ¢. — (Bricmee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-13720-0. —
Texkcr : oanekrtponnsli // OOpazoBarenbHas 1arpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513794

VYBapo, B. . Anrnwmiickuii s3bIk Uit dkoHOMHCTOB (A2-B2). English for Business +
ayIMO3aMucH : y9eOHUK U TpaKTUKYM Jutst By30B / B. U. YBapoB. — 2-e uzn., mepepab. u gorn. — MockBa
: I3marensctBo HOpaiit, 2023. — 351 ¢. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texer : onekrponuwsi //  OOpazoBatenpHass 1iargopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/511466

JonoHuTe/ILHAS IUTEPATypPa

1. UBanoB, A. B. Hewmenkwuii 361K )11 MEHEIKEPOB U SKOHOMHCTOB : ydeOHOE mocoOue st
By30B/ A. B. IBanos, P. A. lIBanoBa. — 2-e u3 ., uctp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2023.
— 400 c. — (Bpicmiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : 2yeKTpOHHBIN //
OopasoBarenbHas iathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/512147

Kymmosa, A. K. Aunrmmiickuii s3Ik 111 MeHemkepoB U JoructoB (B1-Cl) : y4eOHHMK u
npaktukyM ais By3os / A. K. Kynmosa, JI. A. Kosnosa, FO. I1. Bonsiner ; o obmeit pegakiueit A. K.
KymnmoBo#i. — 2-e usn., ucrnp. u gon. — Mocksa : M3narensctBo IOpaiit, 2023. — 355 ¢. — (Bricmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08147-3. — Texkcr : anexTpoHHbIH // OOpazoBaTenbHas miaTdopma
FOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/511221

AHTIIHHACKHNA S3BIK i 9KOHOMUCTOB (B1-B2) : yueObnuk u mpaktukym anst By3oB / T. A.



bapanosckas [u ap.] ; oTBeTcTBeHHBIN pempakTop T. A. bapanosckas. — 3-e¢ u3z., mepepad. u gom. —
MockBa : WzmarenbctBo IOpaiit, 2023. — 421 c. — (Beicmee oOpa3oBanue). — ISBN
978-5-534-15097-1. — Tekct : anektponHbIi // ObpazoBatenbHas miatdopma KOpaiir [caitt]. — URL:
https://urait.ru/bcode/510883

CroruueBa, O. H. Anrmuiickuii si3s1k 11t 3koHomucToB (B1-B2). English for Business Studies
in Higher Education : yuebnoe mocodbue st By3oB / O. H. CroruueBa. — Mocksa : M3narenscTBo
Opaiitr, 2023. — 197 c¢. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-10008-2. — Texker :
aNeKTpoHHBIH // OOpa3oBareinbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

CutnukoBa, . O. [lenoBoii Hemerkuii s3pik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHUK 1 IpakTHKyM st By30B / W. O. CutnukoBa, M. H. I'y3b. — 3-e u3 ., nepepad. u gon. — Mocksa
: M3narenscTBO FOpaiit, 2023. — 210 c. — (Bwicmee obpaszoBanne). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texkcr : oanekrtponnsld // OOpazoBarenbHas 1arpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/512075

3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii 361k s skoHOMuUCTOB (B1-B2) : yuebnuk ans By3oB / T. E.
3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e u3z., nepepad. u gomn. — Mocksa : U3gatensctBo FOpaiit, 2023. — 440 c.
— (Bricmiee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr : anekTpoHHsbIl // Obpa3oBarenbHas
mwiargopma FOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/510872

3meéBa, T. E. ®paniry3ckuii s3bIK 17151 5KOHOMHUCTOB. [IpakTrkyM™ : yueOHOE mocoOue /i By30B
/ T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e u3a., nepepad. u gomn. — Mocksa : U3gatensctBo Opaiit, 2023. —
239 c¢. — (Bwicmiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : AJIEKTPOHHBIN //
OopasosarenbHas mwiathopma KOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511143

5.2. IlepeyeHb JUIIEH3MOHHOTO MPOrPAMMHOI0 o0ecreYeHust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint).

5.3 CoBpemeHHbIe Po(eccHoHAIbHBbIE 0a3bl JAHHBIX, K KOTOPBLIM 00ecredyuBaeTcsi J0CTYI
o0yuarwmuxcst

1. IlpodeccronansHas 6a3za manubIX «HGOpManmoHHbIE cucTeMbl MUHHCTEPCTBA SKOHOMUYECKOTO
pazButusi Poccuiickoit ®enepauuu B cetu HMurepner» (Ilopran «Odunmansuas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2.IlpodeccuonanbHass 06a3a JaHHBIX «DHHAHCOBO-d)KOHOMHUYECKHE IOKa3aTenu Poccuiickoit
Ddeneparm» (Odunmanbhblil caitt MunnctepeTa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3.IIpodeccuonampuas 6a3a nmaHHbIXx «OdunmanpHas cratuctukay (OQUIMATBHBIA — CalT
denepanbHOi CITyKObI TOCYIapCTBEHHOM cTaTHCTUKY - http://www.gks.ru/)

5.4. WudopMallHOHHO-CIPABOYHbIE CHCTEMbI, K KOTOPbIM o0ecne4ynBaeTcsi AOCTYI
o0yuawmuxcst
1. CnpaBouno-nipaBoBast cucreMa «Koncynbrant [Tmocy

2.CnpaBouno-mipaBoBas cuctema «['APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuajbHbIe NOMEICHUS

VYyeOHbIC ayIUTOPUH IS IPOBEIACHUS KommiekTsl yueHn4ecKoi Mmedenu
MIPAKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATHH MynbTUMEIUINHBINA IPOEKTOP
CEMHUHAPCKOT0 THTIA) JHocka

OKpaH




Komnbrotepsl ¢ BeixozoM B ceTb «MuTepHe™ 1 OMOC
CI'Dy

Y4eOHbIe ayTUTOPUU ISl TPYTIIOBBIX U KoMriekTsl yaeHndeckoii Mebenu

VHIUBUYyaTbHBIX KOHCYIbTALHI MynbTUMEIUHHBINA TPOEKTOP

JHocka

DKpaH

Komnbrotepsl ¢ BbixozoM B ceTb «MaTepHe™ 1 OMOC
CI'Dy

VY4ebHble ayTUTOPUH JUIs TEKYIIero KOHTpoJis | KoMIuekTs! yuennueckoit medenu

Y MPOMEKYTOYHOM aTTeCTalllu MynbTUMEUHHBINA TPOEKTOP

JHocka

DKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixozoM B ceTb «MuTepHe™ 1 OMOC
CI'Dy

[TomemeHust A7t CaMOCTOSATENbHOM padoThl  |KoMILIeKThl yueHnuecKoi Mebenn

MynbTUMEIUHHBINA TPOEKTOP

JHocka

DKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixozoM B ceTb «aTepHe™ 1 OMOC
CI'Dy

[Tomemenus 115t XpaHeHUs U Komrmuiek sl criennann3upoBaHHON MeOeH st
NPOPUIAKTUIECKOTO 00CTYKUBAHHS XpaHeHus: 000pyI0BaHUS

000pyTI0BaHUS

6. @OH/I OLIEHOYHBIX CPECTB MO AucHunIuHe NHOCTPaHHBII A3BIK:

6.1. KoHTpo/ibHbIE MEPONIPUSITHS 110 JUCIUIINHE

DopMa KOHTPOJIS OTmMeTuTH
HY/KHOE
Bua konTpoJs
3HAKOM
«+»

Texkymui KOHTPOJIb TectupoBanue +
[TpoMeKyTOUHBIN KOHTPOJIb  [3auer +
DK3aMeH +

Iopsinoxk npoBedeHUs] MEPONPHUATHIA TeKYIIero ¢ MPOMEKYTOYHOr0 KOHTPOJIA
onpenessiercss MeToanuyecKMMHU YKA3aHUSIMHU 110 OCHOBHOM NMPo(ecCHOHATBLHON 00pa3oBaTeIbHOM
nporpamMe BbIcuiero oopa3zoBanmusi; I[losio:keHHeM 0 0aJIBHO-PETHHIOBOI CcHCTeMe OLEHKH
ycreBaeMoCTH O0y4alwIIUXCHd 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeJbHBIM IPOrpaMMaM  BbICLIEI0
o0pa3oBaHusi — mnporpaMmMaM 0OakajaBpuara, NporpaMMaM CHelUAJNTeTa, MNporpaMmMam
MarucTparypol B ¢eaepajbHOM rocyiapcTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pPa30BaTEJbHOM Y4Ype:KIeHUH
BbicHIero oopasoBanus «CaMmapcKuid rocy1apcTBEeHHbI IKOHOMHYECKH YHUBEPCUTET».

6.2. [lnanupyemble pe3yJIbTaThbl 00y4eHHs N0 AUCUHUILINHE, 00ecTieYnBalOIHe JOCTUKEHHe
MJIAHUPYEMBbIX pPe3yJbTaTOB 00yUYeHHs 10 NporpaMmme

YuusepcanbHuble komnereHuu (YK):
VYK-4 - CiocobeH oCyIecTBIISATh I€I0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBbMEHHOM (hopMax Ha
rocyJapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparinu 1 ”HOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Inanupyembie |I[lmaHupyemMble pe3yabTaThbl 00y4eHUs MO AUCHUIIHHE
pe3yabTaThl
o0y4eHus 1o
rporpamme

YK-4.1: 3uaTh: [VK-4.2: Ymers: |YK-4.3: Bragers (nmets




HAaBBIKH):

MPUHIIMITBI TOCTPOEHUS
YCTHOTO ¥ TUCBMEHHOT'O
BBICKa3bIBaHUS Ha
rocyJapCTBEHHOM U
MHOCTPAaHHOM SI3bIKAX;
TpeOOBaHUS K JEIIOBOMA
YCTHOW W MUCbMEHHOM
KOMMYHHUKAIUU

MPUMEHSTH Ha TIPAKTHUKE
YCTHYIO U TUCBMEHHYIO
JETTOBYI0 KOMMYHHKAIIHIO,
BECTH JICTIOBYIO
MEPENUCKY, YIUTHIBAS
0COOCHHOCTH CTUITUCTHKHU
opUIINATBHBIX U
HeOPUIHATLHBIX TTUCEM,
COITMOKYJIBTYPHBIC
paznuuus B popmate
KOPPECTIOHICHINH Ha
rOCy/IapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM (-bIX)
SI3BIKAX

METOJIUKON COCTaBJIICHUSA
CYXKIICHUS B
MEKITHYHOCTHOM JIETIOBOM
oOmIeHNH Ha
TOCYJTapCTBEHHOM H
WHOCTPAHHOM SI3BIKAX, C
IPUMEHEHHEM aJICKBaTHBIX
SI3BIKOBBIX (DOPM U CPEJICTB,
HaBBIKAMU TIPEICTABICHUS
pPE3yNbTaTOB aKaIEMUYIECKOM
1 IpopecCHOHATEHOM
JESTEIIbHOCTH Ha Pa3IUIHBIX
HAYYHBIX MEPOTIPUSITHSIX,
BKJIIOUAsl MEXTyHAPOTHBIE

[Toporossiii

CHCTEMY COBPEMEHHOTO
MHOCTPAHHOTO SI3BIKA;
HOPMBI
CJIOBOYIIOTPEOIICHUS;
HOPMBI TPAMMATUKU
HMHOCTPAHHOTO S3bIKA C
y4€TOM OCOOEHHOCTEN
JICJIOBOM KOMMYHHKAIIUH

CO03/1aBaTh MPOCTHIE
IMMCHbMEHHBIE TECTEI K
YCTHBIC TUAJIOTHICCKUE
peYeBbIe MPOU3BEACHMUS C
y4ETOM IIeNIeH, 3a1ad,
YCIIOBHIA JIETIOBOTO OOIIEHUS

06a30BBIMU (hOpMaMU, BHIIAMHU
YCTHOMW U MIHCBbMEHHOU
KOMMYHHKAIIUU B YCIOBUSIX
JIEJIIOBOTO OOILIEHUS

CrannmapTHbIii (B
JIOTIOTHEHUE K
MTOPOTOBOMY)

. crienuUKy JeTT0BOM
KOMMYHUKAIIHU Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE

CO3/1aBaTh YCTHBIE U
IIUCbMEHHBIE,
MOHOJIOTHYECKHE U
JAJIOTUYECKUE PEUEBbIe
MIPOU3BEJICHUS C YUETOM
LeneH, 3a1a4, yCIOBUN
JICJIOBOTO OOILEHUS

OCHOBHBIMH HaBBIKaMU
BJIQJICHUS] YCTHOU U
MMACBMEHHOW PEYBIO B
YCIIOBUSIX JIEJIOBOTO OOILEHUS

[ToBbITICHHBIH (B
JIOTIOJTHEHUE K
MIOPOTOBOMY,
CTaHJIapTHOMY)

HOPMBI, TIPaBHJIA U CTIOCOOBI
OCYIIECTBIICHHS
KOMMYHHUKAIIMU B YCTHOH U
MUChMEHHOU (hopMe Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE C
y4eToM 0COOCHHOCTEH
JIeJTI0OBOM KOMMYHUKAIHH

cBOOOIHO O0OIIATECS U
YUTaTh OPUTHHAIBHYIO
JUTEPATYPy, HICKTPOHHBIC
pecypchl Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE C YUETOM IIEJICH,
3aJ1a4, yCJIOBHUH JIEJI0BOTO
00IIeHHS

MHOCTPAaHHBIM SI3bIKOM Ha
YPOBHE KOHTAKTa C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKA C LENBIO
OBITH MMOHATHIM IO IIUPOKOMY
KpyT'y BOIIPOCOB C y4ETOM
uesien, 3agay, ycIoBUl
JICJIOBOTO OOILEHUS

6.3. IlacopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HaumeHoBaHue TeMbI KonTpoaupyembie Bua koHTpoJsi/UCOIb3yeMble
n/nm | (pa3gesa) IMCHUILIMHBI IVIAaHUPYyeMble OLICHOYHbIE CPEACTBA
pe3yJbTaThl 00yYeHust
B COOTHOLLIEHUHM €
pe3yJbTaTamu Texymmuii IIpoMexxyTOYHBII
00yuyeHus1 mo
nporpamMmme
1. Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
pohecCuoHaIbHOTO
o0nIeHHs
2. OcobenHoctn VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHUKAIIUN
3. [Tonroroska npesenrauun  |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTtupoBanune 3auer
4, OcoOeHHOCTH TIPOTIe Ty PhI VK-4.1, YK-4.2, VYK-4.3 TectupoBanue 3auer
TPYIAOYCTPOKCTBA
5. JlenoBas moe3aka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. Ilonroroska u nposepenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTupoBanue DK3aMeH




JICTOBBIX COBEIIAHUI

1. Cocrasnenue u opopmienue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JICJIIOBOM KOPPECTIOH ICHITHH

8. Ilonroroska u nposenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
MIEPErOBOPOB

6.4. OnleHOYHbIe MATEPHAJIBI JIsl TEKYLIEr0 KOHTPOJIs

3aganus 1Jisl TECTUPOBAHUSI 1O THCHUTLIMHE [JIsl OIleHKH COPMUPOBAHHOCTH KoMmeTeHmii (Min
20, max 50 + cebriky Ha IMOC ¢ Tectamu) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?cateqoryid=514

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DOpaHLy3CKHH A3BIK
Je fais .... études a I’'Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-ls
-Nous
Il se léve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenkuii si3bIK
Er ... Franz.
-heif3t
-heile
-bin
Seine Frau ... in Minchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heiRBen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.



-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wabhlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wabhlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wabhlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitat? - Sie studiert an der Universitat seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OueHo4HbIe MaTepUAJbI 1JIs1 IPOMEKYTOUYHOI aTTecTALMHU

@®oH BONPOCOB /IS NPOBeeHHs MPOMEKYTOUHOI0 KOHTPOJIsI B (hopme 3aueTa

Pa3gen aucuuninHbl

Bonpochl

Cdepa nenoBoro u
pohecCuoHaIbHOTO
oO1IeHus

AHIJINIICKUH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

D®paHy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie daruber!




OcobenHoctu
MEKKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKAaIUH

AHIJINICKUH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
D®paHny3CKUH A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuii s3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verldauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

HOI[FOTOBKa " IMPOBCACHUC
MNpE3CHTAlUU

AHIJINICKUH A3BIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DOpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?




Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?
Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOoCTH TPOIIe Ty phl
TPyAOYCTPONCTBA

AHIJINIICKUH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your resume.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DOpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespréch?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

@DoH/1 BONPOCOB /1J1si TPOBEIEHNsI MPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsi B popme IK3aMeHa

Pa3gen nucuMnInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
mpoheccHoHaTBLHOTO
oO1IeHus

AHIJINIICKUH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a




professional.

Name various forms communication can take.

D®paHy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie darlber!

OcobeHnHocTu
MEKKYJIbTYpPHOU

KOMMYHHUKallH

AHIJINICKUH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DOpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkmnii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage




besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka u npoBecHUE
MIPE3EHTALNN

AHIJINICKUH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DOpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcoOeHHOCTH TIPOTIe Ty PhI
TPYIAOYCTPOKCTBA

AHITIMACKHUHA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumeé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DOpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l&uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

HCHOBaH Ioe3aKa

AHIJINIICKUH A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DOpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii si3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wahrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Mdglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?




HOI[FOTOBKa " IMPOBCACHUC
JCJIOBBIX COBCI_I_IaHI/Iﬁ

AHIJINICKUH A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,
and that it stays within a suitable timeframe

D®paHy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeuxuii si3bIk

Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocraBnenue u
odopMIieHHE ACTIOBOI
KOPPECIIOHICHIINT

AHIJINICKUH A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DOpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HemMenxkuii A3bIK




Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?eschaftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka u mpoBeeHNE
IIEPErOBOPOB

AHIJIHICKUN SA3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
D®paHYy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeuxkuii si3bIk

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln bertcksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fuhren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. Illlkaapl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHUSA MO (POPMAM TeKYLIero KOHTPOJIS U MPOMeKYTOYHOMH

arrecTauuu
Ilkaja u KpUTEPUM OLIEHMBAHUS
Ouenka Kpurepun oueHuBaHus 1J1 MEPONPUATHH KOHTPOJISI ¢ TPUMEHEHHeM
2-X 0aJUIbHOI CHCTEMBI
«3a4TEHO» YK-4

«HE€ 3a4YTCHO»

Pe3ynbTarsl 00yueHus: He chopMHUPOBaAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE

Ounenka

Kputepuu onieHuBaHus )i MEPONPUATHI KOHTPOJISI ¢ MPUMeHEeHHEM
4-x 0aJ1IBHOM CHCTEMbI

«OTJIHYIHO»

IToseimennsiii YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3




«XOPOUIO» Cranpaptabiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynoBJjieTBoputesibHO» |[Toporoseiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«HeY/I0BJIeTBOPUTEIbHO» |[Pe3ynbTarel 00yueHus He chopMUpOBaHbI HA TOPOTOBOM YPOBHE




