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Coaep:xanue (padoyasi nporpamMmma)

Mecto qucuumiuHel B ctpykrype OIT

[Tnanupyemsble pe3ynbTaThl 00yUYeHHs 10 AUCHUIUIHHE, 00eCIeUnBaIOIINe JOCTUKECHHE
TUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTATOB OOYUYCHHS 110 TIPOrpamme

O0BeM U BUIBI YIEOHOU pabOThI
Coneprxkanue TUCIUILTAHBI
MarepuaabHO-TEXHHUYECKOE M YIeOHO-METOINYEeCKOe 00ecieueHUe TUCIIUTUTHHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO JUCIUILUINHE

Crp.



[lenpt0o wm3ydeHWs TUCHMIUIMHBI  sABIseTcs  (OPMHUPOBaHME  PE3yJIbTAaTOB  OOyuYeHHS,
00ecneurBaoIINX TOCTHKEHNE TUIAaHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHON IPOrPaMMBI.

1. MecTo nucuuniannbl B cTpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYI0 4acTh Osioka bl./[ucnurinHb
(Motynn)

[Tocnenyromue TUCUMIUIMHBI MO CBA3IM KOMIIETCHIMK: PUTOpUKA M CTWIIMCTHKA MUCHMEHHOMN
peun, JlenoBbie KOMMYHHUKAMU U IOKyMEHTO000pOT, Pycckuil s3bIk Kak nHOCTpaHHbIN, COBpeMEHHbBIE
MAapKETUHIOBbIE KOMMYHUKAIUU

2. [lnanupyempble pe3ybTaTbl 00y4YeHHs 1O JUCUMILIMHE, 00ecleduBaIONIUe JOCTHKEHHE
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTAaTOB 00yUeHusl 0 MporpaMmme

W3ydenne muciuruinHbl MHOCTpaHHBIM S3BIK B 00pa30BaTeIbHOW MpOrpaMMe HampaBleHO Ha
(dbopMupoBaHUE y 00YYAIOIINXCS CIECTYIOMNX KOMIIETCHIIUHI:

YuusepcanbHable komnereHuuu (YK):
YK-4 - CriocoGeH oCymecTBIATh 1eT0BYI0 KOMMYHHKAIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU (hopMax Ha
rocyaapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparnuu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)

[Tnanupyembie |Il1anumpyemble pe3yabTaThl 00y4eHUsl N0 JUCHUIJIMHE

pe3yJIbTaThl

00y4eHHS 10

IIpOrpaMme

YK-4 VYK-4.1: 3uars: VYK-4.2: Vmers: VYK-4.3: Bnagets (umeTh

HAaBBIKH):

OCHOBBI YCTHOU U IPaMOTHO, YE€TKO U HaBBIKaMU 3(PPEKTHBHOI
UCbMEHHON JOCTYITHO U3JaraTh B YCTHOM U MMCbMEHHOM
KOMMYHMKAIMHU Ha MUCHMEHHOW W/WIIN yCTHOM |[KOMMYHHKAIIMH B TIPOIIECCE
PYCCKOM U MHOCTPAaHHOM |(hopMe HayuHYIO U aKaJeMHUYECKOT0 U
(-pIX) sI3BIKAX; OCHOBHBIC  [[TPOECCHOHATBHYIO npodeccnoHalIbHOTO
MPUHIUIBI ¥ TPaBUIIA MH(OPMAIIMIO HA PYCCKOM |B3aUMOJICHCTBUS HA PYyCCKOM
JIEJIOBOM, aKaIeMUYECKOW |1 HHOCTPAHHOM (-bIX) Y UTHOCTPAHHOM (-bIX) SI3bIKaX
U Ipo(ecCUOHANTBHOM A3BIKaX; CO37aBaTh TEKCTHI
ATHKU; XapaKTepHbIE oUIHMaTBEHO- IEJI0BOTO U
4epThI JEI0BOI HAy4HOT'O CTUJIEN pe4H Ha

KOMMYHHKAIIUHU B YCTHOM U|pyCCKOM U HHOCTPAHHOM (-
MUCbMEHHON (hopMax Ha  |bIX) A3bIKAX IpU
rOCy/IapCTBEHHOM SI3bIKE  |M3JI0KEHUU

Poccuiickoit @enepanuu u |mpodeccnoHaIbHBIX
MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE [BOIIPOCOB; PEIAKTUPOBATH
(ax) U KOPPEKTUPOBATH
ouIIMaIHLHO-IETIOBEIE,
Hay4HbIE U
npodeccuoHanbHbIe
TEKCTBI Ha PYCCKOM H
MHOCTPAHHOM (- bIX)
SI3bIKaX; BBIIOJIHATD IS
JINYHBIX EJEH TTePEBO/T
o(ULIAIBHBIX U
npodeCcCHOHATHHBIX
TEKCTOB C MHOCTPAaHHOT'O
A3BbIKA HA PYCCKHH, C
PYCCKOro s3bIKa Ha
MHOCTpaHHBIN (bI€);
yOJIMYHO BBICTYIIATh HA




PYCCKOM S3BIKE, CTPOUTH
CBO€ BBICTYIIJICHHUE C
y4eTOM ayJAUTOPHH U TEH
0OIIIeHUs; YCTHO
MPEICTABIATH PE3YIbTAThI
CBOCH JIeSATENIbHOCTH Ha
MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE
(ax), mogepKaTh pa3roBop
B XOJIE COBMECTHOTO
00CYKICHUS

3. O0beM U BUABI Y4eOHOM padoThl

Y4eOHBIM IIAHOM MPEAyCMATPUBAIOTCS CIICAYIONINE BUIBI Y4eOHOU pabOThI O AUCHUIUINHE:

Ounas popma o0yueHust

Bujnbl yue6Holi padoThl Beero uac/ s.c.
Cewm 1 Cem 2

KonraktHas paboTa, B TOM YHCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsTHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 36/1 36/1
WNunuBunyanpHas koHTtakTHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBast konTaktHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenbHas paboTa: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
ITpomeskyTOUHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Buna npomexyTouHOW aTTeCTaIvu:
Ok3aMeH, 3adeT 3au K3
OO6m1ast Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa30BaTEIILHOM
nporpaMmsl): Yacbl 108 144
3ayeTHbIe €IUHULILI 3 4

4. Conep:xkanue TUCHUATITHHBI

4.1. Pazoenvl, membl OUCUURIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:
TemaTuyeckuii miIaH JUCIUTUTMHBI HOCTpaHHBIN SI3bIK MTPEACTABIICH B TAOIHUIIE.

Pa3nesibl, TEeMbI AUCHUILUIMHBI U BB 3aHATHI
Ounasn ¢opma o0y4eHust

KonrakTHas = IInanupyembie
pa6ora g pe3yJbTaThl
3anaTus % - 00yueHus B
No HaumeHoBaHue TeMbl (pa3gena) | CEMHUHAPCKOrO = S| coornomenun ¢
n/n AUCHHUIINHBI LLLL ; ; < 'S pe3yJbTaTaMu
E E = — § = o0yueHus mo
5 = s 00pa3oBaTeIbHOI
2 s @)
= nporpaMmme
Cdepa nenoBoro u nmpopecCHOHATLHOTO 8 15.7 [YK4.1, YK4.2, VK4.3
1. |oOGwenus
OcoOeHHOCTH 8 15.7 |YK4.1, YK4.2, VK4.3
2. |MEXKYJIbTYPHOI
KOMMYHHUKAIIU
3 [ToaroToBka mpe3eHTauu 10 15.7 | YK4.1, YK4.2,
' VK4.3
4 Oco6eHHOCTH MPOLIEAYPHI 10 15.7 |YK4.1, YK4.2, VK4.3
" |TpynoycTpoiicTBa
5 JlemoBas moe3aka 8 15.7 |YK4.1, YK4.2, VK4.3




6 [ToaroTroBka u MpoBEICHUE ACIOBBIX 8 15.7 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
" |coBelanuit
7 Cocrasnienre U opopMIIEHUE JETOBOM 10 15.7 | YK4.1, YK4.2,
" |KOppecToHIEHITNH YK4.3
8. [[logroroBka u mpoBeeHNE NEPETOBOPOB 10 15.65 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
KoHTpob 52
Hroro 72 |oas| 2 [0
4.2 Cooepicanue pazoenos u mem
4.2.1 KonTakTHasi padora
TemaTnka 3aHATHH CEMMHAPCKOI0 THIA
Nen/x HaumeHoBaHue TeMbI Bupa 3ansitust TemaTuka 3aHSITHA CEMUHAPCKOIO

(pa3aena) IMCHMILINHBI

CEMHHAPCKOro Tuna**

THIIA

Cdepa nenoBoro u
pohecCuoHaIbHOTO
0oO0LIeHNs

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

ITonsatue u COCTAaBJIAIOIINEC DJIEMCHTHI
nporecca KOMMYHHKAIHH.

IMPAaKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunanl u THIEL 1eT0BOHM U
podecCHOHATLHON KOMMYHHKAIIHH.

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Oco0eHHOCTH OCYHICCTBJICHUSA bi (S (0):16)71
KOMMYHHUKaAIINU.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[MpensiTcTBHS OCYIIECTBICHUS
3¢ (HEeKTHBHON KOMMYHHUKAIIUU M CITOCOOBI
WX TPEOJTOJICHHS

Ocobennoctu
MEXKYJIbTYpHOU
KOMMYHUKAIH

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CopepxaHue NOHATUS «KYJIbTypa»

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CopepxaHue NOHATUS «MEKKYJIbTYpHas
KOMMYHHKAIHSD)

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OCOoOEeHHOCTH MEXKYJIIBTYPHOU
KOMMYHHKAIIMU B IPOLIECCE OCYIECTBICHHS
JI€JIOBBIX OTHOIICHH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[IpensiTcTBUS OCYyLIECTBIEHUS
3¢ (HEeKTUBHON MEKKYJIBTYPHOH JI€TTOBOM
KOMMYHMKAIIMH H CIOCOOBI UX IPEO0I0JICHUS

[Toaroroska u npoBeeHNE
MIPE3EHTALNN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIKOBBIE M TICUXOJIOTHYECKHUE
0COOEHHOCTH MOJATOTOBKH IIPOBEICHHS
IpE3EHTALUU

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

IToaroroBka BBeAEHUS

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OcCHOBHas 4acTh IPE3EHTALUN

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

3aKIroYnTeIbHAS YaCcTh MpE3CHTAllUA

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Odopmnenue npeseHTAITIN

OcobeHHOCTH MPOLEAYPHI
TPYAOYCTPOMCTBA

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CnocoObl MOMCKa BaKaHCUN

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

ITonroroBka pesrome

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

COHpOBO,Z[I/ITeJ'IBHOG IMUCbMO

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunel cobecenoBanuii

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIKOBBIC U TICUXOJIOTUYECKUE ACTICKTHI
rporecca cobeceI0BaHms ¢ paboToaaTeIeM

JlenoBast moe3aka

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

IToaroroBska k AeI0BOM ITOE3IKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Cdepsr oO1IeHNS 1 0COOCHHOCTH SI3BIKOBOTO
O(bOpMJ'IeHI/Iﬂ BbICKA3bIBAHUA B pa3JIMYHBIX
KOMMYHUKATHBHBLIX CUTYallHUAX

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Odopmiierre TOKyMEHTAITUN




COITyTCTBYIOIIEH JEIOBOM MOE3AKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bo3moxHbIe Ipo0IeMBI 1 CTIOCOOBI X
pereHus

IlogroroBka u IPOBCACHUC| TPAKTHYCCKOC 3aHATHE

JIEJIOBBIX COBEIIAaHUN

[MTonsiTHE «KOMaHIIBD) U OCOOCHHOCTH
KOMaHJIHON paOOThI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

HOI[FOTOBK& K ITPOBCACHUIO COBCIIAHUA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopMmieHre COOTBETCTBYIOMIEH
JOKYMEHTAIHH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bo3MmoskHBIE TPOOIEMBI U CITOCOOBI X
perieHus

CocraBienne u IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

odopmiteHue 1e10BOI

OO01re 0COOEHHOCTH IEJIOBOM
MUCHbMEHHOW KOMMYHHUKAITUH

KOPPECIIOHICHLIH MIPAKTUYECKOE 3aHATUE

[ToaroroBka u opopmiieHue BHYTpEHHEH
KOpPECHOHICHLIUU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CocraBiieHUE JIEKTPOHHBIX MTHCEM

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunel otueToB

IPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Ocob6ennoctu 0(opMIICHHSI KOHTPAKTOB

IToaroroska u [IPAKTUYECKOE 3aHATUE

MMpOBCACHUC IICPETOBOPOB

JlenoBbie neperoBOpsI U UX O0IIHE
XapaKTePUCTHKH

IPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunel neperosopon

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Crauu IeperoBOpHOTo mporecca

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

TTcuxoornueckre 0COOEHHOCTH BEIECHUSA
MIEPETOBOPOB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3bIK EperoBOpHOro mporuecca

** ceMUHApPBI, MPAKTUIECKUE 3aHATHS, IPAKTUKYMBI, 1a00paTOpHbIE PabOThI, KOJJIOKBHYMBI M HHbIE aHATOTHYHBIC
3aHATHUS

HNnas koHTakTHasi padora

BBIITYCKHUKOB U IOTpeOHOCTEN paboTonaTeneii).

[Tpu npoBenenun yuebHbix 3anaTHii CI'DY obecnieunBaer pa3BuUTHE y 00yUarOIIMXCSI HABBIKOB
KOMaHJIHOW pPa0OThl, MEXKIMYHOCTHOH KOMMYHHMKAIIMW, TPHUHITHAS PEUICHUH, JUACPCKUX KadecTB
(BKTIOUas MpU HEOOXOAMMOCTH MPOBEJCHUE HHTEPAKTUBHBIX JIEKLIUH, TPYIIIOBBIX TUCKYCCUH, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHT'OB, aHAJIU3 CUTYyallMil 1 UMUTAIIMOHHBIX MOJIEJIeH, MpernojaBaHne TUCIUILUIMH (MOolyJiel) B
¢dopmMe KypcoB, COCTAaBJICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTaTOB HAy4YHBIX HCCIEIOBAHUN, IMPOBOJUMBIX
OpraHM3alyei, B TOM 4Hciie C yYeTOM PEerHOHAIbHBIX 0COOEHHOCTEN MpodecCHOHAbHOMN A TETbHOCTU

®opMbl U METOJIBI TPOBENCHHUS WHOM KOHTAKTHOM pPaOOThI MpHUBEACHBI B MeETOAMYECKUX

yKa3aHHsX M0 OCHOBHOM NpodeccroHabHOW 00pa30BaTeIbHON porpamMMme.

4.2.2 CamocrosiTe/ibHasi paboTa

Neni/m | HaumeHoBaHue Tembl (pa3gena) AMCOMILIMHEBL [ Bua camocTosiTebHOM padoThl ***
Cdepa nenoBoro u npodeccnoHaTLHOTO 0OIIEHUS
1. - TECTHPOBAHHE
Ocobennoctu
2. MEXKKYIbTYPHOU - TECTUPOBaHUE
KOMMYHUKaIIUU
3. HO}IFOTOBK& 1 MPOBCJICHUEC NMPE3CHTAINN - TCCTUPOBAHNC
4.  |OcobGeHHOCTH TPOTIeYPHI TPYIO0YCTPOHCTBA - TECTHPOBAHHE
JlenoBast moe3axa
S. - TECTUPOBAHHUE
[ToaroToBka M MpOBEACHUE JIEIIOBBIX COBELIAHUI
6. a POBEA A B - TECTUPOBAHHUE
CocraBnenue u 0popMIICHHUE AETOBON
7. - TECTUPOBAHHUE
KOPPECHOHICHIIUU
8. |IloxroroBka M mpoBeE€HHE MEPETOBOPOB - TECTHPOBAHUE

*k*k

pabot

CaMOCTOATCIIbHAs pa60Ta B CEMECTPE, HAITMCAHUE KYPCOBBIX pa60T, JOKJIaJ0B, BBIITOJHEHUE KOHTPOJIBHBIX




5. MaTtepuajibHO-TEXHHYECKOE H Y4eOHO-MeToAnYecKoe odecnevyeHue T CIMITHHbI

5.1 JIutepartypa:

OcHoBHasi iMTEpaTypa

1. Aurnmiickuit 361K it 5koHOMECTOB (B1-B2) : yueGHuk v mpaktukym st By30B / T. A. BapanoBckas
[u np.]. — 2-¢ usn., mepepad. u gorm. — Mocksa : M3parensctBo Opaiit, 2020. — 377 c. — (Boicmiee
obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Tekct : snekrponnsiii / OBC IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450053

2.JIpBoBa, O. B. Hemenxkuii 361K AJ151 9)KOHOMHUCTOB : Y4eOHHK U pakTUKyM [yt By30B / O. B. JIbBoBa, T.
H. Huxonaesa, I'. H. MaxmyToBa ; nox penakuueit O. B. JIsBoBoit. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2021. —
461 c. — (Beiciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-00762-6. — Tekcr : anekrponHsii // 9bC HOpaiit [caitt]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/469312

3.PabornukoBa, H. A. Hemerkuii s3b1k i skoHomuctoB (A2—C1) : yueObHoe nocobue s By30B / H.
A. Pabotnukosa, E. B. UepnsiiieBa, 1. U. KiumoBa. — 2-¢ 3., nepepad. u gon. — Mocksa : M3marenbcTBo
IOpaiit, 2021. — 158 ¢. — (Bsicmiee oopaszoBanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. — Texkcer : anexrponnsii / O9BC
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469573

4.3meéBa, T. E. ®paniysckuii s3b1k 71 9koHOMUCTOB (B1-B2) : yuebnuk nyis By3os / T. E. 3meéBa, M.
C. JleBuna. — 2-¢ usn., nepepad. u gom. — Mocksa : MsgarensctBo HOpaiit, 2020. — 440 ¢. — (Beiciee
obpazoBanne). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcer : smekrponusii / DBC IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450043

JlonmostHuTEIbHAS JIUTEPATYPA

1. VBapo, B. WU. Amnrmmiickuii s3eik mis skoHomuctoB (A2-B2). English for Business +
aymuomarepuainsl B DbC : y4eOHUK W mpakTHKyM i By30B / B. W. YBapoB. — 2-e m3x., nepepab. u gom. —
Mocksa : HUznatensctBo FOpaiir, 2020. — 393 ¢. — (Bricmee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Tekcer : anexrponnsiii / IBC FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450598

2.Hemerkuii si3pIk 1t MEHEKEPOB ¥ SKOHOMUCTOB (C1) : yueOHUK 1)1 aKkaJeMUIecKoro OakaiaBpuara /
A. ®. 3unoBbeBa [u 1p.] ; oTBeTCTBeHHBIH pemakTop A. @. 3uHOBREBa. — Mocksa : M3matenscTBo FOpaiit, 2019.
— 238 ¢. — (bakanaBp. Akagemudeckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — Tekcr : anekrponnsiii / I5C
FOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/411950

3.1BaHoB, A. B. Hewmerkuii sI3pIK 11 MEHEKEPOB M IKOHOMUCTOB : yaeOHOe mocodue /i By3oB / A. B.
Wganos, P. A. UBanoBa. — 2-e u3., uctp. u goi. — Mocksa : UznatensctBo FOpaiit, 2020. — 400 c. — (Bricmee
oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : anekrponnsiit / OBC IOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451234

4 MunsieBa, H. H. Hemenkuii s3pik. Deutsch (A1—A2) : y4eOHUK W MpakTHKyM s By3oB / H. H.
Munsiea, H. B. Kykuna. — Mocksa : UznatensctBo FOpaiit, 2020. — 352 ¢. — (Briciiee oopazosanue). — ISBN
978-5-534-08120-6. — Texcr : amextponnsiii / DBC IOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450090
3meéBa, T. E. ®panmy3ckuil 361K 1111 5KOHOMHUCTOB. [IpakTrkyMm : yueOHOoe mocobue amst By30B/ T. E. 3meéna, M.
C. Jleuna. — 2-e u3zn., nepepad. u gon. — Mocksa : M3natensctBo IOpaiit, 2020. — 239 c. — (Bsiciiee
oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekct : snekrponnbiii / OBC IOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450282

5.Moruenckast, JI. O. ®paniysckuii s3b1k (A1l—B1). «Chose dite, chose faite 1» : yuebHuK u npakTuKym
nust By30B / JI. O. Momrenckas, A. I1. lutepnen. — 2-e uzn., ucnp. u gon. — Mocksa : M3aarensctBo FOpaiit,
2020. — 392 c. — (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. — Tekcer : anextponnsiii // 9bC KOpaiit
[caitt]. — URL: https://urait.ru/bcode/449921

6.Momenckas, JI. O. ®paniry3ckuii s3bik. [Ipodeccronansubiit yposensb (B1—C1). «Chose dite, chose
faite I1». B 2 4. Yacts 1 : yueOHUK U npakTukyM uist By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. Jlutepien. — 2-¢ u3., ucup.
u gon. — MockBa : WsmarensctBo IOpaiir, 2020. — 279 c. — (Beicmiee oOpaszoBanume). — ISBN
978-5-534-07868-8. — Tekcr : amexTponnsii / DBC IOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/449947

7. Morenckas, JI. O.  ®panity3ckuii si3bik. [Ipodeccronanbhbiii ypoens (B1 —C1). «Chose dite, chose
faite I1». B 2 4. Yactp 2 : yueOHUK U nipakTUKyM Juts By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. [lutepnen. — 2-e usn., ucnp.
u gon. — MockBa : WsmarensctBo IOpaiir, 2020. — 245 c. — (Beicmiee oOpaszoBanue). — ISBN
978-5-534-07869-5. — Tekcr : amexTponnsii / DBC IOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/451581

8.Hukurnna 1. H. Economic Translation [DnextponHsiii pecypc] : yueOHOE TOCOOHE 10 IKOHOMUIEKOMY
nepesony / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; mox o6m. pea. . H. Hukutunoii. - Camapa : Uzn-so Camap. roc. 5KoH.
yH-Ta, 2017. - 192 c. - ISBN 978-5-94622-812-1. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

9. HMHocTpaHHBIU SI3bIK (QHTIMHCKWHN). JIeNOBOH WHOCTpaHHBIN S3bIK (AQHTIIMHCKHIA) [DIeKTPOHHBIH
pecypc] : yaebHo - meroamueckoe rocodue / O. B. benskora [u ap.]. - Camapa : U3n-Bo Camap. Toc. 5KOH. YH-Ta,
2016. - 203 c. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

10. Hemerkass 5KOHOMHYECKass TCPMUHOJIOTHSA M OCOOECHHOCTH €€ IepeBoia [DJIeKTpOHHBIN pecypc] :



https://urait.ru/bcode/450053
https://urait.ru/bcode/451234
https://urait.ru/bcode/450282
https://urait.ru/bcode/449947
https://urait.ru/bcode/451581
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

yuebnoe mocobue / FO. U. Edpemosa [u ap.]. - Camapa : U3a-Bo Camap. roc. 3koH. yH-Ta, 2016. - 176 ¢. - ISBN
978-5-94622-652-3. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

5.2. IlepeyeHb JTUIEH3HOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecrevYeHust
1. 1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista
Business
2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus
(Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel,
Access, PowerPoint)

5.3 CoBpemeHHbIe IpodecCHOHATBbHBIE 0a3bl JAHHBIX, K KOTOPBHIM 00ecriedyuBaeTcst J0CTYyI
o0yuarmuxcst
1. IIpodeccnonanpuas 6a3a qanHbIX «MHPOpPMAIIMOHHBIE cHCTEMbI MUHHCTEPCTBA YKOHOMUYECKOTO
pasButus Poccuiickoit ®enepauuu B cetn Untepuer» (Ilopran «Odunmansuas Poccusy -
http://www.gov.ru/)
2. [IpodeccronanpHas 6a3a naHHbIX «DHUHAHCOBO-IKOHOMUYECKHE MoKazareinn Poccuiickoit demepariym»
(OdunmansHelii caiit Munucrepcrsa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)
3. Ilpodeccuonanphas 6a3a nanuex «OdunuanbHas ctatuctika» (OdunmanbHbIi caiit @enepanbHOM
CITy>KOBI TOCYIapCTBEHHOM cTaTHCTUKY - http://www.gks.ru/)

5.4. NuHpopMaIMOHHO-CIPABOYHBIE CHCTEMbI, K KOTOPBHIM oO0eceYnBaeTcss A0CTYN
o0yuarouuxcst
1. CnpaBouno-npaBoBasi cuctema «Koncynprant [Lmocy

2 CmpaBouno-nipaBoBasi cuctema «I'’APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe MOMEIEHUS

VY4eOHble ayTUTOPUH [T IPOBEICHUS KommuiekTsl yueHHnueckoi Medenu
3aHATUH JIEKIIMOHHOTO TUIIA MynbTUMEIUINHBINA IPOEKTOP
JHocka

OKpaH

VY4eOHble ayTUTOPUH JUIs IPOBEICHUS KommuiekTsl yueHHnueckoi Medenu

MPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATHI MynbTUMEIUINHBINA IPOEKTOP

CEMHUHAPCKOIo THIIA) Hocka

OKpaH

Komnerotepsl ¢ BeixoznoM B cetb «MaTepHEe™ 1 ONOC
CIoy

VY4eOHble ayIUTOPUH [T TPYTIIIOBBIX U KommuiekTsl yueHHueckoi Medenu

VHJMBHTyJIbHBIX KOHCYJIBTALINN MynbTUMEIUINHBINA IPOEKTOP

JHocka

OKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixoznoM B cetb «MaTepHE™ 1 ONOC
CIoy

VY4eOHble ayIUTOPUH I TEKYIIET0o KOHTPOJIs [KoMiiekTsl yuennueckoil medenu

U IIPOMEKYTOUYHON aTTECTaluU MynbTUMEIUINHBINA IPOEKTOP

Hocka

OkpaH

Kommnsrorepsl ¢ Beixos1oM B ceThb «MHTEpHET» M1 OMOC
CIoy

[Tomernenust 1y1st caMOCTOSATEBHOM paboThl  |KOMIUIEKTHI yueHUYECKOH Mebenn

MynbTUMEIUINHBINA IPOEKTOP

Hocka

OKkpaH

Komnberorepsl ¢ BbIxo10M B ceTh «MuTepHEeT 1 DOC




CIby
[Tomemienus ajst XpaHEeHUs U KomrmuiekTsl criennanu3upoBaHHON MeOeIH IS
NPOPUIAKTUIECKOTO 00CTYKUBAHHS XpaHeHus: 000pyI0BaHUS
000pyTIOBaHUS

6. @OH/1 OIIEHOYHBIX CPeCTB MO AucHUuNIuHe MHOCTPAHHBII A3BIK:

6.1. KoHTpo/IbHBbIE MEePONIPHUSITHS 110 JUCIHIIJINHE

®opMa KOHTPOJISI OT™MeTHTH
HY/KHOE
Bua konrpoJs
3HAKOM
«+»

Texkynui KOHTPOJIb TectupoBanue +
[IpomexxyTOUHBIN KOHTPOJIb  |3auer +
DK3aMeH +

Ilopsinok nmpoBeleHUs] MepPONPHUSTHH TeKyLIero M IMPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIS
onpenessiercss MeToanuyecKMMHU YKA3aHUSIMH 10 OCHOBHOM NMPo(hecCHOHATIBLHON 00pa30BaTeIbLHOM
NnporpaMMe BbICIIero 00pa3oBaHusi, YTBepkKJAeHHbIMH YueHbIM coBetoM PI'AOY BO CI'JY,
nporokoa Ne 9 ot 31.05.2022r.; IlosokeHneM 0 OAJILHO-PEHTHHIOBOI cHCTeMe OLEHKH
ycneBaeMoCTH oO0y4YalIIMXCSl 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeIbHBIM MPOrpaMMaM  BbICIIEro
o0pa3oBanusi — mnporpaMmMaM 0akajaBpuara, MNporpaMMaM CHelUHAJMTeTa, MporpaMmMamM
MArucTpaTypsl B ¢eepajbHOM roCcylapCTBEeHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTeJIbHOM Y4pe:KIeHHHU
BbIcHIero oopasoBanusi «CaMmapcKkuii rocy1apcTBeHHbI IKOHOMHYECKHI YHUBEPCUTET»

6.2. [Inanupyemble pe3yJIbTAThI 00yUeHHsI N0 AUCHUIIIINHE, 00ecTIeYHBAIOIIHe T0CTHKEHNEe
MJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTAaTOB 00yUeHHs 10 MporpaMmme

Yuausepcanabubie komnereHunu (YK):
VYK-4 - CriocoGeH ocymecTBIATh J1€10BYI0 KOMMYHHMKAIMIO B YCTHOM U MUChbMEHHOU (hopMax Ha
roCyJJapCcTBEHHOM s13bike Poccuiickoii denepaiiui 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(aX)

[Tnanupyemsie |Ils1anmpyemble pe3yabTaThl 00y4eHHUs MO M CHHUILJIMHE

pE3yJIbTaThI

o0yd4eHus 1o

IIPOrpaMMme
VYK-4.1: 3uars: YK-4.2: Vmers: VYK-4.3: Bnagets (umeTh

HAaBBIKH):

OCHOBBI YCTHOU U IPaMOTHO, YE€TKO U HaBbIKaMU 3(PPeKTUBHOI
MMACbMEHHOU JIOCTYIIHO U3JIarath B YCTHOM Y MMCbMEHHOMN
KOMMYHMKAIUH Ha MUCHbMEHHOW W/WJIN yCTHOM |[KOMMYHHKAIIMU B Ipoliecce
PYCCKOM U MHOCTPaHHOM |popme Hay4HYyIO U aKaJeMHYecKoro u
(-pIX) sI3BIKAX; OCHOBHBIE  [[TPOGECCHOHATBHYIO npodeccnoHanIbHOTO
IIPUHLIMIIBI ¥ [TpaBUIIa MH(POPMAIIHIO HA PYCCKOM |B3aUMOJICHCTBUS HA PYCCKOM
JIeJIOBOM, aKaIeMUYECKOW |1 HHOCTPAHHOM (-bIX) Y MTHOCTPAHHOM (- BIX)
U IpoecCHOHANTBHOM A3bIKax; CO37aBaTh TEKCTHI |A3bIKAX
ATUKU; XapaKTepHbIE oUIHaTBEHO- IEJIOBOTO U
4epTHI JEI0BOI HAy4HOT'O CTUJIEN peun Ha

KOMMYHHKAIUHU B YCTHOM U|pyCCKOM U HHOCTPAHHOM (-
MUCHMEHHON (hopMax Ha  |bIX) A3bIKAX IpU
rOCy/IapCTBEHHOM SI3bIKE  |HM3JI0KEHUU

Poccuiickoit @enepanuu u |mpodeccnoHaIbHBIX
MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE [BOIIPOCOB; PEIAKTUPOBATH
(ax) U KOPPEKTUPOBATh
ouIINaTHLHO-IETIOBBIC,
Hay4HblE U




npogeccuoHaIbHbIE
TEKCTHI HA PYCCKOM U
WHOCTPaHHOM (- BIX)
SI3BIKAX; BBITIOHATD JIJIS
JIMYHBIX LEJIEN IEPEBOL
opHUIIMATBHBIX U
npodeccnoHaTbHBIX
TEKCTOB C HHOCTPAHHOT'O
sI3bIKA HAa PYCCKUH, C
PYCCKOTO s3bIKa Ha
WHOCTPaHHBIN (bIC);
MyOJIUYHO BBICTYIATh HA
PYCCKOM SI3bIKE, CTPOUTH
CBOC BBICTYILJICHUE C
YYETOM ayJAUTOPUH H TEITN
OOIICHMS; YCTHO
MPEICTABISATH PE3YJIbTATHI
CBOEH JEATEIIBHOCTU Ha
WHOCTPAHHOM(BIX ) SI3BIKE
(ax), moepxaThb pa3roBop
B X0J/I€ COBMECTHOTO
00CYXKICHUS

[Toporossiii

YK4.1: cucremy
COBPEMEHHOI0
MHOCTPAHHOTO S3bIKA;
HOPMBI
CJIOBOYTIOTPEOICHHUS;
HOPMBI I'PaMMaTHKU
MHOCTPAHHOT'O fA3bIKA C
y4eTOM 0COOCHHOCTEH
J€7I0BOH KOMMYHHKALIMH

VYK4.2: co3naBatb mpocThie
MUCHMEHHBIE TECTHI U
YCTHBIC IUATOTUICCKUE
peUeBBIC MPOU3BEICHHS C
y4eTOM LieJiel, 3a1a4,
YCJIOBHIA JIEJIOBOTO OOIICHHUS

VYK4.2: 6a3oBsiMu (hopMamy,
BHUJIaMU YCTHOU U
MUCHbMEHHON KOMMYHUKAIIUU
B YCIIOBUSIX JICJIOBOTO
oOmIeHHs

CrangapTHblii (B
JIOTIOJTHEHHE K
IIOPOTOBOMY)

VK4.1: cneun¢uxy nenoBoi
KOMMYHHKAIIUU Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE

VYK4.2: co3naBath yCTHbIE U
MIUCbMEHHbIE,
MOHOJIOTHYECKHE U
JUAJIOTHYECKUE PEUEBbIE
MIPOU3BENIEHUS C YUETOM
LeNe, 3a71a4, yCIOBUM
JIEJIOBOTO OOILEHUS

YK4.2: ocHOBHBIMH
HABBIKAMU BJIAJICHUS YCTHOHU U
MUCbMEHHOHU PEYBIO B
YCIIOBUSIX JIETIOBOTO OOIIEHUS

[ToBbIIEHHBIH (B
JIONIOJTHEHHE K
MIOPOTOBOMY,
CTaHJapTHOMY)

VK4.1: HopMmBl, TpaBUIIa U
CHIOCOOBI OCYIIIECTBICHUS
KOMMYHUKAIIMU B YCTHOH U
MUCbMEHHOU Gopme Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE C
YU€TOM OCOOEHHOCTEN
J€7I0BOH KOMMYHHKALIMH

VK4.2: cBoO0AHO 001I1aTHCS
WU YUTaATh OpI/IFI/IHaJILHYIO
JUTEPaTypy, JICKTPOHHBIC
pecypchl Ha HHOCTPAHHOM
SI3bIKE C YUETOM IIEJIeH,
3aJ1a4, yCIIOBHUH JIEJI0BOTO
o0IIeHUS

VK4.3: nHocTpaHHbIM
SI3BIKOM Ha yPOBHE KOHTAKTa C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKA C IEITBI0
OBITH TIOHSATHIM IO ITUPOKOMY
KpPYyTy BOIIPOCOB C yUYE€TOM
Lenei, 3aad, ycIoBUn
JIETIOBOTO OOIICHMS

6.3. ITacnopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HaunmeHnoBaHMe TeMBbI Kontposmpyemsie Buj xoHTpossi/ucnob3yemMble
n/nm | (pa3nesia) IMCHUILTHHBI IVIAHUPYeMble OLICHOYHbIE CPEACTBA
pe3yJbTaThl 00yuYeHu st
B COOTHOLLIECHUH €
pesyJbTaTamu Texkymmi IIpome:xyTOYHBII
00y4eHus mo
nporpamme
1.|Cdepa nenosoro u YK4.1, VK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
po¢heCcCUOHATBHOTO
o0mIeHus




2| Ocobennoctu VK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer

MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAIUN
3.[lToaroroBka u nposenenne |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
Npe3eHTalun
4 |OcobeHHOCTH TTPOLICAY P YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
TPYAOYyCTPONCTBA
5.|denoBas moe3nka VK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6.| [lonroroska u npoenenne |(YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH

JIEJIOBBIX COBEIIAHUN

7.|CocraBnenue u opopmienue [YK4.1, VK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIeJIOBOM KOPPECTIOHIEHLIUU

8.[[TonroroBka u nposenenne |YK4.1, VK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
MIEPETOBOPOB

6.4.01eHOYHBIC MATEPHAJIBI VIS TEKYLEr0o KOHTPOJIA

3aganus 1Jsl TECTHPOBAHUS 10 TUCHHUILIMHE IJIsl OleHKH cOPMHPOBAHHOCTH KoMIeTeHmuii (Min
20, max 50 + cebriiky Ha DUOC ¢ Tecramm) hitps://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1814

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
IS
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1814

will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
POpaHy3CcKHH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se 1éve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-peére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?



-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a
Hemenkuii 3bIK

Er ... Franz.

-heif3t

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heillen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitdt seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OneHouHble MaTepuaJabl 1JIsd l'[pOMC)KyTO‘IHOﬁ aTrrecraunumn

Doup BOIIPOCOB JIsI IPOBEACHUS MPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISI B c[)opMe 3adgera

Pasznen nucoMnanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
npodeccCHOHaTBHOTO
o0IeHus

AHTIIHACKHN SA3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.
List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkuii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?




Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcoGenHoctu
MEKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIH

AHIJIMHCKHH S3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHy3CKHUl A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxmnii a3LIK

Was ist die Kommunikation?

Welche Kommunikationarten gibt es?

Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka u npoBeaeHUE
MIpE3eHTALNU

AHIIMHACKAHA A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@DpaHy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3Ik

Was lautet das Ziel der Priasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Préasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOLEe Ty Bl
TPYAOYCTPOKCTBA

AHIJINACKMH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.




DpaHy3CKUil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxnii a13LIK

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

@DoH1 BONPOCOB /1J1sl TPOBEIEHNs MPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsI B popme IK3aMeHa

Pasznen nucuMnjanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po¢ecCUOHATIBHOTO
oO1eHus

AHIIHACKHN A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenxkmuii A3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven

Geschaftskommunikation teilzunehmen?




Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobeHnHoctu AHIIHACKHH SA3BIK
MEXKKYIIBTYPHON Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
KOMMYHUKaIUN Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHIy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroToBka u npoBecHUE
[IPE3EHTALNN
AHIJIMHCKHI A3BIK




Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHy3CKUl A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxnii a3LIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Préisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOLEe Ty pPhI
TPYAOyCTPONCTBA

AHIJIMACKMH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHLy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

Hemenxnii a13LIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

Z[eJ'IOBaH noe3JKa

AHIIHACKHN SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

®paHuy3cKkuii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxkuii 361K

1. Warum werden Geschiéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?




4. Welche Kosten werden widhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
tibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IloaroroBka n
MIPOBECHUE IETTOBBIX
COBelllaHu

AHIIHACKHN A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe.

@paHIy3CKHii A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii A3bIK

Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

Cocrapnenue u
odopmiteHue 1e10Boi
KOPPECIOHICHIIUU

AHIIMHACKHHA A3BIK




Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.

List the elements of every email.

DpaHLy3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeukuii si3bIk
Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiéftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?

IToaroroBka u npoBeacHUE
IIEPEroBOPOB

AHIJIMACKMH A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
D®paHny3CKUil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii A3bIK




Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. Illka/apl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHUSA 1O (POPMAM TeKYLIero KOHTPOJIS U POMeKYTOYHOH

arrecTauuu
Ilkana u KpUTEPUM OLIEHMBAHUS
Ouenka Kpurepun oueHuBanus 1151 MEpONPUSTHI KOHTPOJISI C IPUMEHEHHEM
2-X 0aJLJIbHOM CHCTEMbI
«324TEHO» YK-4

«HE€ 3a4YTCHO)»

PesynbTaTsl 00yueHust He chOpMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE

Ouenka Kpurepun oueHnBanus 111 MEPONPHUATHH KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHHEM
4-x 6aJIIbHOM CHCTEMBI
«OTJIHYHOY IToseimrennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOIIo)» Crannmaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynoBJjaerBoputeabHo» |Iloporoserii YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3

«HeYI0BJeTBOPUTEeIbHO» |Pe3ynbTaTsl 00yueHus: He chopMHUpPOBaHbI HA IOPOTOBOM YPOBHE




