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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей програм-

мой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь Владеть 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК -2 

способностью нахо-

дить организационно-

управленческие ре-

шения и готовностью 

нести за них ответст-

венность с позиций 

социальной значимо-

сти принимаемых ре-

шений  

Этап формирования 

компетенции – за-

вершающий 

ОПК2з1:  

виды, типы, фор-

мы организационно-

управленческих реше-

ний в профессиональ-

ной деятельности 

 

ОПК2у1: 

 с позиций управ-

ленческо-правовых 

норм анализировать 

конкретные ситуации, 

возникающие в по-

вседневной практике 

ОПК2в1: 

навыками приме-

нения организацион-

но-управленческих 

решений в профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК2з2:  

методы принятия 

организационно-

управленческих реше-

ний в профессиональ-

ной деятельности и 

виды ответственности 

за них 

ОПК2у2:  

анализировать и 

оценивать организа-

ционно-

управленческие ре-

шения; принимать 

адекватные решения 

при возникновении 

критических, спорных 

ситуаций 

ОПК2в2: 

способностью  

нести ответствен-

ность за принятые ор-

ганизационно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельности 

ОПК – 3 

способностью 

проектировать орга-

низационные струк-

туры, участвовать в 

разработке стратегий 

управления человече-

скими ресурсами ор-

ганизаций, планиро-

вать и осуществлять 

мероприятия, распре-

делять и делегировать 

полномочия с учетом 

личной ответственно-

ОПК3з1: 

основные законы 

организации; типоло-

гию современных ор-

ганизационных струк-

тур, принципы страте-

гического управления; 

принципы и подходы 

к формированию эф-

фективных команд; 

особенности управле-

ния функциональными 

зонами организации 

ОПК3у1: 

 проектировать 

организационные 

структуры; разраба-

тывать стратегии 

управления человече-

скими ресурсами ор-

ганизаций 

 

ОПК3в1: 

 навыками плани-

рования и осуществ-

ления мероприятий, 

распределения и де-

легирования полно-

мочий с учетом лич-

ной ответственности 

за осуществляемые 

мероприятия 

ОПК3з2: ОПК3у2: ОПК3в2: 



сти за осуществляе-

мые мероприятия 

 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

особенности пер-

сонала, уровни подго-

товки, тип управлен-

ческой роли; способы  

и особенности социа-

лизации личности 

разрабатывать 

стратегию управления 

человеческими  

ресурсами; про-

водить аудит  

человеческих 

ресурсов, форми-

ровать систему  кон-

троля за деятельно-

стью подчиненных с 

учетом личной ответ-

ственности за осуще-

ствляемые мероприя-

тия. 

навыками  

распределения 

ответственности, 

контроля и оцен-

ки персонала в 

соответствии 

с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые ме-

роприятия. 
  

ОПК – 5 

владением навыками 

составления финансо-

вой отчетности с уче-

том последствий 

влияния различных 

методов и способов 

финансового учета на 

финансовые результа-

ты деятельности ор-

ганизации на основе 

использования совре-

менных методов об-

работки деловой ин-

формации и корпора-

тивных информаци-

онных систем  

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

ОПК5з1: 

назначение, струк-

туру и содержание ос-

новных финансовых 

отчетов организации; 

основные принципы и 

стандарты финансово-

го учета. 

ОПК5у1: 

использовать раз-

личные способы и ме-

тоды финансового 

учета для формирова-

ния финансовой от-

четности; анализиро-

вать финансовую от-

четность и формиро-

вать учетную полити-

ку организации. 

ОПК5в1: 

навыками состав-

ления финансовой 

отчетности.  

ОПК5з2: 

Методы и средст-

ва финансового учета 

и составления финан-

совой отчетности. 

ОПК5у2: 

оценивать по-

следствия влияния 

различных методов и 

способов финансово-

го учета на финансо-

вые результаты дея-

тельности организа-

ции на основе исполь-

зования современных 

методов обработки 

деловой информации 

и корпоративных ин-

формационных сис-

тем  

ОПК5в2: 

приемами выбора 

методики финансово-

го учета с учетом 

влияния результатов 

такого учета на ре-

зультаты деятельно-

сти организации на 

основе использования 

современных методов 

обработки деловой 

информации и корпо-

ративных информа-

ционных систем 

ОПК – 6 

владением методами 

принятия решений в 

управлении операци-

онной (производст-

венной) деятельно-

стью организаций  

Этап формирования 

компетенции – за-

вершающий 

ОПК6з1: 

ключевые пробле-

мы и парадигмы про-

изводственного ме-

неджмента; системные 

основы организации и 

функционирования 

производства и управ-

ления им; формы и 

этапы принятия про-

изводственных реше-

ний; основные прин-

ципы контроля и 

обеспечения качества 

ОПК6у1: 

ориентироваться в 

системе видов реше-

ний в  управлении 

операционной (про-

изводственной) дея-

тельностью организа-

ций, систематизиро-

вать и обобщать ин-

формацию, необхо-

димую для принятия 

управленческих ре-

шений. 

ОПК6в1: 

методами и инст-

рументами принятия 

рациональных управ-

ленческих решений в 

операционной (про-

изводственной) дея-

тельности организа-

ций 



продукции  

ОПК6з2: 

модели и методы, 

используемые при 

разработке управлен-

ческих решений в 

операционной дея-

тельности; 

алгоритмы выбора 

эффективных альтер-

натив управленческих 

действий в профес-

сиональной деятель-

ности. 

ОПК6у2: 

проектировать ор-

ганизацию простых и 

сложных производст-

венных процессов; 

выделять личностные 

профили  решений в  

управлении операци-

онной (производст-

венной) деятельно-

стью организаций.                                        

ОПК6в2: 

приемами выбора 

метода  и моделей для 

разработки управлен-

ческих решений в 

операционной (про-

изводственной) дея-

тельности, механиз-

мом реализации и 

контроля принятого 

решения. 

ОПК – 7 

способностью 

решать стандартные 

задачи профессио-

нальной деятельности 

на основе информа-

ционной и библио-

графической культу-

ры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с уче-

том основных требо-

ваний информацион-

ной безопасности  

 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

ОПК7з1: основы 

информационной и 

библиографической 

культуры; основы ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий 

 

ОПК7у1: анали-

зировать библиогра-

фический и информа-

ционный материал, 

используя 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

 

ОПК7в1: 

навыками реше-

ния стандартных за-

дач профессиональ-

ной деятельности на 

основе информацион-

ной и библиографи-

ческой культуры с 

применением инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий 

ОПК7з2:  

основные требо-

вания информацион-

ной безопасности 

ОПК7у2: решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности с уче-

том основных требо-

ваний информацион-

ной безопасности.  

ОПК7в2: 

навыками анализа 

профессионально-

практической дея-

тельности работы с 

использованием ос-

новных требований 

информационной 

безопасности с при-

менением информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий.  

Профессиональные компетенции 

ПК – 1 

владение навыками 

использования основ-

ных теорий мотива-

ции, лидерства и вла-

сти для решения стра-

тегических и опера-

тивных управленче-

ских задач, а также 

для организации 

групповой работы на 

основе знания про-

цессов групповой ди-

намики и принципов 

ПК1з1: 

 основные теории 

мотивации, лидерства 

и власти для решения 

управленческих задач; 

методы прогнозирова-

ния и определения по-

требности организа-

ции в персонале, про-

цессы групповой ди-

намики и принципы 

формирования эффек-

тивной команды. 

ПК1у1: 

аргументировано 

отстаивать управлен-

ческие решения, за-

интересовывать и мо-

тивировать персонал;  

проводить аудит че-

ловеческих ресурсов. 

ПК1в1: 

 современными 

технологиями органи-

зации групповой ди-

намики и командооб-

разования для реше-

ния стратегических и 

оперативных управ-

ленческих задач. 

 

ПК1з2: ПК1у2:  ПК1в2:  



формирования ко-

манды, умение про-

водить аудит челове-

ческих ресурсов и 

осуществлять диагно-

стику организацион-

ной культуры 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

основные управ-

ленческие теории,  ви-

ды организационной 

культуры,  способы и 

методы  ее диагности-

ки. 

диагностировать 

организационную 

культуру, выявлять ее 

сильные и слабые 

стороны, разрабаты-

вать предложения по 

ее совершенствова-

нию. 

методами стиму-

лирования и мотива-

ции; методами прове-

дения аудита челове-

ческих ресурсов и 

оценки организаци-

онной культуры.  

ПК – 2 

владение различными 

способами разреше-

ния конфликтных си-

туаций при проекти-

ровании межличност-

ных, групповых и ор-

ганизационных ком-

муникаций на основе 

современных техно-

логий управления 

персоналом, в том 

числе в межкультур-

ной среде 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

ПК2з1: 

природу деловых 

и межличностных 

конфликтов; принци-

пы построения моде-

лей межличностных 

коммуникаций в орга-

низации; теории и 

способы управления 

конфликтами. 

ПК2у1: 

оценивать кон-

фликтную ситуацию с 

точки зрения конст-

руктивных и деструк-

тивных последствий; 

использовать эффек-

тивные способы ми-

нимизации негатив-

ного влияния кон-

фликтов на деятель-

ность предприятия. 

ПУ2в1: 

методами и спо-

собами управления 

конфликтами, на ос-

нове современных 

технологий управле-

ния персоналом, в т.ч. 

в межкультурной сре-

де. 

ПК2з2: 

 основные методы 

проектирования меж-

личностных, группо-

вых и организацион-

ных коммуникаций, в 

том числе в межкуль-

турной среде. 

ПК2у2 : 

 анализировать 

коммуникационные 

межличностные, 

групповые процессы 

и разрабатывать 

предложения по по-

вышению их эффек-

тивности. 

ПК2в2 : 

моделировать и 

оценивать систему 

деловых связей  и 

взаимоотношений  в 

организации и ее под-

разделениях (на раз-

ных уровнях)  в том 

числе в межкультур-

ной среде. 

ПК – 3 

владение навыками 

стратегического ана-

лиза, разработки и 

осуществления стра-

тегии организации, 

направленной на 

обеспечение конку-

рентоспособности  

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

ПК3з1 : 

методы и основ-

ные теории стратеги-

ческого менеджмента; 

содержание и взаимо-

связь основных эле-

ментов процесса стра-

тегического управле-

ния. 

ПК3у1 : 

 разрабатывать 

корпоративные, кон-

курентные и функ-

циональные стратегии 

развития организа-

ции. 

ПК3в1: 

 методами форму-

лирования и реализа-

ции стратегий на 

уровне бизнес-

единицы.  

ПК3з2 : 

 подходы к анали-

зу систем качества 

продукции, услуг – с 

целью обеспечения её 

конкурентоспособно-

сти. 

ПК3у2: 

 проводить анализ 

конкурентной сферы 

отрасли для повыше-

ния конкурентоспо-

собности   организа-

ции. 

ПК3в2 : 

 методами анализа 

отраслевых рынков в 

целях повышения 

конкурентоспособно-

сти организаций – 

участников этих рын-

ков.  

ПК – 4 

умение применять 

основные методы фи-

нансового менедж-

мента для оценки ак-

ПК4з1: 

 основные поня-

тия, цели, принципы, 

сферы применения, 

объекты и субъекты 

ПК4у1: 

применять основ-

ные инструменты фи-

нансового менедж-

мента для стоимост-

ПК4в1: 

 технологией 

принятия решений в 

управлении финанса-

ми организации; ме-



тивов, управления 

оборотным капита-

лом, принятия инве-

стиционных решений, 

решений по финанси-

рованию, формирова-

нию дивидендной по-

литики и структуры 

капитала, в том числе, 

при принятии реше-

ний, связанных с опе-

рациями на мировых 

рынках в условиях 

глобализации 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

финансового менедж-

мента. 

ной оценки активов, 

капитала и денежных 

потоков. 

тодами анализа фи-

нансовых показате-

лей. 

ПК4з2: 

методологию 

оценки инвестицион-

ных решений и стои-

мости компании;  ме-

тоды оценки активов, 

управления оборот-

ным капиталом, виды 

инвестиционных ре-

шений, решений по 

финансированию, 

формированию диви-

дендной политики и 

структуры капитала.  

ПК4у2:  

оценивать прини-

маемые финансовые 

решения с точки зре-

ния их влияния на 

создание ценности 

(стоимости) компа-

нии; принимать ре-

шения, связанные с 

операциями на миро-

вых рынках в услови-

ях глобализации. 

ПК4 в2: 

 приемами и спо-

собами оценки инве-

стиционных решений 

с позиции обеспече-

ния роста капитала 

организации; метода-

ми оценки операций 

на мировых рынках. 

ПК – 5 

способность ана-

лизировать взаимо-

связи между функ-

циональными страте-

гиями компаний с це-

лью подготовки сба-

лансированных 

управленческих ре-

шений 

 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

ПК5з1: 

состав, содержа-

ние, принципы взаи-

мосвязей функцио-

нальных стратегий 

компании 

 

ПК5у1: 

 анализировать 

содержание и особен-

ности функциональ-

ных стратегий и гото-

вить предложения по 

повышению эффек-

тивности их взаимо-

связи. 

ПК5в1: 

 навыками приня-

тия сбалансирован-

ных управленческих 

решений на основе 

результатов анализа 

взаимосвязи функ-

циональных страте-

гий технологией раз-

работки функцио-

нальных стратегий. 

ПК5з2: 

 методы взаимо-

связи компаний по 

функциям стратегиче-

ских задач 

ПК5у2: 

анализировать и 

оценивать взаимосвя-

зи функций стратегий 

компаний с точки 

зрения сбалансиро-

ванности управленче-

ских решений. 

ПК5в2: 

 методами фор-

мирования сбаланси-

рованных управлен-

ческих решений и на-

выками применения 

инструментов страте-

гического анализа. 

ПК – 6 

способность участво-

вать в управлении 

проектом, програм-

мой внедрения техно-

логических и продук-

товых инноваций или 

программой органи-

зационных изменений  

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

ПК6з1: 

понятийно-

категориальный аппа-

рат проектного ме-

неджмента, его отли-

чительные признаки, 

сущность и классифи-

кацию; модели и ме-

тоды управления про-

ектом на стадиях его 

разработки и реализа-

ции. 

ПК6у1: 

определять цикл 

проекта, использовать 

программное обеспе-

чение управления 

проектами; использо-

вать методы качест-

венного и количест-

венного анализа про-

екта в ходе его кон-

цептуальной прора-

ботки. 

ПК6в1: 

навыками и инст-

рументами разработ-

ки проекта, управле-

ния его стоимости, 

качества и реализации 

проекта.   

ПК6з2 :  

принципы   и ме-

тоды построения про-

грамм  внедрения тех-

нологических и про-

дуктовых инноваций 

ПК6у2: 

 ставить цели и 

формировать задачи, 

связанные с создани-

ем и коммерциализа-

цией технологических 

ПК6в2 : 

 навыками  разра-

ботки программ тех-

нологических и про-

дуктовых инноваций 

или  организацион-



или организационных 

изменений 

и продуктовых инно-

ваций, разрабатывать 

программы осуществ-

ления инновационной 

деятельности в орга-

низации и оценивать 

её эффективность и 

возможные риски 

ных изменений; ми-

нимизацией  рисков 

проекта  

ПК – 7 

владение навыками 

поэтапного контроля 

реализации бизнес-

планов и условий за-

ключаемых соглаше-

ний, договоров и кон-

трактов, умением ко-

ординировать дея-

тельность исполните-

лей с помощью мето-

дического инструмен-

тария реализации 

управленческих ре-

шений в области 

функционального ме-

неджмента для дос-

тижения высокой со-

гласованности при 

выполнении конкрет-

ных проектов и работ 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

ПК7з1: 

 основные методи-

ки разработки бизнес-

плана и управления 

бизнес-процессами 

ПК7у1 : 

 описывать про-

цедуры выполнения 

работ и определять 

способы контроля 

ПК7в1: 

аналитическим и 

техническим инстру-

ментарием разработки 

процедур и методов 

контроля 

ПК7з2:  

принципы, формы 

и методы планирова-

ния, организации и 

контроля бизнес-

процессов; инстру-

ментальные средства 

методической реали-

зации управленческих 

решений. 

ПК7у2: 

координировать 

работу проектных ис-

полнителей, дости-

гать высокую согла-

сованность в процессе 

их функциональной 

деятельности;  оцени-

вать эффективность 

предполагаемого биз-

нес-проекта 

ПК7в2:  

навыками органи-

зации коллективной 

работы, системного 

контроля бизнес-

процессов, заключе-

ния соглашений, до-

говоров и контрактов.  

ПК – 8 

владение навыками 

документального 

оформления решений 

в управлении опера-

ционной (производст-

венной) деятельности 

организаций при вне-

дрении технологиче-

ских, продуктовых 

инноваций или орга-

низационных измене-

ний 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

ПК8з1: 

 правила составле-

ния, оформления и 

оперативного хране-

ния управленческих 

документов 

ПК8у1: 

 организовывать 

документооборот на 

предприятии (в орга-

низации); системати-

зировать входящую, 

исходящую и внут-

реннею документа-

цию предприятия (ор-

ганизации); группи-

ровать в дела отдель-

ные категории доку-

ментов с учетом сро-

ков их хранения. 

ПК8в1: 

 навыками созда-

ния документов, со-

держащих цели пред-

приятия (организа-

ции); создания доку-

ментов, содержащих 

данные для разработ-

ки и реализации стра-

тегии предприятия 

(организации); созда-

ния документов с ис-

пользованием стан-

дартных программ-

ных продуктов; ис-

пользования номенк-

латуры дел в доку-

ментообороте на 

предприятии (органи-

зации); архивного 

хранения документов 

предприятии (органи-



зации); группировки 

документов по но-

менклатуре. 

ПК8з2: 

правила составле-

ния и оформления 

служебной докумен-

тации, соответствую-

щие нормативы и 

стандарты при вне-

дрении технологиче-

ских, продуктовых 

инноваций или орга-

низационных измене-

ний. 

ПК8 у2 : 

применять мето-

ды и программные 

средства обработки 

деловой информации; 

использовать совре-

менные методы орга-

низации планирова-

ния операционной 

производственной) 

деятельности. 

ПК8в2: 

 навыками и 

приемами взаимодей-

ствия со службами 

информационных 

технологий, исполь-

зования корпоратив-

ных информационных 

систем. 

ПК – 9 

способность оцени-

вать воздействие мак-

роэкономической 

среды на функциони-

рование организаций 

и органов государст-

венного и муници-

пального управления, 

выявлять и анализи-

ровать рыночные и 

специфические риски, 

а также анализиро-

вать поведение по-

требителей экономи-

ческих благ и форми-

рование спроса на ос-

нове знания экономи-

ческих основ поведе-

ния организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды 

отрасли 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

ПК9з1:  

специфику макро-

экономического го 

воздействия на пред-

приятия, организации 

различных отраслей, а 

также органов госу-

дарственного и муни-

ципального 

 управления.  

ПК9у1:  

анализировать со-

стояние макроэконо-

мической среды, ди-

намику её изменения, 

выявлять ключевые 

элементы, рыночные 

и специфические рис-

ки. 

 

 

 

 

 

 

ПК9в1:  

навыками приня-

тия рациональных 

управленческих ре-

шений на уровне ор-

ганов государствен-

ного регулирования; 

методами анализа 

рыночных и специ-

фических рисков с 

целью использования 

его  

результатов при 

принятии управлен-

ческих решений. 

ПК9з2: 

экономические 

основы поведения ор-

ганизаций, структур 

рынков и конкурент-

ной среды отрасли, 

методы их оценки и 

прогнозирования. 

ПК9у2: 

 оценивать влия-

ние факторов макро-

среды на организации 

в системе менедж-

мента государствен-

ного и муниципаль-

ного управления; ана-

лизировать поведение 

потребителей эконо-

мических благ, фак-

торы формирования 

потребительского 

спроса.  

ПК9в2: 

 навыками анали-

за субъектов рынка, 

конъюнктуры рынка, 

потребительской 

удовлетворенности, 

поведения потребите-

лей экономических 

благ с учетом влияния 

динамических про-

цессов на их структу-

ру. 

ПК – 10 

владение навыка-

ми количественного и 

качественного анали-

за информации при 

принятии управлен-

ческих решений, по-

строения экономиче-

ских, финансовых и 

организационно-

ПК10з1:  

основные методы 

и приемы количест-

венного и качествен-

ного анализа инфор-

мации для принятия 

управленческих реше-

ний. 

ПК10у1: 

 применять мето-

ды и приемы количе-

ственного и качест-

венного анализа ин-

формации 

 

ПК10в1:  

навыками обосно-

вания и принятия 

управленческих ре-

шений на основании 

данных финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, содер-

жащейся в отчетности 

организаций; основ-



управленческих мо-

делей путем их адап-

тации к конкретным 

задачам управления 

 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

ными методами, спо-

собами и средствами 

получения, хранения, 

переработки инфор-

мации; методами 

принятия управленче-

ских решений в усло-

виях неопределенно-

сти и риска. 

ПК10з2: 

 методы,  принци-

пы и алгоритмы по-

строения экономиче-

ских, финансовых и 

организационно 

управленческих моде-

лей. 

ПК10у2:  

осуществлять вы-

бор математических 

моделей организаци-

онных систем, анали-

зировать их адекват-

ность и последствия 

применения; владеть 

средствами про-

граммного обеспече-

ния анализа и количе-

ственного моделиро-

вания систем управ-

ления 

ПК10в2: 

навыками  и ме-

тодами экономиче-

ского и организаци-

онно-

управленческого мо-

делирования; адапта-

ции моделей к кон-

кретным задачам 

управления. 

ПК – 11 

владение навыками 

анализа информации 

о функционировании 

системы внутреннего 

документооборота 

организации, ведения 

баз данных по раз-

личным показателям 

и формирования ин-

формационного обес-

печения участников 

организационных 

проектов 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

ПК11з1:  

возможности и 

границы применения 

программного обеспе-

чения анализа и каче-

ственного моделиро-

вания систем управле-

ния. 

ПК11у1: 

 проводить анализ  

информации о функ-

ционировании систе-

мы внутреннего до-

кументооборота орга-

низации и ведении 

баз данных  

ПК11в1:  

методами приме-

нения средств про-

граммного обеспече-

ния анализа и количе-

ственного моделиро-

вания систем управ-

ления, навыками их 

оценки их эффектив-

ности. 

ПК11з2: 

принципы форми-

рования информаци-

онного обеспечения 

участников организа-

ционных проектов.  

ПК11у2:  

выявлять тенден-

ции изменения соци-

ально-экономических 

показателей; работать 

с нормативно-

правовой документа-

цией; ориентировать-

ся в системе источни-

ков, регулирующих 

отношения, склады-

вающиеся в сфере 

осуществления дея-

тельности организа-

ции, формировать 

информационный 

банк данных 

ПК11в2: 

навыками по-

строения моделей 

информационных 

систем, соответст-

вующих современно-

му состоянию инфор-

мационных техноло-

гий и потребностями 

участников организа-

ционных проектов 

ПК – 12 

умение организовать 

и поддерживать связи 

с деловыми партне-

ПК12з1:  

принципы сбора, 

классификации, обра-

ботки и использования 

ПК12у1:  

организовывать 

переговорный про-

цесс, в том числе с 

ПК12в1:  

навыками пуб-

личной речи, аргу-

ментации, ведения 



рами, используя сис-

темы сбора необхо-

димой информации 

для расширения 

внешних связей и об-

мена опытом при реа-

лизации проектов, 

направленных на раз-

витие организации 

(предприятия, органа 

государственного или 

муниципального 

управления) 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

информации, основы 

исследовательской и 

аналитической дея-

тельности в этой об-

ласти. 

использованием со-

временных средств 

коммуникации при 

реализации проектов; 

осуществить сбор, 

анализ и обработку 

данных, необходимых 

для решения управ-

ленческих задач. 

 

дискуссии; методами 

сбора необходимого 

объема информации 

для расширения 

внешних связей орга-

низации 

ПК12з2:  

системы сбора 

информации для рас-

ширения внешних 

связей и обмена опы-

том; основные этапы 

развития предприятий. 

ПК12у2: 

 анализировать 

коммуникационные 

процессы в организа-

ции (предприятия, 

органа государствен-

ного или муници-

пального управления) 

и разрабатывать 

предложения по по-

вышению их эффек-

тивности 

ПК12в2:  

навыками прове-

дения переговоров с 

экономическими 

службами предпри-

ятий для сбора необ-

ходимой информации 

для расширения 

внешних связей, об-

мена опытом при реа-

лизации проектов и 

принятия управленче-

ских решений, на-

правленных на разви-

тие организации. 

ПК – 13 

умение моделировать 

бизнес-процессы и 

использовать методы 

реорганизации биз-

нес-процессов в прак-

тической деятельно-

сти организаций  

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

ПК13з1:  

основные бизнес-

процессы организа-

ций, методы анализа, 

управления и модели-

рования бизнес-

процессов 

ПК13у1:  

моделировать и 

оптимизировать биз-

нес-процессы 

ПК13в1: 

 методами реин-

жиниринга бизнес-

процессов и оценки 

их результативности 

ПК13з2: 

 методологию ре-

организации бизнес-

процессов 

ПК13у2: 

 использовать ме-

тоды реорганизации 

бизнес-процессов в 

практической дея-

тельности организа-

ций; формировать 

портфель инноваций 

и применять эффек-

тивные механизмы 

внедрения в структу-

ру бизнес-процессов 

организации. 

ПК13в2: 

 навыками прове-

дения 

технологического 

аудита, анализа спро-

са на инновации для 

формирования  кон-

курентных преиму-

ществ в практической 

деятельности органи-

зации; 

методами оценки 

и прогнозирования 

рисков при моделиро-

вании и  реорганиза-

ции бизнес-процессов 

ПК – 14 

умение применять 

основные принципы и 

стандарты финансо-

вого учета для фор-

мирования учетной 

ПК14з1:  

принципы органи-

зации систем учета и 

распределения затрат, 

основные  стандарты 

финансового учета для 

ПК14у1: 

 калькулировать и 

анализировать себе-

стоимость продукции 

и принимать обосно-

ванные решения на 

ПК14в1: 

 инструментами и 

методами учета и 

распределения затрат, 

навыками калькули-

рования и анализа се-



политики и финансо-

вой отчетности орга-

низации, навыков 

управления затратами 

и принятия решений 

на основе данных 

управленческого уче-

та 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

формирования учет-

ной политики и фи-

нансовой отчетности 

организации 

основе данных управ-

ленческого учета.  

бестоимости продук-

ции  

ПК14з2:  

сходство и отли-

чия финансового и 

управленческого уче-

та; состав основных 

статей затрат органи-

зации 

ПК14у2: 

 оценивать эф-

фективность исполь-

зования различных 

систем учета и рас-

пределения затрат 

ПК14в2:  

навыками форми-

рования учетной по-

литики и финансовой 

отчетности организа-

ции, принятия обос-

нованных управлен-

ческих решений. 

ПК – 15 

умение проводить 

анализ рыночных и 

специфических рис-

ков для принятия 

управленческих ре-

шений, в том числе 

при принятии реше-

ний об инвестирова-

нии и финансирова-

нии 

 

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

ПК15з1:  

принципы органи-

зации финансового 

планирования и про-

гнозирования ; поня-

тие и классификация 

рыночных и специфи-

ческих рисков  

ПК15у1:  

разрабатывать и 

выполнять планы и 

программы финансо-

вого планирования; 

измерять и оценивать 

уровень и опасность 

наступления рыноч-

ных и специфических 

рисков 

ПК15в1:  

технологиями 

финансового плани-

рования и прогнози-

рования,  навыками 

инвестиционного 

проектирования 

ПК15з2:  

методы учета ин-

вестиционных рисков 

и технологии управ-

ления ими; базовые 

понятия и принципы, 

используемые при 

анализе эффективно-

сти инвестиций 

ПК15у2:  

интерпретировать 

результаты определе-

ния ключевых показа-

телей эффективности 

инвестирования в це-

лях принятия опти-

мальных финансовых 

и инвестиционных 

решений; на основе 

оценки инвестицион-

ных возможностей 

формировать опти-

мальный инвестици-

онный портфель. 

 

ПК15в2:  

методами оценки 

эффективности инве-

стиционных решений, 

применения критери-

ев социально-

экономической эф-

фективности, рисков 

и возможных соци-

ально-экономических 

последствий 

ПК – 16 

владение навыками 

оценки инвестицион-

ных проектов, финан-

сового планирования 

и прогнозирования с 

учетом роли финан-

совых рынков и ин-

ститутов  

Этап формирования 

компетенции –  

промежуточный 

ПК16з1:  

основы функцио-

нирования финансо-

вой системы, методы 

оценки инвестицион-

ных проектов, финан-

сового планирования 

и прогнозирования 

ПК16у1:  

принимать реше-

ния о выборе методов 

оценки, планирования 

и прогнозирования; 

оценки инвестицион-

ных проектов, финан-

сового планирования 

и прогнозирования с 

учетом роли финан-

совых рынков и ин-

ститутов. 

ПК16в1: 

навыками анализа 

и оценки принимае-

мых управленческих 

решений; выполнения 

расчетов, необходи-

мых для составления 

экономических пла-

нов; определения па-

раметров финансовых 

операций 

ПК16з2:  

методологию про-

ведения оценки инве-

стиционных проектов 

ПК16у2:  

оценивать прини-

маемые финансовые 

решения с точки зре-

ПК16в2: 

 методами и инст-

рументами оценки  

инвестиционных про-



при различных усло-

виях инвестирования 

и финансирования 

ния их влияния на 

создание ценности 

(стоимости) компа-

ний, разрабатывать 

инвестиционные про-

екты и производить 

их оценку 

ектов; различными 

финансовыми инст-

рументами; методами 

анализа операцион-

ной деятельности 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

6 2 3 108/5,15 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении прак-

тики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

ОПК2з1, ОПК2з2; 

ОПК2у1, ОПК2у2; 

ОПК2в1, ОПК2в2; 

ОПК3з1, ОПК3з2; 

ОПК3у1, ОПК3у2; 

ОПК3в1, ОПК3в2 

ОПК5з1, ОПК5з2; 

ОПК5у1, ОПК5у2; 

ОПК5в1, ОПК5в2; 

ОПК6з1, ОПК6з2; 

ОПК6у1, ОПК6у2; 

ОПК6в1, ОПК6в2 

ОПК7з1, ОПК7з2; 

ОПК7у1, ОПК7у2; 

ОПК7в1, ОПК7в2; 

ПК1з1, ПК1з2; 

ПК1у1, ПК1у2; 

ПК1в1, ПК1в2; 

ПК2з1, ПК2з2; 

ПК2у1, ПК2у2; 

ПК2в1, ПК2в2; 

ПК3з1, ПК3з2; 

ПК3у1, ПК3у2; 

ПК3в1, ПК3в2 



 

2 Основной этап: 

1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, норматив-

ными документами, определяющими ее статус и функ-

ции,  

2. Выполнение индивидуального задания; 

3. Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания. 

 

ПК4з1, ПК4з2; 

ПК4у1, ПК4у2; 

ПК4в1, ПК4в2; 

ПК5з1, ПК5з2; 

ПК5у1, ПК5у2; 

ПК5в1, ПК5в2; 

ПК6з1, ПК6з2; 

ПК6у1, ПК6у2; 

ПК6в1, ПК6в2 

ПК7з1, ПК7з2; 

ПК7у1, ПК7у2; 

ПК7в1, ПК7в2; 

ПК8з1, ПК8з2; 

ПК8у1, ПК8у2; 

ПК8в1, ПК8в2 

ПК9з1, ПК9з2; 

ПК9у1, ПК9у2; 

ПК9в1, ПК9в2; 

ПК10з1, ПК10з2; 

ПК10у1, ПК10у2; 

ПК10в1, ПК10в2; 

ПК11з1, ПК11з2; 

ПК11у1, ПК11у2; 

ПК11в1, ПК11в2; 

ПК12з1, ПК12з2; 

ПК12у1, ПК12у2; 

ПК12в1, ПК12в2; 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с 

индивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

ПК13з1, ПК13з2; 

ПК13у1, ПК13у2; 

ПК13в1, ПК13в2 

ПК14з1, ПК14з2; 

ПК14у1, ПК14у2; 

ПК14в1, ПК14в2; 

ПК15з1, ПК15з2; 

ПК15у1, ПК15у2; 

ПК15в1, ПК15в2; 

ПК16з1, ПК16з2; 

ПК16у1, ПК16у2; 

ПК16в1, ПК16в2 

4 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

ОПК2з1, ОПК2з2; 

ОПК2у1, ОПК2у2; 

ОПК2в1, ОПК2в2; 

ОПК3з1, ОПК3з2; 

ОПК3у1, ОПК3у2; 

ОПК3в1, ОПК3в2 

ОПК5з1, ОПК5з2; 

ОПК5у1, ОПК5у2; 

ОПК5в1, ОПК5в2; 



ОПК6з1, ОПК6з2; 

ОПК6у1, ОПК6у2; 

ОПК6в1, ОПК6в2 

ОПК7з1, ОПК7з2; 

ОПК7у1, ОПК7у2; 

ОПК7в1, ОПК7в2; 

ПК1з1, ПК1з2; 

ПК1у1, ПК1у2; 

ПК1в1, ПК1в2; 

ПК2з1, ПК2з2; 

ПК2у1, ПК2у2; 

ПК2в1, ПК2в2; 

ПК3з1, ПК3з2; 

ПК3у1, ПК3у2; 

ПК3в1, ПК3в2 

ПК4з1, ПК4з2; 

ПК4у1, ПК4у2; 

ПК4в1, ПК4в2; 

ПК5з1, ПК5з2; 

ПК5у1, ПК5у2; 

ПК5в1, ПК5в2; 

ПК6з1, ПК6з2; 

ПК6у1, ПК6у2; 

ПК6в1, ПК6в2 

ПК7з1, ПК7з2; 

ПК7у1, ПК7у2; 

ПК7в1, ПК7в2; 

ПК8з1, ПК8з2; 

ПК8у1, ПК8у2; 

ПК8в1, ПК8в2 

ПК9з1, ПК9з2; 

ПК9у1, ПК9у2; 

ПК9в1, ПК9в2; 

ПК10з1, ПК10з2; 

ПК10у1, ПК10у2; 

ПК10в1, ПК10в2; 

ПК11з1, ПК11з2; 

ПК11у1, ПК11у2; 

ПК11в1, ПК11в2; 

ПК12з1, ПК12з2; 

ПК12у1, ПК12у2; 

ПК12в1, ПК12в2; 

ПК13з1, ПК13з2; 

ПК13у1, ПК13у2; 

ПК13в1, ПК13в2 

ПК14з1, ПК14з2; 

ПК14у1, ПК14у2; 

ПК14в1, ПК14в2; 

ПК15з1, ПК15з2; 

ПК15у1, ПК15у2; 

ПК15в1, ПК15в2; 

ПК16з1, ПК16з2; 

ПК16у1, ПК16у2; 

ПК16в1, ПК16в2 



 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и ото-

бражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 
  

 

 

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-



тельной среды СГЭУ.  

 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при прохождении практики  Оценочное средство 

Защита отчета о 

прохождении 

практики 

Контрольные 

вопросы  

ОПК -2 

способностью находить организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за них ответственность с 

позиций социальной значимости принимаемых решений  

+ + 

ОПК – 3 

способностью проектировать организационные струк-

туры, участвовать в разработке стратегий управления че-

ловеческими ресурсами организаций, планировать и осу-

ществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осущест-

вляемые мероприятия 

 

+ + 

ОПК – 5 

владением навыками составления финансовой отчетности 

с учетом последствий влияния различных методов и спо-

собов финансового учета на финансовые результаты дея-

тельности организации на основе использования совре-

менных методов обработки деловой информации и корпо-

ративных информационных систем 

+ + 

ОПК – 6 

владением методами принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью органи-

заций 

+ + 

ОПК – 7 

способностью решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности на основе информационной и биб-

лиографической культуры с применением информацион-

но-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности  

 

+ + 

ПК – 1 

владение навыками использования основных теорий мо-

тивации, лидерства и власти для решения стратегических 

и оперативных управленческих задач, а также для органи-

зации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования коман-

ды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры 

+ + 

ПК – 2 

владение различными способами разрешения конфликт-

ных ситуаций при проектировании межличностных, груп-

повых и организационных коммуникаций на основе со-

временных технологий управления персоналом, в том 

числе в межкультурной среде 

+ + 



ПК – 3 

владение навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности 

+ + 

ПК – 4 

умение применять основные методы финансового ме-

неджмента для оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 

по финансированию, формированию дивидендной поли-

тики и структуры капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых рынках в 

условиях глобализации 

 

+ + 

ПК – 5 

способность анализировать взаимосвязи между функцио-

нальными стратегиями компаний с целью подготовки сба-

лансированных управленческих решений 

+ + 

ПК – 6 

способность участвовать в управлении проектом, про-

граммой внедрения технологических и продуктовых ин-

новаций или программой организационных изменений 

+ + 

ПК – 7 

владение навыками поэтапного контроля реализации биз-

нес-планов и условий заключаемых соглашений, догово-

ров и контрактов, умением координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария 

реализации управленческих решений в области функцио-

нального менеджмента для достижения высокой согласо-

ванности при выполнении конкретных проектов и работ 

+ + 

ПК – 8 

владение навыками документального оформления реше-

ний в управлении операционной (производственной) дея-

тельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений 

+ + 

ПК – 9 

способность оценивать воздействие макроэкономической 

среды на функционирование организаций и органов госу-

дарственного и муниципального управления, выявлять и 

анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических 

благ и формирование спроса на основе знания экономиче-

ских основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли 

+ + 

ПК – 10 

владение навыками количественного и качественного ана-

лиза информации при принятии управленческих решений, 

построения экономических, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей путем их адаптации к кон-

кретным задачам управления 

+ + 

ПК – 11 

владение навыками анализа информации о функциониро-

вании системы внутреннего документооборота организа-

ции, ведения баз данных по различным показателям и 

формирования информационного обеспечения участников 

+ + 



организационных проектов 

ПК – 12 

умение организовать и поддерживать связи с деловыми 

партнерами, используя системы сбора необходимой ин-

формации для расширения внешних связей и обмена опы-

том при реализации проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления) 

+ + 

ПК – 13 

умение моделировать бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-процессов в практической 

деятельности организаций 

+ + 

ПК – 14 

умение применять основные принципы и стандарты фи-

нансового учета для формирования учетной политики и 

финансовой отчетности организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на основе данных управ-

ленческого учета 

+ + 

ПК – 15 

умение проводить анализ рыночных и специфических 

рисков для принятия управленческих решений, в том чис-

ле при принятии решений об инвестировании и финанси-

ровании 

+ + 

ПК – 16 

владение навыками оценки инвестиционных проектов, 

финансового планирования и прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков и институтов 

+ + 

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций ОПК-2; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7 - завершающий; ОПК-

3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-

14; ПК-15; ПК-16-промежуточный 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

 

 

ОПК-2 - способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений  

 

 

 

 

 

 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

ОПК2з1:  

виды, типы, фор-

мы организационно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельности 

 

ОПК2у1: 

 с позиций управ-

ленческо-правовых норм 

анализировать конкрет-

ные ситуации, возни-

кающие в повседневной 

практике 

ОПК2в1: 

навыками при-

менения организа-

ционно-

управленческих ре-

шений в профес-

сиональной дея-

тельности 



Повы-

шенный 

ОПК2з2:  

методы принятия 

организационно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельности 

и виды ответственно-

сти за них 

ОПК2у2:  

анализировать и 

оценивать организаци-

онно-управленческие 

решения; принимать 

адекватные решения при 

возникновении критиче-

ских, спорных ситуаций 

ОПК2в2: 

способностью  

нести ответствен-

ность за принятые 

организационно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

ОПК-3- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработ-

ке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

 

 Знать  Уметь Владеть 

Пороговый ОПК3з1: 

основные зако-

ны организации; 

типологию совре-

менных организа-

ционных структур, 

принципы стратеги-

ческого управления; 

принципы и подхо-

ды к формированию 

эффективных ко-

манд; особенности 

управления функ-

циональными зона-

ми организации 

ОПК3у1: 

 проектировать 

организационные 

структуры; разраба-

тывать стратегии 

управления челове-

ческими ресурсами 

организаций 

 

ОПК3в1: 

 навыками пла-

нирования и осуще-

ствления мероприя-

тий, распределения 

и делегирования 

полномочий с уче-

том личной ответст-

венности за осуще-

ствляемые меро-

приятия 

Повышенный ОПК3з2: 

особенности 

персонала, уровни 

подготовки, тип 

управленческой ро-

ли; способы  и осо-

бенности социали-

зации личности 

ОПК3у2: 

разрабатывать 

стратегию управле-

ния человеческими  

ресурсами; про-

водить аудит  

человеческих 

ресурсов, фор-

мировать систему  

контроля за дея-

тельностью подчи-

ненных с учетом 

личной ответствен-

ности за осуществ-

ляемые мероприя-

тия. 

ОПК3в2: 

навыками  

распределения 

ответственно-

сти, 

контроля и 

оценки персонала в 

соответствии 

с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия. 
  

 

 

ОПК-5-владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятель-

ности организации на основе использования современных методов обработки деловой инфор-

мации и корпоративных информационных систем  

 



 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОПК5з1: 

назначение, 

структуру и содер-

жание основных 

финансовых отчетов 

организации; ос-

новные принципы и 

стандарты финансо-

вого учета. 

ОПК5у1: 

использовать 

различные способы 

и методы финансо-

вого учета для фор-

мирования финан-

совой отчетности; 

анализировать фи-

нансовую отчет-

ность и формиро-

вать учетную поли-

тику организации. 

ОПК5в1: 

навыками со-

ставления финансо-

вой отчетности.  

Повышенный ОПК5з2: 

Методы и сред-

ства финансового 

учета и составления 

финансовой отчет-

ности. 

ОПК5у2: 

оценивать по-

следствия влияния 

различных методов 

и способов финан-

сового учета на фи-

нансовые результа-

ты деятельности ор-

ганизации на основе 

использования со-

временных методов 

обработки деловой 

информации и кор-

поративных инфор-

мационных систем  

ОПК5в2: 

приемами выбо-

ра методики финан-

сового учета с уче-

том влияния резуль-

татов такого учета 

на результаты дея-

тельности организа-

ции на основе ис-

пользования совре-

менных методов об-

работки деловой 

информации и кор-

поративных инфор-

мационных систем 

 

ОПК-6- владением методами принятия решений в управлении операционной (производст-

венной) деятельностью организаций  

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОПК6з1: 

ключевые про-

блемы и парадиг-

мы производствен-

ного менеджмента; 

системные основы 

организации и 

функционирования 

производства и 

управления им; 

формы и этапы 

принятия произ-

водственных ре-

шений; основные 

принципы контро-

ля и обеспечения 

качества продук-

ции  

ОПК6у1: 

ориентироваться в 

системе видов решений 

в  управлении опера-

ционной (производст-

венной) деятельностью 

организаций, система-

тизировать и обобщать 

информацию, необхо-

димую для принятия 

управленческих реше-

ний. 

ОПК6в1: 

методами и инст-

рументами принятия 

рациональных управ-

ленческих решений в 

операционной (произ-

водственной) дея-

тельности организа-

ций 

Повышен-

ный 

ОПК6з2: 

модели и мето-

ОПК6у2: 

проектировать ор-

ОПК6в2: 

приемами выбора 



ды, используемые 

при разработке 

управленческих 

решений в опера-

ционной деятель-

ности; 

алгоритмы вы-

бора эффективных 

альтернатив управ-

ленческих дейст-

вий в профессио-

нальной деятель-

ности. 

ганизацию простых и 

сложных производст-

венных процессов; вы-

делять личностные 

профили  решений в  

управлении операци-

онной (производствен-

ной) деятельностью 

организаций.                                        

метода  и моделей для 

разработки управлен-

ческих решений в 

операционной (произ-

водственной) дея-

тельности, механиз-

мом реализации и 

контроля принятого 

решения. 

 

ОПК-7-способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на осно-

ве информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасно-

сти  

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОПК7з1: основы 

информационной и 

библиографической 

культуры; основы 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

 

ОПК7у1: анали-

зировать библио-

графический и ин-

формационный ма-

териал, используя 

информацион-

но-

коммуникационные 

технологии 

 

ОПК7в1: 

навыками реше-

ния стандартных 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти на основе ин-

формационной и 

библиографической 

культуры с приме-

нением информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий 

Повышенный ОПК7з2:  

основные тре-

бования информа-

ционной безопасно-

сти 

ОПК7у2: ре-

шать стандартные 

задачи профессио-

нальной деятельно-

сти с учетом основ-

ных требований 

информационной 

безопасности.  

ОПК7в2: 

навыками ана-

лиза профессио-

нально-

практической дея-

тельности работы с 

использованием ос-

новных требований 

информационной 

безопасности с 

применением ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий.  

 

Профессиональные компетенции (ПК):  

 

 

ПК-1: владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирова-



ния команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику ор-

ганизационной культуры 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК1з1: 

 основные тео-

рии мотивации, ли-

дерства и власти для 

решения управлен-

ческих задач; мето-

ды прогнозирования 

и определения по-

требности организа-

ции в персонале, 

процессы групповой 

динамики и принци-

пы формирования 

эффективной коман-

ды. 

ПК1у1: 

аргументировано 

отстаивать управ-

ленческие решения, 

заинтересовывать и 

мотивировать пер-

сонал;  проводить 

аудит человеческих 

ресурсов. 

ПК1в1: 

 современными 

технологиями орга-

низации групповой 

динамики и коман-

дообразования для 

решения стратегиче-

ских и оперативных 

управленческих за-

дач. 

 

Повышенный ПК1з2: 

основные управ-

ленческие теории,  

виды организацион-

ной культуры,  спо-

собы и методы  ее 

диагностики. 

ПК1у2:  

диагностировать 

организационную 

культуру, выявлять 

ее сильные и слабые 

стороны, разрабаты-

вать предложения по 

ее совершенствова-

нию. 

ПК1в2:  

методами сти-

мулирования и мо-

тивации; методами 

проведения аудита 

человеческих ресур-

сов и оценки органи-

зационной культуры.  

 

ПК-2: владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектиро-

вании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных 

технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК2з1: 

природу дело-

вых и межличност-

ных конфликтов; 

принципы построе-

ния моделей меж-

личностных комму-

никаций в организа-

ции; теории и спосо-

бы управления кон-

фликтами. 

ПК2у1: 

оценивать кон-

фликтную ситуацию 

с точки зрения кон-

структивных и дест-

руктивных послед-

ствий; использовать 

эффективные спосо-

бы минимизации не-

гативного влияния 

конфликтов на дея-

тельность предпри-

ятия. 

ПУ2в1: 

методами и спо-

собами управления 

конфликтами, на ос-

нове современных 

технологий управ-

ления персоналом, в 

т.ч. в межкультур-

ной среде. 

Повышенный  ПК2з2: 

 основные мето-

ды проектирования 

межличностных, 

групповых и органи-

зационных комму-

никаций, в том чис-

ПК2у2 : 

 анализировать 

коммуникационные 

межличностные, 

групповые процессы 

и разрабатывать 

предложения по по-

ПК2в2 : 

моделировать и 

оценивать систему 

деловых связей  и 

взаимоотношений  в 

организации и ее 

подразделениях (на 



ле в межкультурной 

среде. 

вышению их эффек-

тивности. 

разных уровнях)  в 

том числе в меж-

культурной среде. 

 

ПК-3: владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК3з1 : 

методы и основные 

теории стратегического 

менеджмента; содержа-

ние и взаимосвязь ос-

новных элементов про-

цесса стратегического 

управления. 

ПК3у1 : 

 разрабатывать 

корпоративные, конку-

рентные и функцио-

нальные стратегии раз-

вития организации. 

ПК3в1: 

 методами форму-

лирования и реализа-

ции стратегий на уров-

не бизнес-единицы.  

Повышен-

ный  

ПК3з2 : 

 подходы к анализу 

систем качества про-

дукции, услуг – с целью 

обеспечения её конку-

рентоспособности. 

ПК3у2: 

 проводить анализ 

конкурентной сферы 

отрасли для повышения 

конкурентоспособности   

организации. 

ПК3в2 : 

 методами анализа 

отраслевых рынков в 

целях повышения кон-

курентоспособности 

организаций – участни-

ков этих рынков.  

 

ПК-4: умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финанси-

рованию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при приня-

тии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК4з1: 

 основные поня-

тия, цели, принци-

пы, сферы примене-

ния, объекты и субъ-

екты финансового 

менеджмента. 

ПК4у1: 

применять ос-

новные инструмен-

ты финансового ме-

неджмента для 

стоимостной оценки 

активов, капитала и 

денежных потоков. 

ПК4в1: 

 технологией 

принятия решений в 

управлении финан-

сами организации; 

методами анализа 

финансовых показа-

телей. 

Повышенный  ПК4з2: 

методологию 

оценки инвестици-

онных решений и 

стоимости компа-

нии;  методы оценки 

активов, управления 

оборотным капита-

лом, виды инвести-

ционных решений, 

решений по финан-

сированию, форми-

рованию дивиденд-

ной политики и 

структуры капитала.  

ПК4у2:  

оценивать при-

нимаемые финансо-

вые решения с точки 

зрения их влияния 

на создание ценно-

сти (стоимости) 

компании; прини-

мать решения, свя-

занные с операция-

ми на мировых рын-

ках в условиях гло-

бализации. 

ПК4 в2: 

 приемами и 

способами оценки 

инвестиционных 

решений с позиции 

обеспечения роста 

капитала организа-

ции; методами оцен-

ки операций на ми-

ровых рынках. 

 



ПК-5: способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями ком-

паний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК5з1: 

состав, содержа-

ние, принципы 

взаимосвязей функ-

циональных страте-

гий компании 

 

ПК5у1: 

 анализировать 

содержание и осо-

бенности функцио-

нальных стратегий и 

готовить предложе-

ния по повышению 

эффективности их 

взаимосвязи. 

ПК5в1: 

 навыками при-

нятия сбалансиро-

ванных управленче-

ских решений на ос-

нове результатов 

анализа взаимосвязи 

функциональных 

стратегий техноло-

гией разработки 

функциональных 

стратегий. 

Повышенный ПК5з2: 

 методы взаимо-

связи компаний по 

функциям стратеги-

ческих задач 

ПК5у2: 

анализировать и 

оценивать взаимо-

связи функций стра-

тегий компаний с 

точки зрения сба-

лансированности 

управленческих ре-

шений. 

ПК5в2: 

 методами фор-

мирования сбалан-

сированных управ-

ленческих решений 

и навыками приме-

нения инструментов 

стратегического 

анализа. 
 

ПК-6: способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологи-

ческих и продуктовых инноваций или программой организационных изменений 
 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК6з1: 

понятийно-

категориальный ап-

парат проектного 

менеджмента, его 

отличительные при-

знаки, сущность и 

классификацию; мо-

дели и методы 

управления проек-

том на стадиях его 

разработки и реали-

зации. 

ПК6у1: 

определять цикл 

проекта, использо-

вать программное 

обеспечение управ-

ления проектами; 

использовать мето-

ды качественного и 

количественного 

анализа проекта в 

ходе его концепту-

альной проработки. 

ПК6в1: 

навыками и ин-

струментами разра-

ботки проекта, 

управления его 

стоимости, качества 

и реализации проек-

та.   

Повышенный  ПК6з2 :  

принципы   и 

методы построения 

программ  внедре-

ния технологических 

и продуктовых ин-

новаций или органи-

зационных измене-

ний 

ПК6у2: 

 ставить цели и 

формировать задачи, 

связанные с созда-

нием и коммерциа-

лизацией технологи-

ческих и продукто-

вых инноваций, раз-

рабатывать про-

граммы осуществле-

ния инновационной 

деятельности в орга-

ПК6в2 : 

 навыками  раз-

работки программ 

технологических и 

продуктовых инно-

ваций или  органи-

зационных измене-

ний; минимизацией  

рисков проекта  



низации и оценивать 

её эффективность и 

возможные риски 

 

ПК-7: владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий за-

ключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность ис-

полнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выпол-

нении конкретных проектов и работ 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК7з1: 

 основные мето-

дики разработки 

бизнес-плана и 

управления бизнес-

процессами 

ПК7у1 : 

 описывать про-

цедуры выполнения 

работ и определять 

способы контроля 

ПК7в1: 

аналитическим и 

техническим инст-

рументарием разра-

ботки процедур и 

методов контроля 

Повышенный  ПК7з2:  

принципы, фор-

мы и методы плани-

рования, организа-

ции и контроля биз-

нес-процессов; ин-

струментальные 

средства методиче-

ской реализации 

управленческих ре-

шений. 

ПК7у2: 

координировать 

работу проектных 

исполнителей, дос-

тигать высокую со-

гласованность в 

процессе их функ-

циональной дея-

тельности;  оцени-

вать эффективность 

предполагаемого 

бизнес-проекта 

ПК7в2:  

навыками орга-

низации коллектив-

ной работы, систем-

ного контроля биз-

нес-процессов, за-

ключения соглаше-

ний, договоров и 

контрактов.  

 

ПК-8: владение навыками документального оформления решений в управлении операцион-

ной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продукто-

вых инноваций или организационных изменений 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК8з1: 

 правила состав-

ления, оформления и 

оперативного хране-

ния управленческих 

документов 

ПК8у1: 

 организовывать 

документооборот на 

предприятии (в ор-

ганизации); система-

тизировать входя-

щую, исходящую и 

внутреннею доку-

ментацию предпри-

ятия (организации); 

группировать в дела 

отдельные категории 

документов с учетом 

сроков их хранения. 

ПК8в1: 

 навыками соз-

дания документов, 

содержащих цели 

предприятия (орга-

низации); создания 

документов, содер-

жащих данные для 

разработки и реали-

зации стратегии 

предприятия (орга-

низации); создания 

документов с ис-

пользованием стан-

дартных программ-

ных продуктов; ис-

пользования но-

менклатуры дел в 

документообороте 



на предприятии (ор-

ганизации); архив-

ного хранения доку-

ментов предприятии 

(организации); груп-

пировки документов 

по номенклатуре. 

Повышенный  ПК8з2: 

правила состав-

ления и оформления 

служебной докумен-

тации, соответст-

вующие нормативы 

и стандарты при 

внедрении техноло-

гических, продукто-

вых инноваций или 

организационных 

изменений. 

ПК8 у2 : 

применять мето-

ды и программные 

средства обработки 

деловой информа-

ции; использовать 

современные методы 

организации плани-

рования операцион-

ной производствен-

ной) деятельности. 

ПК8в2: 

 навыками и 

приемами взаимо-

действия со служба-

ми информационных 

технологий, исполь-

зования корпоратив-

ных информацион-

ных систем. 

 
 

ПК-9: способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирова-

ние организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анали-

зировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК9з1:  

специфику мак-

роэкономического го 

воздействия на пред-

приятия, организации 

различных отраслей, 

а также органов госу-

дарственного и му-

ниципального 

 управления.  

ПК9у1:  

анализировать 

состояние макроэко-

номической среды, 

динамику её измене-

ния, выявлять клю-

чевые элементы, ры-

ночные и специфи-

ческие риски. 

 

 

 

 

 

 

ПК9в1:  

навыками при-

нятия рациональных 

управленческих ре-

шений на уровне ор-

ганов государствен-

ного регулирования; 

методами анализа 

рыночных и специ-

фических рисков с 

целью использова-

ния его  

результатов при 

принятии управлен-

ческих решений. 

Повышенный  ПК9з2: 

экономические 

основы поведения 

организаций, струк-

тур рынков и конку-

рентной среды отрас-

ли, методы их оценки 

и прогнозирования. 

ПК9у2: 

 оценивать влия-

ние факторов макро-

среды на организа-

ции в системе ме-

неджмента государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления; анализиро-

вать поведение по-

требителей эконо-

ПК9в2: 

 навыками ана-

лиза субъектов рын-

ка, конъюнктуры 

рынка, потребитель-

ской удовлетворен-

ности, поведения 

потребителей эко-

номических благ с 

учетом влияния ди-

намических процес-



мических благ, фак-

торы формирования 

потребительского 

спроса.  

сов на их структуру. 

 

ПК-10: владение навыками количественного и качественного анализа информации при при-

нятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК10з1:  

основные мето-

ды и приемы коли-

чественного и каче-

ственного анализа 

информации для 

принятия управлен-

ческих решений. 

ПК10у1: 

 применять ме-

тоды и приемы ко-

личественного и ка-

чественного анализа 

информации 

 

ПК10в1:  

навыками обос-

нования и принятия 

управленческих ре-

шений на основании 

данных финансовой, 

бухгалтерской и 

иной информации, 

содержащейся в от-

четности организа-

ций; основными ме-

тодами, способами и 

средствами получе-

ния, хранения, пере-

работки информа-

ции; методами при-

нятия управленче-

ских решений в ус-

ловиях неопреде-

ленности и риска. 

Повышенный  ПК10з2: 

 методы,  прин-

ципы и алгоритмы 

построения эконо-

мических, финансо-

вых и организаци-

онно управленче-

ских моделей. 

ПК10у2:  

осуществлять 

выбор математиче-

ских моделей орга-

низационных сис-

тем, анализировать 

их адекватность и 

последствия приме-

нения; владеть сред-

ствами программно-

го обеспечения ана-

лиза и количествен-

ного моделирования 

систем управления 

ПК10в2: 

навыками  и ме-

тодами экономиче-

ского и организаци-

онно-

управленческого 

моделирования; 

адаптации моделей к 

конкретным задачам 

управления. 

 

ПК-11: владение навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего 

документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирова-

ния информационного обеспечения участников организационных проектов; 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК11з1:  

возможности и 

границы применения 

программного обес-

ПК11у1: 

 проводить ана-

лиз  информации о 

функционировании 

ПК11в1:  

методами при-

менения средств 

программного обес-



печения анализа и 

качественного моде-

лирования систем 

управления. 

системы внутренне-

го документооборо-

та организации и ве-

дении баз данных  

печения анализа и 

количественного 

моделирования сис-

тем управления, на-

выками их оценки 

их эффективности. 

Повышенный  ПК11з2: 

принципы фор-

мирования инфор-

мационного обеспе-

чения участников 

организационных 

проектов.  

ПК11у2:  

выявлять тен-

денции изменения 

социально-

экономических по-

казателей; работать 

с нормативно-

правовой докумен-

тацией; ориентиро-

ваться в системе ис-

точников, регули-

рующих отношения, 

складывающиеся в 

сфере осуществле-

ния деятельности 

организации, фор-

мировать информа-

ционный банк дан-

ных 

ПК11в2: 

навыками по-

строения моделей 

информационных 

систем, соответст-

вующих современ-

ному состоянию ин-

формационных тех-

нологий и потребно-

стями участников 

организационных 

проектов 

 

ПК-12: умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя сис-

темы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при 

реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государст-

венного или муниципального управления); 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК12з1:  

принципы сбора, 

классификации, об-

работки и использо-

вания информации, 

основы исследова-

тельской и аналити-

ческой деятельности 

в этой области. 

ПК12у1:  

организовывать 

переговорный про-

цесс, в том числе с 

использованием 

современных 

средств коммуни-

кации при реализа-

ции проектов; осу-

ществить сбор, 

анализ и обработку 

данных, необходи-

мых для решения 

управленческих 

задач. 

 

ПК12в1:  

навыками пуб-

личной речи, аргу-

ментации, ведения 

дискуссии; методами 

сбора необходимого 

объема информации 

для расширения 

внешних связей орга-

низации 

Повышенный  ПК12з2:  

системы сбора 

информации для 

расширения внеш-

них связей и обмена 

опытом; основные 

ПК12у2: 

 анализировать 

коммуникационные 

процессы в органи-

зации (предпри-

ятия, органа госу-

ПК12в2:  

навыками прове-

дения переговоров с 

экономическими 

службами предпри-

ятий для сбора необ-



этапы развития 

предприятий. 

дарственного или 

муниципального 

управления) и раз-

рабатывать пред-

ложения по повы-

шению их эффек-

тивности 

ходимой информации 

для расширения 

внешних связей, об-

мена опытом при реа-

лизации проектов и 

принятия управленче-

ских решений, на-

правленных на разви-

тие организации. 

 

ПК – 13: умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации биз-

нес-процессов в практической деятельности организаций; 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК13з1:  

основные биз-

нес-процессы орга-

низаций, методы 

анализа, управления 

и моделирования 

бизнес-процессов 

ПК13у1:  

моделировать и 

оптимизировать 

бизнес-процессы 

ПК13в1: 

 методами реин-

жиниринга бизнес-

процессов и оценки 

их результативности 

Повышенный  ПК13з2: 

 методологию 

реорганизации биз-

нес-процессов 

ПК13у2: 

 использовать 

методы реорганиза-

ции бизнес-

процессов в практи-

ческой деятельности 

организаций; фор-

мировать портфель 

инноваций и приме-

нять эффективные 

механизмы внедре-

ния в структуру биз-

нес-процессов орга-

низации. 

ПК13в2: 

 навыками про-

ведения 

технологическо-

го аудита, анализа 

спроса на инновации 

для формирования  

конкурентных пре-

имуществ в практи-

ческой деятельности 

организации; 

методами оцен-

ки и прогнозирова-

ния рисков при мо-

делировании и  ре-

организации бизнес-

процессов 

 

 

ПК-14: умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для форми-

рования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затра-

тами и принятия решений на основе данных управленческого учета; 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК14з1:  

принципы орга-

низации систем уче-

та и распределения 

затрат, основные  

стандарты финансо-

вого учета для фор-

мирования учетной 

политики и финан-

совой отчетности 

ПК14у1: 

 калькулировать 

и анализировать се-

бестоимость про-

дукции и принимать 

обоснованные реше-

ния на основе дан-

ных управленческо-

го учета.  

ПК14в1: 

 инструментами 

и методами учета и 

распределения за-

трат, навыками 

калькулирования и 

анализа себестоимо-

сти продукции  



организации 

Повышенный  ПК14з2:  

сходство и отли-

чия финансового и 

управленческого 

учета; состав основ-

ных статей затрат 

организации 

ПК14у2: 

 оценивать эф-

фективность исполь-

зования различных 

систем учета и рас-

пределения затрат 

ПК14в2:  

навыками фор-

мирования учетной 

политики и финан-

совой отчетности 

организации, приня-

тия обоснованных 

управленческих ре-

шений. 

 

ПК-15: умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управ-

ленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании; 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК15з1:  

принципы орга-

низации финансово-

го планирования и 

прогнозирования ; 

понятие и классифи-

кация рыночных и 

специфических рис-

ков  

ПК15у1:  

разрабатывать и 

выполнять планы и 

программы финан-

сового планирова-

ния; измерять и оце-

нивать уровень и 

опасность наступле-

ния рыночных и 

специфических рис-

ков 

ПК15в1:  

технологиями 

финансового плани-

рования и прогнози-

рования,  навыками 

инвестиционного 

проектирования 

Повышенный  ПК15з2:  

методы учета 

инвестиционных 

рисков и технологии 

управления ими; ба-

зовые понятия и 

принципы, исполь-

зуемые при анализе 

эффективности ин-

вестиций 

ПК15у2:  

интерпретиро-

вать результаты оп-

ределения ключевых 

показателей эффек-

тивности инвестиро-

вания в целях при-

нятия оптимальных 

финансовых и инве-

стиционных реше-

ний; на основе оцен-

ки инвестиционных 

возможностей фор-

мировать оптималь-

ный инвестицион-

ный портфель. 

 

ПК15в2:  

методами оцен-

ки эффективности 

инвестиционных 

решений, примене-

ния критериев соци-

ально-

экономической эф-

фективности, рисков 

и возможных соци-

ально-

экономических по-

следствий 

 

ПК-16: владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов. 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК16з1:  

основы функ-

ционирования фи-

нансовой системы, 

методы оценки ин-

вестиционных про-

ПК16у1:  

принимать ре-

шения о выборе ме-

тодов оценки, пла-

нирования и прогно-

зирования; оценки 

ПК16в1: 

навыками анали-

за и оценки прини-

маемых управленче-

ских решений; вы-

полнения расчетов, 



ектов, финансового 

планирования и про-

гнозирования 

инвестиционных 

проектов, финансо-

вого планирования и 

прогнозирования с 

учетом роли финан-

совых рынков и ин-

ститутов. 

необходимых для 

составления эконо-

мических планов; 

определения пара-

метров финансовых 

операций 

Повышенный  ПК16з2:  

методологию 

проведения оценки 

инвестиционных 

проектов при раз-

личных условиях 

инвестирования и 

финансирования 

ПК16у2:  

оценивать при-

нимаемые финансо-

вые решения с точки 

зрения их влияния 

на создание ценно-

сти (стоимости) 

компаний, разраба-

тывать инвестици-

онные проекты и 

производить их 

оценку 

ПК16в2: 

 методами и ин-

струментами оценки  

инвестиционных 

проектов; различ-

ными финансовыми 

инструментами; ме-

тодами анализа опе-

рационной деятель-

ности 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета по практике производится публично на заседании комиссии.  

3. В состав комиссии входят лица из числа профессорско-преподавательского состава 

СГЭУ, а также не менее одного эксперта образовательных программ СГЭУ. 

4. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практи-

ку.  

5. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопро-

сы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного 

вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи организации (отдела). 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность работ-

ников. 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного под-

разделения, где проходила практика)  

5. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 



Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объе-

ме; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не на-

рушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

 ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7,  

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-

10, ПК-11, 

ПК-12, ПК-

13, ПК-14, 

ПК-15, ПК-

16 

Повышенный  

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допус-

тил неточности,  в основном 

технического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не на-

рушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

  при прохождении 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-

4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-

9, ПК-10, ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, 

ПК-14, ПК-15, 

ПК-16 

Повышенный 



практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении ма-

териала.  

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после на-

водящих вопросов препода-

вателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-

4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, ПК-

9, ПК-10, ПК-11, 

ПК-12, ПК-13, 

ПК-14, ПК-15, 

ПК-16 

Пороговый  



труда и пожарной безопасно-

сти.  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует тре-

бованиям, сроки сдачи отче-

та нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

логические ошибки при отве-

те на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной безо-

пасности.  

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7,  

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5, ПК-6, 

ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-

10, ПК-11, 

ПК-12, ПК-

13, ПК-14, 

ПК-15, ПК-

16 

Компетенции не 

сформированы  

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  



 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 
Голубков, Е. П. Маркетинг для профессионалов: практический курс : учебник и практикум для бакалавриата и ма-

гистратуры / Е. П. Голубков. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 474 с. — (Бакалавр и магистр. Академиче-

ский курс). — ISBN 978-5-9916-3749-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/426253 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

 
Маркетинг-менеджмент : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И. В. Липсиц [и др.] ; под ре-

дакцией И. В. Липсица, О. К. Ойнер. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 379 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-01165-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/432976  

Никитина, Т. В. Финансовые рынки и институты : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / Т. В. Ни-

китина, А. В. Репета-Турсунова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 139 с. — (Бака-

лавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-07121-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/434392  

Спицына, Л. Ю. Инновационная инфраструктура рынка : учебное пособие для прикладного бакалавриата / Л. Ю. 

Спицына. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 117 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-08282-1. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434047  

Королев, А. В. Экономико-математические методы и моделирование : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / А. В. Королев. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 280 с. — (Бакалавр и магистр. Академи-

ческий курс). — ISBN 978-5-534-00883-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/433918 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, 

Excel, Access, PowerPoint) 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства эконо-

мического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» 

- http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Фе-

деральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 



Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контро-

ля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


