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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
Прохождение производственной (преддипломной) практики в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 
УК-1.1  УК-1.2  

УК-1.3  

 

 

процедуры критиче-

ского анализа, методики 

анализа результатов ис-

следования и разра-

ботки стратегий прове-

дения исследований, ор-

ганизации процесса 

принятия решения. 

принимать кон-

кретные решения для 

повышения эффектив-

ности процедур ана-

лиза проблем, приня-

тия решений и разра-

ботки стратегий. 

методами установле-

ния причинно-следствен-

ных связей и определения 

наиболее значимых среди 

них; методиками поста-

новки цели и определения 

способов ее достижения; 

методиками разработки 

стратегий действий при 

проблемных ситуациях. 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 
УК-2.1  УК-2.2  

УК-2.3  

 

 методы управления 

проектами; методы и 

теории постановки це-

лей; действующее зако-

нодательство и право-

вые нормы, регулирую-

щие профессиональную 

деятельность 

разрабатывать и 

анализировать альтер-

нативные варианты 

проектов для достиже-

ния намеченных ре-

зультатов; разрабаты-

вать проекты, опреде-

лять целевые этапы и 

Владеть навыками раз-

работки проектов в избран-

ной профессиональной 

сфере; методами оценки 

эффективности проекта, а 

также потребности в ресур-

сах; навыками работы с 

нормативно-правовой 
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основные направления 

работ. 

документацией. 

 

УК-3- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 
УК-3.1  УК-3.2  

УК-3.3  

 

 

методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руко-

водства коллективами 

разрабатывать ко-

мандную стратегию; 

организовывать ра-

боту коллективов; 

управлять коллекти-

вом; разрабатывать 

мероприятия по лич-

ностному, образова-

тельному и професси-

ональному росту 

методами органи-

зации и управления 

коллективом, планиро-

ванием его действий; 

навыками успешного 

взаимодействия в раз-

личных сферах жизне-

деятельности 

 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 
УК-4.1  УК-4.2  

УК-4.3  

 

 особенности дело-

вой устной и пись-

менной коммуни-

кации на русском и 

иностранном (ых) 

языке (ах) 

принять различные ме-

тоды деловых комму-

никаций на русском и 

иностранном (ых) 

языке (ах) как в устной 

и письменной 

навыками деловых комму-

никаций у устной и пись-

менной форме на русском 

и иностранном (ых) языке 

(ах) 

 

УК-5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историче-

ском, этическом и философском контекстах 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-5.1 

 

УК-5.2 

 

УК-5.3 

 

 

особенности соци-

ально-исторического 

развития различных 

культур в этическом и 

философском контек-

сте 

воспринимать разно-

образие общества в со-

циально-историче-

ском, этическом и фи-

лософских контекстах 

навыками взаимодей-

ствия в мире культур-

ного многообразия с 

применением этиче-

ских норм поведения, 

а также навыками то-

лерантного восприя-

тия межкультурного 

разнообразия 
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общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 
УК-6.1  УК-6.2  

УК-6.3  

 

 основные приемы эф-

фективного управле-

ния своим временем, а 

также принципы само-

образования и самооб-

разования, профессио-

нального и личного 

развития, исходя из 

этапов карьерного ро-

ста и требований 

рынка труда  

планировать свое 

рабочее и личное 

время, а также форму-

лировать цели лич-

ностного и профессио-

нального развития. 

навыками управления 

свои временем; методи-

ками саморазвития и само-

образования 

 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-7.1 

 
УК-7.2 

 

УК-7.3 

 

 
роль и значение физи-

ческой культуры в 

жизни человека и об-

щества, а также си-

стему профилактики 

вредных привычек и 

формирования здоро-

вого образа и стиля 

жизни 

применять на 

практике разнообраз-

ные средства физиче-

ской культуры и 

спорта для сохранения 

и укрепления здоровья 

навыками поддер-

жания здоровья и фи-

зической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности 

 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 

Планируемые Планируемые результаты обучения по дисциплине 
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результаты обучения 

по программе 

 УК-8.1 УК-8.2 УК-8.3 

 причины, признаки и 

последствия опасно-

стей, способы защиты 

от чрезвычайных ситу-

аций; классификацию 

чрезвычайных ситуа-

ций природного и тех-

ногенного происхож-

дения; принципы орга-

низации безопасности 

труда на предприятии, 

технические средства 

защиты людей в усло-

виях чрезвычайной си-

туации 

поддерживать без-

опасные условия жиз-

недеятельности; выяв-

лять признаки, при-

чины и условия воз-

никновения чрезвы-

чайных ситуаций; оце-

нивать вероятность 

возникновения потен-

циальной опасности и 

принимать меры по ее 

предупреждению 

навыками по при-

менению основных 

методов защиты в 

условиях чрезвычай-

ных ситуаций 

 

УК-9 – способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессио-

нальной сферах 

 

Планируемые 

результаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-9.1 УК-9.2  

 

УК-9.3  

 

 основные принципы 

недискриминацион-

ного языка в отноше-

нии людей с инвалид-

ностью (корректное 

употребление форму-

лировок, связанных с 

инвалидностью и с 

ограниченными воз-

можностями здоро-

вья), а также эмпатии и 

психологической под-

держки 

в общении с инвалидами 

фокусироваться не на 

проблеме, а на человеке 

(личности), с его воз-

можностями и услови-

ями социального окру-

жения человека с инва-

лидностью 

навыками инклюзивного 

волонтерства (вовлече-

ние инвалидов в волон-

терскую общественную 

деятельность), взаимо-

действия с инвалидами 

на основе гуманистиче-

ских ценностей, под-

держки инвалидов в 

сложной ситуации 

 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10 
УК-10.1  УК-10.2  

УК-10.3  

 

 базовые принципы 

функционирования эко-

номики и экономиче-

ского развития, цели и 

применять методы 

личного экономиче-

ского и финансового 

навыками использова-

ния финансовых инстру-

ментов для управления 
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формы участия государ-

ства в экономике.  

 

планирования для до-

стижения текущих и 

долгосрочных финан-

совых целей. 

личными финансами (лич-

ным бюджетом), контроли-

рует собственные экономи-

ческие финансовые риски. 

 

УК- 11- Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-11 УК-11.1 УК-11.2 УК-11.3 

 способы предотвраще-

ния и недопущения 

экстремизма, терро-

ризма, коррупцион-

ного поведения в про-

фессиональной дея-

тельности 

формировать нетерпи-

мое отношение к экс-

тремизму, терроризму, 

коррупционному по-

ведению 

навыками формирова-

ния нетерпимого отно-

шения к экстремизму, 

терроризму, корруп-

ционному поведению 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 
ОПК-1.1  ОПК-1.2  

ОПК-1.3  

 

 основы экономической, 

организационной и 

управленческой теории  

 

применять теоре-

тические знания, ме-

тоды экономического и 

организационного ана-

лиза и моделирования 

для решения стандарт-

ных профессиональ-

ных задач 

навыками применения 

научных методов исследо-

вания результатов деятель-

ности организаций 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллек-

туальных информационно-аналитических систем; 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 
ОПК-2.1  ОПК-2.2  

ОПК-2.3  

 

 cовременные методы 

сбора, обработки и ана-

лиза данных с использо-

ванием интеллектуаль-

ных информационно-

аналитических систем 

осуществлять сбор, об-

работку и анализ дан-

ных на основе исполь-

зования современных 

технологий 

современным инструмен-

тарием, способен приме-

нять его на практике для 

решения профессиональ-

ных управленческих задач 
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ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия; 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК3 
ОПК-3.1  ОПК-3.2  

ОПК-3.3  

 

 методы разработки и 

обоснования управлен-

ческих решений.  

 

разрабатывать вари-

анты решений, опреде-

лять критерии опти-

мальности и выбирать 

оптимальный вариант с 

учетом ресурсов и рис-

ков.  

 

навыками разработки и 

обоснования организаци-

онно-управленческих ре-

шений с учетом их эконо-

мической эффективности и 

социальной значимости. 

ОПК-4 - Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 
ОПК-4.1 ОПК-4.2  ОПК-4.3 

 

базовые категории по-

нятийного аппарата 

теории анализа и про-

гнозирования конъюнк-

туры рынков, основы 

бизнес-планирования 

 

собирать и обрабаты-

вать первичную и вто-

ричную информацию 

об основных процес-

сах, протекающих на 

рынках и поведении 

потребителей и дей-

ствиях компаний; фор-

мировать новые 

направления деятель-

ности, разрабатывать 

бизнес-планы 

навыками анализа рыноч-

ных процессов и поведения 

потребителей и организа-

ций, а также методами про-

гнозирования конъюнк-

туры товарных рынков, 

обоснования новых 

направлений деятельности 

и разработки бизнес-пла-

нов 

 

ОПК-5 – Способен использовать при решении профессиональных задач современные инфор-

мационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами дан-

ных и их интеллектуальный анализ 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 
ОПК-5.1 ОПК-5.2  ОПК-5.3 

 цифровые технологии, 

современные программ-

ные продукты, в т.ч. об-

лачные решения и сер-

висы, применяемые в ме-

неджменте и маркетинге, 

Уметь использовать 

цифровые технологии, 

современные программ-

ные продукты, в т.ч. об-

лачные решения и сер-

висы в процессе 

цифровыми технологиями, 

современными программ-

ными продуктами, облач-

ными решениями и серви-

сами при реализации про-

фессиональных задач; 
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а также инструменты 

аналитики больших дан-

ных.  

 

решения задач менедж-

мента и маркетинга; ис-

пользовать инстру-

менты аналитики боль-

ших данных для ана-

лиза данных и составле-

ния аналитической от-

четности  

инструментами аналитики 

больших данных для ана-

лиза данных и составления 

аналитической отчетности 

 

ОПК-6 – Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 

и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-6 
ОПК-6.1 ОПК-6.2  ОПК-6.3 

 

терминологию в области 

цифровой экономики и 

цифровых технологий  

 

выполнять трудовые 

действия с использова-

нием информационных 

технологий при реше-

нии задач профессио-

нальной деятельности  

 

навыками применения ин-

формационных технологий 

для решения задач профес-

сиональной деятельности 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1- способен выявлять бизнес-проблемы, выяснять потребности заинтересованных сторон, 

обосновывать решения и обеспечивать проведение изменений в организации 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 
ПК-1.1  ПК-1.2  

ПК-1.3  

 

 теорию систем, ме-

тоды сбора, анализа, си-

стематизации, хранения 

и поддержания в акту-

альном состоянии ин-

формации бизнес-ана-

лиза, методы оценки эф-

фективности решений, 

информационные тех-

нологии, применяемые 

в организации, инстру-

менты моделирования, 

теорию межличностных 

и групповых коммуни-

каций в деловом взаи-

модействии, теорию 

конфликтов 

выявлять, реги-

стрировать, анализиро-

вать и классифициро-

вать риски и разраба-

тывать комплекс меро-

приятий по их миними-

зации; Анализировать 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на деятель-

ность организации; 

Проводить оценку эф-

фективности решения 

с точки зрения выбран-

ных критериев; Оцени-

вать бизнес-возмож-

ность реализации ре-

шения с точки зрения 

навыками анализа реше-

ний с точки зрения дости-

жения целевых показате-

лей решений; навыками 

оценки ресурсов, необхо-

димых для реализации ре-

шений; навыками по 

оформлению результатов 

бизнес-анализа в соответ-

ствии с выбранными под-

ходами. 
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выбранных целевых 

показателей; Исполь-

зовать техники эффек-

тивных коммуникаций 

 

ПК-2- Способен осуществлять руководство деятельностью организации / структурного подраз-

деления (отдела, цеха), бизнес-процессами для достижения поставленных целей в условиях ограни-

ченности ресурсов; выявлять и использовать резервы для достижения наибольшей эффективности 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 
ПК-2.1  ПК-2.2  

ПК-3.3  

 

 

принципы планирова-

ния и организации дея-

тельности организации, 

структурного подразде-

ления (отдела, цеха); 

стандарты и технологии 

проектирования, и ин-

струменты для анализа 

бизнес-процессов орга-

низации; методы совер-

шенствования бизнес-

процессов 

планировать и органи-

зовывать деятельность 

организации, структур-

ного подразделения 

(отдела, цеха) органи-

зации; проектировать 

бизнес-процессы орга-

низации и определять 

роли сотрудников в 

бизнес-процессах; вы-

бирать методы совер-

шенствования бизнес-

процессов в соответ-

ствии с потребностями 

рынка и возможно-

стями организации 

навыками планирования и 

организации деятельности 

структурного подразделе-

ния (отдела, цеха) органи-

зации; описания, проекти-

рования бизнес-процессов; 

выявлять направления по 

совершенствованию и оп-

тимизации деятельности 

организации /структурного 

подразделения (отдела, 

цеха), бизнес-процесса 

 

ПК-3- Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных, проводить расчеты тех-

нико-экономических и финансовых показателей для принятия управленческих решений, в том числе 

формировать планы и бюджеты всех типов 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 
ПК-3.1  ПК-3.2  

ПК-3.3  

 

 нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

финансово-хозяйствен-

ную деятельность орга-

низации, методы ана-

лиза и учета показате-

лей деятельности орга-

низации 

рассчитывать финан-

сово-экономические 

показатели деятельно-

сти организации, ана-

лизировать и интерпре-

тировать финансовую 

и бухгалтерскую от-

четность организации 

для принятия эффек-

тивных управленче-

ских решений 

навыками формирования и 

проверки планов финан-

сово-экономического раз-

вития организации, опре-

деление резервов повыше-

ния эффективности дея-

тельности организации 
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ПК-4- Способен разрабатывать мероприятия по управлению всеми видами рисков и осуществ-

лять их экономическую оценку 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 
ПК-4.1  ПК-4.2  

ПК-4.3  

 

 методы воздействия на 

риски и критерии, при-

меняемые при разра-

ботке мероприятий по 

управлению рисками, в 

разрезе отдельных ви-

дов; техники оценки 

риска; инструменты 

анализа последствий 

риска 

определять эффектив-

ные методы управле-

ния рисками; разраба-

тывать и внедрять 

планы воздействия на 

риски; осуществлять 

расчеты, прогнозиро-

вать, тестировать и ве-

рифицировать мето-

дики управления рис-

ками с учетом отрасле-

вых особенностей 

навыками оценки деятель-

ности предприятия по воз-

действию на риски и разра-

ботки мероприятий по 

управлению всеми видами 

рисков; выявлять послед-

ствия риска 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Производственная: (преддипломная) практика относится к  блоку «Б2.О» и является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентирован-

ную на будущую деятельность обучающихся. 

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах 

Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

8 6 6 216/4 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении прак-

тики  

1 Подготовительный этап: 

− Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

− Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

− - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1.1., УК-1.2, УК-1.3, 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,УК 

3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, 

УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-

5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3, УК-7.1, УК-7.2, УК-
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7.3, УК-8.1, УК-8.2, УК-8.3, 

УК-9.1, УК-9.2, УК-9.3, УК-

10.1, УК-10.2, УК-10.3, УК-

11.1, УК-11.2, УК-11.3, 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ОПК-6.1., ОПК-6.2, ОПК-

6.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-

3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, 

ПК-4.2, ПК-4.3 

2 Основной этап: 

1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, норматив-

ными документами, определяющими ее статус и функ-

ции,  

2. Выполнение индивидуального задания; 

3. Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания. 

 

УК-1.1., УК-1.2, УК-1.3, 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,УК 

3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, 

УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-

5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3, УК-7.1, УК-7.2, УК-

7.3, УК-8.1, УК-8.2, УК-8.3, 

УК-9.1, УК-9.2, УК-9.3, УК-

10.1, УК-10.2, УК-10.3, УК-

11.1, УК-11.2, УК-11.3, 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ОПК-6.1., ОПК-6.2, ОПК-

6.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-

3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, 

ПК-4.2, ПК-4.3 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с ин-

дивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК-1.1., УК-1.2, УК-1.3, 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,УК 

3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, 

УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-

5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3, УК-7.1, УК-7.2, УК-

7.3, УК-8.1, УК-8.2, УК-8.3, 

УК-9.1, УК-9.2, УК-9.3, УК-

10.1, УК-10.2, УК-10.3, УК-

11.1, УК-11.2, УК-11.3, 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ОПК-6.1., ОПК-6.2, ОПК-



13 

 

6.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-

3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, 

ПК-4.2, ПК-4.3 

4 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1.1., УК-1.2, УК-1.3, 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3,УК 

3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, 

УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-

5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3, УК-7.1, УК-7.2, УК-

7.3, УК-8.1, УК-8.2, УК-8.3, 

УК-9.1, УК-9.2, УК-9.3, УК-

10.1, УК-10.2, УК-10.3, УК-

11.1, УК-11.2, УК-11.3, 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ОПК-6.1., ОПК-6.2, ОПК-

6.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-

3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, 

ПК-4.2, ПК-4.3 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-

ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее – 2 см; левое – 3 см; правое – 1,5 см. 
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Шрифт – Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста – 14; сносок – 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал – полуторный. Выравнивание текста – по ширине. Нумерация 

страниц – в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

• каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

• каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

• нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

• при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозначаю-

щей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 
  

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль сроков по подготовке отчета.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно – образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при прохожде-

нии практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохождении 

практики 

Контрольные во-

просы  

УК-1 + + 

УК-2 + + 

УК-3 + + 

УК-4 + + 

УК-5 + + 

УК-6 + + 

УК-7 + + 

УК-8 + + 

УК-9 + + 

УК-10 + + 

УК-11 + + 

ОПК-1 + + 

ОПК-2 + + 

ОПК-3 + + 

ОПК-4 + + 

ОПК-5 + + 

ОПК-6 + + 

ПК-1 + + 



15 

 

ПК-2 + + 

ПК-3 + + 

ПК-4 + + 

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций  УК -1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-

10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 - завершаю-

щий  

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические во-

просы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы прак-

тики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя прове-

денного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

В соответствии с индивидуальный заданием. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

 

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
− индивидуальное 

задание выполнено в полном 

объеме, обучающийся 

проявил высокий уровень 

самостоятельности и 

творческий подход к его 

выполнению;  

− отчет о прохождении 

практики составлен в 

соответствии с требованиями 

и представлен в полном 

объеме; 

− сроки выполнения 

индивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты 

отчета по практике студент 

УК -1, 

УК-2, УК-

3, УК-4, 

УК-5, УК-

6, УК-7, 

УК-8, УК-

9, УК-10, 

УК-11, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ПК-1, ПК-

2, ПК-3, 

ПК-4 

Повышенный  
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демонтирует системность и 

глубину знаний, владеет 

специальной терминологией, 

отвечает на вопросы 

исчерпывающе; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего 

трудового распорядка, 

охраны труда и пожарной 

безопасности.  

 

Зачтено (с оценкой 

«Хорошо») 
− индивидуальное 

задание выполнено в полном 

объеме, обучающийся 

допустил неточности,  в 

основном технического 

характера.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в 

полном объеме, но при его 

составлении допущены 

неточности в 

структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

− сроки выполнения 

индивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует системность и 

глубину знаний, владеет 

специальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но 

допускает незначительные 

неточности; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего 

трудового распорядка, 

охраны труда и пожарной 

безопасности. 

− при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего 

трудового распорядка, 

охраны труда и пожарной 

безопасности.  

УК -1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, 

УК-11, ОПК-

1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-

4, ОПК-5, 

ОПК-6, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

Повышенный 
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Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
−  индивидуальное 

задание в целом выполнено, 

но имеются недостатки в 

выполнении отдельных 

заданий.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в 

полном объеме, но при его 

составлении нарушено 

структурирование 

материала, индивидуальное 

задание раскрыто не 

полностью, есть недостатки в 

оформлении материала.  

− сроки выполнения 

индивидуального задания и 

представления отчета 

нарушены;  

− в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует 

материал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов 

преподавателя.  

− при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего 

трудового распорядка, 

охраны труда и пожарной 

безопасности.  

УК -1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, 

УК-11, ОПК-

1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-

4, ОПК-5, 

ОПК-6, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетвори-

тельно») 

− индивидуальное 

задание выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

− отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, 

структурирование нарушено, 

индивидуальное задание не 

раскрыто, оформление 

отчета полностью не 

соответствует требованиям, 

сроки сдачи отчета 

нарушены.  

− в процессе защиты 

студент демонстрирует 

УК -1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, 

УК-11, ОПК-

1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-

4, ОПК-5, 

ОПК-6, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

Компетенции не 

сформированы  
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фрагментарные знания, не 

владеет специальной 

терминологией, допускает 

грубые логические ошибки 

при ответе на вопросы 

преподавателя, которые не 

может исправить 

самостоятельно.  

− при прохождении 

практики студент не 

соблюдал правила 

внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности.  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, 

необходимое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  

Основная литература: 

1. Мардас, А. Н.  Основы финансовых вычислений : учебник для вузов / А. Н. Мардас. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 129 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07634-9. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563131 

2. Одинцов, А. А.  Основы менеджмента : учебник для вузов / А. А. Одинцов. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 241 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16616-3. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562655  

3. Менеджмент : учебник для вузов / Н. И. Астахова [и др.] ; ответственные редак-

торы Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16387-2. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535896  

4. Сергеев, А. А.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для вузов / А. А. Сер-

геев. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 435 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20234-2. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561734  

5. Абрамов, В. С.  Стратегический менеджмент : учебник и практикум для вузов / В. 

С. Абрамов, С. В. Абрамов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09524-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568046  

6. Фролов, Ю. В.  Стратегический менеджмент. Формирование стратегии и проекти-

рование бизнес-процессов : учебник для вузов / Ю. В. Фролов, Р. В. Серышев ; под 

редакцией Ю. В. Фролова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09015-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562602  

 

 

Дополнительная литература: 

1. Копнова, Е. Д.  Финансовая математика : учебник и практикум для вузов / Е. Д. 

https://urait.ru/bcode/563131
https://urait.ru/bcode/562655
https://urait.ru/bcode/535896
https://urait.ru/bcode/561734
https://urait.ru/bcode/568046
https://urait.ru/bcode/562602
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Копнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 413 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-00620-9. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560512  

2. Мардас, А. Н.  Основы менеджмента. Практический курс : учебник для вузов / А. 

Н. Мардас, О. А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 175 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07558-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562893  

3. Менеджмент : учебник для вузов / А. Л. Гапоненко [и др.] ; под общей редакцией 

А. Л. Гапоненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 379 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17696-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560008  

4. Купцова, Е. В.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для вузов / Е. В. Куп-

цова ; ответственный редактор А. А. Степанов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 435 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8377-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560505  

5. Лопарева, А. М.  Бизнес-планирование : учебник для вузов / А. М. Лопарева. — 4-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 272 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08683-6. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566065  

6. Зуб, А. Т.  Стратегический менеджмент : учебник и практикум для вузов / А. Т. 

Зуб. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 375 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03013-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560005  

7. Голубков, Е. П.  Стратегический менеджмент : учебник и практикум для вузов / Е. 

П. Голубков. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 278 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-15505-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560127  

Каменнова, М. С.  Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для 

вузов / М. С. Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 534 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16695-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568546 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  ОС 

"Альт Образование" 10. 

2.  МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  МойОфис 

Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономического 

развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал правовой 

информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Феде-

рации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

https://urait.ru/bcode/560512
https://urait.ru/bcode/562893
https://urait.ru/bcode/560008
https://urait.ru/bcode/560505
https://urait.ru/bcode/566065
https://urait.ru/bcode/560005
https://urait.ru/bcode/560127
https://urait.ru/bcode/568546
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4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Федераль-

ной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обуча-

ющихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  

 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и индиви-

дуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 

 


