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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 
обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 
                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Юридическая ответственность должностных лиц органов государственной в
ласти входит в часть, формируемая участниками образовательных отношений (дисциплина по 
выбору) блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Семейное право, Доказательства и 
доказывание в судопроизводстве, Право социального обеспечения, Профессиональная этика, 
Участие прокурора в судопроизводстве, Защита имущественных прав, Система защиты прав 
человека, Права человека: судебные и альтернативные способы защиты, Защита прокурором прав 
несовершеннолетних, Защита прокурором прав лиц с ОВЗ, Статус прокурора в гражданском 
процессе, Уголовно-исполнительное право, Земельное право, Организация деятельности 
прокуратуры, Основы оперативно-розыскной деятельности, Основы прокурорского надзора, 
Методика и тактика прокурорских проверок, Судоустройство и правоохранительные органы, 
Защита прав потребителей, Предпринимательское право 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Исполнительное право, 
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов, Теория и практика контрольно- 
надзорной деятельности в РФ, Юридическая техника 
                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение 
дисциплины Юридическая ответственность должностных лиц органов государственной власти в 
образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 
компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-3 - Способен в соответствии с профилем профессиональной деятельности осуществлять 
профилактику, предупреждение, пресечение преступлений и правонарушений, выявлять и 
устранять причины и условия, способствующие их совершению 
Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 ПК-3.1: ПК-3.2: ПК-3.3: 
Знать нормативные 
правовые акты, 
регулирующие 
отношения в сфере 
предупреждения 
правонарушений 
законодательства 

Уметь работать с 
законодательством в 
области 
предупреждения 
нарушений, 
анализировать, 
предупреждать и 
пресекать нарушения; 
анализировать факты и 
правоотношения при 
выявлении причин и 
условий, 
способствующих 
совершению 
правонарушений 

Владеть навыками сбора, анализа 
и оценки информации, имеющей 
значение для реализации правовых 
норм; методикой анализа и оценки 
информации о преступности, 
негативных социальных явлений, 
связанных с преступностью 

ПК-4 - Способен взаимодействовать с правозащитными институтами гражданского общества в 
процессе осуществления профессиональной деятельности 



Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4 .1: ПК-4 .2: ПК-4 .3: 
Знать основные 
направления, 
формы и средства 
взаимодействия с 
правозащитными 
институтами 
гражданского 
общества в про-
цессе 
осуществления 
профессиональной 
деятельности 

Уметь 
взаимодействовать с 
правозащитными 
институтами 
гражданского 
общества в процессе 
осуществления 
профессиональной 
деятельности; 
ориентироваться в 
законодательстве, 
определяющем 
компетенцию 
институтов 
гражданского 
общества 

Владеть навыками взаимодействия 
с правозащитными институтами 
гражданского общества в процессе 
осуществления професси- 
ональной деятельности 

ПК-5 - Способен защищать права и законные интересы человека и гражданина, юридических 
лиц, общества и государства 
Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-5 ПК-5 .1: ПК-5 .2: ПК-5 .3: 
Знать порядок 
деятельности 
правозащитных 
институтов 
гражданского 
общества 

Уметь определять и 
применять способы 
защиты нарушенных 
прав 

Владеть правилами использования 
предусмотренными законом 
средствами защиты прав и свобод 
человека и гражданина, 
охраняемых законом интересов 
общества и государства 

                         
3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  
Очная форма обучения  

Виды учебной работы Всего час/ з.е.        
Сем 9        

Контактная работа, в том числе: 36.15/1        
Занятия лекционного типа 18/0.5        
Занятия семинарского типа 18/0.5        
Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        
Самостоятельная работа: 53.85/1.5        
Промежуточная аттестация 18/0.5        
Вид промежуточной аттестации: 
Зачет 

 
Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части 
образовательной программы): Часы 
Зачетные единицы 

 
108 
3 

       

                         
4. Содержание дисциплины  
  
4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  



Тематический план 
дисциплины Юридическая ответственность должностных лиц органов государственной власти 
представлен в таблице.  

  
Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ п/п Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
ам

ос
то

ят
ел

ь
на

я 
ра

бо
та

 Планируемые 
результаты обучения в 

соотношении с 
результатами обучения 

по образовательной 
программе 

 

Л
ек

ци
и 

Занятия 
семинарског

о типа 

И
К

Р 

ГК
Р 

 

П
ра

кт
ич

. 
за

ня
ти

я 

 

1. Общая часть 9 9   23,85 
ПК-3.1, ПК-3.2, ПК -3.3, 
ПК-4 .1, ПК- 4 .2, ПК-4 .3, 
ПК- 5 .1, ПК-5 .2, ПК- 5 .3 

 

2. 
Особенная часть 

9 9   30 
ПК-3.1, ПК-3.2, ПК -3.3, 
ПК-4 .1, ПК- 4 .2, ПК-4 .3, 
ПК- 5 .1, ПК-5 .2, ПК- 5 .3 

 

 Контроль 18   
 Итого 18 18 0.15  53.85   
                         

4.2 Содержание разделов и тем  
  
4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 
Наименование 
темы (раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 
лекционного 

типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. Общая часть лекция Должностное лицо как субъект 
правонарушений 

лекция 
ОСОБЕННОСТИ АДМИНИСТРАТИВНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ 
ЛИЦ 

лекция 

ПРИЧИНЫ СОВЕРШЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ 
ПРАВОНАРУШЕНИЙ ДОЛЖНОСТНЫМИ 
ЛИЦАМИ 

лекция 
ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ К 
ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 

2. Особенная часть 
лекция 

МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И ЕЕ 
РАЗНОВИДНОСТЬ  

лекция 
ОСОБЕННОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ 
УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ В 
ОТНОШЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 

лекция ИНТЕРЕСЫ СЛУЖБЫ КАК ОБЬЕКТ 
УГОЛОВНО-ПРАВОВОЙ ОХРАНЫ 

лекция 

ОСОБЕННОСТИ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПРЕСТУПЛЕНИЙ, СОВЕРШАЕМЫХ 
должностными лицами органов 
государственной власти 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  



№п/п 
Наименование 
темы (раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 
семинарского 

типа** 
Тематика занятия семинарского типа 

1. Общая часть 

 
практическое занятие 

Должностное лицо как субъект 
правонарушений 

практическое занятие 

ОСОБЕННОСТИ АДМИНИСТРАТИВНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ 
ЛИЦ 

практическое занятие 

ПРИЧИНЫ СОВЕРШЕНИЯ 
АДМИНИСТРАТИВНЫХ 
ПРАВОНАРУШЕНИЙ ДОЛЖНОСТНЫМИ 
ЛИЦАМИ 

практическое занятие 

ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ К 
ДИСЦИПЛИНАРНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ 
ЛИЦ 

2. Особенная часть 

практическое занятие 

МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И ЕЕ 
РАЗНОВИДНОСТЬ  

практическое занятие 

ОСОБЕННОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ 
УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ В 
ОТНОШЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 

практическое занятие 
ИНТЕРЕСЫ СЛУЖБЫ КАК ОБЬЕКТ 
УГОЛОВНО-ПРАВОВОЙ ОХРАНЫ 

практическое занятие 

ОСОБЕННОСТИ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПРЕСТУПЛЕНИЙ, СОВЕРШАЕМЫХ 
должностными лицами органов 
государственной власти 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные 
аналогичные занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 
игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 
форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 
организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 
выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 
указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  
                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п Наименование темы (раздела) 
дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. Общая часть - подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 

  



- тестирование 

2. Особенная часть 
- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  
                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  
5.1 Литература:  
Основная литература  
1. "Гальперин, М. Л.  Исполнительное производство: юридическая ответственность : 

учебник для вузов / М. Л. Гальперин. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 313 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11050-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565936  

Уголовная ответственность и наказание : учебное пособие для вузов / под редакцией И. А. 
Подройкиной. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 255 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20641-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558503 

Либанова, С. Э.  Гражданско-правовая ответственность: взыскание убытков : учебник для 
вузов / С. Э. Либанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 171 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-08914-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/565259  

Карташов, В. Н.  Теория правовой системы общества : учебник для вузов / В. Н. Карташов. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 283 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
06940-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/564031" 

  
Дополнительная литература  
1. "Дмитриева, О. В.  Ответственность без вины в гражданском праве : учебник для вузов 

/ О. В. Дмитриева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 164 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14094-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567712  

Корабельников, С. М.  Ответственность за посягательства на жизнь, здоровье и 
достоинство представителей власти : учебник для вузов / С. М. Корабельников. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2025. — 67 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13368-4. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567303  

Гальперин, М. Л.  Гражданский процесс. Ответственность в гражданском 
судопроизводстве : учебное пособие для вузов / М. Л. Гальперин. — 2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 196 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19897-
3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/557307 

Уголовная ответственность и наказание : учебник для вузов / ответственные редакторы А. 
В. Наумов, А. Г. Кибальник. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 
— 138 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18647-5. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563341 

Коррупциогенные факторы в законодательстве об ответственности за финансово-
экономические правонарушения : учебное пособие для вузов / под редакцией Ю. В. Николаевой. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
06908-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/540852 

Боровских, Р. Н.  Должностные преступления : учебник для вузов / Р. Н. Боровских, А. В. 
Чумаков. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 131 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-14621-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/568060" 

  
  



                         
5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  
ОС "Альт Образование" 10  
2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  
МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3  
  

                         
5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 
Россия» - http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 
правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 
Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 
Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  
5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  
2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

                         
5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения 
занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 
Мультимедийный проектор 
Доска 
Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий 
семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 
Мультимедийный проектор 
Доска 
Экран 
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 
СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 
Мультимедийный проектор 
Доска 
Экран 
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 
СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации 

Комплекты ученической мебели 
Мультимедийный проектор 
Доска 
Экран 
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 
СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной 
работы 

Комплекты ученической мебели 
Мультимедийный проектор 
Доска 
Экран 
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 
СГЭУ 

  



Помещения для хранения и 
профилактического обслуживания 
оборудования 

Комплекты специализированной мебели для хранения 
оборудования 

  

                         
5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  

                         
6. Фонд оценочных средств по дисциплине Юридическая ответственность 

должностных лиц органов государственной власти:  
  
6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  

                         

Вид контроля 
Форма контроля Отметить нужное 

знаком 
« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    
Устный/письменный опрос +    
Тестирование +    
Практические задачи -    

Промежуточный контроль Зачет +    
                         

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 
определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 
программе высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 
высшего образования «Самарский государственный экономический университет».  
                         

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов обучения по программе  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-3 - Способен в соответствии с профилем профессиональной деятельности осуществлять 
профилактику, предупреждение, пресечение преступлений и правонарушений, выявлять и 
устранять причины и условия, способствующие их совершению 
Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-3.1: ПК-3.2: ПК-3.3:   
Знать нормативные 
правовые акты, 
регулирующие 
отношения в сфере 
предупреждения 
правонарушений 
законодательства 

Уметь работать с 
законодательством в 
области 
предупреждения 
нарушений, 
анализировать, 
предупреждать и 
пресекать нарушения; 
анализировать факты и 
правоотношения при 
выявлении причин и 
условий, 
способствующих 
совершению 
правонарушений 

Владеть навыками сбора, анализа 
и оценки информации, имеющей 
значение для реализации 
правовых норм; методикой 
анализа и оценки информации о 
преступности, негативных 
социальных явлений, связанных 
с преступностью 

  



Пороговый ПК 3.1.1. Знает о 
правозащитных 
институтов 
гражданского 
общества 

ПК 3.2.1. Умеет 
осуществлять поиск 
правил защиты 
нарушенных прав 

ПК 3.3.1. Владеет правилами 
выбора средств защиты прав и 
свобод человека и гражданина. 

  

Стандартный (в 
дополнение к 
пороговому) 

ПК 3.1.2. Знает о 
деятельности 
правозащитных 
институтов 
гражданского 
общества 

ПК 3.2.2. Умеет 
определять способы 
защиты нарушенных 
прав 

ПК 3.3.2. Владеет правилами 
использования предусмотренных 
законом средств защиты прав и 
свобод человека и гражданина. 

  

Повышенный (в 
дополнение к 
пороговому, 
стандартному) 

ПК 3.1.3. Знает 
порядок 
деятельности 
правозащитных 
институтов 
гражданского 
общества 

ПК 3.2.3. Умеет 
определять и 
применять способы 
защиты нарушенных 
прав 

ПК 3.3.3. Владеет правилами 
использования предусмотренных 
законом средств защиты прав и 
свобод человека и гражданина, 
охраняемых законом интересов 
общества и государства. 

  

ПК-4 - Способен взаимодействовать с правозащитными институтами гражданского общества в 
процессе осуществления профессиональной деятельности 
Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-4 .1: ПК-4 .2: ПК-4 .3:   
Знать основные 
направления, 
формы и средства 
взаимодействия с 
правозащитными 
институтами 
гражданского 
общества в про-
цессе 
осуществления 
профессиональной 
деятельности 

Уметь 
взаимодействовать с 
правозащитными 
институтами 
гражданского 
общества в процессе 
осуществления 
профессиональной 
деятельности; 
ориентироваться в 
законодательстве, 
определяющем 
компетенцию 
институтов 
гражданского 
общества 

Владеть навыками 
взаимодействия с 
правозащитными институтами 
гражданского общества в 
процессе осуществления 
професси-ональной деятельности 

  

Пороговый ПК-4.1.1. Знает 
понятие 
предупреждения 
правонарушений  

ПК-4.2.1. Умеет 
работать с 
законодательством в 
области 
предупреждения 
нарушений  

ПК-4.3.1. Владеет навыками 
сбора, анализа и оценки 
информации, имеющей значение 
для реализации правовых норм. 

  



Стандартный (в 
дополнение к 
пороговому) 

ПК-4.1.2. Знает 
частично 
нормативные 
правовые акты, 
регулирующие 
отношения в сфере 
предупреждения 
правонарушений 
законодательства 

ПК-4.2.2. Умеет 
работать с 
законодательством в 
области 
предупреждения 
нарушений, 
анализировать, 
предупреждать и 
пресекать нарушения  

ПК-4.3.2. Владеет навыками 
сбора, анализа и оценки 
информации, имеющей значение 
для реализации правовых норм; 
методикой анализа и оценки 
информации о преступности. 

  

Повышенный (в 
дополнение к 
пороговому, 
стандартному) 

ПК-4.1.3. Знает 
нормативные 
правовые акты, 
регулирующие 
отношения в сфере 
предупреждения 
правонарушений 
законодательства 

ПК-4.2.3. Умеет 
работать с 
законодательством в 
области 
предупреждения 
нарушений, 
анализировать, 
предупреждать и 
пресекать нарушения; 
анализировать факты и 
правоотношения при 
выявлении причин и 
условий, 
способствующих 
совершению 
правонарушений 

ПК-4.3.3. Владеет навыками 
сбора, анализа и оценки 
информации, имеющей значение 
для реализации правовых норм; 
методикой анализа и оценки 
информации о преступности, 
негативных социальных явлений, 
связанных с преступностью. 

  

ПК-5 - Способен защищать права и законные интересы человека и гражданина, юридических 
лиц, общества и государства 
Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-5 .1: ПК-5 .2: ПК-5 .3:   
Знать порядок 
деятельности 
правозащитных 
институтов 
гражданского 
общества 

Уметь определять и 
применять способы 
защиты нарушенных 
прав 

Владеть правилами 
использования 
предусмотренными законом 
средствами защиты прав и 
свобод человека и гражданина, 
охраняемых законом интересов 
общества и государства 

  

Пороговый ПК-5.1.1. Знает о 
деятельности 
правозащитных 
институтов 
гражданского 
общества. 

ПК-5.2.1. Умеет 
осуществлять поиск по 
виду деятельности 
правозащитного 
института 
гражданского 
общества  

ПК-5.3.1. Владеет навыками 
обращения в правозащитные 
институты гражданского 
общества. 

  

Стандартный (в 
дополнение к 
пороговому) 

ПК-5.1.2. Знает 
основные 

 ПК-5.2.2. Умеет 
взаимодействовать с 

ПК-5.3.2. Владеет навыками 
взаимодействия с 

  



направления 
деятельности 
правозащитных 
институтов 
гражданского 
общества. 

правозащитными 
институтами 
гражданского 
общества в процессе 
осуществления 
профессиональной 
деятельности  

правозащитными институтами 
гражданского общества. 

Повышенный (в 
дополнение к 
пороговому, 
стандартному) 

ПК-5.1.3. Знает 
основные 
направления, 
формы и средства 
взаимодействия с 
правозащитными 
институтами 
гражданского 
общества в процессе 
осуществления 
профессиональной 
деятельности. 

ПК-5.2.3. Умеет 
взаимодействовать с 
правозащитными 
институтами 
гражданского 
общества в процессе 
осуществления 
профессиональной 
деятельности; 
ориентироваться в 
законодательстве, 
определяющем 
компетенцию 
институтов 
гражданского 
общества 

ПК-5.3.3. Владеет навыками 
взаимодействия с 
правозащитными институтами 
гражданского общества в 
процессе осуществления 
профессиональной деятельности. 

  

                         
6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ п/п Наименование темы 
(раздела) 

дисциплины 

Контролируемые 
планируемые 
результаты 
обучения в 

соотношении с 
результатами 
обучения по 
программе 

Вид контроля/используемые оценочные 
средства 

Текущий Промежуточный 

1. Общая часть ПК-3.1, ПК-3.2, ПК- 
3.3, ПК-4 .1, ПК-4 
.2, ПК-4 .3, ПК-5 .1, 
ПК- 5 .2, ПК-5 .3 

Оценка докладов 
Устный/письменн
ый опрос 
Тестирование 

Зачет 

2. Особенная часть ПК-3.1, ПК-3.2, ПК- 
3.3, ПК-4 .1, ПК-4 
.2, ПК-4 .3, ПК-5 .1, 
ПК- 5 .2, ПК-5 .3 

Оценка докладов 
Устный/письменн
ый опрос 
Тестирование 

Зачет 

                         
6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  

                         
Примерная тематика докладов  
Раздел дисциплины Темы 

Общая часть 1. Понятие и виды правонарушений. Социальная природа 
правонарушения. 

2. Понятие, причины, виды и типы девиантного поведения. 
3. Соотношение социального, психического и биологического в 

генезисе неправомерного поведения. 



4. Объект правонарушения. 
5.  Объективная сторона правонарушения. 
6. Субъект правонарушения. Физические и юридические лица 

как субъекты правонарушения. Субъективная сторона 
правонарушения. 

7. Понятие социальной ответственности. Социальные санкции: 
понятие и виды. 

8. Юридическая ответственность как разновидность социальной 
ответственности. Позитивная и ретроспективная юридическая 
ответственность. 

9. Классификация видов юридической ответственности и 
юридических санкций. 

10. Социальная роль юридической ответственности. 
11. Принятие закона, устраняющего противоправность или 

наказуемость деяния. Понятие должностного лица, его 
правовые признаки. Виды должностных лиц. 

Особенная часть 12.Административные правонарушения, совершаемые должностными 
лицами. 
13. Должностное лицо как специальный субъект административного 
правонарушения. 
14. Понятие причин и условий совершения административных 
правонарушений должностными лицами. 
15. Предупреждение совершения административных 
правонарушений должностными лицами. 
16. Понятие трудового распорядка организации. Обязанность 
работников соблюдать трудовую дисциплину. 
17. Правовое регулирование отношений, направленных на 
соблюдение трудовой дисциплины. 
18. Поощрения за труд и их значение.  
19. Порядок применения дисциплинарных взысканий. 
20. Дисциплинарная ответственность руководителя организации. 
21. Понятие и значение материальной ответственности работников за 
ущерб, причиненный организации. 
22. Основание и условия привлечения к материальной 
ответственности работников. 

                         
Вопросы для устного/письменного опроса  
Раздел дисциплины Вопросы 

Общая часть Понятие и виды государственной и муниципальной службы РФ 
2. Понятие и виды государственных и муниципальных служащих РФ. 
3. Понятие и характеристика юридической ответственности. 
4. Понятие и особенности административной ответственности 
государственных и 
муниципальных служащих. 
5. Понятие и особенности дисциплинарной ответственности 
государственных и 
муниципальных служащих. 
6. Понятие и особенности материальной ответственности 
государственных и 
муниципальных служащих. 
7. Особенности привлечения к дисциплинарной ответственности 
государственных 
гражданских служащих. 
8. Особенности привлечения к дисциплинарной ответственности 
государственных и 
муниципальных служащих, имеющих специальные звания. 



9. Особенности привлечения к дисциплинарной ответственности 
военнослужащих. 
10. Особенности привлечения к административной ответственности 
государственных 
гражданских служащих. 
11. Особенности привлечения к административной ответственности 
государственных 
и муниципальных служащих, имеющих специальные звания. 
12. Особенности привлечения к административной ответственности 
военнослужащих. 
13. Особенности привлечения к материальной ответственности 
государственных 
гражданских служащих и государственных и муниципальных служащих, 
имеющих 
специальные звания. 
14. Особенности привлечения к материальной ответственности 
военнослужащих. 
15 
15. Данные судебной статистики о привлечении государственных и 
муниципальных 
служащих к административной ответственности по видам 
правонарушений. 
16. Статистические данные о привлечении государственных и 
муниципальных 
служащих к материальной ответственности. 
 

Особенная часть 17. Внесенные изменения в КоАП РФ по привлечению к 
административной 
ответственности государственных и муниципальных служащих. 
18. Правовая база привлечения государственных и муниципальных 
служащих к 
дисциплинарной ответственности. 
19. Что понимается под грубым дисциплинарным проступком? 
20. Судопроизводство по материалам о грубых дисциплинарных 
проступках при 
применении к военнослужащим дисциплинарного ареста и об 
исполнении дисциплинарного 
ареста. 
21. Дисциплинарное производство. 
22. Производство по делам об административных правонарушениях. 
23. Порядок производства по делам о привлечении к материальной 
ответственности 
военнослужащих. 
24. Права и обязанности лица, в отношении которого возбуждено дело о 
материальной ответственности. 
25. Виды и пределы материальной ответственности. 
26. Права и обязанности лица, в отношении которого возбуждено дело об 
административном правонарушении. 
27. Виды дисциплинарных взысканий, применяемых к военнослужащим. 
28. Виды дисциплинарных взысканий, применяемых к сотрудникам 
органов 
внутренних дел. 
29. Порядок привлечения к административной ответственности 
сотрудника ФСБ 
России. 



30. Порядок привлечения к административной ответственности 
прокурора. 
31. Административная ответственность государственных и 
муниципальных 
служащих. 
32. Уголовная ответственность государственных и муниципальных 
служащих. 

                         
Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций (min 
20, max 50 + ссылку на ЭИОС с тестами)  
1. За нарушение прав и свобод граждан органы местного самоуправления привлечь к 
международно-правовой ответственности … 
можно, но при условии, что исчерпаны все внутригосударственные средства разрешения 
конфликта 
нельзя 
нельзя, поскольку муниципальное образование не является субъектом международного 
права 
можно 
2. Главы муниципальных образований отрешаются от должности … 
указом Президента Российской Федерации 
указом (постановлением) высшего должностного лица субъекта Российской Федерации 
(руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта 
Российской Федерации) 
федеральным законом 
законом субъекта Российской Федерации 
3. Предупреждение представительному органу местного самоуправления не отменившему 
нормативный правовой акт в соответствии с решением суда, вступившим в силу, вправе вынести 
… 
Генеральный прокурор Российской Федерации 
законодательный (представительный) орган государственной власти субъекта Российской 
Федерации 
высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации (руководитель высшего 
исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) 
Президент Российской Федерации 
4. Органы и должностные лица местного самоуправления не несут ответственность перед … 
Федеральным Собранием Российской Федерации 
физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством 
населением муниципального образования 
государством 
5. Основанием ответственности органов местного самоуправления перед населением 
муниципального образования является … 
совершение действий, нарушающих права и свободы граждан 
нарушение Конституции России, федеральных законов, законов субъектов Российской 
Федерации, Устава муниципального образования 
утрата доверия 
совершение действий, причиняющих имущественный или иной ущерб 
6. Какой вид наказания относится к дисциплинарному взысканию 
a) Исправительные работы 
b) Арест 
c) Выговор 
7) В рамках какой процедуры исследуется факт дисциплинарного правонарушения. 
a) предварительное расследование; 
b) административный процесс 
c) служебная проверка 
8) Принципом юридической ответственности является: 
a) непрерывность 



b) быстрота 
c) неотвратимость 
9. Установите соответствие: 
1. Признаки состава правонарушения A. Общественная опасность 
B. субъект правонарушения 
10. Признак правонарушения C. противоправность 
D. объект правонарушения 
11. виды юридической ответственности по целям А. дисциплинарная 
В. карательно-штрафная 
12. Виды юридической ответственности по 
отраслям права 
C. административная 
D компенсационно-восстановительная 
13. Объективная признаки правонарушения А. вина 
В. деяние 
14. Субъективные признаки правонарушения C. цель 
D.место 
15.Вставьте пропущенное слово 
 
1) ситуация, при которой личная заинтересованность лица влияет или может повлиять 
на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
обязанностей, - 
это___________________________________________________________________________ 
_______ 
2) деятельность, направленная на выявление и устранение причин коррупционны 
правонарушений, а также на предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование 
коррупционных правонарушений, минимизацию и (или) ликвидацию их последствий, - это 
_____________________________________________________________________________ 
3) требования в служащему воздерживаться от совершения определенных действий и 
ведения определенной деятельности, - это 
16. Юридическая ответственность за административное правонарушение наступает с 
1) 14 лет 
2) 15 лет 
3) 16 лет 
4) 18 лет 
17. Способность субъекта самостоятельно, своими осознанными действиями осуществлять 
юридические права и обязанности, называется 
1) правоспособностью 
2) деликтоспособностью 
3) дееспособностью 
4) виной 
18. Противоправное поведение, нарушающее правовые нормы и приносящее вред конкретным 
людям и обществу, называется 
1) правоотношением 
2) правопорядком 
3) правонарушением 
4) виной 
19. Конкретные жизненные обстоятельства, с которыми нормы права связывают возникновение, 
изменение или прекращение правоотношений, называются 
1) юридическими фактами 
2) правоприменительной практикой 
3) механизмом правового регулирования 
4) коллизиями 
20. Субъектом правоотношения не может быть 
1) физическое лицо 
2) юридическое лицо 



3) государство 
4) животное 
 
                         
                         

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                         
Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  
Раздел дисциплины Вопросы 

Общая часть 1. Понятие должностного лица, его правовые признаки. Виды 
должностных лиц. 
2. Административные правонарушения, совершаемые 
должностными лицами. Виды мер административной ответственности, 
применяемых к должностным лицам. 
3. Должностное лицо как специальный субъект административного 
правонарушения.  
4. Особенности субъективной стороны административных 
правонарушений за совершение которых предусмотрена 
административная ответственность должностных лиц. 
5.  Особенности объективной стороны административных 
правонарушений за совершение которых предусмотрена 
административная ответственность должностных лиц. 
6. Понятие причин и условий совершения административных 
правонарушений должностными лицами. 
7.  Классификация причин совершения административных 
правонарушений должностными лицами и условий, им способствующих. 
8. Предупреждение совершения административных 
правонарушений должностными лицами. 
9. Понятие трудового распорядка организации. Обязанность 
работников соблюдать трудовую дисциплину. 
10. Понятие и значение трудовой дисциплины. Методы ее 
обеспечения. Правовое регулирование внутреннего трудового 
распорядка. Порядок утверждения правил внутреннего трудового 
распорядка организации. 

Особенная часть 11. Основные нормативные акты о дисциплине труда. Уставы и 
положения и дисциплине. 
12. Поощрения за труд и их значение. Виды, основания и порядок 
применения поощрений. 
13.  Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный 
проступок. Виды дисциплинарной ответственности работников: общая и 
специальная. 
14. Порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие 
дисциплинарного взыскания. 
15. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя 
организации, его заместителя по требованию представительного органа 
работников. 
16. Понятие и значение материальной ответственности работников за 
ущерб, причиненный организации. Ее отличие от гражданско-правовой 
ответственности. 
17. Основание и условия привлечения к материальной 
ответственности работников. 
18. Виды материальной ответственности работников и ее пределы. 
19. Полная материальная ответственность: индивидуальная и 
коллективная (бригадная) материальная ответственность. Определение 
размера ущерба и порядок его возмещения. 



20.  Материальная ответственность работодателя перед работником и 
ее виды. Возмещение морального вреда. 
 

                         
6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  
Шкала и критерии оценивания  

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 
2-х балльной системы 

«зачтено» ПК-3, ПК-4, ПК-5 
«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


