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КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Примерные вопросы к зачету с оценкой

Контролируемые компетенции: 
УК-1	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
УК-2	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-3	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-4	Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
УК-5	Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
УК-6	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
УК-7	Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
УК-8	Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
УК-9	Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
УК-10	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
УК-11	Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
ОПК-1	Способен осуществлять статистическое наблюдение с использованием стандартных методик и технических средств, включая формирование выборочной совокупности и подготовку статистического инструментария
ОПК-2	Способен формировать упорядоченные сводные массивы статистической информации и осуществлять расчет сводных и производных показателей в соответствии с утвержденными методиками, в том числе с применением необходимой вычислительной техники и стандартных компьютерных программ
ОПК-3	Способен осознанно применять методы математической и дескриптивной статистики для анализа количественных данных, в том числе с применением необходимой вычислительной техники и стандартных компьютерных программ, содержательно интерпретировать полученные результаты, готовить статистические материалы для докладов, публикаций и других аналитических материалов
ОПК-4	Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
ПК-1	Способен формировать входные и выходные массивы статистической информации, рассчитывать агрегированные и производные статистические показатели и использовать их при подготовке аналитических материалов
ПК-2	Способен проводить анализ информации с применением математического аппарата, цифрового статистического и эконометрического инструментария и специализированного программного обеспечения для решения профессиональных задач; разрабатывать прогнозы и сценарии развития общественных явлений и социально-экономических процессов

	№ п/п
	Задание
	Ключ к заданию / Эталонный ответ

	1
	Что представляет собой статистическая отчетность организации
	Статистическая отчётность организации — это документированная информация о деятельности экономического субъекта, предоставляемая в соответствии с законодательством РФ по утверждённым формам (форматам). 
Отчётность содержит сведения по отдельным показателям хозяйственной деятельности организации за отчётный период как в натуральном, так и в стоимостном выражении.
 Формы статистической отчётности — это шаблоны федерального статистического наблюдения, которые создаются Росстатом с учётом объёма интересующей ведомство информации и алгоритмов её централизованной обработки.К каждой форме разрабатывается порядок её заполнения. Представление отчётности возможно как на бумажных бланках, так и в электронном виде.

	2
	Дайте характеристику демографических событий в хозяйствующих субъектах
	Определение демографических событий в хозяйствующих субъектах
-Рождение предприятия представляет собой создание комбинации факторов производства с учётом ограничения, что ни одно другое предприятие не вовлечено в это событие. Экономическое рождение предприятия фиксируется, когда число занятых на предприятии наёмных работников впервые превышает единицу. 
- Смерть предприятия представляет собой прекращение комбинации факторов производства с учётом ограничения, что ни одно другое предприятие не вовлечено в это событие. Умершим считается предприятие, официально ликвидированное в отчётном году (за исключением ликвидации в результате слияния, разделения, присоединения к существующему предприятию или реструктуризации группы предприятий), а также предприятие, не являвшееся экономически активным в течение последних двух лет при условии его активности в более ранний период. Экономическая смерть предприятия определяется как смерть предприятия с двумя и более наёмными работниками или в случае, если экономически активное предприятие опустилось ниже порога занятости в двух наёмных работников.

	3
	Каков основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность организации
	Основные нормативные документы, регламентирующие деятельность организации: 
- Устав. Основной документ, который регламентирует порядок образования предприятия, его основные задачи, функции и условия работы. 
- Правила внутреннего трудового распорядка. Регламентируют приём и увольнение, права, обязанности и ответственность сторон трудовых отношений, режим работы и время отдыха, поощрения и взыскания сотрудников и прочее. 
 - Положение о работе с персональными данными. Определяет порядок сбора, обработки и хранения персональных данных сотрудников в компании. 
 - Положение об охране труда. В нём закрепляют должности, ответственные за соблюдение работниками техники безопасности, устанавливают мероприятия по обучению и проверке ТБ, правила расследования несчастных случаев, меры ответственности за нарушение ТБ. 
 - Положение об оплате труда. Устанавливает систему оплаты труда, правила начисления премий и бонусов. 
 - Положение об охране коммерческой тайны. В документе перечисляют информацию, которая является коммерческой тайной, устанавливают правила работы с данными. 
 - Положение о структурном подразделении. Регламентирует деятельность конкретного отдела компании и фиксирует порядок разграничения функций подразделений.

	4
	Какие методы используются для формирования входных массивов статистических данных с заданными признаками
	Для формирования входных массивов статистических данных с заданными признаками используют методы статистического наблюдения, сводки и группировки данных. Эти методы позволяют структурировать данные, выявить закономерности и создать основу для дальнейшего анализа.
· Статистическое наблюдение — научно организованный сбор данных о массовых явлениях и процессах. Цель — регистрация заранее определённых признаков, чтобы получить характеристики изучаемых явлений.
· Статистическая сводка — это комплекс последовательных операций по обобщению конкретных единичных фактов, образующих совокупность, для выявления типичных черт и закономерностей, присущих изучаемому явлению.
· Статистическая группировка — это метод обработки и анализа данных, при котором совокупность объектов или явлений разделяется на однородные группы по определённым признакам или характеристикам. Цель — структурировать и систематизировать данные, чтобы выявить закономерности, тенденции и различия внутри изучаемых групп.

	5
	Какие статистические характеристики, применяются в дескриптивной статистике для анализа количественных данных
	Статистические характеристики, которые применяются в дескриптивной статистике для анализа количественных данных:
· Среднее. Один из ключевых показателей, который позволяет охарактеризовать центр распределения данных. Среднее может быть арифметическим, геометрическим, гармоническим или квадратическим, каждое из этих средних используется для разных типов данных и целей анализа.
· Мода. Значение, которое встречается в выборке чаще всего. Помогает определить наиболее типичное значение среди всех данных.
· Медиана. Срединное значение выборки, которое делит её на две равные части. Используется, когда данные содержат экстремальные значения (высокие или низкие), которые могут искажать среднее арифметическое.
· Дисперсия. Показатель, который оценивает степень разброса значений относительно среднего. Помогает понять, насколько однородны или различны данные.
· Квартили. Делят данные на четыре равные части, что помогает понять, как данные распределяются по разным участкам.
· Асимметрия. Показывает, насколько симметрично распределены данные относительно среднего.
· Эксцессы. Оценивают «тяжелость» хвостов распределения, то есть частоту появления крайних значений.

	6
	Какие статистические методы применяют для разработки сценариев развития общественных явлений и социально-экономических процессов в бизнесе 
	Для разработки сценариев развития общественных явлений и социально-экономических процессов в бизнесе применяют следующие статистические методы:
· Методы экстраполяции. Основаны на продолжении существующих трендов в будущее. Примеры: метод скользящей средней и экспоненциальное сглаживание.
· Эконометрическое моделирование. Предполагает построение регрессионных моделей, связывающих прогнозируемый показатель с другими экономическими переменными.
· Анализ временных рядов. Использует статистические методы для выявления закономерностей в динамике временных рядов и прогнозирования будущих значений.

	7
	Какие возможности дает статистический анализ социально-экономических процессов на микроуровне с применением специализированного программного обеспечения 
	Статистический анализ социально-экономических процессов на микроуровне с применением специализированного программного обеспечения даёт следующие возможности:
· Работа с большим объёмом данных. Программы позволяют проводить анализ больших объёмов информации с целью выявления закономерностей, сравнения вероятных альтернатив выбора, построения прогнозов развития событий, обнаружения связей между явлениями и процессами. 
· Сокращение сроков проведения анализа. Применение компьютерных технологий позволяет более полно охватить влияние факторов на изучаемые явления, заменить приближённые или упрощённые расчёты точными вычислениями, поставить и решить многомерные задачи анализа, которые практически не выполнимы вручную и традиционными методами. 
· Автоматизация статистических операций. Специализированные программные продукты позволяют ускорить процесс описания и анализа, что позволяет сосредоточиться на интерпретации результатов и стратегических решениях. 
· Визуализация результатов. Интерактивные платформы позволяют создавать динамические дашборды, проводить визуальное исследование данных. 
· Работа с неопределённостью. Статистические методы позволяют учитывать факторы, которые присутствуют в реальных данных (шум, выбросы или пропуски), и предоставляют инструменты для оценки точности результатов и уровня доверия к ним





Критерии и шкалы оценивания промежуточной аттестации

Шкала и критерии оценки (зачет с оценкой)

	Оценка
	Критерии оценки
	Код оцениваемых компетенций 

	Уровень сформированности компетенций


	Зачтено 
(с оценкой «Отлично»)
	· индивидуальное задание выполнено в полном объеме, обучающийся проявил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению; 
· отчет о прохождении практики составлен в соответствии с требованиями и представлен в полном объеме;
· сроки выполнения индивидуального задания и представления отчета не нарушены; 
· в процессе защиты отчета по практике студент демонтирует системность и глубину знаний, владеет специальной терминологией, отвечает на вопросы исчерпывающе;
·  при прохождении практики студент соблюдал правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и пожарной безопасности. 

	УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,
УК-2.1, УК-2.2,УК-2.3,
УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,
УК-4.1, УК-4.2,УК-4.3,
УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,
УК-6.1, УК-6.2,УК-6.3,
УК-7.1, УК-7.2, УК-7.3, 
УК-8.1, УК-8.2,УК-8.3,
УК-9.1, УК-9.2,УК-9.3,
УК-10.1, УК-10.2,УК-10.3,
УК-11.1, УК-11.2,УК-11.3,
ОПК-1.1, ОПК-1.2,ОПК-1.3,
ОПК-2.1, ОПК-2.2,ОПК-2.3,
ОПК-3.1, ОПК-3.2,ОПК-3.3,
ОПК-4.1, ОПК-4.2,ОПК-4.3,
ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 
ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3 
	Повышенный 

	Зачтено
(с оценкой «Хорошо»)
	· индивидуальное задание выполнено в полном объеме, обучающийся допустил неточности, в основном технического характера. 
· отчет о прохождении практики представлен в полном объеме, но при его составлении допущены неточности в структурировании материала, в оформлении, нарушена логика изложения.
· сроки выполнения индивидуального задания и представления отчета не нарушены; 
· в процессе защиты отчета по практике студент демонтирует системность и глубину знаний, владеет специальной терминологией, отвечает на вопросы, но допускает незначительные неточности;
·  при прохождении практики студент соблюдал правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и пожарной безопасности.
· при прохождении практики студент соблюдал правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и пожарной безопасности. 
	УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,
УК-2.1, УК-2.2,УК-2.3,
УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,
УК-4.1, УК-4.2,УК-4.3,
УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,
УК-6.1, УК-6.2,УК-6.3,
УК-7.1, УК-7.2, УК-7.3, 
УК-8.1, УК-8.2,УК-8.3,
УК-9.1, УК-9.2,УК-9.3,
УК-10.1, УК-10.2,УК-10.3,
УК-11.1, УК-11.2,УК-11.3,
ОПК-1.1, ОПК-1.2,ОПК-1.3,
ОПК-2.1, ОПК-2.2,ОПК-2.3,
ОПК-3.1, ОПК-3.2,ОПК-3.3,
ОПК-4.1, ОПК-4.2,ОПК-4.3,
ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 
ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3 
	Стандартный

	Зачтено 
(с оценкой «Удовлетворительно»)
	·  индивидуальное задание в целом выполнено, но имеются недостатки в выполнении отдельных заданий. 
· отчет о прохождении практики представлен в полном объеме, но при его составлении нарушено структурирование материала, индивидуальное задание раскрыто не полностью, есть недостатки в оформлении материала. 
· сроки выполнения индивидуального задания и представления отчета нарушены; 
· в процессе защиты отчета по практике студент демонтирует недостаточную полноту знаний, допускает ошибки в использовании специальной терминологии, неглубокого анализирует материал, сущность вопроса раскрывает только после наводящих вопросов преподавателя. 
· при прохождении практики студент соблюдал правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и пожарной безопасности. 
	УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,
УК-2.1, УК-2.2,УК-2.3,
УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,
УК-4.1, УК-4.2,УК-4.3,
УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,
УК-6.1, УК-6.2,УК-6.3,
УК-7.1, УК-7.2, УК-7.3, 
УК-8.1, УК-8.2,УК-8.3,
УК-9.1, УК-9.2,УК-9.3,
УК-10.1, УК-10.2,УК-10.3,
УК-11.1, УК-11.2,УК-11.3,
ОПК-1.1, ОПК-1.2,ОПК-1.3,
ОПК-2.1, ОПК-2.2,ОПК-2.3,
ОПК-3.1, ОПК-3.2,ОПК-3.3,
ОПК-4.1, ОПК-4.2,ОПК-4.3,
ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 
ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3
	Пороговый

	Не зачтено (с оценкой «Неудовлетворительно»)
	· индивидуальное задание выполнено частично, имеются многочисленные замечания по оформлению собранного материала;
· отчет о прохождении практики представлен не в полном объеме, структурирование нарушено, индивидуальное задание не раскрыто, оформление отчета полностью не соответствует требованиям, сроки сдачи отчета нарушены. 
· в процессе защиты студент демонстрирует фрагментарные знания, не владеет специальной терминологией, допускает грубые логические ошибки при ответе на вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно. 
· при прохождении практики студент не соблюдал правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и пожарной безопасности. 
	УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,
УК-2.1, УК-2.2,УК-2.3,
УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3,
УК-4.1, УК-4.2,УК-4.3,
УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3,
УК-6.1, УК-6.2,УК-6.3,
УК-7.1, УК-7.2, УК-7.3, 
УК-8.1, УК-8.2,УК-8.3,
УК-9.1, УК-9.2,УК-9.3,
УК-10.1, УК-10.2,УК-10.3,
УК-11.1, УК-11.2,УК-11.3,
ОПК-1.1, ОПК-1.2,ОПК-1.3,
ОПК-2.1, ОПК-2.2,ОПК-2.3,
ОПК-3.1, ОПК-3.2,ОПК-3.3,
ОПК-4.1, ОПК-4.2,ОПК-4.3,
ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 
ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3
	Компетенции не сформированы



























