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Coaep:xanue (pabovasi nporpamMma)

Mecto nucuunianHbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00y4eHUs 110 TUCHMILIMHE, 00eCIIeYHBAIOIINE JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUYSHHS O IIPOrpamMMe

O0BeM u BUIBI YIeOHOU PabOThI
Coneprkanue TUCIUILTAHBI
MartepuanbHO-TEXHHUECKOE U YIeOHO-METOINIECKOE 00ECIIEUCHHE TUCIUTILINHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO AUCIUILUIMHE

Crp.



[lenpto  wm3yueHHWs] JOUCHMIUIMHBI — sBIseTcd  (OPMHUPOBaHME  PE3yJIbTAaTOB  OOyudeHUs,
o0ecrneunBaoIIUX JOCTHKEHNE TUIAHUPYEMBIX Pe3yIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHON MPOTrpaMMBbl.

1. MecTo nucuuminebl B cTpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYH0 4acTh Oyioka bl./[ucnurminHb
(Motynn)

[Tocnenyromye TUCUMIUIMHBI 1O CBA3SIM KOMIIETCHIIMH: PUTOpUKA M CTHJIMCTHKA MUCHbMEHHOU
peun, JlenoBble KOMMYHMKAIMM U JOKYMEHTOOOOpOT, Pycckuil sI3bIk Kak HMHOCTpaHHbIH, Poccus B
I00abHOM SKOHOMUKE, TeopHs ¥ MpaKTHKa MEeKIyHapOAHOTO OU3Heca

2. [lnanupyemblie pe3yibTaThbl 00y4YeHHs MO JUCHMILUIMHE, 00eceYnBAKOIIME TOCTHKEHUE
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTAaTOB 00yUYeHUs 10 MPporpaMmme

N3yuenne mucuurinuabl MHOCTpaHHBIN S3bIK B 00pa30BaTENbHON MporpaMMe HampaBiIeHO Ha

(dbopMupoBaHHE Y 00YYAIOIIMXCS CIETYIOMNUX KOMIIETCHIIUN:
YuusepcanbHable komnereHuun (YK):

VYK-4 - CnocoOeH 0oCyIecTBIIATh A€I0BYI0 KOMMYHHKALIMIO B YCTHON M MUCbMEHHOH popmax Ha
rocy/1apCcTBEHHOM si3blke Poccuiickoil denepaniun 1 HHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Inanupyemsle |Ilnanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHUSs 110 AUCHUILIMHE

pe3yJIbTaThl

oOyueHus 1o

porpamMme

YK-4 VK-4.1: 3narsb: VYK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnanets (MMeTh

HAaBBIKH):

COBpPEMEHHBIE MPUMEHSTH Ha TIPAKTUKE  |METOIUKON MEXINYHOCTHOTO
KOMMYHHUKaTHBHbBIE KOMMYHUKaTHBHbIE JIJIOBOTO OOIIEHUS Ha
TEXHOJIOTUH Ha TEXHOJIOTUH, METOBI 1 rOCYJIapCTBEHHOM U
roCyJapCTBEHHOM U COCOOBI IETIOBOTO MHOCTPAaHHOM SI3bIKaX, C
MHOCTPAaHHOM SI3bIKaX; o0IIeHus IPUMEHEHHEM
3aKOHOMEPHOCTH JIeJI0OBOM npo¢ecCuOHATbHBIX

YCTHOW U MUCbMEHHOMN
KOMMYHUKAIUH

A3BIKOBBIX (DOPM U CPENCTB

3. O0beM u BHABI y4eOHON padoThI

VY4eOHbIM MJIaHOM MPEeAyCMaTpUBAOTCA CIEYIONINE BUIbI Y4eOHOM pabOThI 110 IUCHUIUIMHE:

Ounas ¢opma 00yueHust

Buabl yueoHoii padorsl Beero vac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KonraktHas paboTa, B TOM YHuCIIeE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATUS CEMUHAPCKOTO TUMA 36/1 36/1
WunuBunyanpHas kontaktHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas pabota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenpHas pabora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[TpoMexxyTouHast aTTeCTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomeXyTo4HON aTTeCTalluu:
OK3amMmeH, 3adueT 3au K3
O6mas Tpy1oeMKoCTh (00BeM yacTu 00pa3oBaTEIbHOMN
nporpamMmsl): Yacer 144 144
3aueTHbIE MUHUIIELI 4 4

4. Conep:kaHue TUCHUILINHBI

4.1. Pazoenbl, memubl OuCUUNTIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:

Temarnueckuil TIaH TUCIUTUTMHBI IHOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABICH B TAOIHIIE.




Paznenbl, TeMbl JUCHMIIJIMHBI M BUABI 3AaHATHI
OuHas ¢opma 00yueHust

KonrakTHas = ILnanupyemble
padora s pe3yJbTaThI
2
3ausTus 5 o0y4eHus1 B
No HaumenoBanue TeMbl (pa3gesa) | CeMHHAPCKOro = 5| coornomennn ¢
/n AUCHHUILTHHBI T:"a ; ; e "g pe3yJabTaTaMu
=
= E = o § 0o0y4eHus O
= Z = o0pa3oBaTe/IbLHO
=
= S © nporpamMmme
1 Cdepa nenoBoro u npodeccruoHaIbHOTO 8 202 VK-4.1, YK-4.2, YK
" |oOmenus " 1-4.3
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEXKYIbTYpHOM 8 20.2 |-4.3
KOMMYHHKAIIHU
[ToaroroBka npe3eHTaluu VK-4.1, YK-4.2, YK
3. | pesetTal 10 202 |75 :
4 Oco0eHHOCTH MPOIIETyPHI 10 202 VK-4.1, YK-4.2, YK
" |rpymoycTpoiicTBa " 1-4.3
eJIoBast MmoesaKa VK-4.1, YK-4.2, VK
5. M A 8 N :
5 [ToaroroBka M MPOBEACHUE JACTOBBIX 8 20.2 VK-4.1, YK-4.2, YK
" |coBelaHnui 1-4.3
7 Cocrasiienue u 0(OpMIICHHE JCITOBOU 10 202 VK-4.1, YK-4.2, VK
" |KOppECTIOHAEHIINA " 1-4.3
[ToaroroBka u MpoBeACHNE TIEPETOBOPOB VK-4.1, YK-4.2, YK
8. 10 20.2
-4.3
KoHTposb 52
161.5
Hroro 72 0.45 2 5
4.2 Cooepircanue pazoenoe u mem
4.2.1 KonrakTHas padora
TemaTuka 3aHSITHII CEMMHAPCKOI0 THIIA
Nent/mm HaumeHoBaHue TeMbI Buna 3ansitus TemaTuka 3aHATHA CEMUHAPCKOI0
} (pa3nena) IMCHUIUIMHBI | CEMHHAPCKOI0 THIIA®* THIIA
1 Cdepa nenoBoro u [ToHATHE M COCTABIAIONINE DIEMEHTHI
MPAKTHYECKOE 3aHATHE
poeCCHOHATBHOTO nporecca KOMMYHHUKAITUH
oO01IeHus Buzpl v TUIBI 1E€TOBOM 1
MPAKTHYECKOE 3aHATHE .
npodecCHOHATbHON KOMMYHHUKAIHH.
OCOOCHHOCTH OCYIIIECTBIICHUS JICIIOBOM
MPaKTHYECKOE 3aHATHE
KOMMYHHKAIIHH.
[TpensiTCTBUS OCYIIECTBICHUS
HIPaKTHYECKOE 3aHATHE |9(PPEKTUBHON KOMMYHHMKAIIMH U CIIOCOOBI
UX TIPEOJIOJICHHUS
2. |Ocobennoctu npakTrdeckoe 3auatie  |ConepikaHue NOHSATHUS KKYJIbTYPa»
MEXKYJIbTYPHOR ConeprkaHue TOHATHA «MEXKYJIbTypHas
KOMMYHHKAIUN TPAKTIICCROE SAHATHE KOMMYHHKAIINS)
Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
MPAKTUYECKOE 3aHATUE |KOMMYHHUKAIMH B TIPOIIECCE
OCYIIECTBIICHHS JCJIOBBIX OTHOIICHUH




MMPAKTUYECKOC 3aHATHUC

[IpensTcTBUS OCYLIECTBICHUS

3¢ ($EeKTUBHON MEKKYJIBTYPHOH J1€710BOM
KOMMYHUKAIIUU U CIIOCOOBI UX
MIPEO0JI0JICHUS

3. |[loxroroBka mpeseHTanyu

MIPAKTUYECKOE 3aHATHUE

SI3BIKOBBIE M ICUXOJIOTMYECKHE
0COOEHHOCTH MOJITOTOBKH IPOBEICHHS
IIpE3eHTALNN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka BBEIEHUS

MIPAKTUYCCKOE 3aHATHUEC

OCHOBHas 4YacTbh IPE3EHTAlUU

MIPAKTUYCCKOEC 3aHATHUC

3aKIIouYnTeaIbHAS YaCTh IMpE3CHTAUN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHne mpe3eHTannuu

4. |OcoOeHHOCTH MPOLEAYPHI

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CrocoObI ITOMCKa BaKaHCUI

TPYIOyCTPOICTBA npaktuieckoe 3ansatre |[loarororka pesrome
npakTadeckoe 3auiatue  |ConpoBOIUTENBHOE MMUCHMO
MpaKkTHYecKoe 3auaTre |Bunmbl codecemoBaHuii
SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTHYECKHUE aCIIEKTHI
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE
nporecca cobece[oBanus ¢ paboTonaTeneM
5. JlenoBas moe3aka npakTudeckoe 3anaTve |[IoAroToBKa K IEI0BOM MOES3IKE

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Cdepsl 001meHus 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO 0()OPMIICHUS BHICKA3bIBAHUSI B
pa3InYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX CUTYAIHSIX

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHne TOKyMeHTaIH
CONYTCTBYIOIIEH JIEJI0BOM MOE3IKE

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bo3MoxHEIe HpO6J'I€MBI M CIIOCOOBI MX
PECIICHUA

6 IToaroroBka u
MPOBEICHUE JICTIOBBIX
COBellaHui

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

[ToHsTHE «KOMaHBD U OCOOEHHOCTH
KOMAaHHON paboThbI

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

HOI[FOTOBKa K IIPOBCJICHUIO COBCIIIAHU

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHre cOOTBETCTBYIOLIEH
JIOKYMEHTAIHU

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

BosmosxHbIE TIPOOIEMBI U CIIOCOOBI UX
penieHus

7  |CocraBienue u
odopmiteHne 1e10BOI

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

O061e 0COOEHHOCTH IETOBOM
HI/ICI)MCHHOfI KOMMYHI/IKaIlI/II/I

MPOBEJICHUE NIEPETOBOPOB

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

KOPPECIOHAEHIINH [TonroroBka u oopmiieHrEe BHYTpEHHEH
MPaKTHYECKOE 3aHATHE
KOPPECHOHAEHIIMU
npakTuyeckoe 3aHatie  |CocTaBlieHUE SJIEKTPOHHBIX MHCEM
npakTHYecKoe 3auiatiue |Buasl oTueToB
npakTHyeckoe 3aHatiue  |Oco6eHHOCTH 0(hOPMIICHHSI KOHTPAKTOB
8. |lloaroroBka u JlenoBbIe MeperoBopsl U X 00IIKE

XapPaAKTCPUCTHUKHA

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Buns! neperosopos

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CTtauu MeperoBOpHOro mnpoiecca

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[Tcuxonoruueckre 0COOCHHOCTH BEICHUS
MIEPErOBOPOB

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIK TIEpErOBOPHOTO Mpomecca

**  ceMUHapHl,

AHAJIOTUYHBIC 3aHATUA

MPAKTHUYCCKHUE 3aHATUA,

MPaKTUKYMBI, J1abopaTopHble paboTHI,

KOJIJIOKBUYMBI W HHBIC

HNnas konTakTHasA padoTa

[Tpu npoBenennn y4ueOnbIx 3ansaTrii CI'DY obecrnieunBaeT pa3BUTHE y 00YYaAIONMINXCSl HABBHIKOB
KOMaHJIHOW pPabOThl, MEXKIMYHOCTHOH KOMMYHMKALIUW, NPHUHATHS pPEUICHUH, JUAEPCKUX KadyecTB
(BKITFOUAst IPU HEOOXOAMMOCTH MPOBEJCHUE WHTEPAKTUBHBIX JICKIIUH, TPYITIOBBIX TUCKYCCHH, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHI'OB, aHAJIU3 CUTYallud U UMUTALIMOHHBIX MOJIENIEH, MpenoaBaHue JUCHUILINH (MOaysel) B
dbopMe KypcOB, COCTaBICHHBIX HAa OCHOBE peE3yJbTaTOB HAyYHBIX WCCICIOBAHHMA, IMPOBOJIUMBIX
OpraHu3aiyeil, B TOM YHCJIe C Y4eTOM PErHOHAIbHBIX 0COOCHHOCTEH MPO(eCcCHOHANBHOMN 1eATeIbHOCTH



BBIITYCKHUKOB U IOTPEOHOCTEN paboTonaTeneii).
®opMBl U METOJIbI TPOBEACHHWS WHON KOHTAKTHOM pPaOOThI TpHUBEACHBI B MeETOAMYECKHX
yKa3aHUSIX 110 OCHOBHOM NMpodeccHoHaNbHOM 00pa30BaTeIbHOM MTpOrpamMme.

4.2.2 CamocrosiTeJibHasi paboTa

Neni/nn | HaumeHnoBaHue Tembl (pa3gena) AMcuMIUIMHEBL [ Buja camocTosiTeqibHOM padoThl ***

Cdepa nenoporo u npodecCuoHaATBHOTO OOIICHUS

Ocobennoctu MG)KKyJIbTypHOfI KOMMYHUKAIIUA - IOATrOTOBKA JOKJIaJa
1. - IOATOTOBKA IEKTPOHHOW ITPE3CHTALNU
IToaroroBka MMpe3CHTalU - TCCTUPOBAHUC

Oco0eHHoCTH IPOLEAYPHl TPYAOYCTPONCTBA

JenoBas nmoesnka
[ToaroroBka 1 MpOBE/ICHKE JACTOBBIX COBEIIAHHUHN |- 10AroTOBKA JOKIana

2. |CocraBnenue u ohOpMIICHHUE JIETOBOI - TIOJIrOTOBKA DIIEKTPOHHOM TPE3eHTAINH

KOppeCHOHﬂeHHI/II/I = TeCTHpOBaHHe

IToaroToBka u MPOBEICHUE IEPETOBOPOB

*** camocTosTeNbHas paboTa B ceMecTpe, HalMcaHue KypCOBBIX PadoT, MOKIIAIOB, BBITIOIHEHHE KOHTPOJIBHBIX

pabot

5. MaTepuaibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToAn4YecKkoe odecneyeHne JUCIHIINHbI
5.1 JIurepartypa:

OcHoBHas iMTEparypa

Hemeuxuii s3pik ayis MeHekepoB M SKOHOMUCTOB (Cl) : yueOHUK I aKaJeMHUYeCKOro
OakanaBpuata / A. @. 3uHOBbEBa [U 1p.] ; OTBeTCTBeHHBINH pegakTop A. @. 3uHoBbeBa. — MockBa :
WznarensctBo IOpaiit, 2021. — 238 c. — (bakanaBp. Akanmemmueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Tekcr : anekrponnslii / OOpa3oBatensHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/487827

Jlesuna, M. C. @paniry3ckuii s3Ik B 2 4. Yacth 1 (A1—A2) : yueOHUK M IPAKTUKYM JUIs BY30B
/ M. C. Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-¢ u3n., nepepabd. u gomn. — Mocksa :
WznarensctBo Opaiit, 2023. — 380 c. — (Bricmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13719-4. —
Texkcr : omektponnbli //  OOpa3oBarenpHass margopma  FOpaiit  [caiit] —  URL:
https://urait.ru/bcode/513793

JleBuna, M. C. ®paniy3ckuii s3bik B 2 4. HacTs 2 (A2—B1) : yueOHUK U IpaKTUKYM 711 BYy30B
/ M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-¢ u3n., nepepab. u morn. — Mocksa :
WznarensctBo Opaiit, 2023. — 223 ¢. — (Bricmee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-13720-0. —
Tekcr : osnektponHbsld // OOpazoBarenbHas 1uargpopma  IOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513794

VBapo, B. M. Anrnwmiickuii s3bik s dkoHomucToB (A2-B2). English for Business +
ayJMO3aIuCH : y4eOHUK U IPaKTUKYM Jijist By30B / B. U. YBapoB. — 2-e u3n., nepepad. u qorn. — MockBa
: U3marensctBo HOpaiit, 2023. — 351 ¢. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texcr : onexkrponHwsrd // OOpazoBatenpHass miarpopma  FOpaiit  [caiit] —  URL:
https://urait.ru/bcode/511466

// Obpa3zoBarenbHas iathopma KOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511143 "

JlonoIHUTeIbHAS JTUTEpPaTypa

"UBanoB, A. B. Hemenxkuii S3b1k 1711 MEHEKEPOB U SKOHOMUCTOB : Y4€OHOE TTOCOOHE JIJIsT By30B
/ A. B. VBaHos, P. A. IBanoBa. — 2-e u3n., ucnp. u gon. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2023. —
400 c¢. — (Bwicmiee oOpaszoBanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — TekcT : 2JIEKTPOHHBIN //
O6pazoBarenbHas mwiatpopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/512147

KymmoBa, A. K. AnrmiAckuii s3eIk 111 MeHemkepoB U joructoB (B1-Cl) : ydueOHHMK u
npakTukyM a7 By3oB / A. K. Kynmosa, JI. A. Koznosa, 1O. I1. Bonsiner ; mog obmieit pegakuueit A. K.
KymmoBoit. — 2-e usn., ucnp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo IOpaiit, 2023. — 355 ¢. — (Bricmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08147-3. — Texkcr : snexTpoHHbIi // O6pazoBaTenbHas maTdopma
FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511221

AHTTUICKHMIA S3bIK 1711 9KOHOMHUCTOB (B1-B2) : yueOHuMK u mpaktukym s By3oB / T. A.
bapanoBckas [u ap.] ; orBeTcTBeHHBIN pemakTop T. A. bapanoBckas. — 3-¢ u3f., mepepad. u J0m. —
MockBa : WzmatenbctBo IOpaiit, 2023. — 421 c. — (Beicmmee oOpa3oBanue). — ISBN



978-5-534-15097-1. — TexcT : anexkrponHsii / O6pa3oBatensHas iatdopma FOpait [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/510883

Croruuea, O. H.  Aurnuiickuii s3bik i skoHoMucToB (B1-B2). English for Business Studies
in Higher Education : ydye6Hoe mocobue mns By3oB / O. H. CroraneBa. — MockBa : U3marenbcTBo
KOpaiit, 2023. — 197 c. — (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — TekcT :
anekTpoHHbIH // O6pazoBaTenbHast miardopma FOpaiit [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

CutnukoBa, 1. O. [lenoBoii Hemerkuii s3pik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHHK 1 TPakTUKyM 17151 By30B / M. O. CutHukoBa, M. H. I'y3s. — 3-e u3n., nepepad. u non. — MockBa
: I3marensctBo HOpaiit, 2023. — 210 ¢. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texer : onekrponHwrd //  OOpazoBatenpHass  miarpopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/512075

3meéBa, T. E. ®panmy3ckuii s3bik a1 SkoHoMUCTOB (B1-B2) : yueOnuk mis By3oB / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e usn., nepepad. u gon. — Mocksa : U3natenscrBo FOpaiit, 2023. — 440 c.
— (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekct : anekTpoHHbl / OOpazoBarenbHas
wiatdopma Opaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/510872

3meéBa, T. E. ®paniry3ckuil s3bIK 17151 5KOHOMUCTOB. [IpakTukyMm : yueOHOe mocoOue /i By30B
/ T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3., nepepad. u gom. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2023, —
239 c. — (Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 2IEKTPOHHBIN

5.2. IlepeyeHb JIMIEH3HOHHOTO MPOrPAMMHOI0 00ecIieYeHus!
1. Astra Linux Special Edition «Cmonenck», «Open»; PenOC
2. MoitOduc Cranmaptasrii 2, MoitOduc O6pazoanne, P7-Oduc [Ipodeccrnonansubiii

5.3 CoBpemeHnHbIe MpodeccHoHATbHBbIE 0a3bI JaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecnednBaeTcsi 10CTYN
o0yuarumuxcst

1. IIpodeccuonanpHas 6a3za jgaHHbIX «MHpOpManMoOHHbIE cucTeMbl MuHHCTEPCTBA
sKoHOMHueckoro pa3BuTHus Poccuiickoii ®denepaunn B cetn WutepHer» (Iloptan «OdunumansHas
Poccus» - http://lwww.gov.ru/)

2. TocymapctBeHHass cucreMa mpaBoBoi uHpopmanuu «OQUUHaNbHBIM HHTEpHET-NOopTal
npaBoBoit napopmarmm» (http://pravo.gov.ru/)

3. IlpodeccuonanpHast 0aza naHHbIX «DUHAHCOBO-IKOHOMHMUYECKHE MOKazaresnn Poccuiickoit
denepanuny (Opunmansubiii caiit Munucrepcrsa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. Tlpodeccronanphas 6a3a gaHHbIX «OduuuanbHas cratuctuka» (OdunuanbHelii calT
denepanbHOI CITy)KOBI TOCYAaPCTBEHHOM cTaTucTuky - http://www.gks.ru/

5.4. HNudopmManuoHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOpPbIM o0ecre4nMBaeTcs JOCTYI
o0yuawumuxcst

1. CpaBouHo-tnipaBoBas cucrema «Koncynprant [Limroc»

2. CnpaBouno-mipaBoBas cuctema «I"”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajabHbIe MOMELEeHUS

VY4eOHble ayIUTOPUN AJIsi TPOBEICHUS KomriekTs! yueHnueckoi Mmebenu
3aHATHUM JICKUHOHHOTO TUIIA MynpTUMEAUNHBIN TPOEKTOP
Hocka
OKpaH
VY4eOHble ayIUTOPUN AJIsi TPOBEICHUS KomriekTsl yueHnueckoi Mebenu
IIPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATHH MynbTUMEAUITHBINA IPOEKTOP
CEMUHAPCKOT0 THIIA) JHocka
OKkpaH
Kommnbrorepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DTOC
CIoy
Y4eOHbIe ayIUTOPUH IS TPYIIIIOBBIX U KommuiekTsl yueHHuecKoi Medenu
WHIUBUYAIbHBIX KOHCYJIbTAIlUN MynbTUMEAUHHBINA IPOEKTOP
Jocka
DKpaH




Kommnbrorepsl ¢ BbixosioM B ceTh «MHTEpHET» 1 DTOC
CIoy

VYyeOHbIC ayAUTOPUH I TEKYIEro KOHTPouIst [ KOMIIIEKThI ydeHuYecKoi Medenn

Y IIPOMEKYTOYHOM aTTECTaluu MynbTUMEAUIHBIA IPOEKTOP

Hocka

OKkpaH

Komnbrotepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEepHET» 1 DOC
CIoy

[Tomemenus A camoctosTeNbHOM padoTel  [KoMriekTsl yueHnueckoil medenu

MynbTUMEAUITHBIA IPOEKTOP

Hocka

OKkpaH

Komnbrorepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MaTEepHET» 1 DUOC
CIoy

[Tomenienus 1uist XpaHeHus U KoMIuiekTsl crienuanu3nupoBaHHON MeOenu st
NPOPUIAKTUIECKOTO 00CTYKHBAHHUS XpaHeHus: 000py10BaHuUs

o0opynoBaHus

5.6 JlabopaTopuu u J1aGopaTopHOe 000pPYy/A0BaAHUE
6. @OH/ OLIEHOYHBIX CPEACTB MO JUcHUIIMHe MHOCTPAHHBIH SI3BIK:

6.1. KoHTpoJ/IbHBIe MEPONPUSTHA 10 JTUCIUILIMHE

®dopma KOHTPOJISA OtrMmeTuTH
Bua xonrpoas HysmHoe
3HAKOM
«+»
Texkymmit KOHTPOIIH O11eHKa IOKJIaI0B +
Y CTHBIN/TTMCEMEHHBIN OTPOC +
TecTtupoBanue +
[IpakTrueckue 3agaun +
OneHka KOHTPOJIBHBIX padoT (11 3a04HON +
(hopMbI 00yUeHHST)

[TpoMexyTOuHbIN KOHTpOAL  |3auer +
OK3aMeH +

Iopsinoxk nmnpoBedeHUs] MEpPONPHUATHIA TeKYHIero W MPOMEXKYTOYHOI0 KOHTPOJIA
onpenessiercss MeToaM4yecKMMHU YKA3aHUSIMHU 110 OCHOBHOM NMPo(hecCHOHATBLHON 00pa30BaTeIbLHOM
nporpamMe BbIcliero ooOpa3zoBanusi; Ilosio:keHHeM 0 Oa/VIBHO-PETHHIOBOI CcHUCTeMe OLICHKH
ycleBaeMoOCTH OO0y4alomMXxcss IO OCHOBHBIM 00pa3oBaTeibHbIM MPOrpaMMaM  BbICIIET0
o0pa3oBanusi — mnporpaMmMaM 0OakajaBpuara, MNporpaMMaM CHelHAJNTeTa, MporpaMmMam
MarucTparypbl B ¢eaepajbHOM rocyiapcTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pPa30BaTeJIbHOM YUYpe:KIeHUH
BbIcIIEero o0pa3oBanusi «CaMapcKuii rocy1apcTBeHHbIN IJKOHOMHYECKHH YHUBEPCUTET».

6.2. [Inanupyemblie pe3yJabTaThl 00y4YeHHUsI 10 AUCHHUIINHE, 00ecTIeYnBaIOIHe TOCTHKEHN e
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yYeHHUsI 10 Mporpamme

YuuepcaabHable komnereHuun (YK):
VYK-4 - CnocoOeH 0CyIIeCTBIATH €JI0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (popmax Ha
rocyJapcTBEHHOM s3bike Poccuiickoit deneparinu 1 ”HOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)
[Inanupyembie |IlnaHupyemble pe3yabTaThbl 00y4eHHs MO AUCHUIIIHHE
pe3yabTaThl
00ydJeHus 1o
nporpamme

VK-4.1: 3gath: VK-4.2: YMeTn: VYK-4.3: Bnagets (MMeTh
HaBBIKH):




COBpPEMEHHbBIE
KOMMYHUKaTUBHbIE
TEXHOJIOTHH Ha
roCyJapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX;
3aKOHOMEPHOCTH JIEJIOBOU
YCTHOW U MUCbMEHHOMN

MPUMECHSITh Ha TIPAKTHKE
KOMMYHHUKATHBHBIC
TEXHOJIOTMH, METOIbI K
CIIOCOOBI ICIIOBOTO
00IIIeHUS

METOIUKON
MEXIUYHOCTHOIO JEJI0BOIO
oO0mieHus Ha
roCyJapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3BbIKaX, C
HpI/IMeHeHI/IeM
podeCCHOHATBHBIX

KOMMYHUKaIUH SI3BIKOBBIX (JOPM M CPEJICTB
[Toporosbiii YK4.1: cucremy YK4.2: cozgaBats npocteie (YK4.2: cozmaBarh npocTeie
COBPEMCHHOTI'O IIMCBMECHHBIC TCCThI U MNHUCBbMCHHBIC TCCThI U YCTHBIC

WHOCTPAHHOTO SI3BIKA;
HOPMBI
CJIOBOYITOTPEOJICHUS;
HOPMBI ITPAMMATHKU
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eTOM 0COOCHHOCTEH
JICTIOBOM KOMMYHHKAIIH

YCTHBIE JUAJIOTUICCKHUE
peUeBbIe MPOU3BEICHUS C
YYETOM LETEN, 3aaa4,
YCJIOBHUU JETOBOTO
o01IeHus

JIUAJIOTHICCKUEC PEUCBBIC
HpOI/ISBCI[eHI/ISI C y‘IeTOM
LIeJIe, 3a1a4, YCIOBHAM
JIEJIOBOTO OOIIEHUS

CrannapTHblii (B
JIOTIOJTHEHHE K

VYK4.1: cenuduky
JIEJI0BO KOMMYHHKAIIMK Ha

VK4.2: co3naBarb ycTHbIE U
IIMCBbMCHHBIC,

VK4.2: 0cHOBHBIMU
HABBIKAMH BJIAJICHUS YCTHOM

n()p()ro]goMy) HWHOCTPAHHOM S3bIKC MOHOJIOTHYECCKUE U U [IUCbMEHHOU pe4Yblo B
AUAJIOTHYCCKUC PCUYCBLIC YCJ'IOBI/ISIX JICIIOBOIO
MIPOU3BENIEHUS C YUETOM o0LIeH s
LeNe, 3a7a4, yCIOBUI
JIEJIOBOTO OOILEHUS
[ToBeimennasrid  [YK4.1: Hopmsl, npaBuwia u | YK4.2: cBo6oano obmarscs|YK4.3: uHOCTpaHHBIM
(B JIOMOJIHEHHE K [CTIOCOOBI OCYLIECTBIICHUS  |M YMTATh OPUTUHAIBHYIO  |A3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa C
IIOPOrOBOMY, KOMMYHUKAILIMH B YCTHOH U |JIUTEPATYPY, JIEKTPOHHBIE |HOCUTEJISIMU SI3bIKA C LEIbIO
CTaHJApTHOMY) |IMCBMEHHOW popme Ha pecypchl HAa HHOCTPAHHOM  |OBITh TIOHSATBIM IO ITUPOKOMY

WHOCTPAHHOM SI3BIKE C
y4eToM 0COOeHHOCTEN
JIEJI0BOM KOMMYHHKAIMH

SI3bIKE C YYETOM LIeJIEH,
3aj1a4, YCIOBHUH JI€JIOBOTO
oO01IeHNs

KpPYT'y BOIIPOCOB C y4ETOM
LIeNei, 3a1a4, yCIOBUM
JISJIOBOT'O OOICHUS

6.3. [IacmopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HanmeHnoBanmne TeMbl Kourpoanpyembie Buja xouTpoJsi/ucnosb3lyemble
n/n | (pa3aesa) IUCHUIIHHBI IVIAHUPYeMbIe OLICHOYHbIE CPEACTBA
pe3yabTaThbl 00y4eHust
B COOTHOLLIEHUHM C
pe3yJbTaTamu Texkymmii IIpomMe:xyTOYHBII
o0yuyeHus Mo
nporpamme
1. Cdepa nenoBoro u YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
npo¢eCCHOHATIBHOTO
oO0LIeHNs
2. OcobenHoctn VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTupoBanue 3ader
MEKKYJIbTYPHOR
KOMMYHHUKAIIUU
3.  |[lomroroska mpesenrammu  |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TecTtupoBanue 3auer
4, OcobeHHocTH TTPOIIEeTypPhI VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
TPYIOyCTPOICTBA
5. JlenoBas moesaka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. [NonroroBka u npoBeaenune |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JICJIOBBIX COBEIIAHUM
7. Cocrasnenue u opopmienne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIETTOBON KOPPECTIOHACHIINH
8. [NonroroBka u npoBeaenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
MIEPErOBOPOB




6.4.011eHOYHbIE MATEePHAJIbI JJIA TEKYLIEr0 KOHTPOJISI

3amanus 1J1sl TECTUPOBAHUS 10 JUCHMILUIHHE JIJI51 OLeHKH C(POPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIU (min
20, max 50 + cepriky Ha IUOC ¢ Tectamu) hitps://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1793

Communication a complex process.
are
is
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1793

In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHIy3CKUH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-Ses -tes
. ... €étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se 1éve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenxui si3bIK
Er ... Franz.
-heil3t
-heifle
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heillen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.



-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitit seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OueHo4YHbIe MaTepUAJIbI 1JIS1 IPOMEKYTOYHON aTTecTaluu

@DoH/1 BONPOCOB JIJIs1 MPOBeAeHHs POMEKYTOYHOr0 KOHTPOJIsl B opme 3adera
Paznesa nucuuminnbl  [Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u AHIJIHACKUN S3BIK
npodecCHOHaTBHOTO o o
OOLwIeHHS List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukuii si3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven

Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobOeHHOCTH AHITIMACKHUHA A3BIK
MEXKKYJILTYPHON Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.

KOMMYHHKAIIUH Give the definition of “culture”.




What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxkuii si3bIk
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[TonroroBka u npoBeieHNE
IIPE3CHTALUN

AHITIMACKHUHA A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHy3CKHi A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenknii si3bIK

Was lautet das Ziel der Priasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?




Wie bereitet man den Stoff fir eine Priasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TPOTIeTYPHI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHIJIMHACKHN A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
@paHiy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkui s3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprich dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

DoH/1 BONPOCOB /1JIs1 MPOBeeHNUs POMEKYTOUYHOT0 KOHTPOJIs B (hopme IK3aMeHa

Pasznen nucuunjanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po¢heCcCUOHAIBHOTIO
oOLIeHHs

AHIIMACKMH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.




Name various forms communication can take.

D®paHy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeunxkmuii a3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKAaIUU

AHITINACKHHA A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHy3CKHi A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkmuii 13bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?




Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u npoBeeHUE
Ipe3eHTaluU

AHIJIMHACKUN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@®paHNYy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeunkmuii a3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0OeHHOCTH TPOLIEypHI
TPYAOYCTpOHCTBA

AHITINACKHHA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

HeMmeuxmnii s3Ik

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

JlemoBas moe3ka

AHTJIMHCKHH SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
@paHiy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii si3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?




IToaroroBka u npoBeeHUE
JIEJIOBBIX COBEIIAHUN

AHIIIMHACKHH A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than
individuals

Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

DpaHy3CcKHil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMeunkmuii a3bIK

Wozu dienen Geschiéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocraBieHue U
odopmMIIeHHE JICITOBOM
KOPPECTIOHCHIINN

AHIIMACKMH A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations




Hemenxkuii A3bIK
Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschiftsbriefes
wesentlich gebraucht?

IToaroroska u npoBeeHNE | AHIIMHCKHUI A3BIK

HIEPErOBOPOB
Define what negotiation is.
Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.
Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.
List at least six stages of negotiation.
@paHny3cKHii A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkuii A3bIK
Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?
Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?
Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. Hkaasl M KpUTepHMH OUEHUBAHMA 1O d¢opMaM TeKylero KOHTPOJIsi |

NMPOMEKYTOYHOM aTTeCTAlUN

IlIkajsia u KpuTEpUU OLEHUBAHUS

Ounenka Kputepun oueHuBaHMsI AJ51 MEPONIPUATHIA KOHTPOJIS €
NpUMeHeHHeM 2-X 0aJ1IbHOM CHCTEeMbI
«324TEHO» YK-4

«HE 32a4YTCHO»

Pesynbpratsl 00ydeHus: He cOpMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




Ouenka Kpurtepun oueHnBanus 151 MEPONPUATHH KOHTPOJIS €
npuMeHeHueM 4-xX 0aJJIbHON CHCTEMbI

«OTJIUYHOY» IToseimiennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«XOPOII0» Crannmaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynoBjaerBoputebHo» |[loporoseiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«HEY/I0BJIETBOPUTEJILHO» |Pe3ynbprarsl 00yueHust He cOpMUPOBAaHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




