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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-

ФЗ, статья 195.1. 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

3. Постановление Правительства РФ от 10.04.2023 N 580 «О разработке 

и утверждении профессиональных стандартов» (вместе с «Правилами 

разработки и утверждения профессиональных стандартов»). 

4. Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об 

утверждении уровней квалификаций в целях разработки проектов 

профессиональных стандартов».  

5. Приказ Минтруда России от 18.07.2024 N 359 «Об утверждении 

методических рекомендаций по разработке и актуализации 

профессионального стандарта». 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения» (Зарегистрирован 11.09.2020 № 59784). 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (Зарегистрирован 21.09.2022 № 70167). 

8. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» (Зарегистрирован 22.04.2025 № 81928). 

9. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры» (Зарегистрирован 13.08.2021 № 

64644). 

10. Приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования». 

11. Программа является преемственной к ООП основной 

образовательной программе высшего образования по специальности 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, квалификация – бакалавр 

(Приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1016 (ред. от 27.02.2023) "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление"). 

 

 



1.2. Цель реализации программы 

Целью программы является получение новых компетенций, 

необходимых для профессиональной деятельности в сфере противодействия 

коррупции. 

В соответствии с поставленной целью в процессе обучения реализуются 

следующие задачи: 

- изучение требований законодательства Российской Федерации и 

нормативных правовых актов, регулирующих антикоррупционное 

законодательство; 

- изучение причин и факторов возникновения и развития коррупции и 

разработки путей и методов противодействия этой общественно значимой 

проблеме; 

- развитие навыков  самостоятельного применения правовых норм при 

решении практических задач в сфере противодействия коррупции. 

 

1.3. Планируемые результаты освоения программы 

Процесс освоения программы дополнительного профессионального 

обучения «Противодействие коррупции. Антикоррупционное 

законодательство» направлен на формирование следующих компетенций и 

индикаторов их достижения. 

 
Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ИПК 

ПК-1 – Способен применять 

требования законодательства 

Российской Федерации и 

нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в 

сфере антикоррупционного 

законодательства 

ИПК-1.1. Знает нормативно-правовую базу, 

регламентирующую антикоррупционное 

законодательство 

 ИПК-1.2. Умеет  разрабатывать экономические и 

нормативно-правовые механизмы 

противодействия коррупции 

 ИПК-1.3. Владеет навыками противодействия 

коррупции в ее различных формах 

ПК-2 - Способен к анализу, 

планированию и организации 

профессионально й 

деятельности 

ИПК-2.1. Знает теоретические основы 

функционирования системы публичного управления и 

экономические факторы возникновения коррупции 

ИПК-2.2. Умеет проводить анализ причин и 

последствий коррупции  

ИПК-2.3. Владеет инструментами пресечения 

коррупции в ее различных формах  

 

Ожидаемые результаты 

В результате успешного освоения программы слушатели должны: 

 

Знать: 

• нормы федерального и регионального законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции, теоретического осмысления вопросов 

коррупции и связанных с ней проблем;  



• причины и факторы возникновения и развития коррупции и разработки 

путей и методов противодействия этой общественно значимой 

проблеме;  

 
  

Уметь:  

• грамотно применять основные юридические категории в сфере 

противодействия коррупции; 

Владеть: 

• методиками анализа коррупции, причин и условий коррупции и 

личности коррупционера; 

 

 

1.4. Категория слушателей 

К освоению дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации допускаются лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

 

1.5. Форма обучения 

Форма обучения заочная с применением ДОТ. 

 

1.6 Срок обучения 

Трудоемкость обучения 36 часов, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. Общий срок 

обучения – 1 неделя. 

 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы 

- удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

1.8. Структурное подразделение, реализующее программу - Центр 

делового образования. 

 

2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

Категория слушателей: лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или)высшее образование. 

Объем программы: 36 часов. 

Форма обучения: заочная с применением ДОТ. 

 
 

 

Наименование разделов, 

дисциплин (модулей) 

 

 

Общая 

трудоемко

сть,  

час 

Аудиторные занятия,  

в том числе 

 

 

Самост. 

 работа,  

час 

 

 

Промежу 

точная 

аттестаци

и 

лекции,  

час 

прак. 

занятия,  

час 

иные 

виды 

учебных 

занятий*, 

час  



Дисциплина 

«Противодействие 

коррупции. 

Антикоррупционное 

законодательство» 

36 

30 4 - -  

Экзамен (тестирование)  2     ЗАЧЕТ 

ИТОГО: 36 30 4    

 

 

3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
Срок 

обучения по 

программе 

Объем 

программы 

Форма 

обучения 

Начало 

учебных 

занятий 

Окончание 

учебных 

занятий 

Количество 

занятий в 

неделю 

1 неделя 36 часов заочная с 

применением 

ДОТ 

В соответ-

ствии с 

утвержденным 

расписанием 

занятий 

В соответ-

ствии с 

утвержденным 

расписанием 

занятий 

В соответ-

ствии с 

утвержденным 

расписанием 

занятий 

 

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

Форма итоговой аттестации – тестирование. 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Цель – оценить уровень усвоения знаний по программе. 

Процедура: тестирование проводится с использованием «Системы управления 

обучением СГЭУ». Слушателям предлагается для ответа примерный перечень 

вопросов по разделам программы, предполагающие выбор варианта ответа. 

Вопросы для зачета 

1. За совершение коррупционных правонарушений для физических лиц 

предусматривается  

а) уголовная ответственность и административная ответственность;  

б) гражданско-правовая ответственность и дисциплинарная ответственность;  

в) все указанные виды ответственности. 

 

2. Являются ли институты гражданского общества участниками 

мероприятий по противодействию коррупции:  

а) нет;  

б) да; 

в) да, но только в части проведения общественных мероприятий. 

 

3. В понятие «противодействие коррупции» деятельность по раскрытию 

и расследованию коррупционных правонарушений:  

а) включается;  

б) не включается;  



в) включается только в части надзорных мероприятий. 

 

4. Деятельность по профилактике коррупции включает в себя:  

а) пресечение коррупционных правонарушений;  

б) расследование коррупционных правонарушений;  

в)  выявление и устранение причин коррупции. 

 

5. В соответствии с законом «О противодействии коррупции», 

предъявление квалификационных требований к гражданам, 

претендующим на замещение государственных или муниципальных 

должностей, а также проверка сведений, представляемых указанными 

гражданами, относится:   

а) к основным принципам противодействия коррупции;  

б) к основным мерам по профилактике коррупции; 

с) К основным направлениям деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции. 

 

6. Основными принципами противодействия коррупции являются:   

а) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;  

б) равенство граждан перед законом;  

в) законность;  

г) справедливость;  

д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами; 

 

7. Субъектами юридической ответственности за коррупционные 

правонарушения могут быть:  

а) юридические лица;  

б) граждане Российской Федерации;  

в) иностранные граждане; 

г) лица без гражданства;  

д) все вышеперечисленное 

 

8. К коррупции относится: 

а) любое нарушение государственным служащим требований к служебному 

поведению; 

б) использование государственным служащим своего должностного 

положения в целях приобретения выгоды для своих близких родственников; 

в) разглашение государственным служащим информации, ставшей ему 

известной в ходе исполнения должностных обязанностей. 

 

9. Примерами коррупции являются: 

а) получение государственным служащим любого подарка, связанного с его 

служебной деятельностью; 



б) использование государственным служащим своего служебного положения 

для оказания влияния на конкурсную комиссию государственного органа в 

целях назначения на должность родственника указанного государственного 

служащего; 

в) дополнительная оплачиваемая занятость государственного служащего в 

качестве преподавателя ВУЗа с использованием знаний и опыта, 

приобретенных им в рамках работы в государственном органе; 

г) небрежное и недобросовестное исполнение государственным служащим 

должностных обязанностей в результате конфликтов с непосредственным 

руководством. 

 

10. Выберите все верные утверждения из перечисленных: 

а) выявление коррупционных преступлений и уголовное преследование 

виновных лиц является основным способом профилактики коррупции; 

б) коррупция свойственна только исполнительной ветви государственной 

власти; 

в) коррупция существует как в государственном, так и частном секторе 

экономики; 

г) коррупционная выгода всегда имеет денежную форму. 

 

11. К сферам повышенного коррупционного риска в деятельности 

государственного органа относится: 

а) управление государственным имуществом; 

б) ведение делопроизводства; 

в) проведение контрольных мероприятий в отношении подведомственных 

организаций; 

г) реализация функции по разъяснению положений действующего 

законодательства в регулируемой сфере деятельности. 

 

12. Конфликт интересов на государственной службе – это ситуация, когда: 

а) личная заинтересованность государственного служащего влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей; 

б) государственным служащим совершено коррупционное правонарушение; 

в) государственный служащий получает поручение, исполнение которого 

связано с нарушением действующего законодательства; 

г) государственный служащий негативно оценивает реализуемую 

государственным органом политику или принятые руководством решения и, 

как следствие, не прилагает достаточного усердия и добросовестности для 

выполнения своих должностных обязанностей. 

 

13. Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на 

государственной службе является: 

а) выявление коррупционных правонарушений, совершенных 

государственным служащим; 



б) установление полного контроля над интересами государственных 

служащих, не связанных с непосредственным выполнением должностных 

обязанностей; 

в) предотвращение совершения государственным служащим коррупционных 

правонарушений. 

 

14. К антикоррупционным запретам, требованиям, ограничениям на 

государственной службе относятся: 

а) запрет на нахождение на государственной службе близких родственников 

при наличии их подчиненности друг другу; 

б) ограничения на работу по совместительству; 

в) ограничения на публичные высказывания в отношении деятельности 

государственных органов; 

г) требование прохождения процедуры оформления допуска к информации, 

составляющей государственную тайну. 

 

15. Ответственность за совершение коррупционных правонарушений 

могут нести: 

а) только физические лица; 

б) только юридические лица; 

в) как физические, так и юридические лица. 

 

16. К последствиям коррупции относится: 

а) финансовые потери, вызванные закупкой государственными органами 

товаров и услуг по завышенным ценам; 

б) рост численности государственных служащих; 

в) ущерб репутации государственных органов. 

 

17. Гражданский служащий: 

а) имеет право выполнять любую иную оплачиваемую работу; 

б) не имеет права заниматься оплачиваемой деятельностью за исключением 

преподавательской, научной и иной творческой; 

в) имеет право выполнять иную оплачиваемую работу с предварительным 

уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой 

конфликт интересов. 

 

18. Гражданскому служащему запрещено: 

а) участвовать на платной основе в деятельности органа управления 

коммерческой организацией; 

б) участвовать на платной основе в деятельности органа управления любой 

некоммерческой организацией; 

в) осуществлять предпринимательскую деятельность; 

г) замещать любую оплачиваемую должность в органах политических партий. 

 

19. Гражданский служащий обязан уведомлять: 



а) о всех фактах склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений; 

б) о всех фактах склонения любых гражданских служащих к совершению 

коррупционных правонарушений; 

в) обо всех замеченных им коррупционных правонарушениях. 

 

20. В соответствии с уголовным законодательством Российской 

Федерации предметом взятки могут являться: 

а) деньги, имущество, ценные бумаги; 

б) услуги имущественного характера; 

в) неимущественная выгода. 
 

5.1 Шкала и критерии тестирования 

 

 

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с 

применением 2-х балльной системы 

«зачтено» ПК-1, ПК-2 

«не зачтено» 
Результаты обучения не сформированы на пороговом 

уровне 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

6.1 Материально-техническое обеспечение 

Наименование аудиторий, 

лабораторий 
Вид занятий 

Наименование 

оборудования, 

программного 

обеспечения 

Аудитория лекция Компьютер, 

мультимедийный проектор, 

экран 

Аудитория практическое занятие Компьютер, 

мультимедийный проектор, 

экран 

 

6.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература: 

1. Противодействие коррупции : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под 

общей редакцией Е. В. Охотского. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 398 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-20395-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/583643 (дата обращения: 22.05.2026). 



2. Правовые основы противодействия коррупции : учебник и практикум 

для вузов / А. И. Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов ; 

под общей редакцией А. И. Землина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 198 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16419-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/586920 (дата обращения: 22.05.2026).  

3. Кабанов, П. А.  Антикоррупционное процессуальное законодательство 

субъектов Российской Федерации : монография / П. А. Кабанов, 

Г. И. Райков, Д. К. Чирков. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

194 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-13428-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/588307 (дата обращения: 22.05.2026). 

Дополнительная литература: 

1. Бозров, В. М.  Судебная деятельность: этика и антикоррупционные 

стандарты : учебник для вузов / В. М. Бозров, В. Н. Курченко, 

Н. В. Романенко ; под редакцией В. М. Бозрова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 309 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-19916-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/588551 (дата обращения: 22.05.2026). 

2. Трунцевский, Ю. В.  Противодействие коррупции: международное и 

конституционное право : учебник для вузов / Ю. В. Трунцевский, 

А. К. Есаян ; под общей редакцией Ю. В. Трунцевского. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 399 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-21893-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/582386 (дата обращения: 22.05.2026). 

 

 

Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

1. http://www.consultant.ru/ — Официальный сайт справочно-правовой 

системы «КонсультантПлюс» 

2. https://www.elibrary.ru/ — Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU 

3. Профессиональная база данных «Информационные системы 

Министерства экономического развития Российской Федерации в сети 

Интернет» (Портал «Официальная Россия» - http://www.gov.ru/)  

4. Государственная система правовой информации «Официальный 

интернет-портал правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

5. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели 

Российской Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов 

РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  



6. Профессиональная база данных «Официальная статистика» 

(Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики - 

http://www.gks.ru/  

7. Система управления обучением ФГАОУ ВО «СГЭУ» - 

https://lms2.sseu.ru/ 
 

6.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Сведения о научно-педагогических работниках (внешних совместителях), 

привлекаемых к реализации программы 

Фамилия, 

имя, отчество 

Ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Стаж 

работы 

Основное место 

работы 

Наименование разделов, 

дисциплин (модулей) 

Яворский 

Максим 

Александрович  

К.ю.н., 

доцент 

27 л. ФГАОУ ВО 

«Самарский 

государственный 

экономический 

университет» 

«Противодействие 

коррупции. 

Антикоррупционное 

законодательство» 

 

 

7. СОСТАВИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

Печерская Э.П. – директор Центра делового образования 

 

 

 

Визирование: 

Декан факультета 

дополнительного образования    Т.Е. Татаровская 

 

 


