
4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

Форма итоговой аттестации – круглый стол. 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Цель круглого стола – раскрыть широкий спектр мнений по выбранным 

для обсуждения проблемам с разных точек зрения, обсудить неясные и 

спорные моменты, связанные с данными проблемами, обобщить идеи и 

мнения, относительно обсуждаемых проблем и достичь консенсуса.  

Задачей круглого стола является мобилизация и активизация 

слушателей – участников на решение конкретных актуальных проблем. Все 

участники круглого стола равноправны. Заседание круглого стола имеет 

большие возможности для обсуждения острых, сложных и актуальных на 

текущий момент вопросов в профессиональной сфере, обмена опытом и 

творческих инициатив. Обсуждение проблем, обмен мнениями, ценным 

опытом, налаживание тесных контактов, поиск дополнительных 

возможностей и дискуссия при обсуждении особых, актуальных вопросов 

придаёт круглому столу динамичность. 

В ходе работы круглого стола предполагается рассмотреть следующие 

вопросы: 

1. Нормативно‑правовая база работы вожатого. 

2. Проектирование воспитательных программ для молодёжных 

коллективов. 

3. Традиционные и инновационные формы работы в лагере. 

4. Волонтёрство и социальная активность молодёжи: как организовать 

и поддержать инициативу. 

5. Формирование командного духа и лидерских качеств у участников. 

6. Возрастные особенности современных подростков и молодёжи. 

7. Мотивация и вовлечение: как заинтересовать «незаинтересованных» 

и удержать внимание аудитории. 

8. Профилактика и разрешение конфликтов в молодёжном коллективе: 

практические инструменты вожатого. 

9. Эмоциональный интеллект вожатого: как распознавать и 

поддерживать эмоциональное состояние участников группы. 

10. Инклюзивный подход в работе с молодёжью. 

Завершающий (постдискуссионный) этап включает: 

– подведение заключительных итогов; 

– выработку рекомендаций или решений; 

– установление общих результатов проводимого мероприятия. 
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