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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecro aucuuruinasl B cTpykrype OI1

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUEHHs 110 TUCIUILIHHE, 00eCTIeYNBAIOIIIE JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB 00YUEeHHUs [10 MpOoTrpamMmme

O6wem u Bubl yueOHOH paboThI
Conep:kaHue AUCHUITHHBI
MarepuanbHO-TeXHUYECKOE H y4eOHO-METOANYecKoe 00ecTieueH e AUCIUIUTNHBI

q)OH[[ OLCHOYHBIX CPCACTB IO AUCHUIIIINHE

Crp.



[lenpto  wm3ydeHHWsT JUCHMIUIMHBI  sBIseTcs  (OPMHUPOBAHME  PE3yJIbTaTOB  OOy4YECHHS,
o0ecneunBaoIIUX JOCTHKEHNE TUIAHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHOM MPOTPaMMBI.

1. MecTo nucuumimebl B cTpykrype OIl

JucnurmuaalHOCTpaHHBIUS3BIKBXOAUTBOOSI3aTeNbHYOYacTh0I0Kab 1. Jluctiummuabi(Mo1yn)

[Tocnenyromuye TUCHMIUIMHBI 110 CBA3SIM KOMIIETCHIIMN: PUTOpUKA M CTWJIMCTUKA NMUCbMEHHOU
peun, JlenoBbie KOMMYHHKAIIUU U JJOKYMEHTOO00POT, Pycckuii Si3pIk Kak MHOCTpaHHBIN, Pekiiama u cBsizu
C O0ILIECTBEHHOCTHIO B Typu3Me, My3eliHO-BbICTaBOUHAs JESITEIbHOCTD

2. Ilnanupyembie pe3yabTaTbl 00yUeHHUs] MO IUCHUILIHHE, 00eceYnBalONIe JOCTHKEHNE
IUIAHMPYEMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs [0 MporpamMme

WzyuennenucuinHbI A HOCTpaHHBINA3BIKBOOPA30BaTEILHOUIIPOrpaMMEHaIpaBieHOHAPOPMUD

OBAHHMEYOO yJAIOIIUX CSCIEAYIOIUXKOMITCTCHITU:
YuuBepcanbuble komnerenun (YK):

VYK-4 - CiocoOeH OCyIEeCTBIISATh IETOBYI0 KOMMYHHKAILIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOH (hopMax Ha
rocy/lapcTBeHHOM si3bIke Poccuiickoit Denepanyu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)

[Inanupyemslie
pe3yabTaThl 00yUeHHs
110 IPOrpPaMMe

IInanupyemMble pe3yJbTaThl 00y4eHHS M0 JUCHHUILINHE

YK-4 VYK-4.1: 3uars: VYK-4.2: Ymers: VYK-4.3: Bnagers (UMETh
HABBIKH):
COBPEMEHHBIC MPUMEHSATH HA MPAKTUKE |METOJIUKOM
KOMMYHHUKATHBHbBIC KOMMYHHUKATHBHbBIE MEXKITUYHOCTHOTO

TCXHOJIOI'MH Ha
rocyaapCTBEHHOM U

TCXHOJIOT'MH, METOJbI U
CIIOCOOBI ACJIOBOI'O

JIEIIOBOTO OOIIIEHUS HA
TOCYJapCTBCHHOM U

WHOCTPAHHOM fI3bIKaX; |0OLIEeHUS MHOCTPAHHOM $I3bIKaX, C
3aKOHOMEPHOCTH IPUMEHEHUEM

JIEJIOBOM YCTHOU M npodeccnoHamIbHbIX
MMCBMEHHOU SI3BIKOBBIX (POPM U
KOMMYHHKAIMUH CpEACTB

3.00beMuBHIbIy4€0HOHPAOOTHI

yLIe6HBIMHJ'IaHOMHpe,[[yCManI/IBaIOTCHCJ'IeI[YIOIJ_II/IGBI/II[HyLIe6HOﬁpa6OTLIHOHHCHHHHHHCZ

OunasipopmaodyueHust
Buab1 yueoHoii padoThl Beero vac/ 3.,
Cem 1 Cem 2
KoHrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATUS CEMUHAPCKOTO TUMA 36/1 36/1
WNunuBuayanpHast kontaktHas pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmnoBas kontakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenpHas pabora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
ITpomexyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexxyTouHOM aTTecTaluuu:
Ok3aMeH, 3a4eT 3ay OKk3
O6m1ast Tpy10eMKOCTh (00BhEM YacT 00pa3oBaTeIbHON
nporpammsl): Yacel 144 144
3adeTHbBIE STMHUIIEI 4 4
3a04Hasipopma
B 6100l a6 Bcero gac/ 3.e.
UAbI y4eOHOii padoThI Cont 1 Cori 2
KonrtaktHas paboTa, B TOM YHuCIIe: 2.15/0.06 4.3/0.12




3aHsATHI CEMUHAPCKOTO THIA 2/0.06 2/0.06
WunuBuayanbHas koHtaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenpHas pabora: 123.85/3.44 | 105.7/2.94
ITpomeskyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomeXyTo4HOM aTTecTaluu:

Dk3aMeH, 3a4eT 3ag OK3
OO6m1ast Tpy10eMKOCTh (00BhEM YacT 00pa3oBaTeIIbHOM

nporpamMmsl): Yacer 144 144
3aueTHbIe MUHUIIEI 4 4

4.Conep:kaHue Iy CIUTIHHBI

4.1.Pazoenvl,membloucuuniuHoluGUObI3AHAMUIL:
TemaTuyecKUUIIIAH U CHUTITUHBI HOCTpaHHBINA3BIKITPEICTaBIICHBTAOIHULIE.

Pa3nenbl, TeMbl JMCUMILUIMHBI M BUJAbI 3aHATHI
Ounasi popma 00yueHus

KonrTakTHas = Ilnanupyembie
padora s pe3yJbTaThl
3ausTus E = o0yyeHus B
HaumeHoBaHue TeMbl (pa3agesna) |CeMHHAPCKOro = E| coornomenun ¢
AUCUHMILINHBI L > & | 2 'S pe3yJbTaTamu
TR =< = 0
= = = o g 00y4eHns Mo
5 = = 00pa3oBaTeaLHON
2 @
= nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u npodeccuoHaIbHOTO 8 20 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
oO1eHus
OcobeHHOCTH 8 20 |[YK4.1, YK4.2, YK4.3
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIUU
[ToaroToBka mpe3eHTauu 10 20 |[VK4.1, YK4.2, YK4.3
Oco0eHHOCTH TPOTIe Iy PHI 10 20 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYAOYCTPOHCTBA
JlemoBas moe3aka 8 20 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
[ToaroToBKa 1 MPOBEACHUE JIETOBBIX 8 20 |[VK4.1, YK4.2, VK4.3
COBENIaHUN
Cocrasnenre u opopMIIEHUE JETOBOI 10 20 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
KOPPECTIOHICHIINU
ITonroroBka u NpoBEIECHUE IEPETOBOPOB 10 21.55|VK4.1, VK4.2, VK4.3
KoHTpounb 52
Hroro 72 |oas| 2 |10
3ao4Hasi popma
KonraktHas = Ilnannpyemble
pabora g pe3yabTarhl
3anaTus g < o0yueHusi B
HaumeHoBaHue TeMbl (pa3gesa) | CCMHUHAPCKOTO = 5| coornomenuu c
AUCHMUILINHBI Tna > & s ‘S pe3yJbTaTamMu
F o= = Z | o =
== ~ o S 00y4yeHus1 no
5 = s 00pazoBaTeIbHOI
2 @
=M nporpamMmme




Cdepa nenoBoro u mpoPpecCHOHATLHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
0.5 24.2
o0IIeHus -4.3
OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, VYK
MEXKYJIbTYPHOH 0.5 28.7 |-4.3
KOMMYHHKAIIUN
[TonroroBKa npe3eHTaIuN 05 8.7 }21(3-4.1, VK-4.2, YK
Oco0eHHOCTH TIPOTIeTYPhI VK-4.1, YK-4.2, YK
. 0.5 28.7
TPYIOYCTPOWCTBA -4.3
Jenoas noe3aka 05 8.7 }21(3-4.1, VK-4.2, YK
[TonroroBka u MPOBEICHUE JICTOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
9 0.5 28.7
COBCILAaHUI -4.3
Cocragienue u o()OpMJICHHE JCIIOBOM VK-4.1, YK-4.2, YK
0.5 28.7
KOPPECIIOHICHIINU -4.3
[ToarotoBka M MpOBEICHUE MIEPETOBOPOB VYK-4.1, YK-4.2, VK
0.5 28.7 | 43
KoHTtpoib 52
Hroro 4 0.45 2 223 S

4.2Co0epicanuepazoenosumem

4.2.1KonTakTHasipadora

TeMaTHKaE)aHﬂTHﬁceMHHapCKOFOTI/IHa

HaunmenoBaHue TeMbI

Buj 3angarus

TemaTHuka 3aHATHSA CEMHUHApPCKOIo

Nen/m .
(pa3nena) IMCHUIIMHDBI | CEMHUHAPCKOI0 TUIIA THIIA
1 Cdepa nenoBoro u [TonsiTue U cocTaBISIIOIINE 3JIEMEHTHI
MPaKTHYECKOE 3aHATHE
npodeccroHaIbHOTO Mpoliecca KOMMYHHUKAIUU
oOmIeHHs Bunel v TnBL Aen0BOM U
MPAKTUYECKOE 3aHSATHE o
pohecCHOHATBLHON KOMMYHUKAIINH.
Oco0eHHOCTH OCYILIECTBICHHS IEI0BOM
MPaKTHYECKOE 3aHATHE
KOMMYHHUKAIIHH.
IIpensarcrBus
ocyuecTBICHUAIPHEKTUBHOM
MPAKTUYECKOE 3aHSATHE
KOMMYHHKAIIUU B CIIOCOOBI UX
IPEOJOTICHHS
2. |Ocobennoctu npakTuyeckoe 3aHatie  (CoaepkaHue MOHITHSI «KYJIbTypay
MEXKYJIbTYPHOU ConeprxaHue MOHIATUS «MEXKYIbTypHAS
YABTYD MPaKTHYECKOE 3aHATHE Aep YARTYP
KOMMYHUKAIHA KOMMYHUKAIIHSD
Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
IPAaKTHYECKOE 3aHATHE |KOMMYHMKAIIMH B MTPOLIECCE
OCYIIECTBJIEHUS JEJIOBBIX OTHOIIEHHM
[IpensTcTBUS OCYIIECTBICHUS
3(pPeKTUBHON MEKKYJIBTYPHOU IETOBON
MPAaKTUIECKOE 3aHATHE b YABTYP a
KOMMYHUKAIIUN U CTIOCOOBI X
MIPEOJIOJICHHS
3. |llogroToBka mpe3eHTalu SI3BIKOBBIE U ICUXOJIOTUYECKHE
IMPaKTHUYECKOE 3aHATHE |0COOCHHOCTH MOATOTOBKH ITPOBEACHUS
MPE3EHTALNN
npaktudeckoe 3aHstue |[loaroroBka BBeneHus
npaktuyeckoe 3aHaTe |OcHOBHas 4acTh Mpe3eHTALUN
IPaKTHYECKOE 3aHATHE [3aKII0YUTEIbHAS YACTh MPE3EHTAIH
npakTrdeckoe 3auatie  (OdopmiieHue npe3eHTaluu
4. |OcoGenHocTH Hpoueayphl | mHpakTuueckoe 3aHsATue |CriocoObl MoMCcKa BaKaHCHH

TPYAOYCTPOMCTBA

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

ITogroroBka pestome




npakTuyeckoe 3aHatie  |ConpoBOAMTEIHLHOE TUCHMO
MpaKTHUecKoe 3aHsaTie |Buabl cobecemoBaHmit
SI3BIKOBBIE M TICHXOJIOTUIECKHE ACTICKTHI
MPaKTHYECKOE 3aHATHEC
nporiecca codece0BaHus C paboToaTeNIeM
5. |[emnoBas moe3nka npakTuyeckoe 3anatie [[loAroToBka K IeIOBOM MOe3aKe
Cdepsl 001IeHNS 1 0COOEHHOCTH
MPaKTHYECKOE 3aHATHE  [SI3BIKOBOTO O(hOPMIICHHUS BHICKAa3bIBAHHUS B
pa3IMYHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX CUTYaIUsIX
Odopmienune 1oKyMeHTaIUU
MPaKTHYECKOE 3aHSATHE Gbop AIOKyMerTan
COITYTCTBYIOIIEH NIEJIOBOH MOE3/IKe
Bo3moskHBIE TPOOIEMBI M CTTOCOOBI X
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE
pelieHus
6 IToxroroska u ITousaTre «xOMaHAL» X OCOOEHHOCTH
MPaKTHYECKOE 3aHSATHE .
MIPOBEJICHHE JICITOBBIX KOMaHIHON pabOThI
COBCIIaHUI npaktrdeckoe 3auatie  ([ToaroToBka K MpoBeIEHUIO COBEIIAHUS
OdopmieHre cOOTBETCTBYIOMIEH
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE
JIOKYMCHTAIHH
BosmosxHbIe TPoOIEMBI U CIIOCOOBI UX
MPaKTHYECKOE 3aHSATHE
pelieHus
7  |CocraBieHue u OO01mre 0COOCHHOCTH JICJIOBOM
. MPAKTHYECKOE 3aHSATHE N
odopMIICHHE IeTOBOM MUCbMEHHON KOMMYHUKAIIUU
KOPPECTIOHACHIINA [ToaroroBka u opopmiieHHE BHYTPEHHEH
PP MPAKTHYECKOE 3aHSATHE A bop yIp
KOPPECHOHCHIINU
npaktuyeckoe 3ansitue  |COCTaBJICHHE DJICKTPOHHBIX MTHCEM
npakTHYecKoe 3aHaTie |Buibl oTueToB
npakTuueckoe 3anHsaTue  |Oco6eHHOCTH 0(hOPMIIEHHS] KOHTPAKTOB
8. |lloaroroBka u JlenoBbie meperoBopsl U X O0IIHe
MPaKTHYECKOE 3aHSATHE
MIPOBEJICHHE MTEPETOBOPOB XapaKTePUCTUKU
NpakTHYecKoe 3auaTHe |Buibl meperoBopon
npakTuyeckoe 3anstie (CTaluu MeperoBOpHOro mpoiecca
[Icuxonormueckne 0COOEHHOCTH BECHUS
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE
TIEPETOBOPOB
MPaKTHYECKOe 3aHATHE [SI3bIK IEpEeroBOpHOTO mporecca

ok CeMHHapBI,HpaKTH‘leCKI/ICSaHHTI/IH,HpaKTI/IKYMBI,J'Ia60p ATOPHBICD a6OTLI,KOJ'IJ'IOKBI/IyMBII/II/IHHeaHaJ'IOFI/I‘IHBIe?»aHH

THA

NuasikonTakTHasipadora

[TpunpoBeaennnyueOHbIx3aHATHHCT DY 00ecneunBaeTpa3BUTHEY0O yUaIO TN X CTHABBIKOBKOMAH

JTHOMPaOOTHL, MEXIINYHOCTHOMKOMMYHUKALUN, TPUHSTUSIPEIIEHUN, THIEPCKUXKAaueCTB(BKIIOUasSTPUHEO
0XO0AMMOCTUIPOBEACHUEUHTEPAKTHBHBIXJICKIIHH, IPYITOBBIX IUCKYCCUI,POJIEBBIXUTP, TPEHUHT OB, aHATTN
3CUTYalMHMIMUTAITMOHHBIXMO/ICIICH, TPET01aBaHU e AU CITUTUTHH( MO, Ty 1€l ) BPOPMEKYPCOB,COCTABICHHBI
XHA0CHOBEPE3YIbTaTOBHAYYHBIXUCCIIEI0BAHUMI, IPOBOJUMBIXOpPTaHU3alMEN,BTOMUYNCIIECYYETOMPETHOH
ATBHBIXOCOOCHHOCTEHTIPOPECCHOHATBHONIEATETLHOCTUBBIITYCKHUKOBHIIOTPEOHOCTEHpAOOTOJaTENNEH ).

DOpMBIIMETOIBITPOBEACHUSIMHOHKOHTAKTHOUPAOOTHITPUBE ACHBIBM €TOTUIECKIX YKA3aHUSX IO
OCHOBHOMMpO(heccnoHaIbHOM00pa30BaTeILHORTIPOTPaAMME.

4.2.2CamocTosiTeIbHAAPA0d0TA

Neni/nn | HammeHoBaHue TeMbl (pa3fena) IMcHMILIMEBL | Bua camocrositesibHOM padoThl ***
1. |Cdepa nenoBoro u npoeccnoHaIbHOTO OOIEHNUS  |-TeCTUPOBAHUE

Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOM KOMMYHHUKAIUN

2. -TECTUPOBAHUE

3. |[HoxmroroBka mpe3eHTanmu -TeCTHPOBaHHE

4.  |OcobGeHHOCTH TIPOIIEAYPHI TPYIOYCTPOICTBA -T€CTUPOBaHKE
JlenoBas moe3aka

5. -TeCTHPOBaHKE

6. [[loxroroBka m mpoBeJCHUE JICIOBBIX COBEIAHUN -~TECTUPOBAHHE

7. [CocraBnenne u ohopmIIeHHE ACITOBOM -T€CTUPOBAHUE




KOPPECTIOHICHITNU
8.  [[loxmroroBka m mpoBeJCHUE IEPETOBOPOB -TECTUPOBaHUE
*%*CcaMOCTOSITEeIbHAsIPA00TaBCEMECTPE, HATMCAHUEKYPCOBBIXPAOOT, 10KIa10B, BHIIOTHEHUEKOHTPOJIbHBIXPA0OT

5.MaTepI/Ia.]'[I)H0-TeXHH‘{eCKoeI/Iy‘leﬁﬂ0-MeTOJII/I‘lGCKO€06eCHe‘leHI/IeI[I/ICIII/II[.]'[I/IHLI

5.1JIuteparypa:
OcHoBHasIUTEpaTYpa
VBapos, B. 1. Aurnuiickuii s3bik 1u1s 9konomucto (A2—B2). English for Business + aynuozanucu : y4eOHUK 1

npakTUKyM 175 By30B / B. 1. YBapoB. — 2-¢ u3j., nmepepad. u gon. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2025. —
351 ¢. — (Bricmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. — Tekct : anekrponHsiii // OOpa3oBarenbHast
miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560591

Hewmerkwuii si3p1K Tt MeHeDKepoB U dkoHOMECTOB (C1) @ yueOHMK 1yt akageMudeckoro Oakamaspuara / A. @.
3uHOBBEBA [U Jp.] ; OTBETCTBEHHBIHN peaakTop A. @. 3unoBeeBa. — MockBa : MznarensctBo FOpaiit, 2023. — 238
c. — (bakanaBp. Axkanmemmyeckmii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — Tekct : 3JEKTPOHHBIA //
O6pasoBarensHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061

Jleuna, M. C. ®pannysckuii sa3bik (Al—A2) : yueObHuk W npaktukyMm aist By3oB / M. C. Jlepuna, O. b.
CamconoBa, B. B. XapayzoBa. — 4-e u3z., mepepad. u gon. — Mocksa : U3garensctBo FOpaiit, 2025. — 383 ¢c. —
(Beicmiee oopa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Tekct : anextpoHHbil // OOpa3oBarenbHas miardopma
FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562488

Jleuna, M. C. ®pannysckuii s3bik (A2—B1) : yueOnuk u mpaktukym g By3oB / M. C. Jleeuna, O. b.
CamconoBa, B. B. Xapay3osa. — 4-¢ u3j., nepepad. u gon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2025. — 223 ¢. —
(Beicmee oopazoBanme). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekcr : anextponHbIi // O6pa3oBarenpHas miatdopma
FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562489

JlomoJiHuTeIbHASUINTEPATypa
AHTIIMACKAHN 361K 17151 9kKoHOMHCTOB (B1-B2) : yueOnuk u mpaktukym st By30B / T. A. bapanoBckast [u np.] ;

orBeTcTBeHHBIN penakTop T. A. bapanosckas. — 3-¢ u3j., nepepad. u gon. — Mockga : M3natensctso FOpaiiT,
2025. — 421 c. — (Bricuree oo6pazoBanune). — ISBN 978-5-534-15097-1. — TexcT : 3MeKTPOHHBIH //
O6pasosarensHas miathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560030

Kynmoga, A. K. Anrnuiickuii si361k 17151 MeHepkepoB U joructoB (B1-C1) : yueOHMK 1 TpakTHKYM 1715t By30B / A.
K. Kynmoga, JI. A. Ko3nosa, 1O. [1. Bonsirer ; mox obmeid penakiueit A. K. KymoBoit. — 2-e u3z., ucmp. u Aor.
— Mocksa : UznatenberBo Opaiit, 2025. — 326 ¢. — (Bericiiee oopa3osanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. —
Texkcr : anexktponHslii / Ob6pasoBarenbHast wiathopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560502
Croruuesa, O. H.  Anrnmiickuii si3pik aist skoHomuctoB (B1-B2). English for Business Studies in Higher
Education : yae6Hoe mocobue miist By3oB / O. H. CroraneBa. — Mocksa : M3matensctBo FOpaiit, 2024. — 163 c.
— (Bniciiee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-18207-1. — Texkcr : anextponHslii / OOpa3oBarenbHas
iardopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534527

WBanoB, A. B. Hewmenkwuii s3bIk /U1 MEHEKEPOB M SKOHOMHUCTOB : y4eOHUK 171 By30B / A. B. MBaHoB, P. A.
WBaHoBa. — 2-e u3., uchp. u gor. — Mocksa : U3aarensctBo HOpaiit, 2025. — 400 ¢. — (Bricmiee
obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr : anekTponHbIi / OOpa3oBatenbHas atdopma FOpaiT
[caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/561204

CurtnukoBa, 1. O. [lenooit Hemerkuii si3pik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt : yueOuuk u npakTukym
s By30B / WM. O. Cutnukosa, M. H. I'y3b. — 3-e uzn., mepepa0. u gon. — Mocksa : U3znarensctBo FOpaiit, 2025.
— 210 c. — (Briciee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — TekcT : anekrpoHHbIi // OOpa3oBaTenabHas
miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/561143
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5.2.1lepeveHbIMLEH3HOHHOTONIPOrPAMMHOI000ecnedeHust
1.AstraLinuxSpecialEdition«Cmoinenck», «Opem»; PenOC
2.MoiiO¢pucCrannaptasiii2, MoitOdpucO6pazoBanue,P7-OducllpodeccuonanbHblii

5.3CoBpemenHbIenpodeccHOHATbHBbICOA3BIIAHHBIX,KKOTOPBIMOOeCIIeYMBACTCAIOCTYIO0Y
YammXxcs

1.IIpodeccuonanpHasbazaganubix «MH(popManmoHHBIECHCTEMBIMHHUCTEPCTBAKOHOMUYECKOT
opassutusiPoccuiickoii®enepanuusceruiarepuer»(Ilopran«OdunuansaasPoccus»-http://www.gov.r
u/)

2.I'ocynapcTBeHHascucTeManpaBoBoirHGopMaruu«OPuinaasHBIHHHTEPHET -TIOPTAIIPABOBOM
unpopmanun»(http://pravo.gov.ru/)

3.IIpodeccuonanpHasbazanaHHbIX «PUHAHCOBO-PKOHOMUYECKHEIoka3aTennPoccuiickondenep
armmy(OdurmanbueliicaiitMunnctepcrBapruaancoBPd-https://mwww.minfin.ru/ru/)

4 IIpodeccuonanpuasbdazaganubix «OdunmansHasctatuctukan(Odurmansueliicaiitr®enepaibH
oliciykObIrocyapcTBeHHOMcTaTuCTHKU-Nttp://www.gks.ru/

5.4.AndopMalniuOHHO-CIIPABOYHBIECUCTEMBI, KKOTOPBIMOOECTIeUHBAETCAA0CTY OO0y A0 IIH
xcs

1.CpaBouno-nipaBoBasicuctrema«KoncymnbprantlIimrocy»

2.CnpaBouno-npaBoBasicuctema«l' APAHT-Makcumym»

5.5.CnenuajJbHBIEIIOMEIICHUS

Y4eOHble ayAUTOPUH [T TPOBEACHUS MPAKTHIECKUX KomriexTsl yuennueckoit Medenu
3aHITHH (3aHATUH CEMHUHAPCKOTO THIIA) MynsTUMENUNHBIN TIPOEKTOP
Jocka

OKpaH

KommbroTepsl ¢ BEIXOJIOM B CETh
«MHTepHe™ 1 DUOC CI'DY

VY4eOHble ayAUTOpUN [T TPYIIOBBIX U HHANBUAYyAIbHbIX  |KOMIUIEKTHI yueHHUecKoi Mebenun
KOHCYJIbTAIUI MynpTUMEAUNHBINA TPOEKTOP
Jocka

OKpaH

KoMImbroTepsl ¢ BBIXOIOM B CETh
«Uutepuer» u SUOC CI'OY

VY4eOHble ayIUTOPUH JUIs TEKYILIIETO KOHTPOJIS U KommuiekTsl yueHHueckoi Medenu
IIPOMEKYTOUYHOM aTTeCTalun MynbTUMEANIHBINA IPOEKTOP
Jocka
OKpaH

KoMIbroTeps! ¢ BBIXOI0M B CETh
«MuaTteprer» u SUOC CI'DY

[Tomerenus A caMOCTOATENTLHON pabOTHI KommuiekTsl yueHHuecKoi Medenu
MynbTUMEANINHBIA IPOEKTOP
Jocka

OKpaH

KoMIbroTeps! ¢ BBIXOI0M B CETh
«MuaTteprer» u SUOC CI'DY

[TomernieHus 17151 XpaHEHUS ¥ IPOPIITIAKTHIECKOTO KommuekTsl ciennann3upoBaHHON
00CITy>)KUBaHUs 000PYI0OBaHHS MebemH Ui XpaHeHUs: 000pYI0BaHUs




6.@OHI0LEHOYHBIXCPEACTBIOAM CHUILIMHEeNHOCTPAHHBIS3BIK:

6.1.KoHTpOJIbHBIEMEePONPUATUATIOAUCHHUILIINHE

®opma KOHTPOJIA OrMmeTuTh
HYKHOE
Bup xonTpos y
3HAKOM
«+»

Texymuil KOHTPOJIb TecTuposanue +
[IpomexyTOUHbII KOHTPOJIb 3auer +
OK3aMeH +

IHopsinoknpoBeaeHUAMEPONPUATHITEKYIIETOUIIPOMEKYTOYHOTOKOHTPOJIsIONpe/eisieTcs
MeToan4ecKUMHYKA3aHUSIMUIIO0CHOBHOMNIPO(ecCHOHATBHOH00Pa30BaTEIbHOMIIPOTPaMMEBBIC
merooopasoBanmnsi;Ilo/10:xeHNeM00a/1JILHO-PEHTHHIOBOMCHUCTEMEOLIEHKUY CIIEBAEMOCTHOOY YA 1L
HXCANOOCHOBHBIMOOPA30BaTEJIbHBIMIIPOIPAMMAMBBICIIETr000pa30BaHUA—NIPOrpaMMamM0aKkaaaBp
HATA,MPOrpaMMaMcIenMaINuTeTa, IPOrpaMMaMMarucTpaTypsoiBdeaepaibLHOMIOCy1apcTBEHHOMA
BTOHOMHOMOOPa30BaTe/IbHOMYUYpeKIeHUNBbICIIEroo0pa3oBanusa«CaMapCcKuiirocy1apcTBeHHbIi
IKOHOMHYECKHIIYHUBEPCUTET).

6.2.Il1anupyeMblepe3yabTATbIO0OYYEeHUSITIOAM CIIUIIINHE,00eCTIe U BAIO A Ee10CTHKEH U eTLT

aHUPYeMbIXPe3y1bTATOBOOYYEeHUSINIONPOrpaMme
YuuBepcanabuble komnereHnun (YK):

VYK-4 - Cioco0GeH oCyIIeCTBIATh AeT0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (popMax Ha

roCyJapCcTBEHHOM si3blke Poccuiickoil denepainuu 1 HHOCTPaHHOM(BIX ) sI3bIKE(aX )

[Inanupyemsle pe3ynbraTel 00yueHus no|llnanupyemsblie pe3ybTaThbl 00yUeHHS MO TUCHHUILINHE
mporpaMme
VK-4.1: VK-4.2: YMmeTs: YK-4.3: Bnaners (umeTh
3HaTh: HaBBIKH):
COBPEMEHHBIE |[IPUMEHSTH Ha METOANKON
KOMMYHHUKATH |paKTHKE MEXJIMYHOCTHOTO
BHEBIC KOMMYHHUKATHBHBI |/1€JIOBOTO OOIICHUS Ha
TEXHOJIOTHH  |€ TEXHOJIOTHH, rOCyAapCTBEHHOM U
Ha METOJIBI ¥ CITIOCOOBI[MHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C
TOCY/IapCTBEH |/1€JI0BOTO MIpUMEHEHUEM
HOM U o01meHus npodecCHOHATBHBIX
WHOCTPAHHOM SI3BIKOBBIX (pOopM U
S3BIKAX; CPEICTB
3aKOHOMEPHOC
TH J1€JI0BOU
YCTHOU U
MMAUCbMEHHOU
KOMMYHUKAIT!
208
[ToporossIii VK4.1: VK4.2: cospaBats |YK4.2: 6azoBeIMU
CUCTEMY IIPOCTBIE dbopmamu, BUIAMH
COBPEMCHHOTO |[ITMCbMCHHBIC TCCThI YCTHOI‘;I 1 MICbMEHHON
MHOCTPAHHOTO (M YCTHBIE KOMMYHHKAIIUH B
SI3bIKA; HOPMBI |IMATIOTUYECKHE YCJIOBUSIX JIEIOBOTO
CJIOBOYNOTpeO |pedeBbie oOrmIeHus
JICHUS; HOPMBI |TIPOU3BEICHHS C
rpaMMaTUKA  |y4eTOM IelneH,
WHOCTPAHHOTO |33/1a4, YCIOBUH
A3BIKA C JIeTTIOBOTO OOIIeHNUS
y4eTOM
ocobeHHOCTeH
JIETIOBOU




KOMMYHHKalH

u
CranpapTHbli (B IOMOJIHEHHE K VK4.1: VK4.2: cosmaBats |YK4.2: ocHOBHBIMU
MIOPOTOBOMY) cienuduky YCTHBIE U HaBBIKAMU BIIAJICHUS
JIEIIOBOM MMHUCHMEHHBIE, YCTHOW ¥ MUCHhMEHHOM
KOMMYHHKAIIH [MOHOJIOTHYECKHE U [peublo B YCIOBHUIX
U Ha IIAAIIOTUYECKHUE JIEJIOBOTO
WHOCTPAaHHOM |peueBbIe
SI3BIKE MPOU3BEICHHUS C

YYETOM IETEH,
3aj7a4, yCIOBUN
JIEJIOBOTO OOIIICHMS

[ToBbIIICHHBIH (B JOTOJHEHUE K

MOPOrOBOMY, CTaHJAPTHOMY) IpaBUIIa U 00IIAThCS ¥ YUTATh |S3LIKOM HA YPOBHE
CIIOCOOBI OpPUIMHAJIbHYIO KOHTAaKTa C HOCUTCIIIMU
OCYIICCTBJICHHU |JIMTCPATYPYy, SI3BIKA C IICJIBIO OBITH
1 JICKTPOHHLIC MOHATBIM 10 LIUPOKOMY
KOMMYHHKALU1 [PECYPCEI Ha KPYT'y BOIIPOCOB C
UB yCTHOI/I ? I/IHOCTpaHHOM y‘IeTOM ueneﬁ, 3aj1ad4,
IINCBbMCHHOUN SISI)IK? C y‘IeTOM YCJIOBI/If/'I JIETTIOBOTO
dopme Ha uenefi, sanad, o6IeHns
WHOCTPAHHOM |yCJIOBHIA JI€JIOBOTO
SI3BIKE C 0OILeHUS
y4eTOM
oco0eHHoCTEH
bi () (0):10)5%

KOMMYHHKAIIH
u

VK4.1: Hopwmsl,

VK4.2: cBoO0OIHO

VYK4.3: uHOCTpaHHBIM

6.3.11acnopTOLCHOYHBIXMATEPHATOB

Ne HaumeHnoBaHue TeMbI KounTtpoanpyembie Bujx koHTpOJIsI/MUCTIOIB3yeMble
n/m | (pasaeia) AMCHHUILINHBI IVIAaHUPYeMble OLICHOYHbIE CPEACTBA
pe3yabTaThbl 00y4eHust
B COOTHOIIIEHHH €
pesyJbTaramu Texymmia IIpomMekyTOYHBII
o0yuyeHus1 o
nporpamme
1. |Cdepa nenosoro u YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3 | TecrupoBanue 3auer
po¢ecCUOHATIBHOTO
oO01IeHNs
2. Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHHUKAIIUU
3. |[Hoxroroska mpezenrau  |VK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TectupoBanue 3auer
4.  |Ocobennoctu npouenypsl  |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TectupoBanue 3ayer
TPYIOYCTPONCTBA
5. JlenoBas moesaxa VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. [[loaroroska u mposenenue |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TectupoBanue DK3aMeH
JICTIOBBIX COBEIIAHUI
7. |CocraBnenue u opopmienue |[YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 | TecrupoBanue DK3aMeH
JIETTOBON KOPPECTTOHJACHIINH
8.  [[logroroska u mpoBenenue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 | TecrupoBanue DK3aMeH
[IePErOBOPOB

6.4.011eHOYHBIEMATEePUAJIBIIJIATEKYIIIETOKOHTPOJIA

3amaHusSIUISITECTHPOBAHUSITIOIU CUTIHHELIsI0HeHKHC(popMupoBaHHOCTHKOMIIeTeHIU i (Min20,m



ax50+cepikyHadMOCcTecTamu)
https://Ims2.sseu.ru/enrol/index.php?id=32754

Communication acomplexprocess.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you


https://lms2.sseu.ru/enrol/index.php?id=32754

Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHLy3CKHHA3BIK
Je fais ....études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se leve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mere
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenxkuisi3bIk
Er ... Franz.
-heil3t
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heil3en Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-lch wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.



=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitat seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5.01eH0YHbIEMATEPUAJIBIJIANPOMEKYTOYHOMATTECTALIM U

DOHIBONPOCOBIANPOBEICHUSITTPOMEKYTOYHOTOKOHTPOJIsAB(opme3adera
Pazges nucuuminabl  (Borpocsl

Cdepa nenoBoro u AHIJINACKUH A3BIK

npo¢heCcCuOHaIBLHOTO

oGmeHus List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHIY3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie daruber!

Ocobennoctu AHTJIMHCKHI A3BIK

MEXKYJIbTYPHOU Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
KOMMYHMKaLlUU Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?

List several ways to adapt to any business culture




When is intercultural communication effective?
POpaHny3cKHil A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u IMPOBCACHUC
Mpe3CHTAlluA

AHTJIMHCKHH SA3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
POpaHny3cKuil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3Ik

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fur die  Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fur eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?




Oco0eHHOCTH TPOLIeAYPhI
TPYLOyCTpOICTBA

AHIJIMACKUN A3bIK

Explain what a résume is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DOpaHny3cKuil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii a3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l&uft ein klassisches Vorstellungsgespréach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

DOoHIBONPOCOBLISINIPOBEACHUANPOMEKYTOYHOTOKOHTPOJISIBGOPMEIK3aMeHa

Pa3gen aucuuniInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po¢hecCuOHATBHOTO
oOu1IeHus

AHITHHACKHUH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

POpaHny3cKHil A3bIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii a3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie daruber!

Oco0eHHOCTH
MEXKYJIbTYPHOU

KOMMYHHUKallUH

AHTJIMHCKHH SA3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
®OpaHny3cKHil I3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehdrt zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

HO,[[FOTOBKa H ITPOBCACHUC
IIPC3CHTAI N

AHIJIMACKUHT A3BIK




Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fir die  Zuhdorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fir eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0OeHHOCTH NPOLEyPHI
TPYAOYCTpOICTBA

AHTJIMHCKHH SA3bIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK




Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l&uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

JlenoBas noe3nka

AHTJIMHCKHH SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employeeafterthe
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
POpaHny3cKHil I3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenxuii si3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschaftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Mdoglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

[ToaroroBka m mpoBeAeHNE
JIEJIOBBIX COBEIIAHUIA

AHTINACKHAN A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than




individuals

Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

POpaHny3cKHil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii si3bIK

Wozu dienen Geschaftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocrasieHue u
odopMIICHHE eTOBOM
KOPPECTIOHACHIINN

AHIJINACKUA A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasksthe writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
®paHny3ckuil 3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxkmuii A3bIK

Was ist ein Geschéftsbrief?




Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschaftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéahlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschaftsbriefen unterscheidet man?eschaftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka m mpoBeAeHNE
[IEPErOBOPOB

AHTJIMHCKHH SA3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
®OpaHny3ckuii si3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii i3Ik

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was missen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6.11IkanbIMKPUTEPHHOLEHUBAHUATIO(POPMAMTEKY LLIETOKOHTPOJISIMIIPOMEKYTOUHOHATTEC

TalUH

HIkajanKpUTEpUHNOLICHUBAHNS

Ounenka Kpurepun oneHuBanus 1Jisi MEPONPUATHI KOHTPOJISA €
NpUMMeHeHHeM 2-X 0aJ11bHOM CHCTeMbI
«32YTEHO» YK-4

«HE 32a4YTCHO»

PesynbpTaThl 00ydeHus: He chOPMHPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE

Onenka

Kpurepun oueHuBaHus AJ151 MEPONIPUATHIA KOHTPOJIS €
npuMeHeHneM 4-xX 0a/171bHON CHCTEMbI




«OTJIHYHOY» Ioswimennsiii YK-4.1, YK-4.2, VYK-4.3

«XOPOII0» Cranmaptabiii YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3

«YA0BJIETBOPUTEJIBLHO» IToporoseiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«HEYA0BJIETBOPUTEIbHO» PesynbTaTsl 00y4eHus: He chOPMHUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE




