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Coaep:xanue (paboyasi nporpamMmma)

Mecro aucuuruinasl B cTpykrype OI1

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yueHUs 10 JUCHMIUIMHE, 00eCeunBaoLINe JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUYESHHS IO IPOrpamMmMe

O0BeM u BUIBI YIeOHOU pabOThI
Coneprkanue TUCIUILTAHBI
MarepuaabHO-TEXHHUYECKOE M YIeOHO-METOINYECKOE 00eCIICUeHUE TUCIIUTUTHHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO JUCIUILUINHE

Crp.



Conepxanue (POC)

p.

KoHTpoJIbHBIE MEPONIPUATHS 110 JUCLUILIMHE

[Inanupyemble pe3yabTaThl OOyYeHHUS 1O JAUCHUILIAHE, OOecreyuBaronme
JOCTUKEHHE MJIAHUPYEMbIX Pe3yJIbTaTOB 00yUYEHUS 10 PorpaMMe

HacnopT OLCHOYHBIX MAaTCpHaJIOB
OHGHO‘IHBIG MaT€pHraJibl 1JI TCKYLIETO0 KOHTPOJIA

OHGHO‘IHBIG MaTCpHraJbl IJIA HpOMe)I(YTO‘{HOI;'I aTTcCTallun

[lkansl W KpUTEpUH OLEHUBAHUA TO QopMaM TEKYIIero KOHTPOIS U
MMPOMEKYTOUYHOM aTTECTALNU



Lenpt0o u3ydeHHs OUCHMIUIMHBI  sBIeTCS  (OPMHUpPOBaHME pe3yIbTaTOB  OOyUYCHHMS,
o0ecnevynBaroIuX JOCTHXKEHNE TUIAHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHOM MPOTpaMMBbl.

1. MecTo aucuuninnbl B cTpykrype OII

JuctunnuHa WHOCTpaHHBIM SA3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYI0 4YacTh Oyioka bl1.JlucrumivHs
(Moynn)

[Tocnenyromue AUCUUIUIMHBI IO CBA3AM KOMIETEHIMN: PUTOpUKA U CTUIMCTHKA MUCbMEHHOM
peun, [lenoBble KOMMYHHMKAMd M JOKYMEHTOOOOPOT, Pycckuii si3bIK Kak WMHOCTpaHHBIH, [lenoBoit
MHOCTPAHHBIN SI3bIK

2. Ilnanupyemblie pe3y/ibTaThbl 00yYeHHUSA MO JMCIHUILUINHE, o0ecneYnBaIoNIe JOCTHKEHH e
IUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yYeHHUs M0 MPporpaMmme

Nzydyenne aucuuriauHbl MHOCTpaHHBIN S3BIK B 00pa30BaTENbHON MPOrpaMMe HAMPABICHO HA
dbopMupoBaHUe y 00YHArOMIUXCS CICAYIOMUX KOMIIETEHIIUH:

YuuBepcanbubie komnereHunu (YK):
YK-4 - Cnioco0eH ocymiecTBIATh 1eJ0BYI0 KOMMYHHKAIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU (hopMax Ha
rocy1apcTBeHHOM si3blke Poccuiickoit denepanuu 1 MHOCTpaHHOM(bIX) si3bIKe(ax)

[Inanupyemsie |[Lnanupyemblie pe3yJbTaThl 00yYeHHs 10 TUCHUTLIHHE
pe3yNbTaThI
oOyueHus 1o
nporpaMme

YK-4 VK-4.1: 3nars: VYK-4.2: Vmers: VK-4.3: Bnanets (MMeTh

HAaBBIKH ):

MCTOI[PIKOﬁ MECKIINYHOCTHOI'O
JICJIOBOTO OOIICHUS Ha
roCyJ1apCTBCHHOM U
UHOCTPAHHOM SI3BIKaX, C
MNPUMCHCHUCM
npodeccnoHaIbHBIX
A3BIKOBBIX (DOPM U CPENCTB

COBpPEMEHHbBIE
KOMMYHUKaTUBHbIE
TEXHOJIOTHH Ha
roCyJapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX;
3aKOHOMEPHOCTH JIEJIOBOU
YCTHOW U MUCbMEHHOMN
KOMMYHUKAaIUH

MPUMCHSTH Ha TIPAKTHKE
KOMMYHHUKATHBHbBIE
TEXHOJIOTHH, METOIBI 1
CITIOCOOBI JIEJTOBOIO
oO0IIEeHHS

3. O0beM U BUABI y4eOHOIl padoThI
Y4eOHbIM MJIaHOM MPEeyCMaTPUBAIOTCA CIIEIYIOIINE BU/IbI Y4eOHOU paboThl IO TUCHUIUINHE!
Ounas ¢popma 00y4eHuUs1

Buabl yueoHoii padoTsl Beero uac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2
KoHTakTHas paboTta, B TOM YHCIIe: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHS CEMUHAPCKOTO TUIIA 36/1 36/1
WunusunyanpHas konTaktHas pabora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHnTaktHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenpHas pabora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[TpoMexyToUuHast aTTECTAIUS 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTo4HOM aTTeCcTalyu:
OKk3aMeH, 3adeT 3au 9K3
OO61mmast TpyA0eMKOCTh (00beM YacTu
o0OpasoBatenbHON MporpamMmsl): Yackr 144 144
3adeTHBIE €MUHUIIEI 4 4
04HO0-3204Has popma
Buasl yueoHoii pa6oThl Beero wac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2
KonraktHas paboTa, B TOM YHCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12




3aHATHS CEMUHAPCKOTO THIIA 2/0.06 2/0.06
WNuauBuayanbHas kontaktHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynimoBast kontakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas pabora: 123.85/3.44| 105.7/2.94
ITpomexxyTodHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npoMexxyTouHOM aTTecTaluu:

Dk3aMeH, 3a4eT 3au OK3
OO6mias TpyA0eMKOCTh (00bEM YacTu

o0pasoBaresbHON MporpamMmsl): Yacher 144 144
3a4eTHbIE €IUHULIB 4 4

4. Copep:xkanue ITUCHUNTHHBI

4.1. Pazoenvt, memuvl OUCUUNTIUHDL U 6UObL 3AHAMUIL:
Tematnueckuii TUTaH TUCHMILTMHBI NHOCTPAHHBIN S3bIK MPEICTABICH B TAOJIHIIC.

Pa3nesibl, TeMbI AMCHMILIMHBI U BUbI 3aHATHH
Ounas ¢gopma 00yueHust

KonrakTHas = Ilnanupyemble
padora g pe3yJIbTaThl
3ansTus % < o0yueHusi B
Ne HaumenoBanue TeMbl (pa3gesa) | CeMUHApCKOTO = §| coornHomenun ¢
n/n AUCHHUILTAHBI LLLLC B & | S'§| pesyabraramn
TR = = W =
= = = ~ | S o0y4eHuUs 1O
= 3z z o0pa3oBaTeIbLHOM
2 @
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u npodeccCuoHaTBHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
1. 8 20.2
00LICHUSA -4.3
OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEeXKyIbTypHOR 8 20.2 (-4.3
KOMMYHUKAIIUH
3 [TonroroBka npe3eHTaun 10 202 1’11(3-4.1, VK-4.2, YK
4 OCO6CHHOCT}4 IpOLIE Ty P 10 202 VK-4.1, YK-4.2, YK
TPYIOYCTPOWCTBA -4.3
5 JlenoBast moe3axa 8 202 1’11(3-4.1, VK-4.2, YK
[ToaroroBka u MpoOBEACHHUE JACITOBBIX VK-4.1, YK-4.2, VYK
6. N 8 20.2
COBEIIaHUI -4.3
CocraBnenue u opopMIICHUE JIETOBOU VK-4.1, YK-4.2, VK
7. 10 20.2
KOPPECITOHICHIIUT -4.3
8 TlonroToBka u NpoBeACHUE TIEPETOBOPOB 10 202 }21(3-4.1, VK-4.2, YK
KonTtpop 52
Hroro 72 |oas| 2 [0




3a04HasA popma

KonraktHas Iliianupyembie
®
s
abora = €3yJIbTaThl
2
3ausTus 5 o0y4eHus1 B
No HaumeHoBanue TeMbl (pa3aesa) |CEMHHAPCKOro = 5| coornomenun ¢
=
/i JHCHHILTHHBI T:"a & & S 2| pesyabraTavu
= 3)
= = = o 2 o0y4yeHus M0
5 = = 00pa3oBaTeaLHOI
S 3
= © nporpamme
Cdepa menoBoro u npodeccHoHaAIBHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
1. 0.5 28.7
o0LIeHns -4.3
OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MeXKyIbTYpHOU 0.5 28.7 |-4.3
KOMMYHUKAIIUH
[ToaroToBka mpe3eHTauu VK-4.1, YK-4.2, VYK
3. 0.5 28.7 43
4 Oco0eHHOCTH TPOIIeYPHI 05 8.7 VK-4.1, YK-4.2, YK
" |TpymoyctpoiicTBa ' " |-4.3
5 Jenopas moe3aka 05 8.7 VK-4.1, YK-4.2, YK
. . 143
6 [TonroToBKa M MPOBEICHUE JICTOBBIX 05 8.7 VK-4.1, YK-4.2, YK
" |coBeranui ' ©|-4.3
7 Cocragienue 1 0o)OpMIICHHE JCIIOBOM 05 8.7 YK-4.1, YK-4.2, VK
" |KOppecnoHAEHIUU ) " 1-4.3
[TonroroBka u MpoBeICHNE TIEPETOBOPOB VK-4.1, YK-4.2, YK
8. 0.5 28.7 43
KoHTtposb 5
229.5
Hroro 4 045 | 2 5
4.2 Cooepicanue pazoenoe u mem
4.2.1 KonrakTHas pa6ora
TemaTnKa 3aHATHH CEMHHAPCKOI0 THIIA
Nert/n HanmenoBanue TeMbl Bun 3ansatus TemaTuka 3aHATHS CEMHUHAPCKOTO
- (pa3aesa) IMCUMILVIMHBI | CEMMHAPCKOI0 THIA®* THIIA
1.  [Cdepa memnoBoro u [oHsITHE U COCTABIISIOIINE IIEMEHTBI
MPAKTHIECKOE 3aHSTHE
npo(eCcCHOHANTBEHOTO nporecca KOMMYHHKAIHH
oO01eHns Bunael 1 THIIBL 1ETIOBOH 1
MPAKTHIECKOE 3aHSTHE .
poQeCCHOHATBHON KOMMYHHUKAIHH.
OCo0EHHOCTH OCYILECTBIICHHS ACT0BON
MPAKTHYECKOE 3aHSTHE
KOMMYHUKAIINH.
[TpensTCTBUS OCYLIECTBICHUS
HpaKTHYECKOe 3aHATHE (3 (EKTUBHON KOMMYHUKAIIMH U CTIOCOOBI
UX TPEOJIOJICHHUS
2. |OcobenHoctn npaktuueckoe 3austue  (CopepikaHue MOHATHUS KKYJIbTYpay
MEKKYIbTYPHOM ConepxaHue HOHITUS «MEKKYJIbTYPHAs
YARTYP MPAKTHYECKOE 3aHSTHE Aep YARTYP
KOMMYHUKAIUH KOMMYHUKAIIUS
Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
MPAKTHYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHKAIIWHU B TIPOIIECCE
OCYIIECTBIICHHS JICJIOBBIX OTHOIICHUHN
[TpensTCTBUS OCYIIECTBICHHUS
3(pPpeKTUBHON MEXKYIBTYPHOU IETOBON
MPAKTHYECKOE 3aHSTHE b YILTYPHOM 2
KOMMYHHKAIIUU B CIIOCOOBI UX
PEOI0JICHHS
3. |[ToaroroBka Mpe3eHTANWH [ IpaKTHUECKOE 3aHsITHE  |SI3BIKOBBIC M ICHXOJOTHUECKUE




0COOCHHOCTHU MMOATOTOBKHU ITPOBEACHUA
MMPE3CHTAllUN

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHE HO,I[F OTOBKa BBCACHUA

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHE OcHOBHAas 4acTh IMPE3CHTALIUN

IMPaKTUICCKOC 3aHATHC 3aKIIoUYnTeIbHAS YaCTh MPE3CHTAlNU

npakTudeckoe 3anate  (Odopmiienue npeseHTauu

4, [OcobGennocTu nmporeaypsl [ mpaktudeckoe 3aHaTHe |CrocoObl MOMCKA BaKaHCHI

TPYLOYCTpPOMCTBA npakTrdeckoe 3ausaTue  |I[loaroroBka pesrome

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC COHpOBOI[I/ITCJIBHOC IIHUCBbMO

MpaKTHUecKoe 3anstue |Buapl coOece0BaHMi

SI3BIKOBBIC U IICUXOJIOTMYSCKHUE aCIICKThI

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC
nporiecca codbeceoBaHus ¢ paboTomaTeeM

5. |HdenoBas noe3aka npaktuieckoe 3ansTue |[lonroroBka K Jie0BOM oe3Ke

Cdepsl 001IeHNS 1 0COOEHHOCTH
MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC SA3BIKOBOI'O O(l)OpMJ'IeHI/IH BBICKA3bIBAHHUS B
Pa3IMYHbIX KOMMYHUKATHUBHBIX CUTYallUAX

OdopmiieHre JOKyMEHTaIUN

IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATHC o o
COIIYTCTBYIOIICHU NCJIOBOU IMOC3OKC

Bo3MoxHEIe HpO6J'I€MBI H CIIOCOOBI MX
IMPaKTHICCKOEC 3aHATHC

pelieHus
6 IToxroroska u ITousaTre «xOMaHAL» X OCOOEHHOCTH
MPAaKTHIECKOE 3aHATHE o
MIPOBEJICHHE JIETIOBBIX KOMaHJIHON paboThI
COBEIlaHuN npakTrdeckoe 3aaaTie  [[ToaroToBka K MpoBEIEHUIO COBEIAHUS
OdopMieHrE COOTBETCTBYIOMIEH
NPaKTHYECKOE 3aHATHE
JIOKYMEHTAIHH
Bo3mosxHbIE TPOOIEMBI U CTIOCOOBI UX
MPAaKTHIECKOE 3aHATHE
pelieHus
7 CocraBieHue 1 O061He 0cCOOEHHOCTH IETOBOM
. MPAaKTHIECKOE 3aHATHE N
odopMIICHHE eTOBOI MUCbMEHHON KOMMYHUKAIIUU
KOPPECIIOHIEHIIUN ITogroroska u oopMIIEHHE BHYTPEHHEH
PP NPaKTHYECKOE 3aHSITHE A bop yIp
KOPPECTOHICHIINH

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC Cocrasiienue QJICKTPOHHBIX MUCEM

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC BI/I,Z[BI OTYCTOB

npaktuyeckoe 3aHsatue  (OcoOeHHOCTH 0(hOpMIICHUS] KOHTPAKTOB

8. |llogroroBka m JlenoBbIe IEperoBOPHI U UX O0IIHE
PaKTHYECKOE 3aHSATHE
IpOBEIEHHUE NIEPErOBOPOB XapaKTePUCTUKH

MIPAKTUYECKOE 3aHsTHE |BHabI IEperoBOpoB

npakTudeckoe 3aHatie (CTaJuu NeperoBOpHOro npoiecca

[Tcuxomornyeckre 0COOEHHOCTH BEIECHUS

MMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC
IepEroBOPOB

HPAKTHYECKOE 3aHATHE [SI3BIK MEPEroBOPHOTO Mpolecca

** ceMUHapBl, IMPAKTUYECKUE 3aHATHS, NPAKTUKYMBI, JIaOOpaTOpHble pPadOTHl, KOJJIOKBUYMBl W HHBIC

AHAJIOTUYHBIC 3aHATUA
Nunas koHTakTHas padora

[Ipu npoBeaennn yueOHbIX 3ansaTuii CI'OY obecrnieunBaeT pa3BuTue y 00y4aronnxcs HaBbIKOB
KOMaHJTHOW pPabOThl, MEXKIMYHOCTHOW KOMMYHHKAIMM, HPUHATHS PpEIICHUH, JIMIEPCKUX KauyecTB
(BKJTFOYAs TPU HEOOXOJUMOCTH MPOBEACHNE MHTEPAKTUBHBIX JIEKIIMH, TPYNIOBBIX IUCKYCCHI, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHI'OB, aHAJIU3 CUTYallUil 1 IMUTAIIMOHHBIX MOJIENIeH, IpernolaBaHie AUCHUIUINH (MOIysIei) B
dbopMe KypcoB, COCTABJICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJIbTaTOB HAYYHBIX HCCIEIOBaHUM, MPOBOJUMBIX
OpraHu3aiyeil, B TOM YHCIIe C yU€TOM PETHOHAIBHBIX 0COOCHHOCTEN MPO(heCCHOHATBHON 1A TETbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U MOTpeOHOCTEN paboToaareneii).

@®opMbl M METOABI NMPOBEACHUS WHOW KOHTAaKTHOM palOoThl HpuBEACHbI B MeETOIMUYECKUX
YKa3aHUAX 110 OCHOBHOM MpogeccuoHanbHON 00pa30BaTeIbHOM MPOorpaMMe.




4.2.2 CamocTosiTe/ibHasi padoTa

Neni/nn | HammeHoBaHue TeMbl (pa3fena) IMcuMIUIMEBI | Bua camocrositebHOM padoThl ***

1. |Cdepa nenoBoro u npodeccHOHANTBHOTO OOIICHUSI  |-TECTHPOBAHUE
Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHONH KOMMYHHKAIHA

2. YARTYP yH -TECTHPOBAHHE

3. |lloaroToBka npe3eHTaluu -~TECTUPOBAHHE

4.  |OcobeHHOCTH NIPOLIETYPHI TPYAOYCTPOICTBA -TECTUPOBaHKE

eJIoBast MOe3/IKa

5. A A -TeCTHPOBaHKE

6. |lloaroToBka u NpoBeAEHNE AETOBBIX COBEIAHUI -TECTHPOBAHHE
Cocrasnenune 1 0OpMIICHUE JETIOBOM

1. -TECTUPOBaHHE
KOPPECIIOHICHIINT

8. |lloaroroBka u NpoOBEACHUE IEPETOBOPOB -TECTHPOBAHHE

*** caMocCTOsITENbHAS paboTa B CEMeCTpe, HalFCaHWe KypCOBBIX paboT, MOKIIAJ0B, BHIITOJHEHNE KOHTPOIBHBIX

pabot
5. MarepuajibHO-TEXHUYECKOE U YUeOHO-MeTOoAnYecKoe o0ecnevyeHue 1 CHUNIUHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas JInTeparypa

VYBapos, B. . Aurawmiickuii 361K i1 95koHOMACTOB (A2—B2). English for Business + aynno3amnucu : yaeOHUK U
npakTUKyM U By30B / B. U. YBapoB. — 2-e mu3n., mepepad. u mom. — Mocksa : M3natensctBo FOpaidt, 2025. — 351 ¢. —
(Bricmee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. — Tekcer : amektponHslii / O6pa3oBaTenbHas miatdgopma FOpaidt
[caitr]. — URL.: https://urait.ru/bcode/560591
Hemernkwmii s3pIK 17151 MeHeKepoB 1 3KOHOMHCTOB (C1) : yueOHUK 1 akagemMudaeckoro OakanaBpuara / A. @. 3uHOBBEBA [1
np.] ; otBercTBeHHBIN penakTop A. @. 3uHoBbeBa. — MockBa : M3marensctBo FOpaiit, 2023. — 238 c. — (bakanasp.
Axanemudeckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — Texcr : anextponHslit // OOpazoBarensHas miatdopma HOpait
[caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061
Jlepuna, M. C. ®paniy3ckuii s3bik (A1—A2) : yueOHuK U npakTukyMm 1iist By30B / M. C. Jlesuna, O. b. Camconoga, B. B.
Xapay3oBa. — 4-e u3z., nepepad. u gon. — Mocksa : M3natensctBo HOpaiit, 2025. — 383 ¢. — (Bricmiee oOpa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-18228-6. — Tekct : amekrpoHHBIH // OOpa3oBarenpHas twatdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/562488
Jlesuna, M. C. ®panmysckuit s3pik (A2—B1) : yuebHuk u npaktukyMm it By3oB / M. C. Jlesuna, O. b. CamcoHosa, B. B.
Xapay3soBa. — 4-e u3z., mepepad. u qor. — Mocksa : M3patensctBo HOpaiit, 2025. — 223 ¢. — (Bricmee oOpa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekcr : namekrpoHHBIH // OOpa3oBarenpHas tatdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/562489

JlonoiHUTEILHAS JIUTEPaTypa

Aurnuiickuil s3pIK Ui 3koHOMHCTOB (B1-B2) : yueOHuk u npaktukym juist By3oB / T. A. BapanoBckas [u ap.] ;
oTBeTCTBeHHBIN pexaktop T. A. bapaHoBckas. — 3-e u31., mepepad. u qor. — Mocksa : M3narensctBo HOpaiit, 2025. — 421
c. — (Beicmee obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-15097-1. — Texcr : amekTponHsIA // OOpa3oBarenbHas miatdopma
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560030
Kymmosa, A. K. AHrmiickui 361K Ut MeHeKepoB 1 oructoB (B1-Cl) : yueOHuK n npakTukyM st By30B / A. K. Kymosa,
JI. A. Kosnoga, 1O. I1. Bomsirery ; mox obmeit pemakuueit A. K. KymmoBoi. — 2-e m3z., ucnp. u mom. — Mocksa :
WznatensctBo FOpaiit, 2025. — 326 ¢. — (Beicmiee oopazosanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. — TekcT : 3JIeKTPOHHBIH //
O6pazosarensHas wardopma FOpaiir [caitr]. — URL: https://urait.ru/bcode/560502
Crorumesa, O. H. Anrnmiickuii si361k 17151 5koHOMECTOB (B1-B2). English for Business Studies in Higher Education : yae6r0e
nocobue mis By30B / O. H. CroraueBa. — MockBa : M3garensctBo FOpaiit, 2024. — 163 c. — (Bsicmee obpa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-18207-1. — Tekcr : oanektpoHHbld // OOpa3zoBarenbHas tuiatdopma [Opaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/534527
WBanos, A. B. Hemeukuii 136K 17151 MEHEPKEPOB M 3KOHOMHCTOB : Y4eOHUK Juist By30B / A. B. VBanos, P. A. IBaHOBa. — 2-¢
u3n., ucnp. u gon. — MockBa : UsmarensctBo IOpaiit, 2025. — 400 c¢. — (Bsicmee oOpaszoBanme). — ISBN
978-5-534-09516-6. — Tekcr : oanekTpoHHbIH // OOpazoBarenpHas r1uatgopma IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/561204
CutHukosa, U. O. Jlenosoit Hemenkuii s1361k (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt : yueOHNK 1 TpakTHKyM /U1 BY30B /
. O. Curaukora, M. H. I'y3s. — 3-¢ u3n., nepepad. u qorn. — Mocksa : U3garensctso FOpaiir, 2025. — 210 ¢. — (Bricmiee
oopazosanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekcr : anekTponnsiii // Obpa3oBarensHas miathopma KOpaiit [cait]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/561143
3meéBa, T. E. @panmy3ckuil 1361k s 3koHOMHUCTOB (B1-B2) : yue6nuk must By3os / T. E. 3meéra, M. C. JleBuna, M. A.
Epbikuna. — 3-¢ u3a., nepepad. u qorn. — Mocksa : U3matensctBo FOpaiit, 2025. — 464 ¢. — (Bricmiee oOpa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-17106-8. — Tekcr : oamextpoHHbii // OOpasoBarenbHas tuiatdopma IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/560021



https://urait.ru/bcode/562489

3meéBa, T. E. ®paHiry3cKuii 3bIK 1151 5KOHOMHUCTOB. [IpakTrkym : yueOuuk 1t By30B / T. E. 3meépa, M. C. Jleuna. — 2-¢
u3gd., nepepab. m gorm. — Mocksa : MszmarensctBo IOpaiit, 2025. — 239 ¢. — (Beicmee ob6pasosanne). — ISBN
978-5-534-12207-7. — Tekcr : onektponHsiid // OOpaszoBatensHas tuiatropma IOpaiir  [caiir]. — URL:
https://urait.ru/bcode/560430

5.2. IlepeyeHb JHIEH3NOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecnevYeHust

1.Astra Linux Special Edition «Cmonenck», «Open»; PenOC ; OC "Anst Pabouas cranmus" 10;

OC "Anbt O6pazoBanue" 10

2.MoitOduc Crangapthsiii 2, MoitOduc O6pazosanue, P7-Oduc [Ipodeccnonanbubii,

MoiiO¢duc Crangaptasiii 3, MoiiOduc [Ipodeccuonanbhblii 3
5.3.CoBpeMeHHbIeNIPOdecCHOHANBbHBIEOA3bIIAHHBIX, KOTOPbIM 00ecrneYuBaeTcs JA0CTYIO

Oy4armmxcst

1. TIpodeccnonanpuas 6a3a nanubix «MHpopMannoHHbIe cucTeMbl MHHUCTEPCTBA SKOHOMUYECKOTO
passutus Poccuiickoit @enepamuu B cetrt UaTepre™ (ITopran «Odunmansras Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2 lN'ocynapcTBeHHas cuctema rnpaBoBoi HHGpopmauu «OPuIranbHblii HHTEPHET-TOPTA

npaBoBoii uupopmarm» (http://pravo.gov.ru/)

3 IlpodeccuonanpHas 6a3za naHHbIX «DHUHAHCOBO-3KOHOMHYECKHE MTOKa3aTesin Poccuiickoit
Ddeneparuny (OdurmanbHbli cailtt MunuctepeTa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)
[IpodeccuonansHas 6a3a naHHbIX «OdurmansHas ctatuctukay (OPUIUaATbHBIA CalT

denepanbHOI CITy>KOBI TOCYIapCTBEHHOM cTaTUCTUKU — http://www.gks.ru/

5.4. HNH(pOpMaLMOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM o0ecne4yMBaeTcsi J0CTYI
00y4YarIHXCs
1.CnpaBouno-npaBoBas cucrema «Koncynpsrant [Timrocy

2.CnpaBouno-npaBoBas cuctema «[’APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuajbHble MOMeELeHUs

VY4eOHble ayAUTOPUH I TPOBEACHUS KommuiexkTs! yueHnueckoi Mmedenu

MPAKTUYECKHUX 3aHATUH (3aHATHIA MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP

CEMHHApPCKOro THIA) Hocka

OKpaH

Komneroteps! ¢ BbIxos10M B ceTh «MHTEepHET» 1 DNOC
CIoy

VYyeOHble ayAUTOPUH [T TPYTIIOBBIX U KommekTsl yueHnueckoit medenu

VHJVBHIyaJIbHBIX KOHCYJIBTAINN MynbTUMETUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komnreroreps! ¢ BeIxo10M B ceTb «MHTepHET» 1 DNOC
CIDVY

VY4eOHble ayTUTOPUHU IS TEKYIEr0 KOHTpoJis | KoMIIeKTh yueHnyeckoi mebenu

Y IPOMEKYTOUHOM aTTeCTAllMU MynbTUMETUITHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

Komneroteps! ¢ BbIXo10M B ceThb «MHTepHET» 1 DNOC
CIDVY

[Tomerenus st camocTosTenbHON paboThl  |KoMmIiekTsl yueHnyeckoi mebenu

MynbTUMETUITHBIN TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komneroteps! ¢ BbIxo10M B ceThb «MHTepHET» 1 DNOC
CIoy




[Tomemenus 1y1st XpaHEHUS U KomruiekTsl crienuanu3upoBaHHON MeOenu Jist
npOopHIAKTHIECKOTO 00CTYKUBAHUS XpaHeHus: 000pyAOBaHUS
000pyTOBaHUS

5.6 JlabopaTopuu u J1abopaTopHoe 000py/10BaHHE
6. ®OoH/I OIIEHOYHBIX CPEICTB Mo JucHunInHe MHoCTpaHHBII SA3bIK:

6.1. KoHTpOo/IbHBbIE MEPONIPUSITHS MO TUCIHUILIMHE

Buja xoHTpOJIS Dopma KOHTPOJIsA
Tekyimuii KOHTPOJIb TectupoBanue
[IpoMekyTOUYHBII KOHTPOJIL  |3a4eT
OK3aMeH

Ilopsitok mpoBeeHUs] MepPONPUITHH TeKyllero M IMPOMEXYTOYHOr0 KOHTPOJS
ompeneyasierci  MeToAMYeCKMMH  YKa3aHUSIMH no OCHOBHOM npogeccHOHATbHOM
oOpa3oBaTe/ibHOM NporpamMMme Bbicuiero oopazoBanusi; IlosioxkeHueM 0 0ANJILHO-PEITHHIOBOM
CHCTEeMe OIIEHKH YCIeBAeMOCTH 00Y4YaloIIMXCH MO0 OCHOBHBIM 00pa3oBaTejbHbIM NMPOrpaMMam
BbICIIEr0 O00pa3oBaHusi — MporpaMMmaMm OakajaBpuarTra, MNporpaMMaM CHelHAJIUTeTa,
NMporpaMMaM MarucTparypsl B peepajbHOM rocy1apcTBEeHHOM AaBTOHOMHOM 00Pa30BaTeJIbHOM
yuYpexxIeHun Bbicmiero oo0pa3zoBanus «CamMapckuil rocyIapCTBeHHbI 3KOHOMHMYECKHH
YHHBEPCHTET».

6.2. Ilmanupyemble pe3yabTaThl 00yUYeHHs N0 JUCHUILINHE, 00ecneYuBaIOLIUe TOCTHKEHHEe
IUIAHMPYEMBbIX Pe3yJIbTAaTOB 00y4eHHsl 110 IPorpaMmme

Yuuepcanbuble komnereHuun (YK):
VYK-4 - CnocoOeH oCyIIecTBIATh AEJI0BYI0 KOMMYHMKAIIMIO B YCTHOM M MUCbMEHHOM popmax Ha
rocy1apcTBeHHOM si3blke Poccuiickoit denepanuu 1 MHOCTpaHHOM(bIX) si3bIKe(ax)

[Inanupyemsie |[lnanupyemMble pe3yabTaThbl 00y4eHHs MO AUCHUIIIHHE

pe3yJIbTaThI

00y4eHus 1o

IporpamMmme
VK-4.1: 3natsb: VYK-4.2: Vmers: VYK-4.3: Bnanets (MMeTh

HAaBBIKH):

COBpPEMEHHBIE MPUMEHSTh HA MPAKTUKE  |METOIUKOMN
KOMMYHUKaTUBHBIE KOMMYHUKATUBHBIE MEKIIMYHOCTHOTO JEJI0BOr0O
TEXHOJIOTHH Ha TEXHOJIOTHH, METObI 1 o01IeHust Ha
TrOCYIapCTBEHHOM U CIOCOOBI IETTOBOTO rOCyJ1apCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX; oO1eHus WHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C
3aKOHOMEPHOCTH JIEJIOBOU IIPUMEHEHUEM
YCTHOW M MUCbMEHHOU npodeccuoHanIbHbIX
KOMMYHUKaIUH SI3BIKOBBIX (DOPM U CPENICTB

[Toporosbiii VYK4.1: cucremy VK4.2: coznaBars npocteie |YK4.2: co3gaBath nmpocThie
COBPEMEHHOTO MUCHMEHHBIE TECTHI U MUCHbMEHHBIE TECTHI U YCTHHIC
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA; YCTHBIE THAJIOTHYECKHE JTUATIOTUYECKUE PEUCBHIE
HOPMBI pedeBbIe MPOU3BEACHNUS C  |ITPOU3BENICHUS C YIETOM
CJIOBOYITOTPEOIICHUS; YYETOM LIETIEN, 3aaa4, LeJIe, 3a7a4, YCIOBUN
HOPMBI TPaMMaTUKH YCIIOBUH JI€JI0BOTO JIEJIOBOTO OOIIEHHUS
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C oOLIeHust
y4eTOM 0COOEHHOCTEN
JIEJI0BOM KOMMYHHKAIH

Cranpaptusiii (B|YK4.1: cnenuduky YK4.2: coznaBats yctHble U [YK4.2: 0CHOBHBIMU

JIOTIOJTHEHNE K |A€T0BOM KOMMYHHUKAIUH Ha|[THCEMEHHEIE, HABBIKAMU BJIAJICHUS YCTHOM

HOpOFOBOMy) HWHOCTPAaHHOM A3BbIKEC MOHOJIOTHYECKHE U U IUCbMEHHOU pcubIo B

JUAJTOTHYCCKHE PECUCBLIC YCIIOBUSAX JIEJIOBOTO




MIPOU3BEJICHUS C YUETOM oO1eHust
Lesen, 3agad, ycaoBul
JICJIOBOTO OOILEHUS

[ToBeimennsnid | YK4.1: Hopwmsl, npaBuna u  |YK4.2: cBo6oxHO obmathes | YK4.3: nHOCTpaHHBIM
(B IOIOJIHEHHE K [CTIOCOOBI OCYLIECTBIIEHUS (M YMTAaTh OPUTHHATIBHYIO  |A3BIKOM Ha ypOBHE KOHTAKTa C

IIOPOrOBOMY, KOMMYHHUKAIIMY B YCTHOM U [TUTEPATypPy, JJIEKTPOHHBIC |HOCUTEISIMU S3bIKA C MEITHI0

CTaHJapTHOMY) [IMCBMEHHOH popMme Ha peCypchl HAa HHOCTPAHHOM  |OBITH TTOHSTHIM I10 IIIUPOKOMY
WHOCTPAHHOM SI3bIKE C SI3BIKE C YYETOM IICIICH, KpPYyTy BOIIPOCOB C yUETOM
y4eTOM OCOOCHHOCTEH 3aj7a4, YCJIOBUM JIEJIOBOTO  |1IeNiel, 3a7a4, YCIOBUN
JIEIOBOM KOMMYHUKAITIU oO01eHus JIEJIOBOTO OOILEHUS

6.3. [IacnopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HaumeHoBaHue TeMblI KonTpoaupyembie Bua koHTpoOJIsA/MCTIOIb3YeMble
n/n | (pa3aeja) TUCHUILTHHBI IUIAHUPYeMble OIlEHOYHBbIE CPeCTBA
pe3yJbTaTbl 00y4YeHust
B COOTHOIIIEHNH C
pe3yJbTaTamu Texymmii IIpome:xxyTOYHBII
00y4eHus 1o
nporpaMmme
1. Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ader
npoecCHOHATBEHOTO
oO1eHns
2. Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAIIUH
3. [Tonrororka npe3enranuun  |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
4.  |Ocob6ennoctu mpoueaypel  [YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
TPYJIOyCTPOICTBA
5. |HdenoBas moe3aka YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
6. |lloaroroBka u nposenenue |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TectupoBanue OK3aMeH
JICJIOBBIX COBEIIAHHIA
7. Cocragnenue u opopmienne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JITIOBOM KOPPECTIOHACHIINU
8.  |llogroroska u mposenenue |YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3 | TecrupoBanue OK3aMeH
IePEroBOPOB

6.4.0neH0YHbIe MaTepHAJIbI VI TEKYLEero KOHTPOJIst

33)13Hl/lﬂ AJIA TECTUPOBAHUSA IO JTUCHUIVIMHE TJI OHECHKHU cq)OpMI/lpOBaHHOCTI/I KOMHeTeHHHﬁ (mln
20, max 50 + cepuiky Ha YUOC ¢ Tectamm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1793

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.
There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.

best



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1793

better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHLy3CKHH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le frangais.
-Vous



-lls

-Nous

Il se 1éve ... 7 heures du matin.

-a

-en

-pour

-la grand-meére

-la soeur -le grand-pére

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons

. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

HeMenxui si3bIK

Er ... Franz.

-heif3t

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heil3en Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitét seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OneHoOYHbIe MATEPHAJBI JJIS MPOMEKYTOUHOM aTTeCTANMU

@DoH/1 BONPOCOB /1JIs1 NPOBeAeHNs MPOMEKYTOYHOr0 KOHTPOJIsi B hopme 3auera
Pazges nucuumiineasl  (Bonpocst

Cdepa nenoBoro u AHITIMACKUHA A3BIK

npogecCrOHaIbHOTO

ObIIeHHS List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.




Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

D®paHy3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartiber!

Ocobennoctu
MEXKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKaAIIUH

AHTJIMHCKHH SA3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?

Welche Kommunikationarten gibt es?




Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka u npoBeeHUE
Ipe3eHTALNN

AHIIHACKUN SA3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@paHy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Préasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHoCTH MPOLEAYpHI
TPYIOyCTPOICTBA

AHITIMACKUHA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHLy3CKHH A3BIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

Donp BOIIPOCOB JIJISA IIPOBCACHUA IPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISA B q)opMe IK3aMCHa

Pas3nen nucuunjanHbI

Bomnpocsl

Cdepa nemoBoro u
npogecCHOHaIBHOTO
oO1eHus

AHITIMIACKUHA 3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkmnii si3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven




Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcoOeHHocTH
MEXKKYJIBTYPHOU

KOMMYHHUKalluH

AHIJIMACKUHA A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHIy3CKHi A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkmnii A3LIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

HOI[FOTOBKa U ITPOBCACHUC
MMpEe3CHTAllUA

AHITINIACKUH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHi A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHoCcTH MPOIIeayPhI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHIJIMACKHN A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3CKHi A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxkui si3pIk

Was stellt ein Vorstellungsgesprich dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

I[CJ'IOBaSI oC3JKa

AHIIMACKUHA A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.




Name the reasons for going on business trips.
Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmuii si3pIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Mdéglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IToaroroBka u mpoBecHUE
JIEJIOBBIX COBEIAHUN

AHIIMACKHAN A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than
individuals

Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires




Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii si3bIK

Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocrasiieHue u
odopMIICHHE IEeTOBOM
KOPPECTIOHACHIINN

AHTJIMHCKHH SA3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
HeMenxkuii si3bIk

Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschéftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka u mpoBeICHKUE
NePEroBOPOB

AHITINACKHUHA A3BIK
Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.




List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
D®paHy3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukmnii si3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. HIkanbl

W KPUTEPUHM OLEHMBaHHUA 1O (opMaM TeKyIIero KOHTPOJIs H

l'lpOME)KyTO‘IHOﬁ aTTreCTalumn

IIxana u KpUTEPpUH OLCHUBAHNUSA

Ounenka Kpurtepuu onenuBanus 1Jisi MepoONpHUATHI KOHTPOJIS €
NPHUMEeHeHHeM 2-X 0aJ11bHON CHCTEeMbI
«32YTEHO» YK-4

«HE€ 3a4YTCHO»

Pesynbrarel 00yuenus He copMHpOBaHbl HAa IOPOTOBOM YPOBHE

Ouenka Kpurtepun oueHuBanus 1t MEPONPUSTUH KOHTPOJIS €
npruMeHeHHneM 4-x 0aJ11bHON CHCTEMbI
«OTJIHNIHOY [Toeeimennsii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOLIO» Crannaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynojaerBoputebno» |[loporoseiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«HEeY/IOBJIETBOPUTEJILHO» |Pe3ynbrarsl 00yueHust He chOpMUPOBaHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




