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Conep:xanue (padoyasi nporpaMmma)

Mecto nucuurimzel B ctpykrype Ol

[Tnanupyemble pe3ynbTaThl 00yUYSHHS 10 AUCHUIUIMHE, 00€CIeUNBAIOIINE JOCTHKEHIE
TUTAHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB 00YUECHHUS IO MPOrpaMme

O0beM 1 BUbI yueOHOI paboThl
ConepxkaHue U CIUTIIIMHBI
MarepraabHO-TEXHHUYECKOE M y4eOHO-MEeTOInYecKoe obecnedeHne TUCIUTITHHBI

®oHJ OIEHOYHBIX CpeacCTB 110 JUCHUIIIINHE

Crp.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Coaepxkanue (©POC)

KoHTpospHBIE MEpONIPUATHUS 11O TUCIHUILINHE

[Tnanupyemble pe3ynbTaThl 00YUEeHHUS [0 TUCHUILUIMHE, 00ECIeUYNBAOIINE TOCTHKECHNE
TUTAHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB 00YUECHHUS IO MPOrpaMme

[TacopT O11€HOYHBIX MaTEpHasIOB
O1ieHOYHBIE MaTepUaJIbl ISl TEKYIIETO0 KOHTPOJIS

OHGHO‘IHLIG MaTCprabl AJI HpOMC)KYTO‘-IHOf/'I arTeCcTalnuu

[Ixanel 1 KpUTEPUH OLIEHUBAHUS 10 (POpMaM TEKYIIEro KOHTPOJISI U IIPOMEXYTOUHOM
aTTeCTalluu

Crp.



Lenpto w3yuyeHus AUCHUIUIMHBI  sABIseTCS  (OPMUPOBAHME  pe3yNbTaTOB  OOYYeHHS,
00eCrneunBaroIUX JOCTHKEHUE MIIAHUPYEMBIX Pe3yIbTaTOB OCBOECHUSI 00pa30BaTEeIbHON POr PAMMBI.

1. Mecto nucuuninubl B cTpykrype OIl

Hucnunmaa WHOCTpaHHBIN S3BIK BXOAUT B 00s3aTenbHYI 4YacTh Osioka bl./ucrumnmuHen
(Momym)

ITocnenyomye MUCUUIUIMHBI IO CBSI3SIM KOMIIETEHIU: PUTOpUKa M CTUIHUCTHKA IMUCbMEHHOMN
peun, JlenoBble KOMMYHUKAIIMA M JOKYMEHTOOOOPOT, Pycckuil sI3bIK KaKk MHOCTpaHHBIN, TeXHOIOTHH
paboThI B COMATBHBIX ceTAX, NHGOpMaIIMOHHO -KOMMYHHUKAIITMOHHBIE TEXHOJIOTUU B PO eCCUOHATBHON
JIeITETLHOCTH

2. Ilnanupyemblie pe3yJbTaThbl 00y4eHHUs] MO AUCHHUILINHE, 00ecTieYBalOIIMe JOCTUKEHHE
IVIAHMPYEMBbIX Pe3yJbTATOB 00y4eHUs M0 MPorpamMme

Wzydenne aucuunianabsl MHOCTpaHHBIA A3BIK B 00pa3oBaTeIbHON IpOrpaMMe HampaBlieHO Ha
dopmupoBaHue y 00y4aromuXcs CIEAYIOMIX KOMIETEHITH:

YHauBepcaabHbie komnereHuuu (YK):
VYK-4 - CriocoGeH ocylecTBIATh J€10BYI0 KOMMYHUKAIIMIO B YCTHON M MMCbMEHHOM opmax Ha
rocyfaapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit denepann 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)

[Inanupyembie |Ilianupyemsble pe3y/ibTaThl 00y4eHHs MO JUCHUILIHHE

pe3ybTaThl

0o0y4deHus 1mo

porpaMme

VYK-4 VK-4.1: 3uats: VK-4.2: YmeTh: VK-4.3: Bnagers (uMeTh

HABBIKH):

0COOEHHOCTH BEAECHUS

JIETTIOBOM KOMMYHUKAIIUU B
YCTHOW U MHCbMEHHOU
dopmax

OCYLIECTBJIATh JAEIOBYIO
KOMMYHUKAIIUIO B yCTHOMN
Y TUCBbMEHHOM (opMax Ha
roCyJIJapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoi ®@enepannu u
MHOCTPaHHOM(BIX) S3bIKE

(ax)

HaBBIKAMH OCYIIIECTBIICHUS
JIETOBOM KOMMYHUKAIINH B
YCTHOM ¥ IUCHbMEHH O
¢dopmax Ha rocyJ1apCTBEHHOM
a3pIke Poccuiickoit
denepanuu u
MHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE (aX)

3. O6bem 1 BUABI yueOHOH padoThI

Y4eOHBIM [LIaHOM MMpeaAyCMaTpuBaOTCs CICAYIOIIUEC BUJIbI yqe6H0171 pa60TI)I 10 AUCHHUITIINHCE:

Ounas popma 00yyeHuUs

Buabi yueoHoii pa6oThl Beero yac/ 5.c.
Cem 1 Cem 2
KonrtakTHast paboTa, B TOM 4HUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHsI CEMHHAPCKOTO THIIA 36/1 36/1
NunuBuayanbHas KoHTakTHas padora (KP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoas konTakTHas pabora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenbHas paboTa: 89.85/25 | 71.7/1.99
ITpomexyTOUHAs aTTeCTAIUs 18/0.5 34/0.94
Bun npoMexyTOuHOM aTTeCTAlUU:
DK3ameH, 3ader 3au OK3
OO6mmas Tpy10eMKOCTh (00heM YacT 00pa3oBaTeIbHON
nporpaMmmbl): Yacel 144 144
3adeTHLIE €IUHHUIILI 4 4
04YHO-3204Had popma
. Bcero uac/ 3.e.
Buabl yueOHoM padoThI Com 1 Cont 2
KonrakTtHas paboTa, B TOM 4HCIe: 2.15/0.06 4.3/0.12




3aHsATHsI CEMHHAPCKOTO THIIA 2/0.06 2/0.06
NunuBunyanpHas koHTakTHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas konTakTHas pabora (I'KP) /0 2/0.06
CaMocrosiTenbHas paboTa: 123.85/3.44| 105.7/2.94
[IpomMexyTOYHAS ATTECTAlHS 18/0.5 34/0.94
Bun npoMexxyTouHOM aTTecTaluu:

Ok3aMeH, 3auer 3au OK3
Oo6mmas Tpy10eMKOCTh (00heM YacT 00pa30BaTeLHON

nporpaMmmbl): Yacel 144 144
3aueTHbIE SAUHUIIBI 4 4

4. Conep:xkanue QUCHUTLTHHBI

4.1. Pa3zoenvl, membl OUCHUNTTUHBL U 6UOb 3AHATUIL:
TemaTudeckuil TIaH MUCHHUIUIMHBI HOCTPaHHBIN S3BIK IPE/ICTABIICH B TaOJIHUIIE.

Pa3nenbl, TeMbl JMCUMILIMHBI M BUABI 3aHATHI
Ounas popma 00yueHus

KonrakTHas = Ili1anupyemblie
pabora g pe3yJbTaThbl
3ausTus E = o0yuyeHus B
No HanmenoBanue Tembl (pa3aesa) | CCMUHAPCKOro = 5| coornomenunn ¢
THIIA = O
n/m AUCIHTITTHHBI = ; @ = S| pesyabTaramu
= E = o § 00y4eHus 1Mo
- = 00pa3oBaTe/ILHOM
=T @)
= & nporpamMmme
Coepa nenoBoro u npoheccHoHaILHOIO VK-4.1, YK-4.2, VK
1. 8 20.19
OOIICHHS -4.3
OcobennocT VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEXKYIbTYPHOM 8 20.19|-4.3
KOMMYHUKAIIUN
3 [ToaroToBka mpe3eHTanun 10 2019 ?;12-4.1, VYK-4.2, YK
4 OcoGeHHOCTVI/I MPOIIEe Y PHI 10 20.19 VK-4.1, YK-4.2, YK
TPYAOYCTPOHCTBA -4.3
5 JlemoBas moe3aka 8 20.19 };Ié—4.1, YK-4.2, YK
[TonroToBKa M MPOBENIEHHUE ETOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6 . 8 20.19
COBCIIaHUI -4.3
CocraBnenue v ohOpMIICHHE JICTIOBOM VK-4.1, YK-4.2, YK
7 10 20.19
KOPPECTIOHICHIINHT -4.3
8 [TonroToBKa U MPOBEIEHUE ITEPETOBOPOB 10 2019 1’11%-4.1, YK-4.2, VK
KonTtposb 52
Hroro 72 |oas| 2 [T
04YHO-3204YHasA (popMa
Ne HanmeHnoBaHue Tembl (pa3aea) KonrakTHas 5 I[lnanupyembie
/o AUCHUIITHBI pa6ora = 3 pe3yJbTaThl




3aunsTus o0y4yeHus B
CeMHHAPCKOTO COOTHOIIIEHUH C
THIIA a o
= > > pe3yJbTaTaMu
=
= = o [ 00y4eHus MO
g g o0pa3oBarebLHO
<
= nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u mpodeccuoHaILHOTO VK-4.1, YK-4.2, VK
1. 0.5 24.2
o0IeHus -4.3
OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEXKyIbTYpHOI 0.5 24.2 |-4.3
KOMMYHHKAIIUU
[ToaroroBka npe3eHTaIu| VK-4.1, YK-4.2, YK
3 0.5 30.2
-4.3
4 OcoOGeHHOCTH MPOoLEypHI 05 30.2 VK-4.1, YK-4.2, VK
TPYAOYCTPOHCTBA ' 4.3
JlenoBas nmoe3axa VK-4.1, YK-4.2, YK
5 0.5 30.2
-4.3
[ToaroroBka u mpoBeneHUE ETOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6 . 0.5 30.2
COBEIIIaHU I -4.3
7 CocraBnenue u ohOpMIICHHE JIETIOBOM 05 302 VK-4.1, YK-4.2, YK
KOPPECIOHICHIIMU ' ~1-4.3
[ToaroToBka 1 mMpoBeIcHNE TIEPETOBOPOB VK-4.1, YK-4.2, YK
8 0.5 30.2
-4.3
KonTposnb 52
229.5
Hroro 4 0.45 2 5
4.2 Cooepircanue pasoenos u mem
4.2.1 KonrakTHas padora
TemaTuka 3aHATHII CEMUHAPCKOI0 THIIA
Nen/nn HaumeHoBaHue TeMbI Bun 3ansaTus TemaTuka 3aHATHA CEMHHAPCKOI0
B (pa3aeJia) AMCUMIJIMHBI | CEMHUHAPCKOTO THUna** THIIA
1.  |Cdepa nenosoro u [ToHsiTHE W COCTABISIONINE JIEMEHTHI
MPaKTUYECKOE 3aHATUE
po¢eCCHOHATBHOTO nporecca KOMMYHHUKAIN
o01eHns Bunp! u TUIBL IETOBOH U
MPaKTUYECKOE 3aHATUE 9
po¢eCCHOHANTBHON KOMMYHHUKAIIUU
OCc0OEHHOCTH OCYIIICCTBICHHUS JICJTOBOM
MPaKTUYECKOE 3aHSATHE
KOMMYHHKAIIUU
[TpensTCTBUS OCYIIECTBICHUS
npakTuueckoe 3aHsaTue (3¢ PeKTHBHOM KOMMYHHUKALIUHU U CTIOCOOBI
UX MPEOJIOJCHUS
2. |OcobeHHOCTH npakrtuyeckoe 3anstiue  |CojepikaHue NOHATHS «KYJIbTYPay
MEXKYJIbTYPHOU Copeprxanue IOHATHS «MEKKYyIbTypHas
YIBTYP MPaKTUYECKOE 3aHSATHE AP YARTYP
KOMMYHHKAIIUU KOMMYHHUKAIUS
OCOOEHHOCTH MEXKYJIbTYPHOM
MPaKTHYECKOE 3aHATHEC |KOMMYHUKAIMH B IIPOIECCE OCYIICCTBICHUS
JICJIOBBIX OTHOUICHUH
[TpensaTcTBHS OCYIIECTBICHUS
MpakTHYecKoe 3aHsTHe (3P (PEKTUBHON MEXKYIbTYpHOU AETOBON
KOMMYHHKAIIUHU U CTIOCOOBI MX TIPSO IOJICHUS
3. |IloaroToBka Mpe3eHTALMU | MPAKTHYECKOE 3aHSITHE |SI3BIKOBBIC M ICUXOJIOTHYECKHE




0COOEHHOCTHU TIOJATOTOBKH MPOBEICHUS
Ipe3eHTAINU

MPAKTUICCKOC 3aHATUC

IToaroroBka BBEeACHUS

MPAaKTUYCCKOC 3aHATUC

OcHOBHas 4acTh NPE3EHTALNU

MPaKTUYCCKOC 3aHATUC

3aKJIrounTeNIbHAS YacTh IMPC3CHTAlIUN

MPAKTUICCKOC 3aHATUC

OdopmieHne npe3eHTau

4. |OcobenHocTH mpouenypsl | mpakrudeckoe 3aHstie | CrocoObl OMCKA BaKaHCUI
TPYAOYCTPOKCTBA npakrrdeckoe 3anstue  |[loaroroska pesrome
npakTrdeckoe 3austie | ConmpoBOIUTENEHOE MUCHMO
npakTuieckoe 3aHatre |Buabl cobecemoBanmii
SI3bIKOBBIC U TICUXOJIOTHYECKUE ACTICKThI
MPAKTHYECKOE 3aHSITHE
nporiecca codece0BaHus C paboTonaTeIeM
5. |denoBas nmoe3aka npaktrdeckoe 3austie  |[loaroToBka k genoBoi moesnke
Cdepst o01IeHNS 1 0COOCHHOCTH SI3LIKOBOTO
MPAaKTUIECKOe 3aHATHE |0(OPMIICHHUS BBICKA3bIBAHUS B PA3IMIHBIX
KOMMYHHUKATHBHBIX CUTYaIMsIX
OdopmiieHne TOKyMEHTAITUH
MPAKTHYECKOE 3aHSITHE . .
COITYTCTBYIOIICH JICITIOBOM MOE3/IKe
Bo3moskHbIE TIPOOIEMBI U CTTOCOOBI UX
MPAKTHYECKOE 3aHSITHE
penieHus
6. |[lomroroBka u mpoBecHHE [ToHsiTHE «KOMaHIBI» U OCOOCHHOCTH

JIEJIOBBIX COBEIIAHUI

MMPAKTUICCKOC 3aHATUC

KOMaHIHOU paboThI

MMPAKTUICCKOC 3aHATUC

ITogroroBka k IMPOBCICHNIO COBCUIAHNA

MMPaKTUICCKOC 3aHATUC

OdopMieHHE COOTBETCTBYIOMICH

JIOKYMEHTAITUN
Bo3moskHBIE TPOOIEMBI M CITOCOOBI UX
MPAKTUIECKOE 3aHSATHE
penieHus
7. CocraBienue u OO01re 0cOOEHHOCTH JICITOBOM
N MPAKTUIECKOE 3aHSATHE N
odopmIIeHHE 1eT0BOI MMCbMEHHON KOMMYHUKAIIUU
KOPPECTIOH/ICHITUN [ToaroroBka u ohopMiIcHHE BHYTPEHHEH
MPAaKTUIECKOE 3aHATHE
KOPPECTOHICHIINN
npakTrdeckoe 3austiue  |CocTaBieHHe DIEKTPOHHBIX THCEM
MpaKkTuieckoe 3aHsTie |Buasl oTyeToB
npakruieckoe 3aHaTe  |OcoObeHHOCTH 0(pOpMIICHHSI KOHTPAKTOB
8. IToaroroBka v mpoBEICHNE JlenoBbIe IeperoBOpsl U MX 00IIHE
MPAKTUIECKOE 3aHSATHE
TIePErOBOPOB XapaKTePUCTUKHU

MPAKTUICCKOC 3aHATUC

Buzpsl neperoBopon

MPAKTUICCKOC 3aHATUC

CTauu 1eperoBOpHOTo Iporecca

MPAKTUICCKOC 3aHATUC

[cuxonornyeckre 0cCOOEHHOCTH BEACHUS
IEPETOBOPOB

MMPAKTUICCKOC 3aHATUC

SI3BIK TIEpErOBOPHOTO TIpolecca

*x CCMUHAPDBI, IPAKTUYCCKUC 3aHATUS, IPAKTUKYMBbI, na6opaTopHLIe pa6OTI>I, KOJUIOKBUYMBI U UHBIC aHAJIOTUYHLIC

3aHATHUA

HNnasi kKoHTaKTHas padoTa

[Ipu mposenenun yueOHbIX 3aHsTuil CI'DY obecneunBaer pazBuTue y 00ydarolyXcsl HABBIKOB
KOMaH/IHOM pa0oThl, MEXKIMYHOCTHOM KOMMYHUKALIMM, NPUHITHS PELICHUH, JMAEPCKUX KadyeCcTB
(BKJIIOYAs TIPU HEOOXOIMMOCTH IIPOBEICHUE NHTEPAKTUBHBIX JICKIUH, IPYNIOBBIX AUCKYCCHH, POJIEBBIX
UT'p, TPEHUHIOB, aHAJIM3 CUTYalluid U UMUTALlMOHHBIX MOJEJIEH, IpenojaBaHue JUCLHUIUINH (MOyJIel) B
dopMe KypcoB, COCTaBICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTaTOB HAy4YHBIX MCCICIOBaHUN, MPOBOIUMBIX
OpraHu3alyeld, B TOM YHCIIe C y4eTOM PEeruoHaIbHBIX 0COOEHHOCTEN MPOPECCHOHANBHOMN e TeIbHOCTH
BBIMTYCKHUKOB U TOTpeOHOCTEH paboTonaTeneil).

@opMbl U METONbl MPOBEACHHS MHOW KOHTAaKTHOM paboThl mHpuBeneHbl B MeToanuecKux
yKa3aHUSAX 10 OCHOBHOM NpOQecCHOHANBbHON 00pa30BaTeIbHON IpOrpaMMe.




4.2.2 CamocTrosTenpHas pabora

Nori/mm HaunmenoBanme temsl (pasnena) TMCIUILIHBI Bun camocTositennbHON paboThl ***
1. |Cdepa nenoBoro u npohecCHOHAIBLHOIO OOLIEHUS |- TECTHPOBAHHE
2. |OcoOeHHOCTH MEXKYIbTYPHOI KOMMYHUKAIMN - TECTUPOBAHHE
3. |IloaroroBka mpe3eHTAIMN - TECTHPOBAHUE
4, Oco0eHHOCTH MPOLIEIYPhI TPYAOYCTPOICTBA - TECTUPOBaHUE
5.  |lenoBas moe3aka - TECTHPOBAHUE
6. [ToaroToBka u MpoOBEJIEHUE JEJIOBBIX COBEIIAHUI - TECTUPOBAHUE
7 Cocrapnenue u opopmiieHHE 1eT0BOM - TecTHpOBaHE
KOPPECHOHICHIINN
8. [|IloaroToBka u MPOBEICHHUE TIEPETOBOPOB - TECTHPOBAHHE

*** camocTodATeNpHas paboTa B ceMecTpe, HalMCaHue KypCOBBIX PaloT, JTOKIAJ0B, BHITOJHEHHE KOHTPOJIBHBIX

pabot
5. MaTepuaibHO-TEXHUYECKOE U YUeOHO-MeToAu4YecKoe obecrnedeHue TUCUMIIIHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas JuTeparypa
1. Hemerkuii si3bIK 1715t MEHEIKepoB U 9koHOMUCTOB (C1) @ yueOHUK 11t akagemuueckoro Oakanaspuara / A. @.
3uHOBBEBA [U /Ap.] ; OTBeTCTBEHHBIN pegakTop A. @. 3unoBseBa. — Mocksa : Uznarenscto FOpaiit, 2023. — 238
c. — (bakanaBp. Akagemudeckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — TekcT : 3neKTpOHHBIH //
Oo6pasoBarensHas miardopma FOpaiit [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061
JleBuna, M. C. @paniy3ckuit 36K (A1—A2) : yueOHUK 1 ipakTukyM Aiis By30B / M. C. JleBuna, O. b.
CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3z., nepepa0. u non. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2024. — 383 ¢. —
(Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — TexkcT : anekrponHsIii // OOpa3oBaTennbHas miathopma
FOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/538515
JleBuna, M. C. @paniy3ckuit s3bIk (A2—B1) : yueOHuk u npakrukym i By3oB / M. C. Jleuna, O. b.
CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3z., nepepa0. u non. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2024. — 223 ¢. —
(Bricmiee oopazopanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — TexkcT : anekrponHslii / OOpa3oBarenbHas miathopma
FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534693
VBapos, B. .  Anrmmiickuii s3b1k st 5koHOMUCTOB (A2-B2). English for Business + aynuosanucu : yueOHHUK 1
MpaKkTUKyM A7is By30B / B. 1. YBapoB. — 2-e usn., nepepad. u nom. — Mocksa : M3natenscrBo FOpaiir, 2024, —
351 c. — (Beicmree o6pazoBanme). — ISBN 978-5-534-09049-9. — Texkcr : anexrponnsi / O6pazoBaTenbHas
miatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/536513

JdonoaHuTeENBbHAS IUTEPATYPA
1. VBanos, A. B. Hemelkuii 3bIK /1715t MEHEIKEPOB U SKOHOMHUCTOB : yueOHOe mmocobue uist By308 / A. B. BaHOB,
P. A. VBaHoBa. — 2-¢ u3., ucnp. u gorn. — Mocksa : M3aarensctBo FOpaiit, 2024. — 400 ¢. — (Briciee
obpaszoBanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Texcr : anekrponHsii / O6pa3zoBarenbHas miaTgopma FOpair
[caiiT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/537136
Kynuosa, A. K. AHrymiickuii 361K 17151 MeHepkepoB 1 J1oructoB (B1-C1) : yueOHMK U IPaKTUKYM Uit BY30B / A.
K. Kymosa, JI. A. Koznoga, [O. I1. Bonsmen ; mox obmielt penakiueid A. K. Kymosoii. — 2-e u3n., ucnp. 1 JIo1.
— Mocksa : U3narensctBo FOpaiir, 2024. — 326 c. — (Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. —
Tekcr : anekTponHblii / O6pa3oBarenbHast watdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534970
AHTIMIICKHH A3bIK 11151 9koHOMHCTOB (B1-B2) : yueOHuk u npaktukym juis By3oB / T. A. bapanosckast [u ap.] ;
orBeTcTBeHHBIN penaktop T. A. bapanosckas. — 3-e u3g., nepepad. u gon. — MockBa : U3zgarenscto FOpaiiT,
2024. — 421 c. — (Bwicmiee obpazosanue). — ISBN 978-5-534-15097-1. — Tekct : IEKTPOHHBIH //
O6pasoBarenbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/535864
CrorameBa, O. H. Anrmiickmii si3pIK i sxoHomucToB (B1-B2). English for Business Studies in Higher
Education : yue6HOe ocobwue nist By30B / O. H. CroraneBa. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2023. — 197 c. —
(Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — TexkcT : anekrponHsIii / Obpa3oBarennbHas miathopma
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158
CurnukoBa, M. O. enosoit Hemenkuii 5361k (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt : yueOHuK 1 ipakTHKyM
qutst By30B / U. O. Cutaukosa, M. H. I'y3e. — 3-e n3z., nepepa0. u qon. — Mocksa : U3gatenscTBo FOpaiit, 2024.
— 210 c. — (Boicuiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekcr : anekTpoHHBIH // OOpa3zoBaTebHast
matpopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/537075
3meéBa, T. E.  ®paniry3ckuii s3bIK A71s1 3koHOMHCTOB (B1-B2) : yuebnuk mi1s By3oB / T. E. 3meésa, M. C. JleBuHa,
M. A. Epbikuna. — 3-e u3n., nepepad. u gor. — Mocksa : MznatensctBo KOpaiit, 2024. — 464 c. — (Bricuiee
obpaszoBanme). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Texcr : anekrponHsii / OOpa3zoBarensHas miatdopma FOpaiir
[cafiT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/535854



3meéBa, T. E.  ®paniy3ckuii 361k 17151 9KOHOMUCTOB. [IpakTrkyMm : yueOHOe mocobue st By3oB / T. E. 3meépa, M.
C. JleBuna. — 2-e u3z., nepepad. u porn. — Mocksa : MznatensctBo KOpaiit, 2024. — 239 c. — (Beicuiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Texkct : anekTpoHHbIi / OOpazoBarenbHas miatdopma FOpaiT
[caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/536137

5.2. IlepevyeHb JIUIEH3HOHHOTO MTPOTPAMMHOTO O0ecTiedeHusl
1. Astra Linux Special Edition «Cmonenck», «Open»; PenOC
2. MoiiO¢uc Crangaprasiii 2, MoitOduc ObpazoBanue, P7-Oduc IIpodheccnonanbabrit

5.3 CoBpemeHnHble npodeccuoHaTbHbIEe 0a3bl IaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecneYHBaeTcs J0CTYII
odyuawuuxcst

1. TIIpodeccuonampHass ©0aza maHHbIX «MH(pOpManMOHHBIE CcHCTeMBl MUHHCTEpCTBA
sKOHOMHYecKoro pas3Butusi Poccuiickoit @enepanmu B cetu MutepHer» (Iloptan «OdunmansHas
Poccus» - http://www.gov.ru/)

2. T'ocymapctBeHHast cucteMa mpaBoBoi wHH(popMmauun «OduuMaIbHBII HHTEpHET-IopTal
npaBoBoit nHpopmarmu» (http://pravo.gov.ru/)

3. IlpodeccuonanbHas 6a3a maHHbIX «DPUHAHCOBO-3KOHOMMYECKHME IoKa3zarenu Poccuiickoi
denepaunn» (OdpunnansHbiil caiit Munucrepcta punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. IlpodeccuonanbHas 6a3za naHHbX «OdunuansHas cratuctukay (OQUUUATBHBIA callT
deniepanbHOil CiTy)ObI FTOCYAapCTBEHHOM cTaTUCTUKY - http://www.gks.ru/

5.4. HWudopMalMOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbI, K KOTOPbIM o0ecneuynuBaeTcsi I0CTYH
00y4aromuxcs

1. CnpaBouno-nipaBoBas cucrema «Koncynbtant [lmoc»

2. CnpaBouno-nipaBoBas cucrema «I’APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe MOMEIIEHUA

YueOHble ayTUTOPUH ISl TIPOBEICHUS KommuiekTs! yueHnueckoi medenu
3aHATUHN JEKIIMOHHOTO TUIIA MyabTUMEIUUHBIA TPOCKTOP
Jocka

OKpaH

YueOHble ayTUTOPUU /1715l IPOBEACHUS KommuiekTs! yueHnueckoi medenu

MPAaKTUYECKUX 3aHITUH (3aHATUI MynbTUMEIUUHBIA ITPOESKTOP

CEeMUHapPCKOro TUIIA) Hocka

OkpaH

Komnsroreps! ¢ BeixogoM B ceth «MHTEpHET» 1 DM1OC
CIoy

VY4eOHble ayIMTOPUU /IS TPYIIIIOBBIX U KommuiekTs! yueHnueckoin medenu

WHJVBHUIyaJIbHBIX KOHCYJIbTalUN MynbTUMETUHHBINA TPOEKTOP

Jlocka

DKpaH

KomnbroTeps! ¢ Beixogom B ceth «MHTEpHE™ 11 DUOC
CIay

YueOHble ayIUTOpUN AJIs TEKyIero KoHTposis |KoMmiekTsl yuennueckoi Mmebenu

Y MPOMEXKYTOUHOM aTTecTaluu My b TUMEIUIHBINA TPOEKTOP

Hocka

DKpaH

KomneroTeps! ¢ BeixogoMm B cetb «MHTEpHET™ 1 DOC
CIoy

[Tomermienus st caMocTosiTenbHOU padoTel  |[KoMriekThl yueHnueckoi Medenu
MynbTUMEIUUHBINA TPOEKTOP
Jocka

OKpaH




CIoVy

KomnsroTeps! ¢ BeixogoMm B cetb «MHTEpHE™ 1 DOC

[Tomerenust 11 XpaHEHUs U
pOPHIAKTHIECKOro 00 CITy)KUBAHUS

00opynoBaHUs

XpaHEeHHsI 000PYTOBAHHS

KoMmninek sl CHeL[I/IaJIH3I/Ip0BaHHOI>'I MeOenn JJIA

5.6 JlabopaTopum u J1adopaTopHoe 000py10BaHHUE

6. @OH/I OIIEHOYHBIX CPEACTB MO AUCHUIIHHe NHOCTPAHHBI A3BIK:

6.1. KoHTpobHble MEPONPUSITHUSI 1O TUCIUIIJIHHE

DopMa KOHTPOJISA OTmeTuTh
Buna konTpOJIS HY#AKHOC
3HAKOM
«+»
Tekylmui KOHTPOJIb OneHKa JOKJIa10B +
Y CTHBIN/MIMCEMEHHBIN 0OMPOC +
TectupoBanue +
[IpakTueckue 3agaun +
OreHKa KOHTPOJIBHBIX paboT (7151 320YHOM +
dbopMbI 00ydeHMS)
[TpoMexxyTOUHBIN KOHTPOIb 3ayer +
DK3aMeH +
IMopsinoxk mpoBeAeHUs] MeEPONPHUATHI TeKylIero W MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIS

onpeneasiercs MeToan4ecKUMH YKA3aHUAMHU 110 OCHOBHOM Npo¢ecCHOHANBHOI 00pa3oBaTeIbHOM
nporpamMme Bbicuiero oopasoBanusi; IloJiokeHnemM 0 OANJIBHO-PEHTHHIOBOW cHCTeMe OLEHKH
ycneBaeMoCTH OOy4alOIIMXCH 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTe/IbHbIM MPOrpaMMaM  BbICHIETr0
oOpa3oBaHuss — mnporpamMam OakajaBpuara, NporpaMMaM cCHelHATMTEeTa, NporpaMmam
MarucTparypsl B (eepajbHOM rocyiapcTBeHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTe/JIbHOM Y4Ype:KIeHUH
BbICIIEro o0pazoBanus «CaMmapcKuil rocyiapcTBeHHbI JKOHOMUYECKH I YHHBEPCUTET».

6.2. [Inanupyemsble pe3yJbTaThl 00yUYeHHs MO TUCIUIJIHHE, 00ecTeYnBaIOIIUe TOCTHXKEHNEe

IJIAHUPYEeMBbIX pPe3yJIbTAaTOB 00y4YeHHsI 10 porpaMmme
YHuBepcaabHbie komnerenuuu (YK):

VYK-4 - CriocoGeH ocy1ecTBIATh J€J10BYI0 KOMMYHUKAIIMIO B YCTHON M MMCbMEHHOM popmax Ha

rocygapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deaepanu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) SA3bIKe(ax)

[Inanupyembie |Ilmanupyemsblie pe3y/ibTaThl 00y4eHHs 1O JUCHUILIHHE
pe3ynbTaThl
0o0y4deHus 1mo
nporpamme
VK-4.1: 3nats: VK-4.2: Ymers: VYK-4.3: Bnaners (umeTh
HABBIKH):
0COOEHHOCTH BEJEHUS OCYLIECTBIIATH JCJIOBYI0  |HaBBIKAMHU OCYILIECTBICHUS
JIETTIOBOM KOMMYHHUKAIIMU B |[KOMMYHUKAIIUIO B YCTHOM |€I0BOM KOMMYHUKAIlUU B
YCTHOW U MICbMEHHOU U IMCbMEHHOM popMax Ha |yCTHOH U MUCBMEHHOU
dopmax rocyJlapCTBEHHOM s3bIKe  |popmax Ha
Poccuiickoit @enepanyv 1 [TOCyJapCTBEHHOM SI3BIKE
nHocTpaHHOM(bIX) si3bike  [Poccuiickoit denepanuu u
(ax) MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE
(ax)
[Toporossrit CHCTEMY COBPEMEHHOTO CO371aBaTh MPOCTHIE 0a30BbIMH (hOpMaMU, BUAMU
HMHOCTPAHHOTI'O A3bIKa, IIMCBbMCHHBIC TECThI U YCTHOI>'I W MUCbMEHHOU
HOPMBI YCTHBIE TUATIOTHYECKUE KOMMYHHUKAIIUH B YCIOBHSX




CJIOBOYNOTPEOIICHMS;
HOPMBI TPAMMATHUKH
HHOCTPAHHOTO A3bIKa C
Y4eTOM 0COOEHHOCTEMH
JIEJTIOBOI KOMMYHUKAIHH

peYeBbIC MPOU3BEICHUS C
Y4eTOM LIeNeH, 3a1ay,
YCIIOBUH JCTOBOTO OOIIECHUS

JIEIIOBOr0 OOIEHUS

CranaapTHblii (B
JIOTIOJIHEHH E K
IIOPOTrOBOMY)

CrieuQ UKy JeI0BOU
KOMMYHUKAaLIUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE

CO3/1aBaTh YCTHBIC U
MMHCbMEHHEIE,
MOHOJIOTHYECKHE U
JTMAJIOTUYECKHUE PEUCBhIC
HpOI/I3BeI[CHI/I$I C y‘IeTOM
Lene, 3a7a4, ycloBU
JIETI0BOT0 OOILEHHS

OCHOBHBIMU HaBBbIKaMH
BJIaJICHUS] YCTHOU U
MMCbMEHHOM PEYbIo B
YCIOBHSIX AETOBOIO OOLIEHUS

[ToBbIIeHHBIH (B
JIONIOJTHEHU € K
IIOPOTOBOMY,
CTaHJapTHOMY)

HOPMBI, TIPaBHUJIA U CIIOCOOBI
OCYIIECTBIICHUS
KOMMYHUKAIINK B YCTHOU H
NUCbMEHHOH popme Ha
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE C
Y4ETOM 0COOCHHOCTEH
JICIOBOM KOMMYHUKAITIH

cBO0OO/IHO 00IIATHCS U
YUTATh OPUTHHAIBHYIO
JIUTEPATypy, IEKTPOHHBIE
pecypchl Ha HHOCTPaHHOM
A3BIKE C YUETOM LIEIIEH,
3a71a4, YCIOBUU JIETOBOTO
oOnieHus

WHOCTPAHHBIM SI3IKOM Ha
YPOBHE KOHTAKTa C
HOCHTEISIMH SI3BIKA C LEJIBIO
OBITH MOHATHIM TIO ITUPOKOMY
KpPYT'y BOIIPOCOB C Y4ETOM
Leen, 3a1a4, yCIOBUI
JIEJIOBOTO OOIIEHUS

6.3. [IacnopT OlleHOYHBIX MATEPHATIOB

Ne HaumeHoBaHHe TeMbI KonTpoaunpyemsbie Bua koHTpOJIs/HCTIO/Ib3yeMble
n/m | (pa3aena) AUCHUININHBI IUIAHUPYyeMble OLIEHOYHbIE CPeACTBA
pe3yJabTarThbl 00y4eHust
B COOTHOIIEHUH C
pe3yabTaraMmu Texymmui IIpome:XyTOYHBIH
00y4eHmus 1Mo
nporpamMmme
1. Cdepa nenoBoro u YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3auer
npoQecCHOHATBHOTO
o0IeHus
2. OcobeHHOCTH YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEXKKYJIbTYPHON
KOMMYHUKAIIUN
3. [Toaroroska npesentanun  (YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
4, Oco0eHHOCTH TIPOTIETYPhI VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3aver
TPYAOYCTPOMCTBA
5. JlemoBas moe3aka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DKk3aMeH
6. ITonroroska u nposenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue OK3aMeH
JICTIOBBIX COBEIIAHUM
7. Cocrasnenue u opopmiienne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIETIOBON KOPPECTIOHAEHIINU
8. [Monroroska u nposenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3ameH
NIEPErOBOPOB

6.4.0ueHOYHBbIC MATEPUAJIBI AJIS1 TEKYIIEr0 KOHTPOJIS

3agaHus 1)1 TECTHPOBAHHUS 10 JHCHMILIMHE 1151 OlleHKH C(pOPMHPOBAHHOCTH KoMIleTeHIuii (Min
20, max 50 + ccpliky Ha IMOC ¢ Tectamm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

Communication

are
is

a complex process.

are eight steps in communication process.



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?



Do

Does

@paHIy3CKUil A3BIK

Je fais .... études a I’Université.

-mes

-ses -tes

. ... étudions le francais.

-Vous

-lls

-Nous

Il se leve ... 7 heures du matin.

-a

-en

-pour

-la grand-mere

-la soeur -le grand-pére

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

HemMenxuii s3bIk

Er ... Franz.

-heif3t

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heiRRen Sie?

-Aus Minchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wahlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Wahlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitat seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OneHo4HbIE MaTepuaJabl AJs l'[pOME)KyTO‘lHOﬁ aTrrecranum



DoHp BOIIPOCOB AJA NPOBCACHHUA NPOMECKYTOYHOI'0 KOHTPOJIA B (l)OpMe 3adyeTra

Pa3gesa aucuunmInHbI

Bonpocsl

Cdepa nemnosoro u

AHIIHACKUH A3BIK

po(hecCUOHATBHOTO
00mIeHUS List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.
List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.
Name various forms communication can take.
@®paHIy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxuii a3bIk
Was sind die Hauptaufgaben der Geschéaftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartiber!
OcobenHocTn AHTJIMHCKUIA SI3BIK
MEKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAITHH Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.

Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When is intercultural communication effective?

DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukuii i3Ik
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka m npoBecHUE
MpE3eHTalun

AHITTHHCKHUH A3bIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3pIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen flr die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie prasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH TPOoLIeTyPHI
TPYAOYCTpONCTBA

AHITITHHCKHUH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résume.
Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.




Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3CKU I SA3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii 131K

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

@oH BOIPOCOB 1JISA PO

Be/IeHHsI IPOMEKYTOUYHOT0 KOHTPOJIsi B (popme IK3amMeHa

Pa3aes n1ucuIIMHBI

Bonpocs!

Codepa nenosoro u
po(hecCUOHATBHOTO
oOnieHus

AHIJIMICKUIN A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
@OpaHIy3CKUil A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?




Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobenHocTu
MEXKYIbTYPHOU

KOMMYHHKaIUA

AHIJIMHACKUR A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
@OpaHIy3CKUil A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

[ToaroroBka u npoBeaeHUE
Mpe3eHTALNN

AHITTHHCKHUH A3bIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@ paHIYy3CKUIl A3BIK

La communication d’affaires




La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii i3Ik

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fir eine Prasentation vor?

Wie prasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OCOOEHHOCTH MTPOLIETyPBI
TPYAOYCTpONCTBA

AHIJIMICKUIN A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résume formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
®paHny3CKuil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenxuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?




HenoBas moes3aka

AHIJIMHACKHAR A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
@®paHIy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenxuii a3bIk

1. Warum werden Geschaftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéaftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Mdglichkeiten bietet eine Geschaftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

[ToaroroBka m npoBecHUE
JIEJIOBBIX COBELIAHUI

AHIJIMICKUIN A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

DpaHLy3CKUH A3BIK




Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii i3Ik

Wozu dienen Geschaftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum kdnnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschaftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

Cocrapnenue u
odopmiieHrE AeTOBOI
KOPPECIIOHICHITNN

AHIJIMIACKUIN A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations
Hemeukuii si3pIK

Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschaftsbriefen unterscheidet man?eschaftshriefes
wesentlich gebraucht?

[Toaroroska u npoBeeHUE
IIEPErOBOPOB

AHIINHCKHHR A3BIK
Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.




List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHy3CKU SA3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii si3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was missen Sie beim Verhandeln berlicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. llIkanbl 1 KPUTEPUH OLlEHMBAaHUS 10 GopMaM TeKylIero KOHTPOJISI M IPOMeKYTOUYHOI

aTTecTaluu
Illkana U KPUTEPHH ONIEHUBAHUSA
Ounenka KpuTtepuu oueHnBaHusl 1JIsi MEPONPUSTHI KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHHEM
2-X 0AJILHOHM CHCTEMbI
«3a4TEHO» YK-4

«HE€ 3aYTCHO»

Pe3ynbTatel 00y4ueHust He chopMHUpPOBaHBI HA TIOPOIOBOM YPOBHE

Ounenka Kpurepuu oueHnBaHus IUIsI MEPONIPUSATHI KOHTPOJISI ¢ TPUMEHEHNEeM
4-X 0ANJIbHOM CHCTEMBbI
«OTJIHYHO» IToseimrennsnii YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3
«XOPOILIO» Crangaptabii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3

«ynoBjaersoputeanno» |[loporoseii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«HEYT0BJIETBOPUTEILHO» |Pe3ynbTaTel 00yueHus: He CPOPMUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




