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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: ознакомительная 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  

 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь Владеть 

 

Универсальные компетенции 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует 

поставленную задачу 

и осуществляет поиск 

информации для ее 

решения 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

УК-1.1.1 

методы анализа и спо-

собы поиска инфор-

мации для решения 

поставленных задач 

УК-1.1.2 

использовать методы 

анализа и способы по-

иска информации для 

решения поставлен-

ных задач 

УК-1.1.3 

навыками использо-

вания методов анализа 

и способов поиска 

информации для ре-

шения поставленных 

задач 

УК-1.2 Применяет ме-

тоды критического 

анализа и синтеза при 

работе с информацией 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

УК-1.2.1 

подходы и методы 

критического анализа 

и синтеза при работе с 

информацией 

 

УК-1.2.2 

уметь осуществлять 

критический анализ и 

синтез при работе с 

информацией 

УК-1.2.3 

владеть навыками 

осуществления крити-

ческого анализа и 

синтеза при работе с 

информацией 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1 Определяет 

круг задач в рамках 

поставленных целей 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

УК-2.1.1 

сущностные характе-

ристики формулиро-

вания задач в рамках 

поставленных целей  

УК-2.1.2 

определять круг задач 

в рамках поставлен-

ных целей 

УК-2.1.3 

Владеть навыками 

формулирования кру-

га задач в рамках по-

ставленных целей 



жуточный 

УК-2.2 Выбирает оп-

тимальные способы 

решения задач, исходя 

из действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

УК-2.2.1 

способы решения за-

дач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.2.2 

определять оптималь-

ные способы решения 

задач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.2.3 

владеть навыками вы-

бора оптимальных 

способов решения за-

дач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Определяет 

свою роль в социаль-

ном взаимодействии и 

командной работе, 

учитывает особенно-

сти поведения и инте-

ресы других участни-

ков 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

УК-3.1.1 

нормы и правила со-

циального взаимодей-

ствия и командной 

работы, с учетом осо-

бенностей поведения 

и интересов других 

участников   

УК-3.1.2 

определять свою роль 

в социальном взаимо-

действии и командной 

работе, учитывать 

особенности поведе-

ния и интересы дру-

гих участников 

УК-3.1.3 

Навыками определе-

ния своей роли в со-

циальном взаимодей-

ствии и командной 

работе, учета особен-

ностей поведения и 

интересов других 

участников 

УК-3.2 Соблюдает 

нормы и правила ко-

мандной работы, 

несет ответственность 

за результат 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

УК-3.2.1  

сущностные характе-

ристики, принципы, 

нормы и правила ко-

мандной работы и от-

ветственности за ре-

зультат 

УК-3.2.2  

применять нормы и 

правила командной 

работы, нести ответ-

ственность за резуль-

тат 

 

УК-3.2.3  

владеть навыками 

применения норм и 

правил командной ра-

боты, несения ответ-

ственности за резуль-

тат 

 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Осуществляет 

деловую коммуника-

цию с соблюдением 

норм литературного 

языка и жанров уст-

ной и письменной ре-

чи в зависимости от 

целей и условий взаи-

модействия 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

УК-4.1.1  

методы и приемы 

осуществления дело-

вой коммуникации с 

соблюдением норм 

литературного языка и 

жанров устной и 

письменной речи в 

зависимости от целей 

и условий взаимодей-

ствия 

  

УК-4.1.2  

осуществлять дело-

вую коммуникацию с 

соблюдением норм 

литературного языка и 

жанров устной и 

письменной речи в 

зависимости от целей 

и условий взаимодей-

ствия 

 

УК-4.1.3  

навыками осуществ-

ления деловой комму-

никации с соблюдени-

ем норм литературно-

го языка и жанров 

устной и письменной 

речи в зависимости от 

целей и условий взаи-

модействия 

УК-4.2 Осуществляет 

обмен деловой ин-

формацией в устной и 

письменной формах 

на государственном 

УК-4.2.1  

способы и методики 

обмена деловой ин-

формацией в устной и 

письменной формах 

УК-4.2.2  

осуществлять обмен 

деловой информацией 

в устной и письмен-

ной формах на госу-

УК-4.2.3  

навыками осуществ-

ления обмена деловой 

информацией в устной 

и письменной формах 



языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

дарственном языке 

Российской Федера-

ции и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1 Использует 

технологии и методы 

управления своим 

временем для дости-

жения поставленных 

целей 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

УК-6.1.1  

технологии и методы 

управления своим 

временем для дости-

жения поставленных 

целей 

 

УК-6.1.2  

применять технологии 

и методы управления 

своим временем для 

достижения постав-

ленных целей 

 

УК-6.1.3  

навыками использо-

вания технологий и 

методов управления 

своим временем для 

достижения постав-

ленных целей 

 

УК-6.2 Выстраивает 

траекторию самораз-

вития на основе прин-

ципов образования в 

течение всей жизни 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

УК-6.2.1  

характеристики и 

функциональные воз-

можности построения 

траектории самораз-

вития на основе прин-

ципов образования в 

течение всей жизни  

УК-6.2.2  

выстраивать траекто-

рию саморазвития на 

основе принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

УК-6.2.3  

навыками разработки 

и выстраивания траек-

тории саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

УК-10.1 Понимает ба-

зовые принципы 

функционирования 

экономики и эконо-

мического развития в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

УК-10.1.1  

основные понятия и 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и эконо-

мического развития в 

различных областях 

жизнедеятельности  

УК-10.1.2  

осуществлять поиск и 

анализ базовых прин-

ципов функциониро-

вания экономики и 

экономического раз-

вития в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

УК-10.1.3  

навыками интерпре-

тации и анализа базо-

вых принципов функ-

ционирования эконо-

мики и экономическо-

го развития в различ-

ных областях жизне-

деятельности 

 

УК-10.2 Демонстри-

рует понимание основ 

финансовой грамот-

ности и экономиче-

ской культуры при 

принятии экономиче-

ских решений в раз-

личных областях жиз-

недеятельности 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

УК-10.2.1  

сущностные основы и 

понятия финансовой 

грамотности и эконо-

мической культуры 

при принятии эконо-

мических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 

УК-10.2.2  

анализировать и ин-

терпретировать сущ-

ностные основы и по-

нятия финансовой 

грамотности и эконо-

мической культуры 

при принятии эконо-

мических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.2.3  

навыками анализа и 

интерпретации основ 

финансовой грамот-

ности и экономиче-

ской культуры при 

принятии экономиче-

ских решений в раз-

личных областях жиз-

недеятельности 

 

 



 

Общепрофессиональные компетенции 

 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых 

для решения поставленных экономических задач 

ОПК-2.1 Собирает и 

обрабатывает данные 

для решения экономи-

ческих задач с исполь-

зованием современ-

ных статистических 

методов 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

ОПК-2.1.1  

сущностные основы, 

методики и понятия 

сбора и обработки 

данных для решения 

экономических задач 

с использованием со-

временных статисти-

ческих методов  

 

ОПК-2.1.2  

осуществлять поиск, 

сбор и обработку дан-

ных для решения эко-

номических задач с 

использованием со-

временных статисти-

ческих методов 

ОПК-2.1.3  

навыками сбора и об-

работки данных для 

решения экономиче-

ских задач с исполь-

зованием современ-

ных статистических 

методов 

 

 

ОПК-2.2 Проводит 

статистический анализ 

данных и интерпрети-

рует результаты для 

решения поставлен-

ных экономических 

задач 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

ОПК-2.2.1  

Основные понятия, 

функции, принципы и 

методы статистиче-

ского анализа данных 

и интерпретации ре-

зультатов для реше-

ния поставленных 

экономических задач 

  

ОПК-2.2.2  

проводить статисти-

ческий анализ данных 

и интерпретировать 

результаты для реше-

ния поставленных 

экономических задач 

ОПК-2.2.3  

навыками осуществ-

ления статистического 

анализа данных и ин-

терпретации результа-

тов для решения по-

ставленных экономи-

ческих задач 

 

 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов 

на микро- и макроуровне 

ОПК-3.1 Анализирует 

микро- и макроэконо-

мические процессы 

деятельности пред-

приятия и факторы их 

развития 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

ОПК-3.1.1  

сущностные основы и 

методы анализа мик-

ро- и макроэкономи-

ческих процессов дея-

тельности предприя-

тия и факторы их раз-

вития 

  

 

ОПК-3.1.2  

анализировать микро- 

и макроэкономиче-

ские процессы дея-

тельности предприя-

тия и факторы их раз-

вития 

 

ОПК-3.1.3  

навыками анализа 

микро- и макроэконо-

мических процессов 

деятельности пред-

приятия и факторов их 

развития 

 

 

 

ОПК-3.2 Объясняет 

взаимосвязи между 

микро- и макроэконо-

мическими процесса-

ми в профессиональ-

ной деятельности 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

ОПК-3.2.1  

основные характери-

стики и траектории 

взаимосвязей между 

микро- и макроэконо-

мическими процесса-

ми в профессиональ-

ной деятельности  

 

ОПК-3.2.2  

дать характеристику и 

провести анализ взаи-

мосвязей между мик-

ро- и макроэкономи-

ческими процессами в 

профессиональной 

деятельности  

 

ОПК-3.2.3  

навыками интерпре-

тации взаимосвязей 

между микро- и мак-

роэкономическими 

процессами в профес-

сиональной деятель-

ности 

 

 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-4.1 Предлагает 

разработанные орга-

низационно-

ОПК-4.1.1  

технологии и этапы 

разработки организа-

ОПК-4.1.2  

разрабатывать и обос-

новывать организаци-

ОПК-4.1.3  

навыками разработки 

и обоснования орга-



управленческие реше-

ния с учетом эконо-

мических и финансо-

вых ограничений 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

ционно-

управленческих ре-

шений с учетом эко-

номических и финан-

совых ограничений 

 

 

онно-управленческие 

решения с учетом 

экономических и фи-

нансовых ограниче-

ний 

 

низационно-

управленческих ре-

шений с учетом эко-

номических и финан-

совых ограничений 

 

 

ОПК-4.2 Обосновыва-

ет эффективность 

предлагаемых органи-

зационно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельности 

 

Этап формирования 

компетенции проме-

жуточный 

ОПК-4.2.1  

основные характери-

стики и показатели 

эффективности пред-

лагаемых организаци-

онно-управленческих 

решений в професси-

ональной деятельно-

сти 

  

 

ОПК-4.2.2  

дать экономическое 

обоснование эффек-

тивности предлагае-

мых организационно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельности 

 

 

ОПК-4.2.3  

навыками обоснова-

ния эффективности 

предлагаемых органи-

зационно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельности 

 

 

 

3.Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б2 Практика Б2.О.01(У)  «Обя-

зательная часть» является обязательным и представляет собой форму практической подготовки, 

непосредственно ориентированную на будущую деятельность обучающихся. 

 

4.Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 2 3 108/2 Зачет с оценкой 

 

5.Содержание практики  
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении практи-

ки  

2 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; 

УК-4.1; УК-4.2; УК-6.1; 

УК-6.2; УК-10.1; УК-10.2; 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-

3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2 

3 Основной этап  
1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, нормативны-

ми документами, определяющими ее статус и функции,  

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; 

УК-4.1; УК-4.2; УК-6.1; 

УК-6.2; УК-10.1; УК-10.2; 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-



2. Определение основных методов исследования получен-

ных фактических данных; 

3. Изучение литературы, основных достижений отече-

ственной и зарубежной науки в области профессиональ-

ной деятельности.   

Периодический отчет перед руководителем практики 

о ходе выполнения индивидуального задания.  

3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2 

4 Заключительный этап: 

4. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с 

индивидуальным заданием; 

5. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; 

УК-4.1; УК-4.2; УК-6.1; 

УК-6.2; УК-10.1; УК-10.2; 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-

3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; 

УК-4.1; УК-4.2; УК-6.1; 

УК-6.2; УК-10.1; УК-10.2; 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-

3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутренними норма-

тивными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей ка-

федре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отображению 

полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности навыков работы 

с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые материа-

лы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные зада-

чи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного обеспече-

ния, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на одной сто-

роне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 12 (по 

наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация страниц 

- в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать следую-

щее: 



 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) должны 

иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единственная в 

тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так и по 

главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозначающей но-

мер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

 

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего кон-

троля обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

 

Контрольные вопросы  

 

УК-1.1 + + 

УК-1.2 + + 

УК-2.1 + + 

УК-2.2 + + 

УК-3.1 + + 

УК-3.2 + + 

УК-4.1 + + 

УК-4.2 + + 

УК-6.1 + + 

УК-6.2 + + 

УК-10.1 + + 

УК-10.2 + + 

ОПК-2.1 + + 

ОПК-2.2 + + 

ОПК-3.1 + + 



ОПК-3.2 + + 

ОПК-4.1 + + 

ОПК-4.2 + + 

 

 

Уровни сформированности компетенций   
Этап формирования компетенций УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-

4.1; УК-4.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-10.1; УК-10.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2 – промежуточный 

 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции  

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Знать Уметь Владеть 

 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 

 

УК-1.1 Анализирует 

поставленную зада-

чу и осуществляет 

поиск информации 

для ее решения 

 

УК-1.1.1 Знать УК-1.1.2 Уметь УК-1.1.3 Владеть 

методы анализа и спо-

собы поиска инфор-

мации для решения 

поставленных задач 

использовать методы 

анализа и способы 

поиска информации 

для решения постав-

ленных задач 

навыками использова-

ния методов анализа и 

способов поиска ин-

формации для решения 

поставленных задач 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания 

в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

УК-1.2 Применяет 

методы критическо-

го анализа и синтеза 

при работе с ин-

формацией 

УК-1.2.1 Знать УК-1.2.2 Уметь УК-1.2.3 Владеть 

подходы и методы 

критического анализа 

и синтеза при работе с 

информацией 

 

уметь осуществлять 

критический анализ и 

синтез при работе с 

информацией 

владеть навыками осу-

ществления критиче-

ского анализа и синтеза 

при работе с информа-

цией 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания 

в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 



УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-

ничений 

 

УК-2.1 Определяет 

круг задач в рамках 

поставленных целей 

УК-2.1.1 Знать УК-2.1.2 Уметь УК-2.1.3 Владеть 

сущностные характе-

ристики формулиро-

вания задач в рамках 

поставленных целей  

определять круг задач 

в рамках поставлен-

ных целей 

Владеть навыками 

формулирования круга 

задач в рамках постав-

ленных целей 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания 

в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

УК-2.2 Выбирает 

оптимальные спосо-

бы решения задач, 

исходя из действу-

ющих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений 

 

УК-2.2.1 Знать УК-2.2.2 Уметь УК-2.2.3 Владеть 

способы решения за-

дач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

определять оптималь-

ные способы решения 

задач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

владеть навыками вы-

бора оптимальных спо-

собов решения задач, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

  

УК-3.1 Определяет 

свою роль в соци-

альном взаимодей-

ствии и командной 

работе, учитывает 

особенности пове-

дения и интересы 

других участников 

 

УК-3.1.1 Знать УК-3.1.2 Уметь УК-3.1.3 Владеть 

нормы и правила со-

циального взаимо-

действия и команд-

ной работы, с учетом 

особенностей поведе-

ния и интересов дру-

гих участников   

определять свою роль 

в социальном взаимо-

действии и командной 

работе, учитывать 

особенности поведе-

ния и интересы дру-

гих участников 

Навыками определения 

своей роли в социаль-

ном взаимодействии и 

командной работе, уче-

та особенностей пове-

дения и интересов дру-

гих участников 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-



ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

УК-3.2 Соблюдает 

нормы и правила 

командной работы, 

несет ответствен-

ность за результат 

 

УК-3.2.1 Знать УК-3.2.2 Уметь УК-3.2.3 Владеть 

сущностные характе-

ристики, принципы, 

нормы и правила ко-

мандной работы и 

ответственности за 

результат 

применять нормы и 

правила командной 

работы, нести ответ-

ственность за резуль-

тат 

 

владеть навыками при-

менения норм и правил 

командной работы, 

несения ответственно-

сти за результат 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

  

УК-4.1 Осуществля-

ет деловую комму-

никацию с соблюде-

нием норм литера-

турного языка и 

жанров устной и 

письменной речи в 

зависимости от це-

лей и условий взаи-

модействия 

 

УК-4.1.1 Знать УК-4.1.2 Уметь УК-4.1.3 Владеть 

методы и приемы 

осуществления дело-

вой коммуникации с 

соблюдением норм 

литературного языка 

и жанров устной и 

письменной речи в 

зависимости от целей 

и условий взаимодей-

ствия 

осуществлять дело-

вую коммуникацию с 

соблюдением норм 

литературного языка и 

жанров устной и 

письменной речи в 

зависимости от целей 

и условий взаимодей-

ствия 

 

навыками осуществле-

ния деловой коммуни-

кации с соблюдением 

норм литературного 

языка и жанров устной 

и письменной речи в 

зависимости от целей и 

условий взаимодей-

ствия 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

УК-4.2 Осуществля-

ет обмен деловой 

УК-4.2.1 Знать УК-4.2.2 Уметь УК-4.2.3 Владеть 

способы и методики осуществлять обмен навыками осуществле-



информацией в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

обмена деловой ин-

формацией в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 

деловой информацией 

в устной и письмен-

ной формах на госу-

дарственном языке 

Российской Федера-

ции и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ния обмена деловой 

информацией в устной 

и письменной формах 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

  

УК-6.1 Использует 

технологии и мето-

ды управления сво-

им временем для до-

стижения постав-

ленных целей 

 

УК-6.1.1 Знать УК-6.1.2 Уметь УК-6.1.3 Владеть 

технологии и методы 

управления своим 

временем для дости-

жения поставленных 

целей 

 

применять технологии 

и методы управления 

своим временем для 

достижения постав-

ленных целей 

 

навыками использова-

ния технологий и мето-

дов управления своим 

временем для достиже-

ния поставленных це-

лей 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

УК-6.2 Выстраивает 

траекторию само-

развития на основе 

принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

 

УК-6.2.1 Знать УК-6.2.2 Уметь УК-6.2.3 Владеть 

характеристики и 

функциональные 

возможности постро-

ения траектории са-

моразвития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни  

выстраивать траекто-

рию саморазвития на 

основе принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

навыками разработки и 

выстраивания траекто-

рии саморазвития на 

основе принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-



ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

  

УК-10.1 Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и эконо-

мического развития 

в различных обла-

стях жизнедеятель-

ности 

 

УК-10.1.1 Знать УК-10.1.2 Уметь УК-10.1.3 Владеть 

основные понятия и 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и эконо-

мического развития в 

различных областях 

жизнедеятельности  

осуществлять поиск и 

анализ базовых прин-

ципов функциониро-

вания экономики и 

экономического раз-

вития в различных 

областях жизнедея-

тельности 

навыками интерпрета-

ции и анализа базовых 

принципов функциони-

рования экономики и 

экономического разви-

тия в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

УК-10.2 Демонстри-

рует понимание ос-

нов финансовой 

грамотности и эко-

номической культу-

ры при принятии 

экономических ре-

шений в различных 

областях жизнедея-

тельности 

 

УК-10.2.1 Знать УК-10.2.2 Уметь УК-10.2.3 Владеть 

сущностные основы и 

понятия финансовой 

грамотности и эконо-

мической культуры 

при принятии эконо-

мических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 

анализировать и ин-

терпретировать сущ-

ностные основы и по-

нятия финансовой 

грамотности и эконо-

мической культуры 

при принятии эконо-

мических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности 

навыками анализа и ин-

терпретации основ фи-

нансовой грамотности 

и экономической куль-

туры при принятии 

экономических реше-

ний в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

Общепрофессиональные компетенции 



ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых 

для решения поставленных экономических задач 

  

ОПК-2.1 Собирает и 

обрабатывает дан-

ные для решения 

экономических за-

дач с использовани-

ем современных ста-

тистических методов 

 

ОПК-2.1.1 Знать ОПК-2.1.2 Уметь ОПК-2.1.3 Владеть 

сущностные основы, 

методики и понятия 

сбора и обработки 

данных для решения 

экономических задач 

с использованием со-

временных статисти-

ческих методов 

осуществлять поиск, 

сбор и обработку дан-

ных для решения эко-

номических задач с 

использованием со-

временных статисти-

ческих методов 

навыками сбора и об-

работки данных для 

решения экономиче-

ских задач с использо-

ванием современных 

статистических мето-

дов 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

ОПК-2.2 Проводит 

статистический ана-

лиз данных и интер-

претирует результа-

ты для решения по-

ставленных эконо-

мических задач 

 

ОПК-2.2.1 Знать ОПК-2.2.2 Уметь ОПК-2.2.3 Владеть 

Основные понятия, 

функции, принципы и 

методы статистиче-

ского анализа данных 

и интерпретации ре-

зультатов для реше-

ния поставленных 

экономических задач 

проводить статисти-

ческий анализ данных 

и интерпретировать 

результаты для реше-

ния поставленных 

экономических задач 

навыками осуществле-

ния статистического 

анализа данных и ин-

терпретации результа-

тов для решения по-

ставленных экономиче-

ских задач 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов 

на микро- и макроуровне; 

  

ОПК-3.1 Анализиру-

ет микро- и макро-

экономические про-

цессы деятельности 

предприятия и фак-

торы их развития 

 

ОПК-3.1.1 Знать ОПК-3.1.2 Уметь ОПК-3.1.3 Владеть 

сущностные основы и 

методы анализа мик-

ро- и макроэкономи-

ческих процессов де-

ятельности предприя-

тия и факторы их раз-

вития 

анализировать микро- 

и макроэкономиче-

ские процессы дея-

тельности предприя-

тия и факторы их раз-

вития 

 

навыками анализа мик-

ро- и макроэкономиче-

ских процессов дея-

тельности предприятия 

и факторов их развития 

 

 



Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

 

ОПК-3.2 Объясняет 

взаимосвязи между 

микро- и макроэконо-

мическими процесса-

ми в профессиональ-

ной деятельности 

 

ОПК-3.2.1 Знать ОПК-3.2.2 Уметь ОПК-3.2.3 Владеть 

основные характери-

стики и траектории 

взаимосвязей между 

микро- и макроэконо-

мическими процесса-

ми в профессиональ-

ной деятельности  

дать характеристику и 

провести анализ взаи-

мосвязей между мик-

ро- и макроэкономи-

ческими процессами в 

профессиональной 

деятельности  

навыками интерпре-

тации взаимосвязей 

между микро- и мак-

роэкономическими 

процессами в профес-

сиональной деятель-

ности 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические 

знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет приме-

нять теоретические знания для решения поставленных задач в стан-

дартных ситуациях. 

 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности; 

  

ОПК-4.1 Предлагает 

разработанные орга-

низационно-

управленческие ре-

шения с учетом эко-

номических и фи-

нансовых ограниче-

ний 

 

ОПК-4.1.1 Знать ОПК-4.1.2 Уметь ОПК-4.1.3 Владеть 

технологии и этапы 

разработки организа-

ционно-

управленческих ре-

шений с учетом эко-

номических и финан-

совых ограничений 

разрабатывать и обос-

новывать организаци-

онно-управленческие 

решения с учетом 

экономических и фи-

нансовых ограниче-

ний 

навыками разработки и 

обоснования организа-

ционно-управленческих 

решений с учетом эко-

номических и финансо-

вых ограничений 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 



 

ОПК-4.2 Обосновы-

вает эффективность 

предлагаемых орга-

низационно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

ОПК-4.2.1 Знать ОПК-4.2.2 Уметь ОПК-4.2.3 Владеть 

основные характери-

стики и показатели 

эффективности пред-

лагаемых организаци-

онно-управленческих 

решений в професси-

ональной деятельно-

сти 

дать экономическое 

обоснование и анализ 

эффективности пред-

лагаемых организаци-

онно-управленческих 

решений в професси-

ональной деятельно-

сти 

навыками анализа и 

обоснования эффектив-

ности предлагаемых 

организационно-

управленческих реше-

ний в профессиональ-

ной деятельности 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания 

в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями 

и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных 

ситуациях. 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требова-

ниям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета 

в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем практики 

от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламентирующим 

текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представ-

ленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать полу-

ченные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать пред-

ложения по совершенствованию и организации работы базы практики, сделать индиви-

дуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики. 

 

Контрольные вопросы  

 

1. Каково направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Назовите функции и задачи организации (отдела). 

3. Приведите основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятель-

ность  организации. 

4. Назовите основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурно-

го подразделения, где проходила практика)  

5. Назовите основные методы сбора фактических данных  

6. Сфомулируйте основные методы анализа полученных данных  

7. Назовите основные результаты научных исследований по проблематике деятельности ор-

ганизации. 

8. Перечислите результаты обработки фактических данных и сформулируйте  основные вы-

воды и предложения по результатам практики в соответствии с заданием. 

9. Назовите правила внутреннего трудового распорядка в организации 

10. Сформулируйте требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

 



Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

 

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объе-

ме; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

УК-1.1; УК-

1.2; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-

3.1; УК-3.2; 

УК-4.1; УК-

4.2; УК-6.1; 

УК-6.2; УК-

10.1; УК-10.2; 

ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; 

ОПК-3.1; 

ОПК-3.2; 

ОПК-4.1; 

ОПК-4.2 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному) 

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допу-

стил неточности,  в основном 

технического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

УК-1.1; УК-

1.2; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-

3.1; УК-3.2; 

УК-4.1; УК-

4.2; УК-6.1; 

УК-6.2; УК-

10.1; УК-10.2; 

ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; 

ОПК-3.1; 

ОПК-3.2; 

ОПК-4.1; 

ОПК-4.2 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 



глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть 

недостатки в оформлении 

материала.  

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов препо-

давателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК-1.1; УК-

1.2; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-

3.1; УК-3.2; 

УК-4.1; УК-

4.2; УК-6.1; 

УК-6.2; УК-

10.1; УК-10.2; 

ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; 

ОПК-3.1; 

ОПК-3.2; 

ОПК-4.1; 

ОПК-4.2 

Пороговый  



Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует тре-

бованиям, сроки сдачи отче-

та нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

логические ошибки при отве-

те на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной без-

опасности.  

УК-1.1; УК-

1.2; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-

3.1; УК-3.2; 

УК-4.1; УК-

4.2; УК-6.1; 

УК-6.2; УК-

10.1; УК-10.2; 

ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; 

ОПК-3.1; 

ОПК-3.2; 

ОПК-4.1; 

ОПК-4.2 

Компетенции не 

сформированы  

 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необхо-

димое для проведения практики 

9.1 Литература:  
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Купцова, Е. В. Бизнес-планирование: учебник и практикум для вузов / Е. В. Купцова ; 

ответственный редактор А. А. Степанов. – Москва: Юрайт, 2026. – 435 с. – 978-5-9916-

8377-7. – Текст : электронный // ИКО Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583225 

(дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

2. Горелов, Н. А. Цифровая экономика и информационное общество: учебник для вузов / Н. 

А. Горелов, О. Н. Кораблева. – 2-е изд. – Москва: Юрайт, 2026. – 328 с. – 978-5-534-

18432-7. – Текст : электронный // ИКО Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/586194 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

3. Тертышник М. И. Экономика организации: учебник и практикум для вузов / М. И. Тер-

тышник. – 2-е изд. – Москва: Юрайт, 2026. – 509 с. – 978-5-534-16540-1. – Текст : элек-

тронный // ИКО Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587020 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

4. Касьяненко, Т. Г. Инвестиционный анализ: учебник и практикум для вузов / Т. Г. Касья-

ненко, Г. А. Маховикова. – Москва: Юрайт, 2026. – 439 с. – 978-5-534-21629-5. – Текст : 

электронный // ИКО Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/585229 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 



5. Горбашко, Е. А. Управление качеством: учебник для вузов / Е. А. Горбашко. – 5-е изд. – 

Москва: Юрайт, 2026. – 427 с. – 978-5-534-17580-6. – Текст : электронный // ИКО Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582598 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим досту-

па: по подписке 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия): учебник и практикум для вузов 

/ В. В. Коршунов. – 7-е изд.– Москва: Юрайт, 2026. – 354 с. – 978-5-534-19861-4. – Текст: 

электронный // ИКО Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582715 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

2. Староверова, К. О. Бережливое производство: учебник для вузов / К. О. Староверова. – 

2-е изд.– Москва: Юрайт, 2026. – 74 с. – 978-5-534-18348-1. – Текст: электронный // ИКО 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589577 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим 

доступа: по подписке 

3. Толпегина, О. А. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: 

учебник и практикум для вузов / О. А. Толпегина. – 6-е изд.– Москва: Юрайт, 2026. – 573 

с. – 978-5-534-14269-3. – Текст: электронный // ИКО Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/588661 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

4. Кузьмина, Е. Е.  Организация предпринимательской деятельности : учебник для вузов / 

Е. Е. Кузьмина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

469 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16461-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559862 

5. Кудрявцева, Т. Ю.  Финансовый анализ : учебник для вузов / Т. Ю. Кудрявцева, Ю. А. 

Дуболазова ; под редакцией Т. Ю. Кудрявцевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

— 167 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14820-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568121 

6. Кулагина, Н. А.  Практический курс анализа хозяйственной деятельности предприятия : 

учебник для вузов / Н. А. Кулагина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 135 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16968-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563294 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  

ОС "Альт Образование" 10. 

2.  МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
 

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства эконо-

мического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» 

- http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Фе-



деральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 
 

 

 


