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Coaep:xanue (pabovasi nporpamMma)

Mecto nucuuniaunbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsle pe3yabTaThl 00yueHMs 10 JUCHMIUIMHE, 00eCeYnBaoLINe JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUYESHHS MO MIPOrpamMme

O0BeM u BUIBI YIeOHOU PabOThI
Coneprkanue TUCIUILTAHBI
MartepuanbHO-TEXHHUECKOE U YIeOHO-METOINIECKOE 00ECIICUCHHIE TUCITUTILINHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO JUCIUILUINHE
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Conepxanue (POC)

KOHTpOJ’IBHHe MCPOIIPpUATHUSA 110 JUCHHUITIINHE

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00y4eHHs 110 JUCLUILIMHE, 00eCTIeUUBAIOIIUE JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUYESHHS MO MIPOrpamMme

HacnopT OIICHOYHBIX MAaT€pralioB
OLIGHO‘-IHBIC MaTCpHraJIbl AJId TCKYIICTO KOHTPOJIA

OneHouHble MaTEpUabl 1 IPOMEXKYTOUHOM aTTecTaluu

[Ikaxsl ¥ KPpUTEPUH OIICHUBAHUS 110 OPMaM TEKYIIETO KOHTPOJIS M IPOMEKYTOUHOM
aTTecTaluu

Crp.



HCJ'IBIO HU3YUCHUA JUCHUITIINHBI SABJISACTCA

¢dbopmupoBaHue

pe3ynbTaToB  O0y4YeHUs,

o0ecreunBaoIIUX JOCTHKEHUE TUIAaHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB OCBOECHHUS 00pa30BaTeNIbHOM MPOTrpamMMBbl.

1. MecTo nucuuminnabl B cTpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYI0 4acTh Oyioka bl./[ucniurinHb

(Motynn)

[Tocnenyromue TUCHUILUIMHBL IO CBA3SIM KOMIIETCHIMN: PUTOpHKa M CTHIIMCTHUKA NMMCbMEHHON
peun, /lenoBble KOMMYHHUKAIIUU B JOKYMEHTOO0O0POT, Pycckuii A3k Kak MHOCTPaHHBIN

2. Hna}mpyeMLle pe3yJbTaThbl oﬁyqe}mﬂ o TMCHMIIIMHE, oﬁecne'mBalomne JOCTHIKCHUEC

IUIAHMPYEeMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs [0 MporpamMmme

N3ydenne nucuuiuimHbel VHOCTpaHHBIN SI3bIK B 00pa30BaTeNIbHON MporpaMMe HalpaBJICHO Ha
(dbopmupoBaHUE Yy 00yUarOIIUXCS CIEAYIONINX KOMITETCHIIUMA:

YuuBepcanbuble komnerenun (YK):

VYK-4 - CiocoOeH OCyIEeCTBIISATh IETOBYI0 KOMMYHHKALIMIO B YCTHON M MUCBbMEHHOW (hopMax Ha
rocy/IapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit Denepannu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)

[Inanupyemble |IlmaHupyemble pe3yabTAThl 00y4eHUs MO AUCHHUILINHE

pe3yIbTATHI

o0y4eHUs 110

IIpOrpaMme

VK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeTsb: YK-4.3: Bnaners (uMeTh

HAaBBIKH):

OCHOBBI PYCCKOTO SI3bIKa
JIUIS TOTO, YTOOBI
JIOTUYECKH U
rpaMMaTHYE€CKU BEPHO,
CTPOUTH YCTHYIO U
MMCbMEHHYIO peYb

(1)

BBINOJIHATH IEPEBOJ
TEKCTOB C MHOCTPAHHOT'O
(-pIX) Ha TOCYAPCTBEHHBI |pyCCKOM SI3BIKE U
A3BIK, & TAKXKE C

rocyJ1apCTBEHHOI'O Ha
MHOCTPaHHBIN (-bI€) A3bIK

HABBIKAMU OCYILECTBISATh
JIEJIOBYIO MEPENHUCKY Ha

MHOCTPaHHOM(BIX) SI3BIKE (aX),
YUUTBIBasE 0COOEHHOCTH
CTHJINCTUKU OPUIMATIBHBIX U
HEO(UIIUAIBHBIX ITHCEM

3. O0beM U BHABI y4eOHON padoThI

VY4eOHbIM MJIaHOM MPEAYCMaTPUBAIOTCS CAEAYIOUINE BUIbI Y4eOHOM pabOThI 110 NUCHUIUIMHE:

Ounasn ¢opma o0yueHust

Bcero gac/ 3.e.

Buasbi yueOHol padoThl

Cewm 1 Cem 2
KonrakTHas paboTa, B TOM YHCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATUS CEMUHAPCKOr0 TUMA 36/1 36/1
WunusunyaneHas kontaktHas pabora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padbota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas paboTa: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[TpoMexxyTouHast aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyTo4HOM aTTeCcTaluu:
OK3aMmeH, 3adueT 3au OK3
O6mas Tpy10eMKOCTh (00BeM YacTi 00pa3oBaTEIbHOM
nporpaMMmsl): Yacel 144 144
3aueTHbBIE €MUHUIIEI 4 4

3a04Has popma

Bcero ugac/ 3.e.

Buabl yueOHol padoThI

Cewm 1 Cem 2
KonrakrHas paboTa, B TOM YHCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 2/0.06 2/0.06
WuauBuayanbHas koHTakTHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01




I'pynimoBast konTakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenpHas pabora: 123.85/3.44| 105.7/2.94
ITpomeskyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTouHOM aTTecTaluu:

Ok3aMeH, 3a4eT 3au 9K3
OO6mas Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa30BaTEIHbHOM

nporpaMmsl): Yacsl 144 144
3adeTHbIE €IUHULIE] 4 4

4. Conep:xkanue JUCHUTTHHBI

4.1. Pazoenvl, memubl OuUCUUNTIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:
Temaruueckuil TIaH TUCHUTUIMHBI HOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABIICH B TAOIHIIC.

Pa3nennbl, TeMbl JMCUMILIMHBI U BU/bI 3aHATHI
Ounasi popma 00yueHus

KonTakTHast = Iliianupyembie
padora s pe3yJabTaThl
3anaTus E < 00yueHus B
Ne HanmenoBanme Tembl (pa3aena) | CeMHHAPCKOro = S| coorHomenuu c
n/n AUCHHUILTHHBI T:“a g ; S % pe3yJabTaTaMu
= E = e § o0yueHus mo
5 = = 00pa3oBaTeaLHOl
=8 < nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u npodeccuoHaIbHOTO |8 15.7 |YK-4.1, YK-4.2, VK
1. |oGwenus -4.3
OcobeHHocTH 8 15.7 |VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEeXKyIbTypHOR -4.3
KOMMYHHKAIIUU
3. |lloaroroBka mpe3eHTanun 10 15.7
4. [OcobenHocTH mpoueaypbl 10 15.7
TPYAOYCTPOHCTBA
5. |HdenoBas noe3aka 8 15.7
6. [ToarotoBka u MpoBeIEHUE AECITOBBIX 8 15.7
COBENIaHuN
7. |CocraBienue u ohopmIiIeHHE IETOBOI 10 15.7
KOPPECIIOHICHIINH
8. |lloaroroBka u mpoBeneHue neperosopos |10 15.7
KonTtpop 52
Hroro 72 0.45 2 16; &
3a04Has (popma
KonTakTHast = Ilianupyembie
padora g pe3yabTarhl
3ausTus % < 00y4eHus B
Ne HanvenoBanme Tembl (pa3iena) | CeMHHAPCKOTO = 5| coorHomenun ¢
/o JHMCHUTLTHHBI T:“a > & | & % pesyabTaTamMu
= E = o § o0y4eHus 1o
g E 8 00pa3oBaTeJILHOI
= nporpamMmme




Cdepa nenoBoro u npodeccuonaibroro |0.5 242 |YK-4.1, VK-4.2, VK
oOrmIeHus -4.3
OcobenHoct 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
MEXKKYJIBTYPHOU
KOMMYHUKAIIHA
[TonroroBKa npe3eHTaIuN 0.5 24.2 VK4.1, YK4.2,
YK4.3
Oco0eHHOCTH TTPOIIETYPHI 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYAOYCTPOICTBA
Henoas noe3aka 0.5 24.2 |YK4.1,YK4.2, YK4.3
[ToaroTroBka u MpoBeIEHUE AECIOBBIX 0.5 24.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
COBELIaHUI
7. |CocraBnenue u odpopmuenue nenosoir  |0.5 242 | YK4.1, YK4.2,
KOPPECTIOHACHIINA YK4.3
8. |lloaroroBka u nposeneHue neperopopos |0.5 241 |[YK4.1, YK4.2, YK4.3
KoHnTtposb 52
229.5
Hroro 4 0.45 2 5
4.2 Cooepircanue pazoenoe u mem
4.2.1 KontakTHas padora
TemaTnka 3aHATHH CEMHHAPCKOI'0 THIIA
Nen/n HaumeHoBaHue TeMblI Bun 3ansaTust TemaTuka 3aHATHA CEMUHAPCKOTO
- (pa3aena) IMCUMILIMHBI | CECMHUHAPCKOI0 THIA** THIIA
1. |Cdepa gemoBoro u [TonsiTHE M COCTABIISIONINE DIIEMEHTHI
poheccuoHaIbHOTO MPAKTUYECKOE 3aHATHE |Mpoliecca KOMMYHHKAITHH.
0oO01IeHNs
Bunnl v THIEBL AEJIOBOH U
npohecCHOHATLHONW KOMMYHHUKAIIHH.
MPAKTUYECKOE 3aHATHE
Oco0eHHOCTH OCYIIECTBIICHHS JIETOBOM
MPAKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHUKAIIHH.
[IpenstTcTBUS OCYIIECTBIECHUS
MIPAKTUYECKOE 3aHATHE |3((HEKTUBHON KOMMYHUKALMU U CITIOCOOBI
UX MPEOJOJIECHUS
2. |Ocobennoctu npakTuyeckoe 3ansaTue |ConaepikaHue NOHATHA «KYJIbTypa»
MEXKYJIbTYPHON IDAKTHIECKOE 3AHSTHE CopepxaHue MOHIATHS «MEKKYJIbTYpHas
KOMMYHUKaINu p KOMMYHUKaLUD)
Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
MPaKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHMKALIMH B ITpOIEcce
OCYIIECTBIICHUS JIEJIOBBIX OTHOIICHUN
[IpensTcTBUS OCYIIECTBICHUS
3(ppekTUBHON MEXKYIHTYPHOU J1€T0BOM
MPAKTUYECKOE 3aHATHE b YARTYP s
KOMMYHUKAIIUU U CIIOCOOBI UX
TIPEOIOTCHIS
3. [MoaroroBka u MPAKTUYECKOE 3aHATHE  |SI3BIKOBBIE M IICUXOJIOTMYECKHE
MIPOBEJICHHE MTPE3EHTAINN 0COOCHHOCTH IOATOTOBKH MTPOBEICHUS




MMpE3CHTAllUA

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka BBEIEHUS

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OcHOBHas 4acTh IMpE3CHTAUN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

3aKIrouUnTeIbHAS YacTh MMpEe3CHTAlN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopmieHue npe3eHTaIun

4, OcobeHHOCTH MPOLEeTyPHI
TPYAOYCTPOMCTBA

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Croco0BbI IIOMCKA BaKaHCHIA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[ToaroTroBka pestome

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

ConpoBoIUTENHHOE TUCEMO

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunr cobecemoBanuii

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTHYECKUE aCIIEKThI
nporecca cobeceoBanus ¢ paboTonaTeneM

5 JlenoBasi moe3Ka mpakTudeckoe 3anatue | IloaroToBka K 1enoBoii moesake
npakTuieckoe 3anatue  |Cdepsl 0OLIEHUS 1 0COOEHHOCTH
SI3BIKOBOTO O(hOpMIICHUSI BHICKA3bIBAHUS B
Pa3NUYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX CUTYaIHAX
npaktuueckoe 3anatue  |OdopmieHne 10KyMeHTaluu
COITYTCTBYIOIICH JICTIOBOM MOE3/IKE
MpakTHYeCcKoe 3aHsATHE |Bo3MoxHbIe TPOOIEMBI U CIIOCOOBI UX
peleHus
6 [ToaroroBka u npakTuieckoe 3ansatue  |[loHsATHE «KOMaHAB» U OCOOCHHOCTH

COBEIIaHNN

MMPOBCACHUEC ICIIOBBIX

KOMaHJHOH paboThl

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

HO,Z[FOTOBKa K IIPOBCACHNUIO COBCUIAHWA

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopmieHre cOOTBETCTBYIOMIEH
JIOKyYMEHTalUU

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bo3mosxHbIE TIPOOIEMBI U CTIOCOOBI UX
peneHus

7 CocrasieHue u

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OO6111e 0cOOEHHOCTH IEI0BOM
MTUCbMEHHONW KOMMYHUKAIIUU

oopmienue nenoBoi

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[ToaroroBka u opopmiieHHE BHYTPEHHEH

KOPPECHOHICHIIUU
KOPPECIIOHICHIIUU
npakTudeckoe 3aHsaTue |CocTaBIeHNE IIEKTPOHHBIX HCEM
IIpaKTHYECKoe 3aHsATue |Buiael oryeToB
npakTudeckoe 3ausaTue |OcoOeHHOCTH 0hOpMIIEHHSI KOHTPAKTOB
8 [ToaroroBka u MpaKTUIeCKoe 3aHATHe |/lenoBble meperoBopsl U X ooIIne

MPOBEJICHUE NIEPETOBOPOB

XapPaKTCPUCTHUKHU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Buns! neperosopos

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Craanu neperoBOpHOro nporecca

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[Mcuxonoruyeckue 0COOCHHOCTH BEICHUS
IIepEroBOPOB

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIK TIEpETrOBOPHOTO MpoLecca

** ceMHUHApBI, MPAKTHYECKUE 3aHATHS, MPAKTUKYMBbI, J1a0opaTopHble pabOThl, KOJJIOKBUYMBI M WHBIC

AHAJIOTHUYHBIC 3aHATHA




HNnas konTakTHasA padoTa

[Tpu npoBenennn y4ueOHbIx 3ansaTuii CI'DY obecrneunBaeT pa3BuUTHE y 00YYaAIONMIUXCSl HABBIKOB
KOMaHJIHOW pPabOThl, MEXKIMYHOCTHOH KOMMYHMKALIUW, NPHUHATUS pPEUICHUH, JUAEPCKUX KadyecTB
(BKJIIOYast IpU HEOOXOAMMOCTH MPOBECHIE UHTEPAKTUBHBIX JICKIIUM, IPYIOBBIX JUCKYCCUN, POJIEBBIX
UIp, TPEHUHI'OB, aHAJIU3 CUTyallMil 1 UMUTALIMOHHBIX MOJIEJIEH, penojaBaHue JUCLUILUIMH (MOlyJiel) B
¢dbopMe KypcoB, COCTaBIEHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTaTOB HAayYHBIX HCCIIEJOBAHUN, MPOBOJIUMBIX
OpraHu3alyeil, B TOM YHCJIEe C Y4€TOM PErHOHAIBHBIX 0COOCHHOCTEH MPO(eCcCHOHANBHOMN 1eATeIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB ¥ TIOTPEOHOCTEH paboTOaaTENeH ).

@opMBbI M METOJbI TMPOBEACHUS WHOW KOHTAKTHOM paboThl NpUBEACHBI B MeETOIUYECKUX
yKa3aHHUAX M0 OCHOBHOM MpodeccuoHanbHON 00pa30BaTeIbHON porpaMMme.

4.2.2 CamocTosiTe/ibHasi padoTa

Neni/n | HammeHoBanme TeMbl (pa3jena) IMCHUMILIMEBL | Bua camocrositesibHOM padoThr ***
1 Codepa nenoBoro u npodeccuoHaabHOro OOIEHUs (- TeCTHPOBaHHE
2 Ocobennoctu - TeCTUPOBAaHME

MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKallH
3 [ToaroToBka M NpOBEICHUE NPE3CHTALIMN - TeCTHPOBAaHHUE
4 OcoGeHHOoCTH TPOIIeIyphl TPYIOYCTPOICTBA - TeCTUPOBaHUe
JlenoBas moeszka - TeCTUPOBAaHME
5
[TonroroBka 1 MPOBEAEHUE NENOBBIX COBENIAHUN |- TeCTHPOBaHHeE
6
Cocrasnenue u opopMiIeHHE AET0BOI - TeCTHpOBaHMe
7 |koppecnoHeHIIH
8 [ToaroroBka 1 MpoBEJCHUE IEPETOBOPOB - TeCTUPOBaHHe

*** camocTosTeIbHAs paboTa B CeMECTpE, HAlMCaHHWEe KYPCOBBIX Pa0OT, JOKJAJ0B, BHIMOIHEHUE KOHTPOJIbHBIX

pabor
5. MarepuajibHO-TEXHUYECKOE H Y4eOHO-MeToInYecKoe odecnevyeHue TUCUMITHHbI

5.1 JIureparypa:
OcHoBHasi iMTEepaTypa
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3uHOBBEBA (M Ap.] ; 0TBeTCTBEHHBIHN pegakTop A. @. 3unoBseBa. — Mocksa : UznarensctBo FOpaidt, 2023. — 238
c. — (bakamaBp. Axamemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — TekcT : 3JaeKTpPOHHBIA //
Oo6pa3zoBarenbHas miatdopma HOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061

Jleuna, M. C. ®panmysckuii s36ik (Al—A2) : yueOHMK W mpakTukyM it By3oB / M. C. Jlesuna, O. b.
CamcoHoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-¢ u3n., nepepad. u norn. — Mocksa : U3narensctBo IOpaiit, 2024. — 383 ¢. —



(Beiciiee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — TekcT : anexktponHslii / OOpa3oBarenbHas miaThopma
IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/538515

Jleeuna, M. C. ®pannysckuil s3eik (A2—B1) : yueObHuk u npaktukym it By3oB / M. C. JleBuna, O. b.
CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e uzj., mepepad. u qorn. — Mocksa : M3natensctBo FOpaiit, 2024. — 223 ¢. —
(Beicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — TekcT : anexkrponnsiii / OOpa3oBarenbHas miaTgopma
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534693

VBapos, B. . Anrnwuiickuii 5361k 17151 9koHoMuctoB (A2-B2). English for Business + ayauo3sanucu : y4eOHUK U
MpakTUKyM Juis By30B / B. W. YBapos. — 2-e u3n., nepepad. u qon. — Mocksa : M3patensctBo FOpaiit, 2024. —
351 ¢. — (Bsicmiee oopazoranue). — ISBN 978-5-534-09049-9. — Tekcr : anekTpoHHbIH // OOpa3oBaTeabHasL
iatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/536513

JlonoJIHUTe/IbHASA JIUTEPAaTypa
WBanos, A. B. Hewmeukwii sI3pIK 17151 MEHEIKEPOB M SKOHOMHCTOB : yaeOHoe rmocodue 11 By30B / A. B. IBanos, P.

A. UBanoBa. — 2-¢ u3nm., ucnp. u aon. — MockBa : UsnatensctBo FOpaiit, 2024. — 400 c¢. — (Bricmee
obpazosanne). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr : anekrponnsiii / OO0pazoBarenbHas miardopma KOpait
[caitr]. — URL.: https://urait.ru/bcode/537136

Kynmosa, A. K. AHrnmiickuii 361K 17151 MeHeKepoB 1 JTorucToB (B1-Cl1) : yueOHUK 1 IPaKTUKYM 17151 By30B / A.
K. Kynmoga, JI. A. Koznoga, 1O. I1. Bonsirer ; mog obmieit pegakmuein A. K. KymoBoit. — 2-e u3j., UCTIp. U 0TI
— Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2024. — 326 ¢. — (Briciiee oopasopanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. —
Tekcer : anekTpoHHbIi / ObpazoBarenbHas mwiatdopma KOpaiit [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/534970
AHTIMACKUHN 3BIK A7 9koHOMHUCTOB (B1-B2) : yueOnuk u mpaktukym st By30B / T. A. bapanosckas [u mp.] ;
oTBeTCTBeHHBIN pepakTop T. A. bapanoBckas. — 3-e u3n., nepepad. u gon. — Mocksa : M3znatenscTBo FOpaiir,
2024. — 421 c. — (Boicmee obOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-15097-1. — TekcT : 37eKTpOHHBIN //
Oo6pazosatensHas miathopma FOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/535864

CrorameBa, O. H. Awnrmmiickuii s3pik qus sxoHomuctoB (B1-B2). English for Business Studies in Higher
Education : yae6HOe nmocobue st By3oB / O. H. CroraueBa. — Mocksa : M3aatensctBo FOpaiir, 2023. — 197 ¢c. —
(Beicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — TekcT : anekrponHsiii / OOpa3oBarenbHas miaTgopma
FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

CurnukoBa, M. O. JlenoBoit Hemerkuii si3bik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt : yueOH#K 1 pakTuKyM
it By30B / U, O. CutaukoBa, M. H. I'y3b. — 3-¢ u3n., nepepad. u norn. — Mocksa : M3narensctBo Opaiit, 2024,
— 210 c. — (Beoicuee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekcr : anektpoHHbIH // OOpa3oBaTenbHas
iatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/537075

3meéBa, T. E. ®panity3ckuii 361k 47151 59koHOMHCTOB (B1-B2) : yueOnuk nys By3oB / T. E. 3meéra, M. C. JleBuHa,
M. A. EpbikuHa. — 3-e u3j., nepepad. u norn. — Mocksa : M3narensctBo HOpaiit, 2024. — 464 ¢. — (Bricmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Tekcr : anextponHsiii // OOpazoBarenbHas miatgopma FOpait
[caitr]. — URL.: https://urait.ru/bcode/535854

3meépa, T. E. ®paniry3ckuil a3bIK 17151 9KOHOMHUCTOB. [IpakTrkyMm : yueOHoe mocobue jist By30B / T. E. 3meéBa, M.
C. JleBuna. — 2-e¢ usn., nepepad. u morm. — Mocksa : UzgarensctBo FOpaiit, 2024. — 239 ¢. — (Bricuiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekcr : anextponHsiii // OOpazoBarenbHas matgopma FOpait
[caitr]. — URL.: https://urait.ru/bcode/536137

5.2. IlepeyeHb JUIEH3HOHHOTO MPOrPAMMHOI0 00ecedeHust
1. Astra Linux Special Edition «Cmonencky, «Open»; PenOC
2. MoitOduc Cranmaptasriii 2, MoitOduc O6pazoanue, P7-Oduc [IpodeccrnonansHbIi

5.3 CoBpemenHble mpodeccHoHATbHbIE 0a3bI JaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecneunBaeTcsi 10CTyN
o0yuyaruuxcst

1. Tlpodeccuonanphas ©6a3a gaHHbIX «MHDOpManmoHHBIE CHUCTEMBI MUHHCTEPCTBA
sKOHOMHUecKoro pa3BuTus Poccuiickoii ®enepaunu B cetu WutepHer» (Ilopran «Odunumanshas
Poccus» - http://lwww.gov.ru/)

2. T'ocymapctBeHHass cucremMa mpaBoBoi uH(popmanuu «OQUIUANBHBIM HHTEPHET-IOpPTAI
npaBoBoii napopmanun» (http://pravo.gov.ru/)

3. Tlpodeccuonanpuas 6a3a maHHBIX «DUHAHCOBO-YKOHOMHYECKHE TMOKazaTenu Poccuiickoii



®enepauuny (OpunnaneHbiii caiit MunucreperBa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)
4. TlpodeccuonampHas 06a3a nmaHHbIX «OdunmanbHas cratuctukay (OduUnUanbHBIA CcalT
denepanbHOit C1y)0bl TOCYIapCTBEHHOMN cTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/

5.4. HHdopmManuoOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM oO0ecreynBaeTcs JOCTYI
00y4Jarouuxcs

1. CipaBouHno-1nipaBoBas cucrema «Koncynprant [Lroc»

2. CnpaBouno-npaBoBas cuctema «I"”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe IOMEIIEHNSA

VY4eOHble ayAUTOpUN 1)1 IPOBEACHUS KommiekTsl yueHnueckoit medenu
3aHATHUM JICKIIMOHHOTO TUIIA MynbTUMEAUNHHBIN TPOEKTOP
Jlocka

DKpaH

VY4eOHble ayIUTOPUU IJIs1 TPOBEICHUS KomrmuiexkTsl yueHuueckoi Mmedenu

MIPaKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATHH MynbTUMETUIHBINA TPOEKTOP

CEMHHApPCKOro TUIIA) Hocka

OKkpaH

Kommnbrorepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

VY4eOHble ayAUTOPUH U1 TPYIIIOBBIX U KomruiekTsl yueHnueckon medenu

VHJMBHUIYAJIbHBIX KOHCYJIbTALINN MynbTUMETUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKkpaH

Kommnbrorepsl ¢ BbixosioM B ceTh «MHTEpHET» M1 DMOC
CIoy

VY4eOHble ayIUTOPHH JUIs TEKYIIEro KOHTPoJIs [KoMIUIeKThl yueHnueckoi Mebemu

Y IIPOMEXKYTOYHOM aTTECTaluu MynbTUMETUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komneroteps! ¢ BeIxo1oM B ceTb «MHTepHET» 1 DNOC
CI'9y

[Tomemnienus ans camocrosTenbHON paboTel  |KoMiiekTsl yueHndeckoit mebenu

MynbTUMEIUIHBINA TIPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komneroteps! ¢ Bbixos10M B ceTh «MHTepHET 1 DNOC
CIoy

[Tomemienus 1151 XpaHEHUs U KoMmruiekTsl criennanu3upoBaHHON MeOenu st
npoUITAKTUIECKOTO 00CTYKUBAHUS XpaHeHus: 000pyIOBaHUS
000pyI0BaHUS

5.6 JlabopaTopuu u J1aGopaTopHOe 000pYyA0BaAHHE
6. @oH1 O1IEHOYHBIX CPEACTB MO AucuumInHe MHOCTpaHHBIH A3BIK:

6.1. KOHTpOJIbHBIE MEPONPUSITHSA 10 THCIUTIIHHE

DopMa KOHTPOJIS OTmeTuTh
HYKHOe
Buj xonTpos y
3HAKOM
«+»
Texymuit KOHTPOJIb +

TectupoBanue




IIpoMexyTOUHBII KOHTPOIL  |3aueT +
OK3aMeH +

Ilopsinok nmipoBeeHUs] MepPONPUSITUH TeKylero M NPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIs
onpenessiercss MeToanuyecKNMHU YKa3aHUSMHU M0 OCHOBHOM NMpogeccMOHATBHOI 00pa30oBaTe/bLHOI
nporpammMe Bbicuiero oopaszoBanusi; IlosioxkeHnem o0 0aNJIbLHO-PEHTHHIOBOM CHCTeMe OLEHKHU
ycneBaeMoCTH O0y4alolmMXcs 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeIbHbIM MPOrPpaMMaM  BbICHIET0
o0pa3oBaHusi — MnporpaMmMaM OakajlaBpuara, NporpaMMaM cHeNHaJuTeTa, NporpaMMmam
MarucTparypsl B ¢eaepajbHOM rocyiapcTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pPa30BaTeIbHOM YYpe:KIeHUH
BbIcHIero oopaszoBanus «CaMmapckuid rocy1apcTBeHHbIH IKOHOMHYECKH A YHUBEPCUTET.

6.2. [Inanupyemblie pe3yJabTAThI 00y4YeHHUsI 10 AUCHHUILINHE, 00ecTeYnBaIOIHe TOCTHKEHH e
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHHUsI 110 IPporpaMmme

YuusepcanbHable komnereHuuu (YK):
YK-4 - Crioco0eH oCyIecTBIATh 1eJ0BYI0 KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOM U MUChMEHHOM hopmax Ha
rocygapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparuu u nHOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)

IInanupyemsle |Ilmanmpyemble pe3yabTaThl 00y4eHHUS 110 AUCHUILIMHE

pe3yabTaThl
o0OydeHus 1o
rporpamme
VK-4.1: 3narsb: VYK-4.2: Vmers: VK-4.3: Bnaners (MMeTh
HAaBBIKH):
OCHOBBI PYCCKOTI'O fI3bIKa  |BBIMOJIHSATH IEPEBO]L HaBbIKaMU OCYILECTBIATh
JUISL TOTO, YTOOBI TEKCTOB C MHOCTPAHHOTO  |[E€JIOBYIO IIEPENUCKY HA
JIOTUYECKH U (-pIX) Ha TOCYIAPCTBEHHBIH |PYCCKOM SI3bIKE U
rpaMMaTH4YECKU BEPHO, A3BIK, & TAKXKE C MHOCTPaHHOM(BIX) S3bIKE
CTPOUTH YCTHYIO U roCyJapCTBEHHOTO Ha (ax), yuuThIBast OCOOEHHOCTH
IIMCbMEHHYIO PEYb MHOCTPAHHBIH (-bI€) SA3BIK |CTUIMCTUKU OUIMATIBHBIX U
(-n) HeO(PUIMAIbHBIX TUCEM
[Toporossiii VYK4.1: cucremy VYK4.2: coznaBats npocteie |YK4.2: 6a30BbiMu (hopMamu,
COBPEMEHHOTO NUCbMEHHBIE TECTHI U BUaMHU YCTHOH U
MHOCTPAHHOTO SI3BIKA; YCTHBIE UATOTHYECKHE NUCHMEHHON KOMMYHUKAIH
HOPMBI peueBbIC POU3BEJICHHSA C B YCIIOBHSX JIEIOBOTO
CJIOBOYTIOTPEOICHHUS; YUYETOM IIeJIei, 3a/1a4, oO1eHus
HOPMBI TPAMMAaTHKH YCIIOBHI JI€IIOBOTO OOIICHHS

MHOCTPAHHOTO SI3BIKA C
y4eTOM O0COOCHHOCTEH
JI€JI0OBOM KOMMYHUKAIIVH

Crannmaptasriii (B|YK4.1: cneunduxy nenosoii| YK4.2: cozgaBats yctHble U |[YK4.2: 0CHOBHBIMU
JOMOJHEHNE K [KOMMYHHUKAIUU Ha NHCHMEHHBIE, HaBBbIKAMU BJIaJICHUS YCTHOU U
HOPOrOBOMY) MHOCTPaHHOM SI3bIKE MOHOJIOTUYECKHUE U MUCbMEHHOM peyblo B
JMAJIOTHUECKUE PEUEBBIE  |YCIIOBUSIX AEJI0BOr0 OOIIEHUS
NPOM3BEIEHUS C YIETOM
LeJIel, 3a7a4, YCIOBUN
JIEJIOBOTO OOILEHUS

[ToBermennsrii (B[YK4.1: Hopmel, npaBuia u  [YK4.2: cBo6ogno obmatses |YK4.3: nHocTpaHHbIM
JIOTIOJIHEHUE K |CTIOCOOBI OCYIIECTBIACHUSI (M YUTATh OPUTHHAILHYIO SI3LIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa C

IOPOTOBOMY, KOMMYHUKALIUK B YCTHON U |JTUTEPATYPY, JIEKTPOHHBIE |HOCHUTEISIMHU A3BIKA C LIEJIBIO

CTaHJapTHOMY) |[MCBMEHHOM (opme Ha pecypchl Ha HHOCTPAHHOM  |OBITh MOHSTHIM 10 IIUPOKOMY
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C SI3BIKE C YUETOM LIEJIEH, KpYTy BOIIPOCOB C y4ETOM
y4eTOM 0COOeHHOCTEH 3a7a4, YCJIOBUHW JEJOBOTO |, 3a1a4, YCIOBUN

JICJIOBO KOMMYHHKAITMK  |0OIIeHMs JIEJIOBOTO OOIIEHUS




6.3. [IacmopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne | HammeHoBaHuUe TeMbI Koutpoaupyembie | Bua kKoHTpoJIsi/McHIO/Ib3yeMble
n/m | (pa3mena) TUCHUNIMHBI IUIAHMpYeMble OLICHOYHbIE CpeacTBA
pe3yJbTaThl
00y4eHus B
COOTHOLLIEHNH €
pe3yJbTaTaMu
00yyeHuUs 1Mo
nporpamMmme
Texyuuii ITpoMesKyTOUHBIH
1. | Cdepa nenosoro u VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
npo¢hecCuOoHaIBLHOTO YK4.3
oOmIeHHs
2. | OcobenHoctu VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
MEXKKYJIbTYpHOUI YK4.3
KOMMYHHUKALUU
3. | [loaroroBka u nmpoBeaeHUE VK4.1, VK4.2, TectupoBanue 3auer
Mpe3eHTalun YK4.3
4. | OcobeHHOCTH MPOLEeAYpHI VK4.1, YK4.2, TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPOMCTBA VK4.3
5 JlemoBas moe3aka VK4.1, YK4.2, TectupoBanue OK3aMeH
VK4.3
6 IloaroroBka u npoBeacHNUE YK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JICJIOBBIX COBEILAHUM YK4.3
7 Cocrasnenue u opopmnenne | YK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
nenoBoit koppecrionenmun | YK4.3
8 IloaroroBka u npoBeacHUE YK4.1, YK4.2, TectupoBanue DK3aMeH
NIEPErOBOPOB YK4.3

6.4.0neH0YHbIC MaTEPHAJIBI VI TEKYIEro KOHTPOJIs

3amaHus 1J1 TECTHPOBAHUSI M0 THCHUILIMHE ISl OIIEHKH ¢(hOPMHUPOBAHHOCTH KOMIIeTeHImii (Min
20, max 50 + cebliky Ha IUOC ¢ Tectamn)
https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?cateqoryid=514

Communication

a complex
process.
are
is
are eight
steps in

communication
process.



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

There
They
You can have the

business ideas in the
world, but they’re no
good if you can’t
express them clearly.
most great
greatest
Your communication
skills will help your
company to achieve
financial
results.
best
better
As a professional,
you will need to be
able organize ideas
and
data
datum
As a professional,
you will need to be
able to listen to
others
actively
active
When the director
came, the audience
providing
feedback to the
presenter.
is
was
The manager
this
information with the
employees.
has already shared
already shared
Next week we
to
evaluate data and
information.
met
will meet
The
consists of
the people who
receive the message.
audience
sender
Every
communication takes
place in



sort of
situational or cultural
context.
any
some
Feedback from the
audience helps the
sender determine
whether the audience

correctly
interpreted the
message.
was
has

Noise during the
communication
process can result
from simple physical
factors

as poor

reception of a cell
phone.
such
SO
The message is a
short, easily
understood piece of
communication,
often no
than a few words.
more
much
The setting

the physical
context of the
communication — the
time and place.
are
is
In the
communication
process the sender

the
message in a
transmittable
medium.
produce
produces
Effective

communication is
important to

career.
your
you
Communication can
various

forms.



takes
take
In your future job
your communication
skills help
your company to
increase
productivity.
will
could

the
audience decode the
message to extract its
meaning?
Do
Does
@paHIy3CKUN A3BIK
Je fais .... études a
I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le
francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se 1éve ... 7 heures
du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le
grand-pére
Dans les villes les
gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques
-aux immeubles
Quand on fait du
sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la
discothéque -chante
des chansons
. ... monsieur.
Savez-vous ou est le
syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme
ca
Hemenkunii 361k
Er ... Franz.
-heift
-heille
-bin



Seine Frau ... in
Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst
-ist

-arbeiten

Wie heillen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von
Beruf?

-Meine Frau ist
Arztin.

-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in
Hamburg.

-Aus Frankreich, aus
Carcasonne. -Die
Kinder sind nicht zu
Hause.

Waihlen Sie das
richtige Fragewort:
... machen sie
einkaufen? - Ich
kaufe am Samstag
ein. =Wann

Wihlen Sie das
richtige Fragewort:
... arbeitet er? - Er
arbeitet in einer
Firma.

=Wo

Wihlen Sie das
richtige Fragewort:
... studiert sie an der
Universitit? - Sie
studiert an der
Universitit seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OneHoYHbIe MATEPHAJBI JAJIS MPOMEKYTOUHOM aTTeCTAlMU

DoH/1 BONPOCOB /1JIs1 NPOBeAeHNs MPOMEKYTOYHOr0 KOHTPOJIsi B hopme 3auera

Pazaen nucuumiunsl (Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u AHITIMACKUHA A3BIK
npodecCHOHaIBHOTO o o
OOwIeHNS List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.




Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHy3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYpPHOI

KOMMYHHKaIIUU

AHTJIHACKHUN S3bIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHLy3CKHi A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

HeMenkmnii A3LIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u
MPOBE/ICHHUE MPE3CHTAIINH

AHIJIMACKHAN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prédsentation gestaltet?




Wie bereitet man den Stoff fir eine Priasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TIPOTIeTYpPhI
TPYAOYCTPOIMCTBA

AHTJIHICKHU SI3bIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHIy3CKHi A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HemMmenkuii 13bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

®oH/J BONIPOCOB /I IPOBeACHHS POMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIA B (hopme 3K3aMeHa




Pa3gen nucuunInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npo¢hecCuOHaIHLHOTO
oOmIeHus

AHIIINICKHA A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

@OpaHny3ckuii si3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmenkmnii A3LIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartiiber!

Ocobennoctu
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKaIIUH

AHTJIMHCKHI A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?




D®paHIY3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

I[ToaroroBka u
MPOBE/ICHHUE MPE3CHTAIINN

AHTJIHHACKUAN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

Hemenxkmuii A3bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Priasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH TTPOIIeTYPhI
TPYAOYCTpOHCTBA

AHIITHACKHHA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

@paHIy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem




Bewerbungsgesprich telzunehmen?

JenoBas moe3aka

AHIIINIACKHA A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered
proper during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

@OpaHny3cKuil I3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii si3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
tibernommen?

5. Welche Mdoglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

TloaroroBka u
MIPOBEJICHHE JICIIOBBIX
COBEIIaHUN

AHTJIMHACKUN A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than
individuals

Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.




List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe.

POpaHny3cKHil A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii A3bIK

Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocraBieHue U
odopmIIeHHE TETTOBOM
KOPPECIIOHICHIINT

AHIJINACKUHA A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.

List the elements of every email.

D®paHIY3CKHH A3BIK




Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeukuii si3bIK
Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?

IToaroTroBka u
MPOBEJICHHE TTEPETOBOPOB

AHIJINIACKHA A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@paHIy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii A3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fithren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen




Verhandlungen?

6.6. LlIkaabl 1 KPpUTEPHH OLEHUBAHUS MO (popMaM TeKYLIero KOHTPOJIS U POMEKYTOYHOM
aTTecTanuu
IIxkana ¥ KpUTEPUN OLCHUBAHUSA

Ouenka Kpurepun oueHnBanus 111 MEPONPUATHH KOHTPOJIS €
NpUMeHeHHeM 2-X 0aJLJILHOI CHCTEMBI
«324YTEHO» YK-4
«He 32YTEeHO0» Pesynbrarel 00yuenus He chopMHpOBaHbI HA TOPOTOBOM YPOBHE
Ouenka Kpurepun oueHuBaHus 1151 MEPONPUITHI KOHTPOJIS €
npuMeHeHHeM 4-X 0aJ1JIbHOI CHCTEMBI
«OTJIMIHO» [Toebimennsii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0» Cranpaptueiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«yA0BJICTBOPUTEJIBLHO» IToporoserit YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«HEeYT0BJIeTBOPUTEIbHO Pesynbrarel 00yueHus He chopMupoBaHbI HA TOPOTOBOM YPOBHE




