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КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Примерные вопросы к зачету с оценкой

Контролируемые компетенции: 
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 
УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах);
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 
ОПК-1 Способен осуществлять статистическое наблюдение с использованием стандартных методик и технических средств, включая формирование выборочной совокупности и подготовку статистического инструментария;
ОПК-2 Способен формировать упорядоченные сводные массивы статистической информации и осуществлять расчет сводных и производных показателей в соответствии с утвержденными методиками, в том числе с применением необходимой вычислительной техники и стандартных компьютерных программ; 
ОПК-3 Способен осознанно применять методы математической и дескриптивной статистики для анализа количественных данных, в том числе с применением необходимой вычислительной техники и стандартных компьютерных программ, содержательно интерпретировать полученные результаты, готовить статистические материалы для докладов, публикаций и других аналитических материалов.

	№ п/п
	Задание
	Ключ к заданию / Эталонный ответ

	1
	Опишите цели и задачи прохождения учебной практики.
	Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредственного выполнения видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с программой практики. Задачами учебной практики являются:
· характеристика ключевых направлений деятельности предприятия (организации) 
· изучение форм статистической отчетности предприятия (организации)
· анализ источников информации о показателях деятельности предприятия (организации)
· формирование системы социально-экономических показателей, характеризующих деятельность предприятия (организации) 
· предоставление результатов прохождения практики в виде аналитического отчета в установленном порядке.

	2
	Назовите основные нормативные документы, регламентирующие деятельность организации 
	· Устав - основной документ, который регламентирует порядок образования предприятия, его основные задачи, функции и условия работы. 
· Правила внутреннего трудового распорядка -регламентируют приём и увольнение, права, обязанности и ответственность сторон трудовых отношений, режим работы и время отдыха, поощрения и взыскания сотрудников и прочее. 
· Положение о работе с персональными данными - определяет порядок сбора, обработки и хранения персональных данных сотрудников в компании. 
· Положение об охране труда - закрепляет должности, ответственные за соблюдение работниками техники безопасности, устанавливает мероприятия по обучению и проверке ТБ, правила расследования несчастных случаев, меры ответственности за нарушение ТБ. 
· Положение об оплате труда - устанавливает систему оплаты труда, правила начисления премий и бонусов. 
· Положение об охране коммерческой тайны - определяет информацию, которая является коммерческой тайной, устанавливают правила работы с данными. 
· Положение о структурном подразделении - регламентирует деятельность конкретного отдела компании и фиксирует порядок разграничения функций подразделений.

	3
	Назовите открытые источники информации, на основе которых проводился сбор данных для решения поставленных задач
	Сбор данных осуществляется через открытые источники информации – официальные сайты предприятий (организаций), Росстата и Самарастата, министерств и ведомств. 
Применяется метод статистического наблюдения.  Основная статистическая информация содержится в формах федерального статистического наблюдения, утверждаемых приказами Росстата (Федеральной службой государственной статистики), а также в формах статистического наблюдения, разрабатываемых министерствами и ведомствами.

	4
	Какие основные методы сбора данных вы использовали

	Применяется метод статистического наблюдения -   научно организованный сбор данных о массовых явлениях и процессах. Цель — регистрация заранее определённых признаков, чтобы получить характеристики изучаемых явлений.
Основная статистическая информация содержится в формах федерального статистического наблюдения, утверждаемых приказами Росстата (Федеральной службой государственной статистики), а также в формах статистического наблюдения, разрабатываемых министерствами и ведомствами.

	5
	Что представляет собой статистическая отчетность предприятия (организации), охарактеризуйте её формы.
	Статистическая отчётность организации — это документированная информация о деятельности экономического субъекта, предоставляемая в соответствии с законодательством РФ по утверждённым формам. 
Отчётность содержит сведения по отдельным показателям хозяйственной деятельности организации за отчётный период как в натуральном, так и в стоимостном выражении.
 Формы статистической отчётности — это шаблоны федерального статистического наблюдения, которые создаются Росстатом с учётом объёма интересующей ведомство информации и алгоритмов её централизованной обработки. К каждой форме разрабатывается порядок её заполнения. Представление отчётности возможно как на бумажных бланках, так и в электронном виде.

	6
	Назовите основные методы формирования упорядочивания сводных массивов статистической информации
	Статистическая сводка — это комплекс последовательных операций по обобщению конкретных единичных фактов, образующих совокупность, для выявления типичных черт и закономерностей, присущих изучаемому явлению.
Статистическая группировка — это метод обработки и анализа данных, при котором совокупность объектов или явлений разделяется на однородные группы по определённым признакам или характеристикам. Цель — структурировать и систематизировать данные, чтобы выявить закономерности, тенденции и различия внутри изучаемых групп.

	7
	Какой статистический инструментарий позволяет содержательно интерпретировать полученные результаты, готовить статистические материалы для докладов, публикаций и других аналитических материалов.

	Статистические методы анализа структуры, динамики, графический и табличный методы визуализации данных, а также методы математической и дескриптивной статистики для анализа количественных данных, в том числе с применением необходимой вычислительной техники и стандартных компьютерных программ.





Критерии и шкалы оценивания промежуточной аттестации

Шкала и критерии оценки (зачет с оценкой)

	Оценка
	Критерии оценки
	Код оцениваемых компетенций 

	Уровень сформированности компетенций


	Зачтено 
(с оценкой «Отлично»)
	· индивидуальное задание выполнено в полном объеме, обучающийся проявил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению; 
· отчет о прохождении практики составлен в соответствии с требованиями и представлен в полном объеме;
· сроки выполнения индивидуального задания и представления отчета не нарушены; 
· в процессе защиты отчета по практике студент демонтирует системность и глубину знаний, владеет специальной терминологией, отвечает на вопросы исчерпывающе;
·  при прохождении практики студент соблюдал правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и пожарной безопасности. 

	УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,
УК-2.1,УК-2.2,УК-2.3,
УК-4.1,УК-4.2,УК-4.3,
УК-6.1,УК-6.2,УК-6.3,
ОПК-1.1,ОПК-1.2, ОПК-1.3, 
ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3,
 ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3
	Повышенный 

	Зачтено
(с оценкой «Хорошо»)
	· индивидуальное задание выполнено в полном объеме, обучающийся допустил неточности, в основном технического характера. 
· отчет о прохождении практики представлен в полном объеме, но при его составлении допущены неточности в структурировании материала, в оформлении, нарушена логика изложения.
· сроки выполнения индивидуального задания и представления отчета не нарушены; 
· в процессе защиты отчета по практике студент демонтирует системность и глубину знаний, владеет специальной терминологией, отвечает на вопросы, но допускает незначительные неточности;
·  при прохождении практики студент соблюдал правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и пожарной безопасности.
· при прохождении практики студент соблюдал правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и пожарной безопасности. 
	УК-1.1, УК-1.2,УК-1.3,
УК-2.1,К-2.2,УК-2.3,
УК-4.1,УК-4.2,УК-4.3,
УК-6.1,УК-6.2,УК-6.3,
ОПК-1.1,ОПК-1.2, ОПК-1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3
	Стандартный

	Зачтено 
(с оценкой «Удовлетворительно»)
	·  индивидуальное задание в целом выполнено, но имеются недостатки в выполнении отдельных заданий. 
· отчет о прохождении практики представлен в полном объеме, но при его составлении нарушено структурирование материала, индивидуальное задание раскрыто не полностью, есть недостатки в оформлении материала. 
· сроки выполнения индивидуального задания и представления отчета нарушены; 
· в процессе защиты отчета по практике студент демонтирует недостаточную полноту знаний, допускает ошибки в использовании специальной терминологии, неглубокого анализирует материал, сущность вопроса раскрывает только после наводящих вопросов преподавателя. 
· при прохождении практики студент соблюдал правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и пожарной безопасности. 
	УК-1.1,УК-1.2,УК-1.3,
УК-2.1,УК-2.2,УК-2.3,
УК-4.1,УК-4.2,УК-4.3,
УК-6.1,УК-6.2,УК-6.3,
ОПК-1.1,ОПК-1.2, ОПК-1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3

	Пороговый

	Не зачтено (с оценкой «Неудовлетворительно»)
	· индивидуальное задание выполнено частично, имеются многочисленные замечания по оформлению собранного материала;
· отчет о прохождении практики представлен не в полном объеме, структурирование нарушено, индивидуальное задание не раскрыто, оформление отчета полностью не соответствует требованиям, сроки сдачи отчета нарушены. 
· в процессе защиты студент демонстрирует фрагментарные знания, не владеет специальной терминологией, допускает грубые логические ошибки при ответе на вопросы преподавателя, которые не может исправить самостоятельно. 
· при прохождении практики студент не соблюдал правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и пожарной безопасности. 
	УК-1.1,УК-1.2,УК-1.3,
УК-2.1,УК-2.2,УК-2.3,
УК-4.1,УК-4.2,УК-4.3,
УК-6.1,УК-6.2,УК-6.3,
ОПК-1.1,ОПК-1.2, ОПК-1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3
	Компетенции не сформированы



























