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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 

 

Вид практики – учебная практика. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип учебной практики: ознакомительная практика. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой.  

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-6 

 

Планиру-

емые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь 
Владеть  

(иметь навыки) 

Универсальные компетенции 

УК-1 Спосо-

бен осу-

ществлять 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на ос-

нове систем-

ного под-

хода, выра-

батывать 

стратегию 

действий 

 

Знать: алгоритм изучения 

проблемных ситуаций, в 

том числе с использова-

нием информационных 

технологий, методы и ос-

новные принципы си-

стемного подхода и си-

стемного анализа 

 

Уметь: выявлять критиче-

ские ситуации; использо-

вать методы абстрактного 

мышления, анализа ин-

формации и синтеза про-

блемных ситуаций, фор-

мализованных моделей 

процессов и явлений в 

профессиональной дея-

тельности; разрабатывать 

и обосновывать план дей-

ствий по решению про-

блемной ситуации 

Владеть: критиче-

ским мышлением, 

способами осмысле-

ния и критического 

анализа проблемных 

ситуаций, навыками 

нестандартного ре-

шения проблем и 

стратегией действий 

на основе системного 

подхода 

УК-2 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его жизнен-

ного цикла 

Знать: принципы форми-

рования концепции про-

екта в рамках обозначен-

ной проблемы; основные 

требования, предъявляе-

мые к проектной работе и 

критерии оценки резуль-

татов проектной деятель-

ности  

Уметь: разрабатывать 

концепцию проекта в рам-

ках обозначенной про-

блемы, формулируя цель, 

задачи, актуальность, зна-

чимость (научную, прак-

тическую, методическую 

и иную в зависимости от 

типа проекта), ожидаемые 

результаты и возможные 

сферы их применения; 

предвидеть результат дея-

тельности и планировать 

действия для достижения 

данного результата; про-

гнозировать проблемные 

ситуации и риски в про-

ектной деятельности  

Владеть: навыками 

составления плана-

графика реализации 

проекта в целом и 

плана контроля его 

выполнения; навы-

ками конструктив-

ного преодоления 

возникающих разно-

гласий и конфликтов  



УК-3 Спо-

собен орга-

низовы-

вать и ру-

ководить 

работой 

команды, 

вырабаты-

вая ко-

мандную 

стратегию 

для дости-

жения по-

ставлен-

ной цели 

 

Знать: основные методы, 

способы и формы органи-

зации и руководства рабо-

той команды, требования 

к руководителю, его 

права и обязанности, 

принципы выработки ко-

мандной стратегии для 

достижения поставленной 

цели  

Уметь: формировать ко-

манду, планировать и 

координировать команд-

ные действия, вырабаты-

вать стратегию команд-

ной работы, распреде-

лять роли между участ-

никами команды, обес-

печивать слаженность 

работы команды и ее 

нацеленность на дости-

жение определенного 

результата 

 

Владеть: основными 

методами организа-

ции и руководства ра-

ботой команды, 

навыками планирова-

ния и координации 

командных действий, 

распределения ролей 

между участниками 

команды, обеспече-

ния слаженности ра-

боты команды и ее 

нацеленности на до-

стижение определен-

ного результата  

УК-4  

Способен 

применять 

современные 

коммуника-

тивные тех-

нологии, в 

том числе на 

иностран-

ном(ых) 

языке(ах), 

для академи-

ческого и 

профессио-

нального 

взаимодей-

ствия 

Знать: современные ком-

муникативные техноло-

гии академического и 

профессионального взаи-

модействия, основы дело-

вого юридического языка 

Уметь: применять совре-

менные коммуникатив-

ные технологии для реше-

ния профессиональных 

задач  

Владеть: навыками 

применения эффек-

тивных современных 

коммуникативных 

технологий для ака-

демического и про-

фессионального взаи-

модействия  

УК-5 

Способен 

анализиро-

вать и учи-

тывать 

разнообра-

зие куль-

тур в про-

цессе меж-

культур-

ного взаи-

модей-

ствия 

 

 

Знать: Особенности пове-

дения и мотивации лю-

дей различного социаль-

ного и культурного про-

исхождения в процессе 

взаимодействия с ними, 

опираясь на знание при-

чин появления социаль-

ных обычаев и различий 

в поведении людей 

Уметь: на основе знаний 

особенности поведения и 

мотивации людей различ-

ного социального и куль-

турного происхождения в 

процессе взаимодействия 

с ними, выстраивать меж-

культурное взаимодей-

ствие при выполнении 

профессиональных задач  

Владеть: навыками 

создания недискри-

минационной среды 

взаимодействия при 

выполнении профес-

сиональных задач  

УК-6 Спо-

собен 

опреде-

лять и реа-

лизовы-

Знать: приоритеты соб-

ственной деятельности, 

свои ресурсы и их пре-

делы (личностные, ситуа-

тивные, временные), ос-

Уметь: определять прио-

ритеты профессиональ-

ного роста и способы со-

вершенствования соб-

ственной деятельности на 

Владеть: навыками 

выстраивания гибкой 

профессиональной 

траектории, исполь-

зуя инструменты не-



вать прио-

ритеты 

собствен-

ной дея-

тельности 

и способы 

ее совер-

шенство-

вания на 

основе са-

мооценки 

новы планирования само-

стоятельной деятельно-

сти в решении професси-

ональных задач; основы 

критического анализа 

проделанной работы; по-

нимает значение самораз-

вития, его способы и ме-

тоды 

основе самооценки по вы-

бранным критериям 

прерывного образо-

вания, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности и дина-

мично изменяю-

щихся требований 

рынка труда 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1  

Способен 

анализиро-

вать не-

стандарт-

ные ситуа-

ции право-

примени-

тельной 

практики 

и предла-

гать опти-

мальные 

варианты 

их реше-

ния 

 

Знать: признаки нестан-

дартных ситуаций право-

применительной прак-

тики, способы их выявле-

ния, варианты оптималь-

ных юридических реше-

ний 

Уметь: выявлять нестан-

дартные ситуации право-

применительной прак-

тики, критически их ана-

лизировать с позиций 

права, находить опти-

мальные варианты их ре-

шения 

Владеть: навыками 

выявления нестан-

дартных ситуаций 

правоприменитель-

ной практики, их кри-

тической оценки с 

позиций права, по-

иска и реализации оп-

тимальных вариантов 

их решения  

ОПК-2  

Способен 

самостоя-

тельно гото-

вить экс-

пертные 

юридические 

заключения 

и проводить 

экспертизу 

норматив-

ных (инди-

видуальных) 

правовых 

актов 

Знать: сущность, основ-

ные правила, приемы и 

принципы подготовки 

экспертных юридических 

заключений, процедуру 

проведения экспертизы 

нормативных (индивиду-

альных) правовых актов в 

сфере своей профессио-

нальной деятельности 

Уметь: определять пред-

мет и объект юридиче-

ской экспертизы норма-

тивных (индивидуаль-

ных) правовых актов в 

сфере своей профессио-

нальной деятельности, 

цель, задачи, а также 

средства ее проведения 

применительно к каж-

дому конкретному этапу, 

готовить экспертные за-

ключения 

Владеть: навыками 

правильного опреде-

ления предмета и 

объекта юридиче-

ской экспертизы 

нормативных (инди-

видуальных) право-

вых актов в сфере 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти, постановки цели 

и задач, а также вы-

бора средств ее про-

ведения примени-

тельно к каждому 

конкретному этапу, 

подготовки эксперт-

ных заключений 

ОПК-3  

Способен 

квалифици-

рованно тол-

ковать пра-

вовые акты, 

в том числе 

Знать: понятие, виды и 

значение толкования 

норм права, приемы и 

способы толкования пра-

вовых норм, правила 

разъяснения нормативно-

правовых предписаний в 

Уметь: определять объект 

профессионального тол-

кования, выбирать пра-

вильный способ толкова-

ния норм права, опреде-

лять смысл и содержание 

Владеть: навыками 

профессионального 

толкования норм 

права, уяснения и 

разъяснения смысла 

и содержания право-

вых предписаний 



в ситуациях 

наличия 

пробелов и 

коллизий 

норм прав 

профессиональной дея-

тельности, признаки про-

белов и коллизий норм 

права 

правовых норм примени-

тельно к конкретному 

виду профессиональной 

деятельности, разъяснять 

их, выявлять пробелы и 

коллизии норм права 

применительно к 

конкретному виду 

профессиональной 

деятельности, выяв-

ления пробелов и 

коллизий норм права 

ОПК-6  

Способен 

обеспечивать 

соблюдение 

принципов 

этики юри-

ста, в том 

числе прини-

мать меры 

по профи-

лактике кор-

рупции и 

пресечению 

коррупцион-

ных (иных) 

правонару-

шений 

Знать: специфику юриди-

ческой деятельности, в 

том числе особенности 

профессионально-нрав-

ственной деформации, 

оценивать их в категориях 

этики и права, особенно-

сти коррупционного пове-

дения  

Уметь: выявлять ситуа-

ции нарушения норм 

этики, правопорядка и за-

конности, разграничивать 

правомерное и коррупци-

онное поведение, прини-

мать меры по профилак-

тике коррупции и пресе-

чению коррупционных 

(иных) правонарушений 

Владеть: навыками 

обеспечения соблю-

дения принципов 

этики юриста, ис-

пользования право-

вых средств противо-

действия коррупции 

и иным противоправ-

ным действиям 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 

 

. Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 "Практики" является обя-

зательным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся   

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах. 

 

Се-

местр 

Продолжитель-

ность (нед.) 

ЗЕТ Часов, в том числе ча-

сов контактной работы  

 

Формы контроля 

1 2 3 108 Зачет с оценкой 

 

5. Содержание практики. 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики 

1 Подготовительный этап: 

− Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

− Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

−  Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1 

2 Основной этап: 

2.1.Сбор, обработка и анализ фактического материала в 

соответствии с индивидуальным  заданием, в том 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-6 



числе ознакомление со структурой организации, нор-

мативными документами, определяющими ее статус 

и функции,  

2.2.Определение основных методов исследования полу-

ченных фактических данных; 

2.3.Изучение литературы, основных достижений отече-

ственной и зарубежной науки в области профессио-

нальной деятельности.   

2.4.Периодический отчет перед руководителем практики 

о ходе выполнения индивидуального задания.  

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с ин-

дивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-6 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-6 

 

Место проведения практики: 

В соответствии с ФГОС ВО, учебным планом подготовки магистров по направлению 

«Юриспруденция» ОП «Следственная и оперативно-разыскная деятельность, судебная экспер-

тиза» учебная практика проводится в СГЭУ. 

Учебно–методическое, научное руководство учебной практикой осуществляется кафед-

рами: кафедрой организации борьбы с экономическими преступлениями. За организацию прак-

тики отвечает руководитель от университета. 

Преподаватели кафедр осуществляют вместе со студентами посещение баз практики – кон-

кретных финансово-кредитных организаций, коммерческих организаций, промышленных пред-

приятий, консалтинговых и аудиторских компаний (далее вместе-базы практики); консульти-

руют студентов по конкретным вопросам программы учебной практики, проверяют отчет по про-

хождению учебной практики студентов, принимают зачет по результатам учебной практики. 

 В ходе учебной практики студент знакомится с организационно – правовыми основами де-

ятельности организаций-баз практики: 

  - изучает устав и нормативные документы по ее функционированию; 

− знакомится со статусом, миссией, структурой и системой управления, структурой функ-

циональных подразделений (отделов, управлений), положениями об их деятельности; 

− знакомится с организационно-правовой формой конкретной организации; 

− изучает функции и задачи структурных подразделений организации, характер распреде-

ления обязанностей между специалистами. 

Конкретное содержание учебной практики непосредственно зависит от вида организации-

базы практики, где она проходит. 

При прохождении учебной практики в органах МВД России студенты знакомятся со 

спецификой данного федерального органа исполнительной власти, осуществляющего в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации собственные функции. 

В ходе практики студенты узнают о задачах органов внутренних дел, знакомятся   с   основ-

ными   задачами   и функциями структурных подразделений. 

Студенты в ходе практики должны ознакомиться с методами организации и планирования 

профессиональной деятельности в органах внутренних дел. 

Для этого проводиться ознакомление студентов со структурой Управления (отделения) 

МВД России, основными задачами и функциями его подразделений. 

При прохождении учебной практики в органах прокуратуры Российской Федерации 

студенты, в первую очередь, знакомятся с организационной структурой органов прокуратуры 



В ходе практики студентов знакомят с порядком организации профессиональной деятель-

ности в органах и организациях прокуратуры Российской Федерации. 

Для этого проводиться ознакомление студентов со структурой Управления (отделения) 

прокуратуры Российской Федерации, основными задачами и функциями его подразделений. 

При прохождении учебной практики в некоммерческих организациях (адвокатские 

образования) студенты, в первую очередь, знакомятся  с организационной структурой органи-

заций и основными функциями их структурных подразделений, организационно-правовыми до-

кументами. 

В ходе практики студентов знакомят с особенностями реализации профессиональной дея-

тельности по оказанию юридической помощи. 

Для этого проводиться ознакомление студентов со структурой соответствующего неком-

мерческого образования. 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-

ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

• каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

• каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только един-

ственная в тексте таблица или рисунок; 

• нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), 

так и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

• при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля обучающихся по 

практике  



Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-1 + + 

УК-2 + + 

УК-4 + + 

УК-5 + + 

УК-6 + + 

ОПК-1 + + 

ОПК-2 + + 

ОПК-3 + + 

ОПК-6 + + 

 

Уровни сформированности компетенций.  

 

Этап формирования компетенций УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-6 

- промежуточный 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов обучения по программе 

Универсальные компетенции (УК): 

 

 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 УК-1.1 Знать УК-1.2 Уметь УК-1.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать: алго-

ритм изучения 

проблемных ситу-

аций, в том числе с 

использованием 

информационных 

технологий, ме-

тоды и основные 

принципы систем-

ного подхода и си-

стемного анализа 

Уметь: выявлять критиче-

ские ситуации; использовать 

методы абстрактного мышле-

ния, анализа информации и син-

теза проблемных ситуаций, 

формализованных моделей про-

цессов и явлений в профессио-

нальной деятельности; разраба-

тывать и обосновывать план 

действий по решению проблем-

ной ситуации 

Владеть: крити-

ческим мышлением, 

способами осмысле-

ния и критического 

анализа проблемных 

ситуаций, навыками 

нестандартного ре-

шения проблем и 

стратегией действий 

на основе систем-

ного подхода 

Пороговый понятие си-

стемного подхода 

осуществлять поиск инфор-

мации 

навыками науч-



ного поиска инфор-

мации по проблем-

ной ситуации 

Стандартный (в 

дополнение к поро-

говому) 

основные 

принципы систем-

ного подхода 

осуществлять сбор инфор-

мации 

навыками науч-

ного сбора информа-

ции по проблемной 

ситуации 

Повышенный (в 

дополнение к поро-

говому и стандарт-

ному)  

методы приме-

нения системного 

подхода к крити-

ческому анализу 

проблемных ситу-

аций 

осуществлять систематиза-

цию информации 

навыками науч-

ной обработки ин-

формации по про-

блемной ситуации 

 

 

 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Планируе-

мые резуль-

таты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1 Знать УК 2.2 Уметь УК2.3.Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать: принципы 

формирования концеп-

ции проекта в рамках 

обозначенной про-

блемы; основные тре-

бования, предъявляе-

мые к проектной ра-

боте и критерии оценки 

результатов проектной 

деятельности 

Уметь: разрабатывать 

концепцию проекта в рам-

ках обозначенной про-

блемы, формулируя цель, 

задачи, актуальность, зна-

чимость (научную, прак-

тическую, методическую и 

иную в зависимости от 

типа проекта), ожидаемые 

результаты и возможные 

сферы их применения; 

предвидеть результат дея-

тельности и планировать 

действия для достижения 

данного результата; про-

гнозировать проблемные 

ситуации и риски в про-

ектной деятельности 

Владеть: навыками со-

ставления плана-графика 

реализации проекта в це-

лом и плана контроля его 

выполнения; навыками 

конструктивного преодоле-

ния возникающих разно-

гласий и конфликтов 

Пороговый Понятие, цели и за-

дачи проектной работы 

Определять цели и за-

дачи проекта 

Навыки определения 

целей и задач проекта 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

Стадии проекта Соотносить задачи и 

стадии проекта 

Навыки соотнесения 

задач и стадий проекта 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

Принципы органи-

зации проектной дея-

тельности 

Выбирать наиболее 

подходящие методы реше-

ния поставленных задач 

Навыки выбора наибо-

лее подходящих приемов 

решения задач проекта 



говому и стан-

дартному)  

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

Планируе-

мые резуль-

таты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1 Знать УК-3.2 Уметь УК-3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать: основные 

методы, способы и 

формы организации и 

руководства работой 

команды, требования к 

руководителю, его 

права и обязанности, 

принципы выработки 

командной стратегии 

для достижения по-

ставленной цели 

Уметь: формировать 

команду, планировать и 

координировать команд-

ные действия, вырабаты-

вать стратегию командной 

работы, распределять роли 

между участниками ко-

манды, обеспечивать сла-

женность работы команды 

и ее нацеленность на до-

стижение определенного 

результата 

Владеть: основными 

методами организации и 

руководства работой ко-

манды, навыками планиро-

вания и координации ко-

мандных действий, распре-

деления ролей между 

участниками команды, 

обеспечения слаженности 

работы команды и ее наце-

ленности на достижение 

определенного результата 

Пороговый Методы организа-

ции команды 

Выявлять и использо-

вать методы организации 

команды 

Навыками подбора ко-

манды и ее организации 

Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

Методы руковод-

ства работой команды 

Использовать методы 

руководства для взаимо-

действия внутри команды 

Навыками командного 

руководства 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому и стан-

дартному)  

Методы выбора оп-

тимальных командных 

стратегий для достиже-

ния поставленных це-

лей 

Использовать методы 

коммуникации для реали-

зации командных страте-

гий 

Навыками определения 

и реализации командных 

стратегий для достижения 

поставленных целей 

 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе  

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

УК-4 УК-4.1 Знать УК-4.2 Уметь УК-4.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать: современ-

ные коммуникативные 

технологии академи-

ческого и профессио-

нального взаимодей-

ствия, основы дело-

вого юридического 

языка 

Уметь: приме-

нять современные 

коммуникативные 

технологии для ре-

шения профессио-

нальных задач 

Владеть: навы-

ками применения эф-

фективных современ-

ных коммуникатив-

ных технологий для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 



Пороговый Основы делового 

взаимодействия 

Использовать 

базовые коммуника-

тивные решения 

Навыками ис-

пользования базовых 

коммуникативных 

технологий 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

Правила делового 

взаимодействия 

Использовать 

продвинутые комму-

никативные реше-

ния 

Навыками ис-

пользования продви-

нутых коммуника-

тивных технологий 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

Алгоритмы вы-

страивания делового 

взаимодействия 

Применять базо-

вые и продвинутые 

коммуникативные 

решения для реше-

ния задач в профес-

сиональной сфере 

применения базо-

вых и продвинутых 

коммуникативных 

технологий для реше-

ния задач в професси-

ональной сфере 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультур-

ного взаимодействия 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5 УК-5.1 

Знать: Особенности 

поведения и мотивации 

людей различного соци-

ального и культурного 

происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, 

опираясь на знание при-

чин появления социаль-

ных обычаев и различий в 

поведении людей 

УК-5.2 

Уметь: На ос-

нове знаний особен-

ности поведения и 

мотивации людей 

различного соци-

ального и культур-

ного происхожде-

ния в процессе взаи-

модействия с ними, 

выстраивать меж-

культурное взаимо-

действие при вы-

полнении профес-

сиональных задач 

УК-5.3 

Владеть: навыками 

создания недискримина-

ционной среды взаимо-

действия при выполнении 

профессиональных задач 

Пороговый Общие правила пове-

дения человека 

Вырабатывать 

траекторию соб-

ственного поведе-

ния 

Навыками выработки 

траектории собственного 

поведения 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

Основы мотивации в 

профессиональной сфере 

Вырабатывать 

собственную моти-

вацию  

Навыками выработки 

собственной мотивации 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

Правила поведения в 

профессиональной среде 

Планировать 

траекторию поведе-

ния в профессио-

нальной сфере 

Навыками планирова-

ния траектории поведе-

ния в профессиональной 

сфере 

 

 



УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки 

Планируе-

мые результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 
УК-6.1 Знать УК- 6.2 Уметь 

УК-6.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать: приоритеты 

собственной деятельно-

сти, свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, времен-

ные), основы планирова-

ния самостоятельной де-

ятельности в решении 

профессиональных за-

дач; основы критиче-

ского анализа проделан-

ной работы; понимает 

значение саморазвития, 

его способы и методы 

Уметь: определять 

приоритеты профессио-

нального роста и спо-

собы совершенствования 

собственной деятельно-

сти на основе само-

оценки по выбранным 

критериям 

Владеть: навыками вы-

страивания гибкой профес-

сиональной траектории, ис-

пользуя инструменты не-

прерывного образования, с 

учетом накопленного 

опыта профессиональной 

деятельности и динамично 

изменяющихся требований 

рынка труда 

Пороговый приоритеты соб-

ственной 

деятельности, свои ре-

сурсы 

и их пределы (личност-

ные, 

ситуативные, времен-

ные) 

определять 

приоритеты 

профессионального 

роста и способы 

навыками выстраивания 

гибкой 

профессиональной 

траектории 

Стандарт-

ный (в дополне-

ние к порого-

вому) 

приоритеты собствен-

ной 

деятельности, свои ре-

сурсы 

и их пределы (личност-

ные, 

ситуативные, времен-

ные), 

основы планирования 

самостоятельной 

деятельности в ре-

шении 

профессиональных за-

дач; 

определять 

приоритеты 

профессионального 

роста и способы 

совершенствования 

собственной 

деятельности на 

основе самооценки по 

выбранным критериям 

навыками выстраива-

ния 

гибкой 

профессиональной 

траектории, используя 

инструменты 

непрерывного 

образования 

Повышен-

ный (в дополне-

ние к порого-

вому и стан-

дартному) 

приоритеты собствен-

ной 

деятельности, свои ре-

сурсы 

и их пределы (личност-

ные, 

ситуативные, времен-

ные), 

основы планирования 

самостоятельной 

определять 

приоритеты 

профессионального 

роста и способы 

совершенствования 

собственной 

деятельности на 

основе самооценки по 

выбранным критериям 

навыками выстраивания 

гибкой 

профессиональной 

траектории, используя 

инструменты 

непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности и 



деятельности в решении 

профессиональных за-

дач; 

основы критиче-

ского 

анализа проделанной 

работы; понимает значе-

ние саморазвития, его 

способы и 

методы 

динамично изменяющихся 

требований рынка 

труда 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 

 

ОПК-1.1 

Знать 

ОПК-1.2 

Уметь 

ОПК-1.3 

Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать: при-

знаки нестандарт-

ных ситуаций пра-

воприменительной 

практики, способы 

их выявления, ва-

рианты оптималь-

ных юридических 

решений 

Уметь: выявлять 

нестандартные ситу-

ации правопримени-

тельной практики, 

критически их анали-

зировать с позиций 

права, находить оп-

тимальные варианты 

их решения 

Владеть: навыками 

выявления нестандарт-

ных ситуаций правопри-

менительной практики, 

их критической оценки с 

позиций права, поиска и 

реализации оптималь-

ных вариантов их реше-

ния 

Пороговый признаки не-

стандартных ситу-

аций правоприме-

нительной прак-

тики 

выявлять нестан-

дартные ситуации 

правоприменитель-

ной практики 

навыками выявле-

ния нестандартных си-

туаций правопримени-

тельной практики 

Стандартный (в допол-

нение к пороговому) 

способы их вы-

явления 

критически их 

анализировать с по-

зиций права 

их критической 

оценки с позиций права 

Повышенный (в допол-

нение к пороговому и стан-

дартному) 

варианты опти-

мальных юридиче-

ских решений 

находить опти-

мальные варианты 

их решения 

поиска и реализации 

оптимальных вариантов 

их решения 

 

ОПК-2 - Способен самостоятельно готовить экспертные юридические заключения и проводить экс-

пертизу нормативных (индивидуальных) правовых актов 

Планируемые 

результаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1.2 

 

ОПК-2.1  Знать ОПК-2.2  Уметь ОПК-2.3  Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать: сущность, ос-

новные правила, приемы и 

принципы подготовки 

экспертных юридических 

заключений, процедуру 

проведения экспертизы 

Уметь: определять 

предмет и объект юриди-

ческой экспертизы норма-

тивных (индивидуальных) 

правовых актов в сфере 

своей профессиональной 

Владеть: навыками пра-

вильного определения пред-

мета и объекта юридической 

экспертизы нормативных (ин-

дивидуальных) правовых ак-



нормативных (индивиду-

альных) правовых актов в 

сфере своей профессио-

нальной деятельности 

деятельности, цель, за-

дачи, а также средства ее 

проведения примени-

тельно к каждому кон-

кретному этапу, готовить 

экспертные заключения 

тов в сфере своей профессио-

нальной деятельности, поста-

новки цели и задач, а также вы-

бора средств ее проведения 

применительно к каждому 

конкретному этапу, подго-

товки экспертных заключений 

Пороговый Правила подготовки 

экспертных заключений 

Определять объект 

юридической экспертизы 

Навыками определения 

объекта юридической экспер-

тизы 

Стандартный 

(в дополнение к 

пороговому) 

Процедуру проведе-

ния экспертных заключе-

ний 

Определять предмет 

юридической экспертизы 

Навыками определения 

предмета юридической экс-

пертизы 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

Алгоритмы использо-

вания методов научного 

исследования при подго-

товке экспертных иссле-

дований 

Определять основные 

атрибутивные и содержа-

тельные характеристики 

юридической экспертизы 

Навыками производства 

юридической экспертизы 

 

 

ОПК-3 - Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий норм прав 

Планируе-

мые резуль-

таты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 

 
ОПК-3.1 

Знать 

ОПК-3.2 

Уметь 

ОПК-3.3 

Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать: понятие, 

виды и значение тол-

кования норм права, 

приемы и способы 

толкования правовых 

норм, правила разъяс-

нения нормативно-

правовых предписа-

ний в профессиональ-

ной деятельности, 

признаки пробелов и 

коллизий норм права 

Уметь: определять 

объект профессиональ-

ного толкования, выби-

рать правильный способ 

толкования норм права, 

определять смысл и со-

держание правовых норм 

применительно к кон-

кретному виду професси-

ональной деятельности, 

разъяснять их, выявлять 

пробелы и коллизии норм 

права 

Владеть: навыками про-

фессионального толкования 

норм права, уяснения и разъ-

яснения смысла и содержания 

правовых предписаний при-

менительно к конкретному 

виду профессиональной дея-

тельности, выявления пробе-

лов и коллизий норм права 

Пороговый понятие пробелов 

и коллизий норм 

права 

 

определять понятие 

пробелов и коллизий 

норм права 

 

навыками определения 

понятия пробелов и коллизий 

норм права 

 



Стандарт-

ный (в допол-

нение к поро-

говому) 

Виды пробелов и 

коллизий норм права 

 

выделять виды пробе-

лов и коллизий норм 

права 

 

навыками разграничения 

видов пробелов и коллизий 

норм права 

 

Повышен-

ный (в допол-

нение к поро-

говому и стан-

дартному) 

Идентификацион-

ные признаки пробе-

лов и коллизий норм в 

действующем праве 

 

идентифицировать 

признаки пробелов и кол-

лизий норм в действую-

щем праве 

 

навыками идентификации 

признаков пробелов и колли-

зий норм в действующем 

праве 

 

 

ОПК-6 - Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе прини-

мать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) правонарушений 

Планируемые 

результаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-6 

 

ОПК-6.1 

Знать 

ОПК-6.2 

Уметь 

ОПК-6.3 

Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать: специ-

фику юридической 

деятельности, в том 

числе особенности 

профессионально-

нравственной де-

формации, оцени-

вать их в категориях 

этики и права, осо-

бенности коррупци-

онного поведения 

Уметь: выявлять си-

туации нарушения норм 

этики, правопорядка и за-

конности, разграничи-

вать правомерное и кор-

рупционное поведение, 

принимать меры по про-

филактике коррупции и 

пресечению коррупцион-

ных (иных) правонаруше-

ний 

Владеть: навыками 

обеспечения соблюдения 

принципов этики юриста, 

использования правовых 

средств противодействия 

коррупции и иным проти-

воправным действиям 

Пороговый специфику юри-

дической 

деятельности 

выявлять ситуации 

нарушения норм этики, 

правопорядка и 

законности 

навыками обеспечения 

соблюдения принципов 

этики юриста 

Стандартный (в 

дополнение к поро-

говому 

специфику юри-

дической 

деятельности, в том 

числе 

особенности 

профессионально- 

нравственной де-

формации 

выявлять ситуации 

нарушения норм этики, 

правопорядка и 

законности, 

разграничивать 

правомерное и 

коррупционное 

поведение 

навыками обеспечения 

соблюдения принципов 

этики юриста, 

использования правовых 

средств 

противодействия 

коррупции и иным 

противоправным 

действиям 

Повышенный (в 

дополнение к поро-

говому и стандарт-

ному) 

специфику юри-

дической 

деятельности, в том 

числе 

особенности 

профессионально- 

выявлять ситуации 

нарушения норм этики, 

правопорядка и 

законности, 

разграничивать 

правомерное и 

навыками обеспечения 

соблюдения принципов 

этики юриста, 

использования правовых 

средств 

противодействия 



нравственной 

деформации, оцени-

вать их 

в категориях этики 

и 

права, особенности 

коррупционного 

поведения 

коррупционное 

поведение, принимать 

меры по профилактике 

коррупции и 

пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений 

коррупции и иным 

противоправным 

действиям 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практику.  

4. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические во-

просы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы прак-

тики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя прове-

денного вида практики. 

 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура  объекта практики 

2. Правила  внутреннего трудового распорядка организации 

3. Требования охраны труда и пожарной безопасности 

4. Основные методы сбора фактических данных 

5. Направление деятельности  и структура объекта практики 

6. Функции и задачи организации (отдела) 

7. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность организа-

ции 

8. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного подраз-

деления, где проходила практика) 

9. Основные методы анализа полученных данных 

10. Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по резуль-

татам практики в соответствии с заданием 

11. Основные результаты научных исследований по проблематике деятельности организации 

12. Какая литература использована для написания отчета 

13. Какие информационные ресурсы были использованы в ходе написания отчета  

14. Соответствие отчета предъявляемым требованиям 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено 

 (с оценкой «Отлично») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

УК-1; 

УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; 

Повышенный  



объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

− отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объ-

еме; 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3; ОПК-6 

 

Зачтено (с оценкой 

«Хорошо») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допу-

стил неточности,  в основном 

технического характера; 

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения; 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

УК-1; 

УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-

3 

Стандартный 



правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти; 

- при прохождении практики 

студент соблюдал правила 

внутреннего трудового рас-

порядка, охраны труда и по-

жарной безопасности. 

 

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
− индивидуальное зада-

ние в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении ма-

териала.  

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов препо-

давателя.  

- при прохождении практики 

студент соблюдал правила 

УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2 

 

Пороговый  



внутреннего трудового рас-

порядка, охраны труда и по-

жарной безопасности. 

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетвори-

тельно») 

− индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

− отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не рас-

крыто, оформление отчета 

полностью не соответствует 

требованиям, сроки сдачи 

отчета нарушены.  

− в процессе защиты 

студент демонстрирует фраг-

ментарные знания, не вла-

деет специальной термино-

логией, допускает грубые ло-

гические ошибки при ответе 

на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

− при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, 

охраны труда и пожарной 

безопасности. 

УК-2; УК-3 

 

Компетенции не 

сформированы  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходимое для прове-

дения практики 

 



9.1 Литература:  

 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Арестова, Е. Н.  Уголовно-процессуальная деятельность полиции : учебник для вузов / Е. Н. 

Арестова, А. С. Есина, О. Е. Жамкова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 241 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15836-6. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562768 

Арестова, Е. Н.  Дознание в органах внутренних дел : учебник и практикум для вузов / Е. Н. 

Арестова, А. С. Есина, О. Е. Жамкова. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 174 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15775-8. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561435  

Зуев, С. В.  Организация расследования преступлений : учебник для вузов / С. В. Зуев, В. А. 

Задорожная, О. В. Овчинникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 231 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17632-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568616 

Арестова, Е. Н.  Предварительное следствие в органах внутренних дел. Взаимодействие сле-

дователя с участниками уголовного судопроизводства : учебник и практикум для вузов / Е. Н. 

Арестова, А. С. Есина, П. В. Фадеев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 167 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15710-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562767  

Кульков, В. В.  Уголовный процесс. Методика предварительного следствия и дознания : учеб-

ник для вузов / В. В. Кульков, П. В. Ракчеева ; под редакцией В. В. Кулькова. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 311 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-05990-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560178 

Луковников, Г. Д.  Следственные действия и оперативно-розыскные мероприятия : учебник 

для вузов / Г. Д. Луковников. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

— 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18722-9. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566036 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 

10; ОС "Альт Образование" 10  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3  

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономи-

ческого развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - 

https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

 

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 



2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

              

9.5. Специальные помещения  

 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


