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Coaepixkanue (pabouyass nporpamma)

Mecto aucuuruinnsl B cTpykrype Ol

[Inanupyemble pe3ynbTaThl 00y4eHHsI 10 AUCLUILIMHE, 00eCIIeUNBAIOIINE JOCTHKEHHE
TUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB 0OYyUEHHSI 110 IPOrpamMme

O06beM u Bubl yaeOHON pabOThI
ConeprxaHue TUCIUILTAHBI
MatepuanbHO-TEXHUUYECKOE U YUeOHO-METOINYECKOe 00eCTIeYeHHE TUCITUILINHBI

(DOH)I OLCHOYHBIX CPCACTB 10 JUCHUIIIIMHE

Crp.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Conepxanue (POC)

KOHTpOJIbeIe MCPOIIPUATHSA 110 AUCHUIIIIUHE

[Inanupyemble pe3ynbTaThl 00y4eHHsI 10 AUCLUILIMHE, 00eCIIeUNBAIOIINE JOCTHKEHHE
IUIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

HacnopT OLCHOYHBIX MaTCpHaAJIOB
OHGHO‘-IHBIG MaTCpHrabl JJId TCKYIIECTO KOHTPOJIA

OIIGHO‘-IHBIG MaTCpurabl I HpOMC)KyTO‘-IHOfI aTTeCTaliuu

[Ikanbl 1 KpUTEPUU OLIEHUBAHUS IO (OPMaAM TEKYIIETO KOHTPOJISA U MPOMEKYTOUHON
aTTecTaluu

Crp.



Henpto  w3yueHWss  TUCHMIUIMHBI  sBIseTCs  (OpMHpOBaHHE  pe3ylnbTaTOB  OOyueHHs,
o0ecreynBaroIuX JOCTIKEHIE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHOM MPOrpaMMBbI.

1. MecTo mucuuniaunbl B crpykrype OIT
Juctunnuna MHOCTpaHHBIN S3bIK BXOAMUT B 00s13aTeNbHYI0 4acTh O10ka b1.Jluctumimnast (Moaynn)

[Tocnenyromue AMCHUIUIMHBI 110 CBSA35IM KOMIIETEHIUMM: PUTOpHKA U CTUIIMCTUKA IMCBMEHHOW pedH,
JlenoBble KOMMYHUKAIIMH U JOKYyMEHTO000pOT, PycCKuii sI3bIK KaK HHOCTPaHHBIH

2. HJIaHI/IpyeMLIe pe3yJabTaThbl Oﬁy‘leﬂlflﬂ nmo AUCHHUIIIMHE, oﬁecneanamnme JOCTHIKCHHUC
IMJIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB Oﬁy‘leﬂlflﬂ Imo nmporpamme

N3yuenne mucumruimasl MHOCTpaHHBIA $3bIK B 00pa3oBaTEIbHONM MPOrpaMMe HAMpaBIIEHO Ha
dhopmupoBaHUe y 00YHIAOIINXCS CICTYIOIINX KOMIETEHITUN:

YHuBepcanabHble komnereHuun (YK):
VYK-4 - Cnioco0eH oCylIeCcTBISTh JIEI0BYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU popmax Ha
rocyilapcTBeHHOM si3blke Poccuiickoit @eaepaiun 1 HHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Tnanupyembie I[lnanupyemblie pe3yjbTaThl 00yUeHHsI O JUCHUTIIIHHE

pe3yabTaThl

00y4eHHS IO

IporpaMme

VK-4 VK-4.1: 3uars: VK-4.2: YMmers: YK-4.3: Bragets (UMeTh

HAaBBIKH):

COBPEMEHHBIE IPUMEHSTh Ha IPAKTUKE  |METOJUKON MEXITUYHOCTHOTO
KOMMYHHKATHBHBIE KOMMYHUKAaTUBHbBIE JIEIIOBOTO OOIIEHUS Ha
TEXHOJIOTHH Ha TEXHOJIOTUH, METOJIbI U roCy/IapCTBEHHOM U
roCcy/lapCTBEHHOM U CIOCOOBI JET0BOTO MHOCTPAaHHOM $I3bIKaX, C
WHOCTPaHHOM $I3bIKAX; oO1IeHU MIPUMEHEHHEM
3aKOHOMEPHOCTH JIeJI0BOM npodeccrnoHalbHBIX
YCTHOW M MUCbMEHHOM SI3LIKOBBIX (DOPM U CpEJICTB
KOMMYHHKAIHH

3. O0beM u BHABI Y4eOHOI padoThI
VY4eOHBIM MIaHOM MPEAYCMATPUBAIOTCS CIEAYIOIINE BUABI Y4eOHOM paboThl 0 AUCHUIUIHHE:
OuHo-3204Has dopma 00y4eHMsI

Buabl yueoHoii pa6oThI Beero wac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHCIIC: 2.15/0.06 | 4.3/0.12
3aHATHSI CEMUHAPCKOTO THUTIA 2/0.06 2/0.06
WnnuBuayansHas koHtaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBast koHTaktHas padbota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas pabora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
ITpomexyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4Hoil arrecTanyu:
OK3amMeH, 3a4eT 3au OK3
O61as TpynoeMKoCTh (00beM yacTu 00pa30BaTENbHOM
nporpammsl): Yacsel 108 144
3aueTHbBIE €UHUIIEI 3 4

4. Copep:kanue TUCHUNIHHBI

4.1. Pazoenvt, membvl OUCUUNTUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:
TemaTnueckuii miaH JUCHUIUIMHBI NHOCTpaHHbBIN A3BIK MPEACTABIICH B TAOIULIE.

Pa3IleJILI, TeMbl JMCHHUILIMHBI M BUAbI 3aHATHI




O4Ho-3204Hasi Gopma 00yueHust

KonrakTHas = ILnanupyemble
pabora s pe3yabTaThbl
3ansiTas 5 - o0y4yeHHs B
Ne HanmenoBanue Tembl (pa3jaea) CEMHUHAPCKOTO = 5| coorHomenuu ¢
/1 JTUCIHHUIINHEI THma > A e ‘s pe3yJbTaTamu
- = =z 0 =
= = = - S o0y4eHus 1o
5 = = 00pa3oBaTe/ILHON
2 s @,
= o nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u mpoheccuoHaIbLHOTO VK-4.1, YK-4.2, VK
1. 0.5 24.2
OOMIeHHS -4.3
OcobennocTu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEeXKyIbTypHOH 0.5 24.2 |-4.3
KOMMYHUKaIlUU
3 [ToaroroBka npe3eHTauu 05 242 _S;Kg—4.1, VK-4.2, YK
Oco0GeHHOCTH TPOLIETYPHI TPYAOYCTPOCTBA VK-4.1, YK-4.2, VK
4, 0.5 24.2 |° 43
5 JlemoBast moe3ka 05 24.2 ?:1124.1, YVK-4.2, YK
[TonroroBka 1 MpoOBeIEHUE IETOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6. o 0.5 24.2
COBENIaHUN -4.3
CocraBnenue u oQopMIICHHE TETOBOI YK-4.1, YK-4.2, YK
7. 0.5 24.2
KOPpPECHOHICHIINN -4.3
8 [TonroroBka u MpoBeIEHNE TTEPETOBOPOB 05 242 iKg—4.l, VK-4.2, VK
KonTtposb 52
Hroro 4 045 | 2 193 &
4.2 Cooepicanue pazoenos u mem
4.2.1 KontakTHas padora
TemaTuka 3aHATHI CEMUHAPCKOr0 THIA
Nen/n HanmeHoBaHMe TeMbl Bup 3ansiTus TemaTnka 3aHATHS CEMUHAPCKOI0
B (pa3nesia) IMCHUIUIMHBI | CEMHUHAPCKOI0 THNIA®* THIIA
1. |Codepa nenooro u [ToHsITHE M COCTABIISIFOIINE SJIE€MEHTHI
IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC
pogecCHOHANTBHOTO nporecca KOMMYHUKAIHH
o0IeHHs Bupl 1 TUTIBI 1eTOBOM |

MPAKTUYECKOEC 3aHATUEC

npodeccHoHAIbHONW KOMMYHHUKAITUH.

MMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

OcobeHHoCTH OCYHICCTBJICHUS JICIIOBOM
KOMMYHUKAIIUH.

MMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

IIpenarcTBus oCyiieCcTBICHUS
3¢ (HEeKTUBHON KOMMYHHKAITMH B CITOCOOBI
WX TIPEOOTICHUS

2. |Ocobennoctu
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAIIUU

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

COI[Gp)KaHI/Ie TMOHATHUA «KYJIBTYpPa»

OPaKTUYCCKOC 3aHATUC

Conep:kaHue NOHATUS «MEXKKYJIbTYpHas
KOMMYHUKALIHS»

MOPaKTUYCCKOC 3aHATUC

OCco0EeHHOCTH MEKKYJIbTYPHOM
KOMMYHHUKAIIUU B IIPOIECCE OCYIECTBICHHS
JICTIOBBIX OTHOIICHUH

MOPaKTUYCCKOC 3aHATUC

[IpensTcTBHS OCYIIECTBICHUS

3¢ (HEeKTUBHON MEXKYIBTYPHOU IeT0BOM
KOMMYHUKALIUU U CIIOCOOBI UX
PEOI0JICHUS

3. [ToaroroBka mpe3eHTanuu

MPaKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIC Y ICUXOJIOTHYSCKHE




0COOEHHOCTH MOJATOTOBKHU MPOBEACHUS
MIpE3EHTalNU

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

ITonroroBka BBeA€HUA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OcHOBHas 4YacTh NPE3EHTAUU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

3aKIrUYUTEeIbHAS YacTh NPpE3CHTAllMN

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

OdopmiteHne npe3eHTan

4.  [OcobenHoctu npoueaypsl
TpyaOyCTpoHcTBa

IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

CrocoObI ITOUCKA BaKaHCUI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

IToaroroBka pesrome

IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

CoInpoBOIUTENBHOE MHUCHMO

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bunel cobecenoBanuii

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTHUECKUE aCIIEKTHI
nporecca codbeceoBanus ¢ paboTonaTesieM

5. |HdenoBas moe3nka

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

[TonroroBka K A€I0OBOM ITOE3IKE

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

Cdepsr oO1IeHHS 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOT'O O(i)OpMJ'IeHI/IH BBICKa3bIBAHUS B
Ppas3JIMYHbIX KOMMYHUKATUBHBIX CUTYAlIUAX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Odopmiienne JOKyMEHTAIUH
COIIYTCTBYIOLIEH NEIOBOM MOE3IKE

IMPAKTHUYECCKOC 3aHATUC

Bo3MoskHBIE TTPOOIIEMBI B CITOCOOBI X
peleHus

6. [IlogroroBka u mpoBeneHue
JICJIIOBBIX COBEIaHUM

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

[ToHsATHE «KOMaH/IBI» U OCOOCHHOCTH
KOMaHIHOU paboThI

IMPAKTHUYECCKOC 3aHATUC

IToaroroBka K NpOBEACHUIO COBEMIAHUS

MMPAKTUYCCKOEC 3aHATUC

OdopmieHre COOTBETCTBYIOIIEH
JOKYMEHTAIHH

MIPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bo3MoskHBIE TTPOOIIEMBI B CITOCOOBI X
penIeHus

7. |CocraBiienue u oOpMIICHHE
JIETTOBON KOPPECHOHACHIINH

MIPAKTUYCCKOC 3aHATUC

O01e 0COOEHHOCTH OETIOBOI
MUCHbMEHHON KOMMYHUKAIHH

MIPAaKTUYCCKOC 3aHATUC

[TonroroBka u oopMIICHHE BHYTPEHHEH
KOPPECIOHACHIINH

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

CocraBrenue OJICKTPOHHBIX ITHNCEM

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bunwr otueToB

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Oco6errocTH 0(hOPMIICHHSI KOHTPAKTOB

IToaroroBka u npoBeeHnE
TIePErOBOPOB

MIPAaKTUYCCKOC 3aHATUC

JlenoBbie eperoBopsl M UX o0mme
XapaKTEPUCTUKH

MPAKTUYCCKOEC 3aHATUC

Bunel neperosopos

MPAKTUYCCKOEC 3aHATUC

CTa):[I/II/I IICPCTrOBOPHOIO IMponecca

MMPaKTUYECKOEC 3aHATUC

[Tcuxonorunyeckne 0cOOCHHOCTH BEIACHUS
NIEPErOBOPOB

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

SI3bIK IeperoBOpHOro npouecca

*x CCMUHAPBI, MPAKTUYCCKUC 3aHATHUA, IPAKTUKYMBI, na60paT0pHLIe pa6OTLI, KOJIJIOKBUYMBI U MHBIC aHAJIOTMYHBIC

3aHATUA

HNnasa xoHTakTHas padora

IIpu npoBenenun yueOHbIX 3aHsATHl CIDY obecneunBaeT pa3BUTHE Y OOy4aroIIMXCS HABHIKOB
KOMaH/IHOW pabOoThl, MEXKITMYHOCTHOM KOMMYHUKAIUH, IPUHATUS PELICHUH, TUACPCKUX KauecTB (BKIOYast
IpU HEOOXOJMMOCTH TPOBEJICHHE WHTEPAKTHBHBIX JIEKIMH, TPYIIOBBIX JAUCKYCCUH, POJIEBBIX WD,
TPEHUHTOB, aHAJIM3 CUTYallud U UMUTAIIMOHHBIX MOJEJeH, MpenojaBaHue AMCUUIUINH (Moaynei) B hopme
KYPCOB, COCTaBJICHHBIX Ha OCHOBE PE3yJIbTATOB HAY4YHBIX UCCIICIOBAHMM, IIPOBOJUMBIX OpraHU3ALUEH, B
TOM YHCJIE C YYETOM PErHOHaJIbHBIX 0COOEHHOCTEH MpodeccHOHaNbHONW NEesITeIbHOCTH BBITYCKHHKOB U

notrpeOHoOcTel paboTonareneit).

@®opMbI 1 METOIbI IPOBEICHHS] HHOM KOHTAKTHOM paboThI MpHBeieHb B METOANYECKUX YKa3aHUSIX

110 OCHOBHOM IpodecCHoHaIbHOM 00pa3oBaTeIbHOM porpamMmme.

Bo3moxxHbBIE




MPpOOIEMBI U
CIIOCOOBI UX

peuieHust
4.2.2 CamocTosiTesIbHasi padoTa
Neni/m [ HammeHoBaHmMe TeMbl (pa3jeia) IMCHUILITHHBI Buj camocTosiTesibHOI padoThbl ***
- IIOATOTOBKA JIOKJIaa
1. |Cdepa nenoBoro u nmpodeccroHaTLHOTO O0IIECHUS - MOJITOTOBKA DJIEKTPOHHOM MPe3eHTAIINH
- TECTUPOBAHNE
. - IIOATOTOBKA JOKJIaa
) Oco0eHHOCTH MEXKYJIbTYPHONH KOMMYHUKALIUU i .
. IMOATOTOBKA 3JICKTPOHHOM MPE3CHTAlUN
- TECTHUPOBaHNE
- IIOATOTOBKA JOKJIaa
3. |lloaroroBka mpe3eHTauu - IOITOTOBKA BJIEKTPOHHOM Mpe3eHTalu!
- TECTUPOBAHNE
- IIOATOTOBKA JIOKJIaa
4.  |OcobGeHHOCTH MPOLETYPHI TPYAOYCTPOICTBA - IO/ITOTOBKA AJIEKTPOHHOM MpPE3eHTAIUH
- TECTHUPOBAHNE

- IOITOTOBKA JIOKJIa/1a
- MOJrOTOBKA DJIEKTPOHHOM MTPe3eHTaIlNH
- TECTUPOBAHHE

JlemoBas moe3mka

- IIOArOTOBKA JOKJIa[a
6. [ToaroroBka v MpoOBEICHHUE IETOBBIX COBEIIAHNN - IIOATOTOBKA MJIEKTPOHHOU MPE3ECHTAIIHN
- TECTUPOBAHMNE

- IIOArOTOBKA JOKJIa[a
- IIOATOTOBKA MJICKTPOHHOU MPE3CHTAITHN
- TECTUPOBAHHNE

CocraBienue U 0pOpMIICHHE AEITOBOM
KOpPECIOHACHIIUN

- IOATOTOBKA JIOKJIA/1a
8. |lloaroroBka u mpoBeeHUE MEPErOBOPOB - IOAATOTOBKA JICKTPOHHON MPE3ECHTAIINH
- TECTHPOBAHNE

*** caMoCTOsITENIbHAS paboTa B ceMeCTpe, HallMcaHue KypCOBBIX paboT, JOKIIaI0B, BHIMTOTHEHHE KOHTPOILHBIX PaboT
5. MaTepuajibHO-TeXHHYECKOe U YUeOHO-MeToAnYecKoe odecnevyeHue JUCUMTILTHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 JuTEparypa

VBapos, B. I. Aurmmiickuii 361k it skoHomucToB (A2-B2). English for Business + ayanosamwcu:
y4eOHHUK M MPaKTHKyM Juist By30B / B. . YBapoB. — 2-e u3j., nepepad. u jon. — Mocksa: MznatensctBo HOpaiir,
2025. — 351 c¢. — (Beicuiee oOpasoBanme). — ISBN 978-5-534-09049-9. — TekcT: 3IE€KTPOHHBIH //
Oo6pazosatenpHas mwiatdgopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560591

Hemenkuii si3pIK 17151 MeHeDKepoB 1 9koHoMECTOB (C1): yueOHMK 1715 akaaemideckoro bakanaspuara / A. @.
3uHOBBEBA [U 1Ip.]|; 0TBeTCTBEHHBIN penakTop A. @. 3unoBbeBa. — Mocksa: M3aatenscTBo FOpaiit, 2023. — 238 c. —
(bakamaBp. Axamemmueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — Tekct: anmektponHb // OOpa3oBaTenbHas
miatgopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061

Jleuna, M. C. ®panmyscknii s3p1k (Al—A2): yaeOHuK u mpaktukyM s By3oB / M. C. Jlepuna, O. b.
CamconoBa, B. B. XapaysoBa. — 4-e u3n., nepepad. u non. — Mocksa: M3natensctBo FOpaiit, 2025. — 383 ¢. —
(Boiciee obpasoBanme). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Texkcr: anextponHslii // OOpa3zoBarenbHas miatdopma
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562488

Jleeuna, M. C. @panuysckuii 53k (A2—B1): yueOHuk u npaktukym mis By3oB / M. C. Jleuna, O. b.
CamconoBa, B. B. XapaysoBa. — 4-e u3n., nepepad. u non. — Mocksa: M3natensctBo FOpaiit, 2025. — 223 ¢. —
(Boiciee obpasoBanme). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekcr: anektponHslii // OOpa3zoBarenbHas miatdopma
IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562489

JomosiHuTeIbHASA JIUTEpPATypa

AHTHHACKUH S3bIK A71s1 9KOHOMHUCTOB (B1-B2): yueOnuk u npaktukym i By30B / T. A. bapanosckas [u ap.];
otBercTBeHHbIN pegakrop T. A. bapanoBckas. — 3-e uzf., nepepad. u gon. — Mocksa: U3patensctBo FOpaiir, 2025.
— 421 c. — (Boicee odpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-15097-1. — Teker: anexTponHbIi // OOpa3oBaTenbHas
iatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560030

Kymmosa, A. K. Aurnuiickuii s3Ik U1t MeHemkepoB U jtoriuctoB (B1-C1): yueOHHUK ¥ IPAKTUKYM ISl By30B
/ A. K. Kynmosa, JI. A. Ko3znoga, FO. I1. Bonsinerr; nox obmeit penakuueii A. K. KymmoBoid. — 2-e u3j., UCIIp. U JIOIL.
— Mocksa: UznpatensctBo HOpaiit, 2025. — 326 c¢. — (Bricmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. —



https://urait.ru/bcode/560591
https://urait.ru/bcode/533061
https://urait.ru/bcode/562488
https://urait.ru/bcode/560030
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JluTepatypa 1JIsl CAMOCTOSATEIbHOT0 U3yYeHHUSI
1.

5.2. IlepeyeHb JMIEH3MOHHOTO MPOrPAMMHOI0 00ecnevYeHus

1. Astra Linux Special Edition «Cmonenck», «Opemn»; PenOC ; OC "Anbt Pabouas cranmus” 10;
OC "AnpT O6pazosanue" 10

2. MoitOduc Crangaptasiid 2, MoitOduc O6pazoanue, P7-Oduc [IpodeccronanbHbIi,
MoitOduc Crangaptaeiii 3, MoiiOduc IIpodeccrnonanpusbiii 3

5.3 CoBpeMeHHbIe Mpo(eccHOHAIbHbIE 0a3bl JaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecneuynBaeTcsi A0CTYI
00y4aroImuXxcs

1. IIpodeccuonanpunas 0aza  panueix «/HpopManmonHele cuctemMbl MuUHHCTEpCTBA
AKOHOMHUYECKOTO pa3BuTHs Poccuiickoit ®eneparuu B cetn Mateprer» (ITopran «OdurnumansHas Poccusy -
http://www.gov.ru/)

2. 'ocynapcTBeHHas cuctema rmpaBoBoi nHpopmanu «OPHUIHaTbHbIN HHTEPHET-IOPTAN IPABOBOM
undopmanun» (http://pravo.gov.ru/)

3. Ilpodeccuonanpuas 6a3a maHHbIX «DHHAHCOBO-KOHOMHYECKHE TMoOKa3aTenu Poccuiickoit
®epepaunny (OdunpanbHblii caiit Munucrepersa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. TlpodeccuonanpHas ©6a3a paHHbIX «Oduuumanshas cratuctuka»y (OduuuanbHbIl calT
denepanbHO CITyKObI TOCYIAPCTBEHHOM cTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/

5.4. HHpopMaLNOHHO-CIIPABOYHBIE CHCTeMbl, K KOTOPbIM o0ecreYuBaeTcsl [JOCTYII
o0yuyawmuxcst

1. CnpaBouHo-nipaBoBas cuctema «Koncynbrant [lmrocy

2. CrpaBouHo-nipaBoBasi cucrema «I"APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajnbHbIe IOMeEIEHUs

VYueOHble ayIUTOPUH VISl IPOBEACHUS KommuiekTsl yueHnueckoit Mebemnu

MPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATUH ceMUHApPCKOro |MyabTUMEIUIHBIN MPOeKTop

THUTIA) Hocka
OKkpaH
Komneroteps! ¢ BeixonoM B ceTb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

Y4eOHble ayIUTOPUH Uil TPYNTIOBBIX U KommuiekTsl yueHnueckoit Mebemnu

VHJIMBUYQJIbHBIX KOHCYJIbTAllUN MynbTUMEIMIHBINA IPOEKTOP
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https://urait.ru/bcode/534527
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Jocka

OKkpaH

Komnbroteps! ¢ BeixonoM B ceTb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

VYdeOHble ayIUTOPUH ISl TEKYIIET0 KOHTpoJis M |KOMITIIeKThl yueHnueckoi meenu

MMPOMEKYTOYHOM aTTECTAllKU MynbTUMEAUNHBINA IPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Komnbroteps! ¢ BeixoaoM B cetb «MHTepHET» 1 DUOC
CIoy

[Tomernenus st CaMOCTOATEIBLHOM pabOTHI KommuiexTsl yueHnueckoit medenu

MynbTUMEIMIHBIA IPOEKTOP

Jocka

OKpaH

KowmnbroTeps! ¢ Bbixoa0M B ceTb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

[Tomemienus ansa xpaHeHus 1 KoMrmuiek sl criennanu3upoBaHHON MeOen JIst
MPOPUIAKTUYECKOTO 00CTyKUBAHUS XpaHeHus: 000py10BaHUs

000pyI0BaHUS

6. ®oH/ OlIEHOYHBIX CPeCTB Mo AucHunIuHe MHOCTPpaHHBII A3bIK:

6.1. KoHTpOJIbHBbIE MEPONIPUSITUSA MO TUCHHUIIJINHE

®opma KOHTPOJIS OTmMeTuTH
Bua koHTpoJIs HysHoe
3HAKOM
«+»
Tekylmuii KOHTPOJIb TectupoBanue +
[IpoMexkyTOYHBIN KOHTPOJIb 3auer +
DK3aMeH +

Ilopsinok npoBeaeHNsI MEPONPUATHIA TeKYIIEr0 U MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIS onpe/e/isieTcs
MeTogu4yeckMMH YKa3aHMSMH 10 OCHOBHOW mnpodeccuoHa/JbHON 00pa3oBaTebHOH NporpamMmme
Bbicuiero oopasoBanusi; Ilosio:keHneM 0 O0a/VIbHO-PEMTHHIOBO CHCTEME OLEHKH YCIEeBAeMOCTH
00y4aromuxcs N0 OCHOBHBIM 00pa30BaTe/IbHBIM MPOrPaMMaM BhICIIEr0 00pa3oBaHUsA — IPOrpaMMam
0akajiaBpuaTa, NporpaMMaM CHeHHAJHTETa, NPOrpaMMaM MarucTparypsl B ¢deaepajbHOM
rocy1apCcTBEHHOM AaBTOHOMHOM 00Pa30BaTeJbHOM y4pesKIeHHHU Bbicuiero oopasosanus «Camapckuit
roCy1apCTBEeHHbI JKOHOMUYECKNI YHUBEPCUTET.

6.2. Ilnanupyembie pe3yJbTaThl 00yUeHHs MO JUCHMUIIMHE, 00ecleYHBAKOIINE TOCTHKEHUE
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTATOB 00yYeHHUsI M0 IPporpaMmme

YuauBepcanabHbie komnereHunu (YK):
YK-4 - Cioco0GeH oCyIIeCTBISTh JIETOBYI0 KOMMYHUKAIIMIO B YCTHOM U MTUChbMEHHOHU (hopMax Ha
rocynapcTBeHHOM s3bike Poccuiickoit Depeparuu 1 HHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)

[Inanupyembie [lnannpyemblie pe3yJbTaThbl 00yUeHHUs M0 TUCHUIIMHE

pe3ynbTaThl

o0OyueHus 1o

nporpaMmme
VK-4.1: 3uars: VK-4.2: Ymers: VYK-4.3: Bnagets (uMeTh

HAaBBIKH):

COBpPEMEHHbBIE MPUMEHATH Ha IPAKTUKE  |METOAUKOMN
KOMMYHHKATHBHBIC KOMMYHUKATHUBHBIE MEXJIMYHOCTHOTO JIEJIOBOTO




TEXHOJIOTHH Ha
roCcyJIapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX;
3aKOHOMEPHOCTH JIEJIOBOM
YCTHOW U MUCBMEHHOMN

TEXHOJIOTHH, METOIBI 1
CIIOCOOBI IEJIOBOTO
o01menus

00111eHHs Ha
rOCy1apCTBEHHOM U
HHOCTPAaHHOM A3bIKaX, C
MNPUMCHCHUCM
npodeccnoHaTbHBIX

KOMMYHHKAIUH S3BIKOBBIX (DOPM U CPE/ICTB
[Toporossrit YK4.1: cucremy VK4.2: co3naBats npocteie |YK4.2: 6a3oBbivMu hopmamu,
COBPEMEHHOI'O IIMUCBMCHHBIC TCCTHI U BugaMu YCTHOﬁ u
HWHOCTPAHHOT'O A3bIKA, YCTHBIC TUAJIOTMYECKUEC IMUCHbMEHHOM KOMMYHUKaIIUH
HOPMBI peueBble IPOU3BEJICHUS C  |B YCIOBUSAX JIEJIOBOTO
CJIOBOYNOTPEOIICHUS; y4eTOM LieJIe, 3a1ad, o01IeHus

HOPMBbI IPaMMaTHKU
WHOCTPAHHOTO SI3BIKA C
y4eTOM OCOOEHHOCTEH
JIEJI0BOM KOMMYHUKALIHH

YCIIOBHI1 IETTOBOT'0 OOILIEHUS

CrangapTHblii (B
JOTIOJTHEHHE K
IIOPOTOBOMY)

VYK4.1: cneunduky
JIEJI0BOM KOMMYHHUKAIlMK HA
MHOCTPAHHOM SI3bIKE

VYK4.2: co3naBarb ycTHbIE U
IIMCBMCHHBIC,
MOHOJIOTHYECKHE U
JAJIOTUYECKHE PEUEBhIE
HpOI/IBBe)IeHI/Iﬂ C yLIeTOM
LeJen, 3a1a4, YCIOBUN
JIETIOBOI0 OOILEHUS

YK4.2: ocHOBHBIMU
HABBIKAMH BIIAZICHHUS YCTHOM
Y IIUCBMEHHOH peYblo B
YCIIOBUSIX JIETIOBOTO OOLIICHUS

[ToBbITIIEHHBIH (B
JIOTIOJTHEHHE K
MIOPOTOBOMY,
CTaHIAPTHOMY)

YK4.1: Hopmbl, TpaBumna u
CIIOCOOBI OCYIIIECTBIICHUS
KOMMYHUKAIUU B YCTHOU U
MMCbMEHHOHN (hopMe Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C
Y4eTOM OCOOCHHOCTEH
JIETTOBOM KOMMYHHKAaIIHU

YK4.2: cBo60mHO 00maThCs
1 YUTATh OPUTMHAJIBHYIO
JTUTEPATYPY, JIEKTPOHHBIE
pecypchl Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE C YUETOM IIENEM,
3a7a4, YCIOBUU JIETOBOTO
oOIIeHUs

YK4.3: unoctpaHHbIM
SA3BIKOM Ha ypOBHC KOHTAKTa C
HOCHTESIMHU SI3BIKA C IETBI0
OBITH MIOHATHIM TI0 IITHPOKOMY
KPYT'y BOIIPOCOB C y4ETOM
LeJe, 3a1a4, YCIOBUN
JIETIOBOI0 OOILEHHS

6.3. [lacnopT OLIEeHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HaumeHoBaHue TeMbl KonTpoaupyembie Bua koHTpoJIsi/UcnOIb3yeMble
n/n (pa3nesia) QM CHUNINHBI IJIAHUPYyeMble OLICHOYHbIE CPeICTBA
pe3yJbTaThbl 00y4eHust
B COOTHOIIIEHUM €
pe3yJbTaTamu Texyummii IIpoMe:xxyTOYHBII
00y4eHus Mo
nporpamMme
1. Cdepa nemnoBoro u YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3ayer
pOoeCCHOHATBHOIO OOIIECHHS
2. OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIHH
3. [TonroroBka nmpe3eHTaIuU YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3ayer
4, OCOOCHHOCTH MPOLIEAYPHI VK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3ayer
TPYAOYCTPOMCTBA
5. JlenoBas moe3aka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
6. [TonroroBka u mpoBeeHUE VYK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue DK3amMeH
JIETTOBBIX COBCIIAHHI
7. CocraBneHue u opopmiieHue VK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIETIOBOM KOPPECITOHICHITNN
8. [ToxroroBka u mpoBeeHUE VK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
IePErOBOPOB

6.4.01eHOYHBIC MATEPHAJIBI VI TEKYIEr0 KOHTPOJIS




3amaHus 1715 TECTHPOBAHHUSI MO TUCHUIIHHE VISl OLEHKH c()OPMUPOBAHHOCTH KoMmeTeHnuii (min 20,
max 50 + cepliiky Ha IUOC ¢ Tectamm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1916

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1916

you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHIy3CKHH A3BIK
Je fais .... études a I’'Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se léve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMmenxkmnii si3bIK
Er ... Franz.
-heilit
-heil3e
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heillen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann



Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitit seit vier

Jahren.
=Wie lange

Doup BOIIPOCOB JJIfl IPOBECACHUS MPOMEKYTOYHOI'0 KOHTPOJISI B (l)opMe 3adgera

Pasznen nucuuninHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
poQecCHOHANBHOTO
o01meHus

AHIJINACKMH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a

professional.

Name various forms communication can take.

@ paHIy3cKHii SI3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmuii 361K

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschédftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?

Berichten Sie dartiber!

OcobenHoctu
MEKKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAaIUH

AHIIHACKHN S3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHIy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii i3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

HOI[FOTOBK& " IPpOBCACHUC
npe3CHTaAlluKU

AHIIMHACKUA A3BIK

Define the purpose of most business presentations




List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@paHIy3cKHuii SI3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIk

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhdrer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OCOOCHHOCTH TPOLIEAYPHI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHIJIMHACKHH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHIy3CKNH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?




Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunechmen?

Doup BOIIPOCOB JJI IPOBECACHUS MPOMEKYTOYHOI'0 KOHTPOJISI B (b()pMe IK3aMCHaA

Pasznen nucuuninHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
poQecCHOHANBHOTO
o01meHus

AHIJIMHCKHI A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a

professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschiftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschédftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfligen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?

Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAaIUH

AHIIHACKHNT SA3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHIy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii i3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

HOI[FOTOBK& " IPOBCACHUC
Ope3CHTAllUN

AHIIniicCKNH A3BIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.




Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeukmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhdrer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOLEeTyphI
TPYIOYCTpOHCTBA

AHIJINACKMH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHny3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmuii 361K

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

Z[eJ'IOBaFI Ioe3aKa

AHIIHICKHN S3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.

Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

DpaHLy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations




Hemenxmuii s3bIK

1. Warum werden Geschéfisreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschiftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
tibernommen?

5. Welche Mdoglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

ITonroroBka u nposeneHue
JIEJIOBBIX COBEIIaHUM

AHIJINACKMH A3BIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.
Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe
DpaHLy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeuxkmuii A3bIK
Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum kénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

CocraBnenue u opopmiieHne
JIETOBON KOPPECHOHACHIIUH

AHIIHACKHN SA3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHIy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkmnii si3bIK
Was ist ein Geschéftsbrief?
Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?
Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?
Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschéfisbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToxroroBka u mpoBeieHUE
MIEPEroBOpPOB

AHIINiiCKHH A3BIK
Define what negotiation is.




Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.

List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.

DpaHy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmuii s3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?

Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen fithren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. HIkajabl U KpUTEPUH OLIEHUBAHUS MO (popMaM TeKYyIero KOHTPOJIA U NMPOMeEKYTOYHOM

aTTecTaluu
IkaJjia 1 KpUTEpUN OLleHUBAHUS
Ounenka Kpurepun oueHuBanus 1J1s1 MEPONPUATHIA KOHTPOJISA ¢ IPUMEHEHUEM
2-X 0aJUIbHOM CHCTEMBbI
«32YTEHO» YK-4

«HE€ 3aYTCHO»

Pe3ynbrarsl 00ydyeHust He chopMHUpPOBaHbI HA IOPOTOBOM YPOBHE

Ounenka Kpurepun oueHuBanus AJ1s1 MEPONIPUATHIA KOHTPOJISA ¢ IPUMEHEHUEM
4-x 6a1JIbHOM CHCTEMBbI
«OTJINIHOY [ToBermennsiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0» Crangaptasiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«YAOBJIETBOPUTEC/IHbHO»

[Toporogerit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«HECYAOBJETBOPUTECJIBHO»

Pesynbrarel 00y4yenus He chopMUpPOBaHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE




