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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

        Тип практики: производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) 

практика. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспе-

чивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Этап формирования компетенций (5 семестр) УК-3, УК-4, УК-6, ПК-1, ПК-4, ПК-2, ПК-3 

– промежуточный. 

 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1. 

Знать: методы взаимо-

действия в коллективе и 

команде, рациональные 

приемы организации де-

ятельности 

  

 

 

 

 

УК-3.2. 

Уметь: осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

 

 

 

 

 

УК-3.3. 

Владеть: навыками соци-

ального взаимодействия и 

реализации своей роли в 

команде 

 

 

 

 

 

 

 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 
УК-4.1. 

Знать: теоретические 

основы деловой комму-

никации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

УК-4.2. 

Уметь: строить дело-

вую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

УК-4.3. 

Владеть: навыками постро-

ения деловой коммуника-

ции в устной и письменной 

формах на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации и иностранном 

языке(ах) 



и иностранном (ых) язы-

ках 

иностранном (ых) язы-

ках 

 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 
УК-6.1. 

Знать: основы управле-

ния своим временем, 

выстраивания и реали-

зации траектории само-

развития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

 

УК-6.2. 

Уметь: управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

развития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

 

УК-6.3. 

Владеть: навыками управ-

ления временем для по-

строения и реализации тра-

ектории саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

 

 

Профессиональный компетенции (ПК): 

 

ПК-1. Способен  организовать сбор, обработку и анализ  финансовой информации, а также 

осуществлять мониторинг ее источников, в том числе с применением социологических, марке-

тинговых исследований 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1. 

Знать:  

Основные методы   

сбора обработки, ана-

лиза  финансовой ин-

формации, а также 

принципы монито-

ринга  ее источников, 

в том числе,   с приме-

нением социологиче-

ских и маркетинговых 

исследований 

 

 

ПК-1.2. 

Уметь:  

Применять  кон-

кретные методы сбора, 

обработки  и анализа  

финансовой информа-

ции, осуществлять мо-

ниторинг ее источни-

ков, используя,  в том 

числе, результаты со-

циологических и мар-

кетинговых исследова-

ний 

ПК-1.3. 

Владеть:   

Методами  обоснова-

ния и интерпретации ре-

зультатов анализа финан-

совой информации и мони-

торинга ее источников, ис-

пользуя, в том числе, дан-

ные социологических и 

маркетинговых исследова-

ний 

 

 

 

 

ПК-4. Способен выявлять информацию об основных показателях финансового состояния 

клиента и на этой основе проводить оценку кредитоспособности потенциального корпоративного 

заемщика 

 



Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1. 

Знать:   

Основы оценки креди-

тоспособности потен-

циального корпоратив-

ного заемщика 

 

 

 

 

 

ПК-4.2. 

Уметь:  

Применять  методики 

анализа  

кредитоспособности 

потенциального кор-

поративного заем-

щика 

 

 

 

ПК-4.3. 

Владеть:   

Профессиональными 

навыками  оценки креди-

тоспособности потенци-

ального корпоративного 

заемщика и подготовки 

заключения о целесооб-

разности предоставления  

ему кредита 

 

 

 

ПК-2. Способен проводить консультирование клиента по оформлению сделок с поставщиком  

финансовой услуги  

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1. 

Знать: 

Правила документаль-

ного оформления фи-

нансовых услуг, осу-

ществляемых финан-

сово-кредитной органи-

зацией: подбор кредит-

ных и страховых про-

дуктов, открытие депо-

зитов физическим ли-

цам, выпуск пластико-

вых карт, оформление 

инвестиционных про-

дуктов, консультирова-

ние  по открытию бро-

керских счетов 

 

 

ПК-2.2. 

Уметь: 

Применять правила 

документального 

оформления финансо-

вых услуг, осуществ-

ляемых финансово-

кредитной организа-

цией: подбор кредит-

ных и страховых про-

дуктов, открытие де-

позитов физическим 

лицам, выпуск пласти-

ковых карт, оформле-

ние инвестиционных 

продуктов, консульти-

рование  по открытию 

брокерских счетов 

 

ПК-2.3. 

Владеть: 

Профессиональными 

навыками  консультирова-

ния клиента по оформле-

нию  сделок  с финансово-

кредитной организацией 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-3. Способен подготовить сделки кредитования корпоративных заемщиков 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 
ПК-3.1. 

Знать:   

ПК-3.2. 

Уметь:  

ПК-3.3. 

Владеть: 

профессиональными 



Нормативно-право-

вые, организационные 

и экономические  ос-

новы кредитования 

корпоративных заем-

щиков 

 

Выявлять потребно-

сти заемщика в кре-

дитных продуктах 

 

 

 

навыками подготовки и 

оформления сделки по 

кредитованию корпора-

тивных заемщиков 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Блок 2. Практика является ча-

стью, формируемой участниками образовательных отношений и представляет собой форму прак-

тической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность обучаю-

щихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

5 4 6 216/2 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
5 семестр 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразде-

ления, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

  Получение индивидуального здания от руководи-

теля практики  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 
 

2 Основной этап: 

1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в 

соответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, нормативными 

документами, определяющими ее статус и функции,  

2. Выполнение индивидуального задания; 

3. Периодический отчет перед руководителем прак-

тики о ходе выполнения индивидуального задания.  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

 

3 Заключительный этап: 

4. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с индиви-

дуальным заданием; 

5. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 
УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3, 



ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3 

6.Указание форм отчетности по практике. 
Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-

ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единственная 

в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так и 

по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозначающей 

номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  



 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3 + + 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 + + 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 + + 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3 + + 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 + + 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3 + + 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3 + + 

 

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций (5 семестр) УК-3, УК-4, УК-6, ПК-1, ПК-4, ПК-2, ПК-3 

– промежуточный. 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету, рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические во-

просы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы прак-

тики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя прове-

денного вида практики. 

 

Контрольные вопросы  

1. Охарактеризовать роль государства и права в политической системе общества, в обще-

ственной жизни. 

2.  Проанализировать особенности правового развития России (на примере развития пра-

вового регулирования судебной системы и судопроизводства) 

3. Понятие и особенности юридической ответственности субъектов правоотношений (в 

судебном процессе, нотариальной, адвокатской и исполнительной деятельности) 

4. Система мер обеспечения правомерного поведения субъектов права (в судебном про-

цессе, нотариальной, адвокатской и исполнительной деятельности) 

5. Принципы построения системы законодательства, правила систематизации законода-

тельства. 

6. Правила внутреннего трудового распорядка в организации. 

7. Функции и задачи организации (отдела). 

8. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность орга-

низации. 

9. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного под-

разделения, где проходила практика). 

10. Основные методы сбора фактических данных. 

11. Основные методы анализа полученных данных. 



12. Основные результаты научных исследований по проблематике деятельности организа-

ции. 

13. Результаты обработки фактических данных. 

14. Основные выводы и предложения по результатам практики в соответствии с заданием. 

15. Требования охраны труда и пожарной безопасности. 

16. Учетная политика. Содержание УП, рабочий план счетов. 

17. Организация документооборота. 

18. Документальное оформление и учет денежных средств в кассе. 

19. Учет денежных средств на расчетных и других счетах в банках.  

20. Учет резерва  по сомнительным долгам. 

21. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.  

22. Учет расчетов с учредителями.  

23. Учет кредитов банка, займов и процентов за пользование заемными средствами. 

24. Учет расчетов с бюджетом по налогам и другим платежам.  Особенности учета НДС. 

25. Учет расчетов с внебюджетными фондами. 

26. Учет приобретения объектов основных средств. 

27. Учет приобретения и создания нематериальных активов.  

28. Особенности формирование первоначальной стоимости основных средств в зависимо-

сти от источников поступления. 

29. Учет амортизации основных средств. Методы амортизации основных средств.  

30. Учет затрат на ремонт и модернизацию основных средств.  

31. Учет аренды основных средств у арендодателя и арендатора. 

32. Учет выбытия основных средств.  

33. Учет поступления материалов. Формирование фактической себестоимости материалов. 

34. Учет отпуска материалов со складов. Методы оценки расхода материалов.  

35. Готовая продукция, ее оценка в системе синтетического и аналитического учета. 

36. Учет товаров в розничной, оптовой и комиссионной торговле.  

37. Учет налога на добавленную стоимость по приобретенным материально-производ-

ственным запасам. 

38. Учет численности работников, отработанного времени и выработки.  

39. Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате.  

40. Учет продаж покупных товаров. 

41. Определение и списание финансовых результатов от продажи продукции (работ, услуг) 

и товаров.  

42. Прочие доходы и расходы, их состав, учет и определение финансовых результатов.  

43. Инвентаризация как важнейшее условие обеспечения достоверности баланса.  

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

ПК-1 

ПК-4 

ПК-2 

ПК-3 

 

Повышенный  



представлен в полном объ-

еме; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, от-

вечает на вопросы исчерпы-

вающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

Зачтено (с оценкой 

«Хорошо») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допу-

стил неточности,  в основном 

технического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, от-

вечает на вопросы, но допус-

кает незначительные неточ-

ности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

ПК-1 

ПК-4 

ПК-2 

 

Повышенный 



труда и пожарной безопасно-

сти.  

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении мате-

риала.  

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов препо-

давателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК-3 

УК-4 

ПК-1 

ПК-4 

 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетвори-

тельно») 

 индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные за-

мечания по оформлению со-

бранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не рас-

крыто, оформление отчета 

полностью не соответствует 

требованиям, сроки сдачи от-

чета нарушены.  

УК-3 

УК-4 

 

Компетенции не 

сформированы  



 в процессе защиты 

студент демонстрирует фраг-

ментарные знания, не вла-

деет специальной термино-

логией, допускает грубые ло-

гические ошибки при ответе 

на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, 

охраны труда и пожарной 

безопасности.  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 
1. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для вузов / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. 

Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 524 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16575-3. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566274 

2. Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для вузов / О. Л. Островская, Л. Л. По-

кровская, М. А. Осипов ; под редакцией Т. П. Карповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 432 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17386-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560111 

3. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, В. В. Бочаров, Н. 

П. Радковская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 341 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17390-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560233 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 
4. Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для вузов / А. С. Алисе-

нов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 521 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15465-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560404 

5. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для вузов / Т. В. Во-

ронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 727 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17607-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568712  

6. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, Т. И. 

Григорьева ; под общей редакцией Н. И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16181-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561159 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая 

станция" 10; ОС "Альт Образование" 10. 

https://urait.ru/bcode/560111
https://urait.ru/bcode/560233
https://urait.ru/bcode/568712
https://urait.ru/bcode/561159


2.  МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональ-

ный,  МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономи-

ческого развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал пра-

вовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Фе-

деральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  
 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 
 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


