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1. Вид практики, способ и формы ее проведения.

Вид практики – производственная
Способ проведения практики – стационарная, выездная.
Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учеб-

ном графике непрерывного периода учебного времени для проведения  данного  вида
практики.

Тип практики: преддипломная
Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-
граммой.  Планируемые  результаты  обучения  при  прохождении  практики,  обеспечивающие
достижение планируемых результатов обучения по программе.

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-
печивающие  достижение  планируемых  результатов  обучения  по
программе 

Универсальные компетенции (УК):
УК -1  - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач

Планируемые  результаты
обучения по программе

Планируемые результаты обучения по дисциплине
УК-1.1 Знать: УК-1.2 Уметь: УК-1.3  Вла-

деть  (иметь  на-
выки):

УК-1
цели,  задачи  на-
учных  исследова-
ний  в  фундамен-
тальных  и  при-
кладных областях
философии  и  их
решение  с  помо-
щью  современ-
ных  исследо-
вательских  мето-
дов

самостоятельно
определять  и
формулировать
цели,  задачи  на-
учных  исследова-
ний  в  фундамен-
тальных  и  при-
кладных областях
философии  и  их
решение  с  помо-
щью  современ-
ных  исследо-
вательских  мето-
дов

практическими
навыками поиска,
анализа и синтеза
информации,  в
том  числе  с  при-
менением
современных
информационных
и  коммуникаци-
онных  техно-
логий

УК -2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные  способы  их  решения,  исходя  из  действующих  правовых  норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

Планируемые  результа-
ты обучения по программе

Планируемые результаты обучения по дисциплине
УК-2.1 Знать: УК-2.2

Уметь:
УК-2.3  Вла-

деть  (иметь  на-
выки):



УК-2
принципы  и  методы
декомпозиции  задач,
действующие правовые
нормы

определять  круг
задач  в  рамках
поставленной
цели,  исходя  из
действующих
правовых  норм,
имеющихся  ре-
сурсов и ограни-
чений

практическими
навыками  опре-
деления  круга
задач  в  рамках
поставленной
цели,  исходя  из
действующих
правовых  норм,
имеющихся  ре-
сурсов и ограни-
чений

УК -3 - Способен осуществлять
социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

УК-3 УК-3.1  Знать: УК-3.2 Уметь: УК-3.3  Владеть  (иметь
навыки):

способы межличност-
ных и социальных взаи-
модействий, социально-
педагогической под-
держки обучающихся за
пределами непосред-
ственной сферы дея-
тельности

проводить  межличност-
ные и социальные взаи-
модействия,  социально-
педагогическую  под-
держку обучающихся за
пределами  непосред-
ственной сферы деятель-
ности

способностью  к  межлич-
ностным  и  социальным
взаимодействиям,  соци-
ально-педагогической  под-
держки  обучающихся  за
пределами  непосредствен-
ной сферы деятельности

УК -4  Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной
формах  на  государственном  языке  Российской  Федерации  и  иностранном(ых)
языке(ах)

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

УК-4 УК-4.1  Знать: УК-4.2  Уметь: УК-4.3  Владеть (иметь
навыки):

принципы построения 
устного и письменного 
высказывания на 
государственном и ино-
странных языках и 
терминологию и 
области использования 
иностранного языка в 
межличностном обще-
нии и межкультурном 
взаимодействии

оптимально применять 
на практике знания 
иностранного языка в 
различных ситуациях 
межличностного и меж-
культурного взаимодей-
ствия и применять на 
практике устную и 
письменную деловую 
коммуникацию

технологиями устной и 
письменной коммуника-
ции для решения задач 
межличностного и меж-
культурного взаимодей-
ствия, методикой составле-
ния суждения в межлич-
ностном деловом общении
с применением адекватных
форм и средств

УК -5  - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в соци-
ально-историческом, этическом и философском контекстах

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде



Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

УК-5 УК-5.1 Знать: УК-5.2 Уметь: УК-5.3  Владеть  (иметь
навыки):

 теоретические основы 
и категориальный аппа-
рат социального взаи-
модействия, современ-
ные трактовки социаль-
ного взаимодействия, 
базовые социальные 
ценности, нормы и 
санкции, применяемые 
в современном обще-
стве

 давать самостоятель-
ную оценку различным 
актам социального вза-
имодействия в обще-
стве и толерантно 
сотрудничать с пред-
ставителями различных
социальных групп

 навыками мирного реше-
ния проблем, возни-
кающих в ходе социаль-
ного взаимодействия, на-
выками сотрудничества с 
людьми независимо от их 
расовой, национальной и 
религиозной принадлежно-
сти

УК -6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать тра-
екторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

УК-6 УК-6.1 Знать: УК-6.2 Уметь: УК-6.3 Владеть (иметь
навыки):

 основные принципы 
профессионального и 
личностного развития, 
исходя из этапов ка-
рьерного роста и требо-
ваний рынка труда; 
способы совершенство-
вания своей деятельно-
сти на основе самооцен-
ки

решать задачи соб-
ственного профессио-
нального и личност-
ного развития, включая
задачи изменения ка-
рьерной траектории; 
расставлять приорите-
ты.

способами управления 
своей познавательной дея-
тельностью и ее 
совершенствования на 
основе самооценки и 
принципов образования в 
течение всей жизни.

УК -7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

УК-7 УК-7.1 Знать: УК-7.2 Уметь: УК-7.3  Владеть  (иметь
навыки):

основы спортивной тре-
нировки; методику 
направленного исполь-
зования средств физиче-

  эффективно приме-
нять различные формы 
самостоятельных заня-
тий и спортивной тре-

  технологией планирова-
ния и контроля физ-
культурно-спортивной дея-
тельности, профессио-



ской культуры в зави-
симости от будущей 
профессиональной дея-
тельности.

нировки с целью 
укрепления здоровья, 
физического 
самосовершенствова-
ния и достижения 
должного уровня физи-
ческой подготовленно-
сти и поддержания вы-
сокого уровня профес-
сиональной работо-
способности

нально-прикладными ви-
дами спорта; дополнитель-
ными средствами повыше-
ния общей и профессио-
нальной работоспособно-
сти

     УК -8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в про-
фессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения
природной среды,  обеспечения  устойчивого  развития  общества,  в  том  числе  при
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

УК-8 УК-8.1 Знать: УК-8.2 Уметь: УК-8.3  Владеть  (иметь
навыки):

  классификацию чрез-
вычайных ситуаций; 
действия при авариях, 
катастрофах и стихий-
ных бедствиях; назначе-
ние, подготовку и пра-
вила пользования инди-
видуальными сред-
ствами защиты при 
современных средствах 
поражения

  оказать первую 
помощь при кровотече-
нии, ожогах, ранении и 
травмах; пользоваться, 
находящимися в инди-
видуальной аптечке, 
предметами и сред-
ствами по их прямому 
назначению

  практическими навыками 
создания и поддержки без-
опасных условий жизнеде-
ятельности, способностью 
участвовать в спасатель-
ных и неотложных ава-
рийно-восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения чрезвычай-
ных ситуаций

  
УК -9 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных

областях жизнедеятельности

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

УК-9 УК-9.1 Знать: УК-9.2 Уметь: УК-9.3  Владеть  (иметь
навыки):

  основные производ-
ственно- экономические
показатели предприя-
тия, основные стратегии
развития предприятия

  рассчитывать и анали-
зировать деятельность 
предприятия по 
комплексным парамет-
рам, оценивать 
экономическое состоя-
ние предприятия и це-
лесообразность приня-
тия решения

  Способностью оценивать 
эффективность деятельно-
сти предприятия , 
экономическими и органи-
зационными инструмен-
тами для принятия 
оптимальных решений



УК -10  -   Способен формировать  нетерпимое  отношение  к  проявлениям экс-
тремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в про-
фессиональной деятельности

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

УК-10 УК-10.1 Знать: УК-10.2 Уметь: УК-10.3  Владеть
(иметь навыки):

  действующие право-
вые нормы, обеспе-
чивающие борьбу с 
проявлениями экс-
тремизма, терроризма, с
коррупцией в различ-
ных областях жизнедея-
тельности, а также 
способы профилактики 
экстремизма, терро-
ризма, коррупционного 
поведения и формиро-
вания нетерпимого от-
ношения к ним в про-
фессиональной деятель-
ности и в обществе

  планировать, органи-
зовывать и проводить 
мероприятия, обеспе-
чивающие формирова-
ние гражданской пози-
ции и предотвращение 
проявлений экс-
тремизма, терроризма, 
коррупционного пове-
дения в профессио-
нальной деятельности 
и в обществе

  методами формирования 
правил общественного вза-
имодействия на основе не-
терпимого отношения к 
проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупцион-
ного поведения в профес-
сиональной деятельности и
в обществе

Общепрофессиональные компетенции (ОПК):
ОПК -1  -Способен понимать принципы работы современных информационных

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

ОПК-1 ОПК-1.1 Знать: ОПК-1.2 Уметь: ОПК-1.3  Владеть
(иметь навыки):

  технологические инно-
вации и современное 
программное обеспече-
ние в сфере сервисных 
технологий, основные 
программные продукты 
для деятельности 
социолога

  использовать инно-
вационные технологии 
в информационном 
обеспечении и органи-
зации социологических
исследований, исполь-
зовать компьютерные 
программы в професси-
ональной деятельности 
социолога

  теоретическими и практи-
ческими навыками приме-
нения интеллектуальных 
технологий в социологиче-
ской деятельности, навы-
ками поиска и внедрения 
технологических новаций 
и современных программ-
ных продуктов в профес-
сиональную деятельность.

ОПК -2 -  Способен к социологическому анализу и научному объяснению соци-
альных явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по

Планируемые результаты обучения при прохождении практики



программе
ОПК-2 ОПК-2.1 Знать: ОПК-2.2 Уметь: ОПК-2.3  Владеть

(иметь навыки):
  методы отбора ре-
спондентов и докумен-
тальных источников для
количественных и каче-
ственных стратегий сбо-
ра информации, основ-
ные методы социологи-
ческих исследований

  работать с техниче-
ской документацией, 
интерпретировать про-
фессиональные терми-
ны и понятия

  способностью формиро-
вать задания по реализа-
ции проекта выборки при 
сборе информации, 
способностью использо-
вать знания социальных 
наук применительно к за-
дачам исследования соци-
альных институтов и 
процессов

ОПК -3 - Способен принимать участие в социологическом исследовании на всех
этапах его проведения

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

ОПК-3 ОПК-3.1 Знать: ОПК-3.2 Уметь: ОПК-3.3  Владеть
(иметь навыки):

  типы выборки и мето-
ды ее реализации на 
объекте; методы отбора 
респондентов для 
проведения опроса, ме-
тоды обработки данных

  планировать работу 
интервьюеров, коди-
ровщиков, наблю-
дателей, модераторов, 
операторов и техниче-
ских специалистов, ра-
ботать с массивами 
данных, проводить их 
слияние, перевзвешива-
ние

  навыками работы с тех-
ническими устройствами, 
применяемыми для сбора 
информации, навыками 
машинной статистической 
обработки данных

ОПК -4 Способен выявлять социально значимые проблемы и определять пути их
решения на основе теоретических знаний и результатов социологических исследова-
ний

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

ОПК-4 ОПК-4.1 Знать: ОПК-4.2 Уметь: ОПК-4.3  Владеть
(иметь навыки):

  социологическую тео-
рию и методы социо-
логических исследова-
ний, роль исследо-
вательских данных в 
решении социальных 
проблем

  использовать 
концепции социальных
наук для объяснения и 
прогнозирования соци-
альных явлений и 
процессов, интерпрети-
ровать полученные 
результаты адекватно 
поставленным исследо-

  способностью осу-
ществлять независимую, 
самостоятельную оценку 
социально значимых про-
блем, навыками использо-
вания результатов анализа 
и интерпретации данных 
социологического исследо-
вания для формулирования



вательским задачам управленческих предложе-
ний и задач

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (ПК):
ПК-1 Способен к самостоятельному определению и формулировке целей, задач научных иссле-
дований в фундаментальных и прикладных областях социальной психологии и их решению с
помощью современных исследовательских методов

Планируемые  результаты
обучения по программе

Планируемые результаты обучения по дисциплине
ПК-1.1 Знать: ПК-1.2 Уметь: ПК-1.3  Владеть

(иметь навыки):

ПК-1
  цели,  задачи

научных  исследо-
ваний в  фундамен-
тальных и приклад-
ных областях соци-
альной  психологии
и  их  решение  с
помощью
современных  ис-
следовательских
методов

   самостоя-
тельно определять
и  формулировать
цели, задачи науч-
ных исследований
в  фундаменталь-
ных  и  приклад-
ных  областях
социальной  пси-
хологии  и  их
решение  с  помо-
щью современных
исследо-
вательских  мето-
дов

   навыками само-
стоятельного
определения  и
формулировки
целей, задач науч-
ных  исследова-
ний  в  фундамен-
тальных  и  при-
кладных областях
социальной  пси-
хологии  и  их
решения  с  помо-
щью  современ-
ных  исследо-
вательских  мето-
дов

ПК -2  - Способен организовывать и проводить социально-психологические ис-
следования и мероприятия, а также анализировать их результаты и оформлять науч-
ную документацию на основе применения общепрофессиональных знаний и умений
в профессиональной сфере деятельности

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

ПК-2 ПК-2.1 Знать: ПК-2.2 Уметь: ПК-2.3  Владеть  (иметь
навыки):

  методику проведения 
социально-психологиче-
ских исследований и 
мероприятий, а также 
анализ их результатов и 
оформление научной 
документации на основе
применения общепро-
фессиональных знаний 
и умений в профессио-
нальной сфере деятель-
ности

  организовывать и про-
водить социально-пси-
хологические исследо-
вания и мероприятия, а 
также анализировать 
их результаты и оформ-
лять научную докумен-
тацию на основе при-
менения общепрофес-
сиональных знаний и 
умений в профессио-
нальной сфере деятель-
ности

  способностями организа-
ции и проведения соци-
ально-психологических 
исследований и мероприя-
тий, а также анализа их 
результатов и оформления 
научной документации на 
основе применения 
общепрофессиональных 
знаний и умений в профес-
сиональной сфере деятель-
ности



ПК-3  -  Способен  проводить  мероприятия  по  психологическому  обследованию  и  оказанию
консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам

Планируемые  результаты
обучения по программе

Планируемые результаты обучения по дисциплине
ПК-3.1 Знать: ПК-3.2 Уметь: ПК-3.3  Владеть

(иметь навыки):

ПК-3
 требования  к
структуре  и  содер-
жанию  программ
мероприятий  по
оказанию
консультационной
психологической
помощи,  методы  и
технологии
установления  и
поддержки  контак-
та  в  процессе  пси-
хологического
консультирования

 реализовы-
вать  программы
мероприятий  по
оказанию
консультацион-
ной  психологиче-
ской  помощи,
поддерживать
мотивацию клиен-
та  к  достижению
целей  психологи-
ческого
консультирова-
ния,  оказывать
консультацион-
ную  помощь
гражданам,  пе-
реживающим пси-
хологический
кризис и дистресс

 навыками
оказания
консультацион-
ной  психологиче-
ской  помощи,
установления  и
поддержания
контакта с клиен-
том  в  процессе
консультирова-
ния,  методами  и
приёмами  оказа-
ния  консульта-
тивной  помощи
гражданам,  пе-
реживающим
психологический
кризис и дистресс

ПК  -4  -  Способен  к  отбору  и  применению  психодиагностических  методик,
адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей матема-
тико-статистической обработкой данных и их интерпретацией

Планиру-
емые  результа-
ты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики

ПК-4 ПК-4.1 Знать: ПК-4.2 Уметь: ПК-4.3 Владеть (иметь
навыки):

  алгоритм отбора и при-
менения психодиагно-
стических методик, 
адекватных целям, ситу-
ации и контингенту ре-
спондентов с последу-
ющей математико-ста-
тистической обработкой
данных и их интерпре-
тацией

  отбирать и применять 
психодиагностические 
методики, адекватные 
целям, ситуации и 
контингенту ре-
спондентов с последу-
ющей математико-ста-
тистической обра-
боткой данных и их ин-
терпретацией

  способностью к отбору и 
применению психодиагно-
стических методик, 
адекватных целям, ситуа-
ции и контингенту ре-
спондентов с последу-
ющей математико-стати-
стической обработкой дан-
ных и их интерпретацией

ПК -5 - Способен к осуществлению стандартных базовых процедур оказания ин-
дивиду, группе, организации психологической помощи с использованием традицион-
ных методов и технологий

Планиру- Планируемые результаты обучения при прохождении практики



емые  результа-
ты обучения по
программе

ПК-5 ПК-5.1 Знать: ПК-5.2 Уметь: ПК-5.3  Владеть  (иметь
навыки):

  стандартные базовые 
процедуры оказания ин-
дивиду, группе, органи-
зации психологической 
помощи с использова-
нием традиционных ме-
тодов и технологий

  осуществлять 
стандартные базовые 
процедуры оказания 
индивиду, группе, 
организации психо-
логической помощи с 
использованием тради-
ционных методов и 
технологий

  способностью к осу-
ществлению стандартных 
базовых процедур оказа-
ния индивиду, группе, 
организации психологиче-
ской помощи с использо-
ванием традиционных ме-
тодов и технологий

3. Указание места практики в структуре образовательной программы.

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2  "Практики" является обяза-
тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-
ванную на будущую деятельность обучающихся.

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжитель-
ности в неделях либо в академических или астрономических часах.

Форм
а

обуче-
ния

Семес
тр

Продолжи-
тельность

(нед.)

ЗЕТ Часов, в том чис-
ле часов контактной

работы
Формы контроля

Очная 8 4 6 216/4 Зачет с оценкой

Заоч-
ная

9 4 6 216/4 Зачет с оценкой

5. Содержание практики 

№
п/
п

Разделы (этапы) практики и виды работы
Результат  обучения  при
прохождении практики

1 Подготовительный этап:
 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-
ния, в котором будет организовано рабочее место.
 Прохождение инструктажа по технике безопасности.
Получение индивидуального здания от руководителя прак-
тики 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-
2.1,  УК-2.2,УК-2.3,  УК-3.1,
УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-
4.2, УК-4.3,  УК-5.1, УК-5.2,
УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-
6.3, УК-7.1,  УК-7.2, УК-7.3,
УК-8.1, УК-8.2, УК-8.3, УК-
9.1, УК-9.2, УК-9.3, УК-10.1,
УК-10.2,  УК-10.3,  ОПК-1.1,
ОПК-1.2, ОПК-1.3, ОПК-2.1,
ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1,
ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1,
ОПК-4.2,  ОПК-4.3,  ПК-1.1,



ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-
2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2,
ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-
4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3

2
Основной этап:
2. Сбор информации
2.1. провести обследования деятельности, выявить зада-
чи, стоящие перед различными подразделениями компании,
сформировать требования к их квалификации
2.2. составить  технико-  экономическое  обоснование
проектных решений и техническое задание на разработку
дизайна исследований.
2.3. разработать модель прикладные (бизнес) процесса и
предметной области по теме ВКР
2.4. провести/участвовать в проведении сбора первичных
данных для решения задачи по теме ВКР
2.5. провести анализ собранных данных
2.6. подготовить  презентацию собранных результатов
по проекту ВКР 
3. Отразить собранный материал в ВКР

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-
2.1,  УК-2.2,УК-2.3,  УК-3.1,
УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-
4.2, УК-4.3,  УК-5.1, УК-5.2,
УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-
6.3, УК-7.1,  УК-7.2, УК-7.3,
УК-8.1, УК-8.2, УК-8.3, УК-
9.1, УК-9.2, УК-9.3, УК-10.1,
УК-10.2,  УК-10.3,  ОПК-1.1,
ОПК-1.2, ОПК-1.3, ОПК-2.1,
ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1,
ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1,
ОПК-4.2,  ОПК-4.3,  ПК-1.1,
ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-
2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2,
ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-
4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3

3 Заключительный этап:
1. Синтез собранного фактического материала, подготовка 
аналитического материала в соответствии с индивидуаль-
ным заданием;
2. Подготовка отчетной документации по итогам практики.

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-
2.1,  УК-2.2,УК-2.3,  УК-3.1,
УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-
4.2, УК-4.3,  УК-5.1, УК-5.2,
УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-
6.3, УК-7.1,  УК-7.2, УК-7.3,
УК-8.1, УК-8.2, УК-8.3, УК-
9.1, УК-9.2, УК-9.3, УК-10.1,
УК-10.2,  УК-10.3,  ОПК-1.1,
ОПК-1.2, ОПК-1.3, ОПК-2.1,
ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-3.1,
ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1,
ОПК-4.2,  ОПК-4.3,  ПК-1.1,
ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-
2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2,
ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-
4.3, ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3



Оценка результатов прохождения практики обучающимися
(дифференцированный зачет с оценкой)

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3,
УК-2.1, УК-2.2,УК-2.3, УК-
3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1,
УК-4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-
5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2,
УК-6.3, УК-7.1, УК-7.2, УК-
7.3, УК-8.1, УК-8.2, УК-8.3,
УК-9.1, УК-9.2, УК-9.3, УК-

10.1, УК-10.2, УК-10.3,
ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3,
ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3,
ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3,
ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3,
ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-
2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1,
ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-
4.2, ПК-4.3, ПК-5.1, ПК-5.2,

ПК-5.3

6. Указание форм отчетности по практике

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-
ними нормативными локальными актами СГЭУ) 

Требования к отчету о прохождении практики:
Отчет  по  практике  является  документом,  подлежащим  учету  и  хранению  на  выпус-

кающей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику.
Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-
сти навыков работы с документами. 

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые
материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются. 

 Обязательными структурными элементами отчета являются:
- титульный лист 
- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц);
- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи);
- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику);
- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей);
-  список  использованных или  изученных источников,  использованного  программного

обеспечения, информационно-справочных систем;

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на
одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере.

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см.
Шрифт - Times New Roman.
Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11

или 12 (по наполняемости).
Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация

страниц - в правом нижнем углу.
При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать



следующее:
 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками)

должны иметь заголовок;
 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок;
 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.);
 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится.

7. Фонд  оценочных  средств  для  мероприятий  текущего  контроля
обучающихся по практике 

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества
образования в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся
руководителем практики от университета в период проведения практики в следу-
ющих формах:
1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.
2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно

- образовательной среды СГЭУ.

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике

Результат обучения
прохождении практики

Оценочное средство
Защита отчета о 

прохождении практики
Контрольные вопросы

УК-1 + +
УК-2 + +
УК-3 + +

УК-4 + +

УК-5 + +

УК-6 + +
УК-7 + +
УК-8 + +
УК-9 + +
УК-10 + +
ОПК-1 + +
ОПК-2 + +
ОПК-3 + +
ОПК-4 + +
ПК-1 + +
ПК-2 + +
ПК-3 + +



ПК-4 + +
ПК-5 + +

Уровень сформированности компетенций
Этап формирования компетенций УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7,

УК-8, УК-9, УК-10, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5
завершающий. 

Процедура защиты отчета о прохождении практики 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответ-
ствует требованиям, установленным настоящей программой, а руководи-
тель практики от  университета в  характеристике,  прилагаемой к отчету
рекомендовал отчет к защите.

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководи-
телем практики от Университета в соответствии с локальным норматив-
ным актом, регламентирующим текущий контроль и промежуточную ат-
тестацию.

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержа-
нии представленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики,
продемонстрировать полученные навыки и умения, отвечать на теоретиче-
ские и практические вопросы, дать предложения по совершенствованию и
организации работы базы практики,  сделать  индивидуальные выводы о
практической значимости для себя проведенного вида практики.

Контрольные вопросы

1. Что включает в себя обследование организации.
2. Стандартные требования к организации исследовательского проекта в органи-

зации
3. Как описываются потребности клиентов.
4. Что такое технико- экономическое обоснование проектных решений
5. Этапы технико- экономическое обоснование проектных решений
6. Что такое техническое задание на разработку социологического исследования
7. Что включает в себя техническое задание на разработку социологиче-

ского исследования?
8. Этапы жизненного цикла социологического исследования
9. Методы сбора данных в социологическом исследовании?
10. Что включает в себя этапы проведения социологического исследования?
11. Какие действия выполняются на этапе социологического исследова-

ния?
12. Этапы проведения социологического исследования?
13. Модели управления социологического исследования на  предприятии?
14. Назначение информационных сервисов в организации?

Шкала и критерии оценивания

Оценка Критерии оценки Код оце-
ниваемых

компе-
тенций 

Уровень сформи-
рованности компе-

тенций



Зачтено (с оценкой «От-
лично»)

- индивидуальное задание 
выполнено в полном 
объеме, обучающийся 
проявил высокий уровень 
самостоятельности и твор-
ческий подход к его выпол-
нению;
- отчет о  прохождении
практики  составлен  в  соот-
ветствии  с  требованиями  и
представлен  в  полном
объеме;
- сроки выполнения индиви-
дуального задания и пред-
ставления отчета не наруше-
ны;
- в процессе защиты отчета 
по практике студент де-
монтирует системность и 
глубину знаний, владеет 
специальной терминологи-
ей, отвечает на вопросы ис-
черпывающе;
- при прохождении практики
студент  соблюдал  правила
внутреннего  трудового  рас-
порядка,  охраны труда  и по-
жарной безопасности.

УК-1,  УК-2,
УК-3,  УК-4,
УК-5,  УК-6,
УК-7,  УК-8,
УК-9,  УК-10,
ОПК-1, ОПК-
2,  ОПК-3,
ОПК-4, ПК-1,
ПК-2,  ПК-3,
ПК-4, ПК-5

Повышенный 

Зачтено (с оценкой «Хо-
рошо») 

-  индивидуальное  задание
выполнено в полном объеме,
обучающийся  допустил  не-
точности, в основном техни-
ческого характера.
- отчет о прохождении прак-
тики представлен в полном 
объеме, но при его составле-
нии допущены неточности в 
структурировании материа-
ла, в оформлении, нарушена 
логика изложения.
- - сроки выполнения ин-
дивидуального задания и 
представления отчета не на-
рушены;
- - в процессе защиты от-
чета по практике студент де-
монтирует системность и 
глубину знаний, владеет 
специальной терминологи-
ей, отвечает на вопросы, но 
допускает незначительные 
неточности;
- при прохождении практики
студент  соблюдал  правила

УК-1,  УК-2,
УК-3,  УК-4,
УК-5,  УК-6,
УК-7,  УК-8,
УК-9,  УК-10,
ОПК-1, ОПК-
2,  ОПК-3,
ОПК-4, ПК-1,
ПК-2,  ПК-3,
ПК-4, ПК-5

Повышенный



внутреннего  трудового  рас-
порядка, охраны труда и по-
жарной безопасности. 

Зачтено  (с  оценкой
«Удовлетворительно»)

-индивидуальное задание в 
целом выполнено, но имеют-
ся недостатки в выполнении 
отдельных заданий.
- отчет о прохождении прак-
тики представлен в полном 
объеме, но при его составле-
нии нарушено структуриро-
вание материала, индивиду-
альное задание раскрыто не 
полностью, есть недостатки 
в оформлении материала.
- сроки выполнения индиви-
дуального задания и пред-
ставления отчета нарушены;
- в процессе защиты отчета 
по практике студент де-
монтирует недостаточную 
полноту знаний, допускает 
ошибки в использовании 
специальной терминологии, 
неглубокого анализирует 
материал, сущность вопроса
раскрывает только после на-
водящих вопросов препода-
вателя.
- при прохождении практики
студент  соблюдал  правила
внутреннего  трудового  рас-
порядка, охраны труда и по-
жарной безопасности.

УК-1,  УК-2,
УК-3,  УК-4,
УК-5,  УК-6,
УК-7,  УК-8,
УК-9,  УК-10,
ОПК-1, ОПК-
2,  ОПК-3,
ОПК-4, ПК-1,
ПК-2,  ПК-3,
ПК-4, ПК-5

Пороговый

Не зачтено (с оценкой
«Неудовлетворитель-
но»)

- индивидуальное задание 
выполнено частично, имеют-
ся многочисленные замеча-
ния по оформлению собран-
ного материала;
- отчет о прохождении прак-
тики представлен не в пол-
ном объеме, структурирова-
ние нарушено, индивидуаль-
ное задание не раскрыто, 
оформление отчета полно-
стью не соответствует 
требованиям, сроки сдачи 
отчета нарушены.
- в процессе защиты студент
демонстрирует  фрагментар-
ные  знания,  не  владеет
специальной  терминологи-
ей,  допускает  грубые  логи-
ческие  ошибки  при  ответе

УК-1,  УК-2,
УК-3,  УК-4,
УК-5,  УК-6,
УК-7,  УК-8,
УК-9,  УК-10,
ОПК-1, ОПК-
2,  ОПК-3,
ОПК-4, ПК-1,
ПК-2,  ПК-3,
ПК-4, ПК-5

Компетенции  не
сформированы



на  вопросы  преподавателя,
которые не может исправить
самостоятельно.
-  при прохождении  прак-
тики  студент  не  соблюдал
правила  внутреннего  тру-
дового  распорядка,  охраны
труда  и  пожарной  безопас-
ности.

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение,  необ-
ходимое для проведения практики

9.1 Литература: 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА

Зерчанинова, Т. Е.  Социология: методы прикладных исследований : учебное пособие для вузов
/ Т. Е. Зерчанинова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 207 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00106-8. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513087
Анализ данных : учебник для вузов / В. С. Мхитарян [и др.] ; под редакцией В. С. Мхитаряна.
— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 490 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
00616-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://
urait.ru/bcode/511020
Черткова, Е. А.  Статистика. Автоматизация обработки информации : учебное пособие для ву-
зов / Е. А. Черткова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 195 с.
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01429-7. — Текст : электронный // Образователь-
ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538148

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА

Оганян, К. М.  Методология и методы социологического исследования : учебник для вузов / К.
М.  Оганян.  — 3-е  изд.,  испр.  и  доп.  — Москва :  Издательство  Юрайт,  2024.  — 299  с.  —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16954-6. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537603
Могильчак, Е. Л.  Методика социологического исследования. Выборочный метод : учебное по-
собие для вузов / Е. Л. Могильчак ; под научной редакцией А. В. Меренкова. — Москва : Из-
дательство Юрайт, 2022. — 117 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08487-0. —
Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:  https://urait.ru/
bcode/492151
Социальная психология : учебник и практикум для вузов / И. С. Клецина [и др.] ; под редакцией
И. С. Клециной. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 345 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-17000-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/536755
Сосновский, Б. А.  Социальная психология : учебное пособие для вузов / Б. А. Сосновский, Ф.
Г. Асадуллина ; под редакцией Б. А. Сосновского. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. —
160 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9792-7. — Текст : электронный // Образо-
вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538307
Сирота, Н. М.  Общая социология. Специальные социологические теории : учебное пособие для
вузов / Н. М. Сирота. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 122 с.
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09141-0. — Текст : электронный // Образователь-
ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514408



Социальная психология : учебник и практикум для вузов / И. С. Клецина [и др.] ; под редакцией
И. С. Клециной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 348 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-01176-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/511727

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10; 
ОС "Альт Образование" 10.

2.  МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный, 
МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-
ступ обучающихся 
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономического
развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал
«Официальная Россия» - http://www.gov.ru/)
2. Профессиональная  база  данных  «Финансово-экономические  показатели  Российской  Фе-
дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ -   https://www.minfin.ru/ru/  )
3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Федераль-
ной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/)

 
9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся 
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»
2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»
 

9.5. Специальные помещения 

Наименование специального помещения Оборудование 
Учебная аудитория для групповых и индиви-

дуальных консультаций
Комплекты ученической мебели
Мульмедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры  с  выходом  в  сеть  «Интернет»  и
ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для текущего контроля
и промежуточной аттестации

Комплекты ученической мебели
Мульмедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры  с  выходом  в  сеть  «Интернет»  и
ЭИОС СГЭУ

Помещение для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели
Мульмедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и

ЭИОС СГЭУ
Помещение  для  хранения  и  профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования
Комплекты специализированной мебели для

хранения оборудования
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