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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                        

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                        

Дисциплина Основы контрактного управления входит в часть, формируемая участниками 

образовательных отношений (дисциплина по выбору) блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Диагностика экономического 

потенциала, Моделирование бизнес-процессов, Управленческая экономика 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Управление финансами в бизнесе 

                        

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                        

Изучение дисциплины Основы контрактного управления в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-1 - Способен разрабатывать тактические и стратегические планы развития организации на 

основе знаний нормативно-правовой базы, методов определения экономической эффективности от 

внедрения изменений, знаний методологий разработки проектов по реорганизации, 

реструктуризации и реинжинирингу бизнес-процессов организаций 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

направления 

генерирования новых идей 

на основе анализа научных 

достижений 

профессиональной 

предметной области 

разрабатывать и 

обосновывать 

стратегические решения по 

совершенствованию 

процессов стратегического 

и тактического 

планирования и 

организации производства 

инструментами 

планирования, учета и 

контроля финансово- 

хозяйственной и 

производственной 

деятельности организации 

и ее подразделений 

                        

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 3        

Контактная работа, в том числе: 8.15/0.23        

Занятия семинарского типа 8/0.22        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 45.85/1.27        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

       

                        

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  



Тематический план дисциплины Основы контрактного управления представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины 

Контактная работа  

С
а
м

о
с
т
о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 
Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. Основы контрактного управления     
ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК -1.3 

 

2. 

Обоснование начальной 

(максимальной) цены контракта, 

заключаемого с единственным 

поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем 

    

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК -1.3 

 

 Контроль 18    

 Итого 8 0.15  45.85   

                        

4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

семинарского 

типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 

1. Основы контрактного 

управления 

практическое 

занятие 
Основы контрактного управления.  

практическое 

занятие 

Организация электронного 

документооборота в контрактной 

системе в сфере закупок 

2. Обоснование начальной 

(максимальной) цены 

контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком 

(подрядчиком, 

исполнителем 

практическое 

занятие 
Информационное обеспечение 

контрактной системы в сфере закупок. 

практическое 

занятие 

Основные положения осуществления 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные 
занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                        

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п Наименование темы (раздела) дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. Основы контрактного управления - подготовка доклада   



- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

2. 

Обоснование начальной (максимальной) цены 

контракта, заключаемого с единственным 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  
                        

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  
1. Федорова, И. Ю.  Финансовый механизм государственных и муниципальных закупок : 

учебник для вузов / И. Ю. Федорова, А. В. Фрыгин, М. Н. Прокофьев. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-16600-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561390 

  

Дополнительная литература  
1. Кадырова, Г. М.  Управление государственной и муниципальной закупочной 

деятельностью : учебник для вузов / Г. М. Кадырова, С. Г. Еремин, А. И. Галкин ; под редакцией С. 

Е. Прокофьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 392 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15790-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565681 

Шашкова, А. В.  Предпринимательское право : учебник для вузов / А. В. Шашкова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 234 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16501-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561651 

  

Литература для самостоятельного изучения  
1. Кадырова, Г. М.  Управление государственной и муниципальной закупочной 

деятельностью : учебник для вузов / Г. М. Кадырова, С. Г. Еремин, А. И. Галкин ; под редакцией С. 

Е. Прокофьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 392 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15790-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565681 

Шашкова, А. В.  Предпринимательское право : учебник для вузов / А. В. Шашкова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 234 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16501-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561651 

 

                        

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  

ОС "Альт Образование" 10  
2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3  

  

                        

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  



4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

                        

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

                        

5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  
                        

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Основы контрактного управления:  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  
                        

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

Устный/письменный опрос +    

Тестирование +    

Практические задачи -    



Промежуточный контроль Зачет +    

                        

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Самарский государственный экономический университет».  
                        

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-1 - Способен разрабатывать тактические и стратегические планы развития организации на 

основе знаний нормативно-правовой базы, методов определения экономической эффективности от 

внедрения изменений, знаний методологий разработки проектов по реорганизации, 

реструктуризации и реинжинирингу бизнес-процессов организаций 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

направления 

генерирования новых идей 

на основе анализа научных 

достижений 

профессиональной 

предметной области 

разрабатывать и 

обосновывать 

стратегические решения по 

совершенствованию 

процессов стратегического 

и тактического 

планирования и 

организации производства 

инструментами 

планирования, учета и 

контроля финансово- 

хозяйственной и 

производственной 

деятельности 

организации и ее 

подразделений 

  

Пороговый Знать основные тенденции 

социально-экономическог

о развития региона в 

котором осуществляет 

свою деятельность 

 

уметь определять 

инструменты 
планирования, учета  и 

контроля 

финансово-хозяйственной 

и производственной 

деятельности организации 

   

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Знать современные методы 

организации наукоемкого 

производства и 

характеристики передовых 

производственных 

технологий;. 

 

Уметь выбирать способы 

организации производства 

инновационного продукта в 

изменяющихся (различных) 

условиях 

 

   

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному

) 

знать  порядок разработки 

организационных структур 

организации, методы 

определения 

эффективности 

инновационных 

технологий 

умеет разрабатывать и 

обосновывать 

стратегические решения по 

совершенствованию 

процессов стратегического 

и тактического 

планирования и 

организации производства 

   

                        



6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ п/п Наименование темы (раздела) 

дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий 
Промежуточны

й 

1. Основы контрактного 

управления 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Оценка докладов 

Устный/письменны

й опрос 

Тестирование 

зачет 

2. Обоснование 
начальной (максимальной) цены 

контракта, цены контракта, 

заключаемого с единственным 

поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем 

ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Оценка докладов 

Устный/письменны

й опрос 

Тестирование 

зачет 

                        

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                        

Примерная тематика докладов  

Раздел дисциплины Темы 

Основы контрактного 

управления 

1.История развития российского 

законодательства в сфере государственных 

закупок. 

2.Особенности национальной политики в сфере 

государственных закупок. 

3.Достижения и проблемы

 законодательно-нормативной базы о государственных закупках. 

4.Особенности управления системой 

государственных закупок в зарубежных  странах. 

 

Обоснование 
начальной (максимальной) 

цены контракта, цены 

контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) 

1.Характеристика международных

 договоров в

 сфере государственных 

закупок. 

2.Особенности размещения заказов в 

строительной сфере. 

3.Специфика государственных закупок 

медицинской техники и лекарственных средств. 

4.Особенности размещения

 государственных заказов путем проведения открытых аукционов в электронной форме. 

5.Правовое регулирование

 процедуры заключения и исполнения 

 

6.Содержание, принципы и способы размещения государственных и муниципальных заказов. 

7.Проблемы доступа субъектов малого и 

среднего предпринимательства к 

государственному заказу. 

8.Особенности поставки продукции по 

государственному и оборонному заказу. 

9.Особенности контроля в сфере 

государственных и муниципальных закупок. 

10.Оценка эффективности деятельности органов 



государственной власти в сфере закупок. 

 

                        

Вопросы для устного/письменного опроса  

Раздел дисциплины Вопросы 

Основы контрактного 

управления 

1.История развития российского 

законодательства в сфере государственных 

закупок. 

2.Особенности национальной политики в сфере 

государственных закупок. 

3.Достижения и проблемы

 законодательно-нормативной базы о государственных закупках. 

4.Особенности управления системой 

государственных закупок в зарубежных  странах. 

 

Обоснование 
начальной (максимальной) 

цены контракта, цены 

контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) 

1.Характеристика международных

 договоров в

 сфере государственных 

закупок. 

2.Особенности размещения заказов в 

строительной сфере. 

3.Специфика государственных закупок 

медицинской техники и лекарственных средств. 

4.Особенности размещения

 государственных заказов путем проведения открытых аукционов в электронной форме. 

5.Правовое регулирование

 процедуры заключения и исполнения 

 

6.Содержание, принципы и способы размещения государственных и муниципальных заказов. 

7.Проблемы доступа субъектов малого и 

среднего предпринимательства к 

государственному заказу. 

8.Особенности поставки продукции по 

государственному и оборонному заказу. 

9.Особенности контроля в сфере 

государственных и муниципальных закупок. 

10.Оценка эффективности деятельности органов 

государственной власти в сфере закупок. 

 

                        

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций (min 

20, max 50 + ссылку на ЭИОС с тестами)  
укажите задания  
 

1.К полномочиям специализированной организации в соответствии с Законом о 

контрактной системе относится: 

а) создание закупочной комиссии; 

б) определение и обоснование НМ ЦК; 

в) разработка КД, документации об электронном аукционе; г) 

все варианты правильные. 

 

 

 

2.Конкурс - это: 

а) способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), при котором победителем 

признается участник закупки, предложивший наименьшую цену контракта: 



б) способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), при котором победителем 

признается участник закупки, предложивший лучшие условия исполнения контракта; 

в) способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), при котором победителем 

признается участник закупки, который полностью соответствует единым и 

дополнительным требованиям, предъявляемым к участникам; 

г) способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), при котором победителем 

признается участник закупки, направивший окончательное предложение, наилучшим 

образом удовлетворяющее потребности заказчика в продукции. 

4. При закупке продукции нормами Закона о контрактной системе обязаны 
руководствоваться; 

а) орган управления государственным внебюджетным фондом; б) 

казенное учреждение; 

в) бюджетное учреждение; 

г) все перечисленные выше субъекты. 

 

5.В соответствии с Законом о контрактной системе заказчик

 привлекает специализированную организацию для следующих целей: 

а) для проведения всех закупок заказчика; 

б) для выполнения отдельных функций при проведении конкурсов и аукционов; 

в) только для определения и обоснования начальной максимальной цены контракта 

(НМЦК), разработки проекта контракта; 

г) только для работы в составе конкурсной комиссии. 

 

  6.Уполномоченным органом, уполномоченным учреждением в соответствии со ст. 26 

Закона о контрактной системе могут быть: 

а) орган исполнительной власти субъекта РФ; б) 

муниципальное казенное учреждение; 

в) федеральный орган исполнительной власти;  

г) все перечисленные выше субъекты. 

 

7.При схеме комплексной централизации закупок

 соответствующий уполномоченный орган, уполномоченное учреждение 

выполняют следующие полномочия: 

а) планирование закупок; 

б) определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

в) заключение контрактов и их исполнение (в том числе приемка поставленных 

товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг); 

г) все вышеперечисленное. 

 

8. Государственный заказчик — это: 

а) Министерство экономического развития 

РФ; б) государственный внебюджетный 

фонд; 

в) специализированная организация; 

г) федеральное государственное бюджетное учреждение 

 

 

9.Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) как совокупность действий 

включает в себя; 

а) планирование закупки; размещение извещения о закупке (направление приглашения 

принять участие в закупке); рассмотрение н оценку заявок (предложений); заключение 



контракта; исполнение контракта; 

б) планирование закупки; размещение извещения о закупке (направление приглашения 

принять участие в закупке); рассмотрение и оценку заявок (предложений); заключение 

контракта: 

в) размещение извещения о закупке (направление приглашения принять участие в закупке); 

рассмотрение и оценку заявок (предложений); заключение контракта; 

г) размещение извещения о закупке (направление приглашения принять участие в закупке); 

рассмотрение и оценку заявок (предложений). 

 

 

 

 

10.Органом контроля в сфере закупок не является: 

а) контрольный орган в сфере государственного оборонного заказа; б) органы 

местного самоуправления муниципального района; 

в) финансовые органы субъектов РФ и муниципальных образований; г) органы 

исполнительной власти субъекта РФ. 

 

 

 

11.Единые требования к региональным и муниципальным информационным системам в 

сфере закупок устанавливаются: 

а) Правительством РФ; 

б) федеральным органом исполнительной власти по регулированию контрактной системы в 

сфере закупок по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, 

валютной и банковской деятельности; 

в) совместно федеральным органом исполнительной власти по регулированию контрактной 

системы в сфере закупок и Правительством РФ; 

г) Президентом РФ. 

 

12.Типовое положение (регламент) функционирования контрактной службы заказчика 

утверждает: 

а) Правительство РФ; 

б) Правительство РФ по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, 

валютной и банковской деятельности; 

в) федеральный орган исполнительной власти по регулированию контрактной системы в 

сфере закупок; 

г) Президент РФ. 

 

13.Порядок проведения совместных конкурсов и аукционов установлен: 

а) федеральным органом исполнительной власти по регулированию контрактной системы в 

сфере закупок; 

б) федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

контроля в сфере закупок; 

в) Правительством РФ; 

г) федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, 

налоговой, страховой, валютной и банковской деятельности. 

 



14.Законодательство РФ о контрактной системе в сфере закупок продукции для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд основывается: 

а) на положениях Конституции РФ, ПК РФ и состоит из Закона о контрактной системе и 

других федеральных законов; 

б) положениях Конституции РФ и состоит из Закона о контрактной системе и других 

федеральных законов, регулирующих отношения, указанные в ч. 1 ст. 1 Закона о 

контрактной системе; 

в) положениях Конституции РФ, ГК РФ, БК РФ и состоит из Закона о контрактной системе и 

других федеральных законов, регулирующих отношения, указанные в ч. 1 ст. 1 Закона о 

контрактной системе; 

г) положениях ГК РФ. Б К РФ и состоит из Закона о контрактной системе и других 

федеральных законов, регулирующих отношения, указанные в ч. 1 ст. 1 Закона о 

контрактной системе. 

 

15.Законодательство РФ о контрактной системе в сфере закупок продукции для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд основывается: 

а) на положениях Конституции РФ, ПК РФ и состоит из Закона о контрактной системе и 

других федеральных законов; 

б) положениях Конституции РФ и состоит из Закона о контрактной системе и других 

федеральных законов, регулирующих отношения, указанные в ч. 1 ст. 1 Закона о 

контрактной системе; 

в) положениях Конституции РФ, ГК РФ, БК РФ и состоит из Закона о контрактной системе и 

других федеральных законов, регулирующих отношения, указанные в ч. 1 ст. 1 Закона о 

контрактной системе; 

г) положениях ГК РФ. Б К РФ и состоит из Закона о контрактной системе и других 

федеральных законов, регулирующих отношения, указанные в ч. 1 ст. 1 Закона о 

контрактной системе. 

16.Реестр недобросовестных поставщиков в соответствии с Законом о контрактной системе 

ведет: 

а) заказчик, уполномоченный орган (уполномоченное учреждение), специализированная 

организация; 

б) федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление 

регулирования контрактной системы в сфере закупок; 

в) федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление 

контроля в сфере закупок; 

г) федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление 

правоприменительных функций по кассовому обслуживанию исполнение бюджетов 

бюджетной системы РФ. 

17.Заказчик обязан установить дополнительные требования к участникам нрг проведении: 

а) конкурса с ограниченным участием; б) 

запроса предложений; 

в) закрытого аукциона; г) 

закрытого конкурса. 

 

18.Информация об установленных заказчиком единых требованиях указывается: а) в 

извещении об осуществлении закупки; 

б) в извещении об осуществлении закупки и документации о закупке; в) в 

документации о закупке; 

г) в проекте контракта. 

19.Заказчик устанавливает дополнительные требования к участникам закупки: а) 

только при проведении конкурса с ограниченным участием; 

б) только при проведении двухэтапного конкурса, двухэтапного аукциона; 



в) только при проведении закрытого конкурса с ограниченным участием, закрытого 

двухэтапного аукциона; 

г) нет правильного ответа. 

 

 

20.Если победителем признана организация инвалидов, контракт по требованию 

победителя заключается: 

а) по НМЦК; 

б) по предложенной победителем цене контракта; 

в) по предложенной победителем цене контракта с учетом преимущества в отношении цены 

контракта; 

г) по предложенной победителем цене контракта с учетом преимущества в отношении цены 

контракта, но не выше НМЦК. 

 

                        

Практические задачи (min 20, max 50 + ссылку на ЭИОС с электронным изданием, если 

имеется)  

Раздел дисциплины Задачи 

Основы контрактного 

управления 

1.История развития российского 

законодательства в сфере государственных 

закупок. 

2.Особенности национальной политики в сфере 

государственных закупок. 

3.Достижения и проблемы

 законодательно-нормативной базы о государственных закупках. 

4.Особенности управления системой 

государственных закупок в зарубежных  странах. 

 

Обоснование 
начальной (максимальной) 

цены контракта, цены 

контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) 

5.Характеристика международных

 договоров в

 сфере государственных 

закупок. 

6.Особенности размещения заказов в 

строительной сфере. 

7.Специфика государственных закупок 

медицинской техники и лекарственных средств. 

8.Особенности размещения

 государственных заказов путем проведения открытых аукционов в электронной форме. 

9.Правовое регулирование

 процедуры заключения и исполнения 

 

10.Содержание, принципы и способы размещения государственных и муниципальных заказов. 

11.Проблемы доступа субъектов малого и 
среднего предпринимательства к 

государственному заказу. 

12.Особенности поставки продукции по 

государственному и оборонному заказу. 

13.Особенности контроля в сфере 

государственных и муниципальных закупок. 

14.Оценка эффективности деятельности органов 

государственной власти в сфере закупок. 

 

                        

                        

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                        



Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  

Раздел дисциплины Вопросы 

Основы контрактного 

управления 

1.История развития российского 

законодательства в сфере государственных 

закупок. 

2.Особенности национальной политики в сфере 

государственных закупок. 

3.Достижения и проблемы

 законодательно-нормативной базы о государственных закупках. 

4.Особенности управления системой 

государственных закупок в зарубежных  странах. 

 

Обоснование 
начальной (максимальной) 

цены контракта, цены 

контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) 

5.Характеристика международных

 договоров в

 сфере государственных 

закупок. 

6.Особенности размещения заказов в 

строительной сфере. 

7.Специфика государственных закупок 

медицинской техники и лекарственных средств. 

8.Особенности размещения

 государственных заказов путем проведения открытых аукционов в электронной форме. 

9.Правовое регулирование

 процедуры заключения и исполнения 

 

10.Содержание, принципы и способы размещения государственных и муниципальных заказов. 

11.Проблемы доступа субъектов малого и 

среднего предпринимательства к 

государственному заказу. 

12.Особенности поставки продукции по 

государственному и оборонному заказу. 

13.Особенности контроля в сфере 

государственных и муниципальных закупок. 

14.Оценка эффективности деятельности органов 

государственной власти в сфере закупок. 

 

                        

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с 

применением 2-х балльной системы 

«зачтено» ПК-1 

«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


