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1. Вид практики  и формы ее проведения. 
 

Вид практики – Производственная 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики:  преддипломная 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
Универсальные компетенции (УК): 

 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 
УК-1.1 Знать УК-1.2 Уметь 

УК-1.3 Владеть 
(иметь навыки) 

 процедуры крити-

ческого анализа, 

методики анализа 

результатов иссле-

дования и разра-

ботки стратегий 

проведения иссле-

дований, организа-

ции процесса при-

нятия решения 

анализировать эффективность 

конкретных решений при выяв-

лении проблем и разработке 

стратегий, с применением си-

стемного подхода 

методами установле-

ния причинно-след-

ственных связей и 

определения наибо-

лее значимых среди 

них; методиками 

критического анали-

зам и разработки 

стратегий действий 

при проблемных си-

туациях 

 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2.1 Знать УК 2.2 Уметь 
УК2.3.Владеть 
(иметь навыки) 

действующие право-

вые нормы, влияющие 

на имеющиеся ре-

сурсы и создающие 

ограничения 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их ре-

шения 

навыками разработки оп-

тимальных способов ре-

шения поставленных за-

дач, исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 



Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3.1 Знать УК-3.2 Уметь 
УК-3.3 Владеть 
(иметь навыки) 

методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руко-

водства коллективами, 

свою роль в команде 

разрабатывать команд-

ную стратегию; органи-

зовывать работу коллек-

тивов; управлять коллек-

тивом; разрабатывать ме-

роприятия по личност-

ному, образовательному 

и профессиональному ро-

сту 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его дей-

ствий 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме  

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

УК-4 
Знать Уметь 

 Владеть 
(иметь навыки) 

 современные комму-

никативные техноло-

гии на государствен-

ном и иностранном 

языках; закономерно-

сти деловой устной и 

письменной коммуни-

кации 

применять на прак-

тике коммуникатив-

ные технологии, ме-

тоды и способы де-

лового общения 

методикой межлич-

ностного делового 

общения на государ-

ственном и ино-

странном языках, с 

применением про-

фессиональных язы-

ковых форм и 

средств 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия  

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать  Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

 Специфику культурного 

многообразия в современ-

ном мире. 

Обеспечивать и 

поддерживать взаи-

мопонимание 

между представите-

лями различных 

культур. 

Навыками общения в 

мире культурного много-

образия. 

 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 



 основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов карь-

ерного роста и требова-

ний рынка труда; спо-

собы совершенствова-

ния своей деятельности 

на основе самооценки 

решать задачи собствен-

ного профессионального 

и личностного развития, 

включая задачи измене-

ния карьерной траекто-

рии; расставлять прио-

ритеты 

способами управления 

своей познавательной дея-

тельностью и ее совершен-

ствования на основе само-

оценки и принципов обра-

зования в течение всей 

жизни 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 - Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономиче-

ской науки при решении практических и (или) исследовательских задач 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать Уметь 

Владеть 
(иметь навыки) 

 на продвинутом 

уровне основные по-

нятия макроэкономи-

ческой теории, мето-

дику поведения экс-

пертиз и аналитиче-

ской деятельности в 

консалтинге 

выбирать наиболее под-

ходящую теоретическую 

модель для решения 

практической или иссле-

довательской задачи 

экономической направ-

ленности и обосновы-

вать свой выбор 

методами составления пла-

нов и проведения исследова-

ния реальной экономической 

ситуации с применением изу-

ченных методов фундамен-

тальной экономической 

науки и экспертно-аналити-

ческих 

 

ОПК-2 - Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в при-

кладных и (или) фундаментальных исследованиях 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2.1  Знать ОПК-2.2  Уметь 
ОПК-2.3  Владеть 
(иметь навыки) 

современные методы эко-

номического анализа, ма-

тематической статистики 

и эконометрики для реше-

ния теоретических и при-

кладных задач 

работать с националь-

ными и международными 

базами данных с целью 

поиска необходимой ин-

формации об экономиче-

ских явлениях и процес-

сах 

возможностью применять ин-

струментарий экономико- ма-

тематического моделирования 

для постановки и решения ти-

повых задач выявления при-

чинно-следственных связей и 

оптимизации деятельности 

объекта управления 

ОПК-3 - Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Знать Уметь 
Владеть 
(иметь навыки) 

достижения мировой 

экономической науки 

проводить сравнитель-

ный анализ, обобщать и 

методами сравнительного 

анализа и критической 



за последние десяти-

летия в выбранной 

области научных ин-

тересов 

критически оценивать 

выполненные научные 

исследования в эконо-

мике, консалтинге и экс-

пертизе 

оценки научных исследова-

ний в экономике, консал-

тинге и экспертизе 

 

ОПК-4 - Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно- 

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 ОПК-4.1: Знать: ОПК-4.2: Уметь: ОПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основные методы фор-

мирования финансово- 

экономических целей 

деятельности организа-

ции (предприятия) и 

формирует на их основе 

перечни задач, которые 

могут решаться инстру-

ментами экономиче-

ского анализа 

оценивать последствия 

альтернативных вари-

антов решения постав-

ленных профессио-

нальных задач; разра-

батывает и обосновы-

вает варианты их реше-

ния с учетом критериев 

экономической эффек-

тивности, оценки рис-

ков и возможных соци-

ально- экономических 

последствий 

навыками принятия фи-

нансово-обоснованных 

решений в своей профес-

сиональной деятельности 

и прогнозирования ответ-

ного поведение других 

заинтересованных сто-

рон/участников стратеги-

ческого взаимодействия 

ОПК-5 - Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать Уметь 

Владеть 
(иметь навыки) 

 
использовать совре-

менные информаци-

онные технологии и 

программные сред-

ства при решении за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

использовать со-

временные инфор-

мационные техно-

логии и программ-

ные средства при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

методами выбора современных ин-

формационных технологий и про-

граммных средств, способами ис-

пользовать информационные тех-

нологии при решении профессио-

нальных задач 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 
ПК-1 Способен осуществлять методические разработки правил и практик ведения бухгалтер-

ского учёта и формирования финансовой отчетности в соответствии с национальными и между-

народными стандартами учета и отчетности 

 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1.1 Знать ПК-1.2 Уметь 
ПК-1.3 Владеть 

(иметь навыки) 



Знать правила и порядок 

разработки  методиче-

ского сопровождения ве-

дения учета и составле-

ния отчетности экономи-

ческого субъекта в соот-

ветствии с российскими 

и международными 

стандартами учета и от-

четности 

Уметь применять на 

практике правила и по-

рядок разработки  мето-

дического сопровожде-

ния ведения учета и со-

ставления отчетности 

экономического субъ-

екта в соответствии с 

российскими и между-

народными стандар-

тами учета и отчетно-

сти 

Владеть навыками при-

менения правил и по-

рядка разработки  мето-

дического сопровожде-

ния ведения учета и со-

ставления отчетности 

экономического субъ-

екта в соответствии с 

российскими и между-

народными стандартами 

учета и отчетности 

 

ПК-2  Способен осуществлять организационно-управленческое и методическое сопровождение 

ведения учета и составления отчетности экономического субъекта и консультирование в области 

бухгалтерского учета, налогообложения, внутреннего контроля и финансового анализа 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2.1 Знать ПК-2.2 Уметь 
ПК-2.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Знать состав организаци-

онно- управленческого и 

методического сопровож-

дения ведения учета и со-

ставления отчетности 

экономического субъекта, 

консультирования в обла-

сти бухгалтерского учета, 

налогообложения, внут-

реннего контроля и фи-

нансового анализа 

Уметь применять на 

практике организаци-

онно- управленческое и 

методическое сопро-

вождение ведения учета 

и составления отчетно-

сти экономического 

субъекта, консультиро-

вания в области бухгал-

терского учета, налого-

обложения, внутреннего 

контроля и финансового 

анализа 

Владеть навыками осу-

ществления организаци-

онно- управленческого и 

методического сопро-

вождения ведения учета 

и составления отчетно-

сти экономического 

субъекта, консультирова-

ния в области бухгалтер-

ского учета, налогообло-

жения, внутреннего кон-

троля и финансового 

анализа 

  

ПК-3. Способен разрабатывать и применять инструментарий выявления и описания статистиче-

ских закономерностей с помощью методов математической статистики, применять прикладные 

методы расчёта агрегированных и производных статистических показателей 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3.1 Знать ПК-3.2 Уметь 
ПК-3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Знать порядок разработки  

и применения инструмен-

тария выявления и описа-

ния статистических зако-

номерностей с помощью 

методов математической 

статистики, применения 

прикладных методов рас-

чёта агрегированных и 

Уметь применять на 

практике порядок разра-

ботки  и применения 

инструментария выяв-

ления и описания стати-

стических закономерно-

стей с помощью мето-

дов математической ста-

тистики, применения 

Владеть навыками разра-

ботки  и применения ин-

струментария выявления 

и описания статистиче-

ских закономерностей с 

помощью методов мате-

матической статистики, 

применения прикладных 



производных статистиче-

ских показателей 

прикладных методов 

расчёта агрегированных 

и производных стати-

стических показателей 

методов расчёта агреги-

рованных и производных 

статистических показате-

лей 

  

ПК-4 Способен обосновывать решения на основе разработанных для них целевых показателей, 

руководить проведением анализа для обоснования тактических и стратегических управленческих 

решений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-4.1 Знать ПК-4.2 Уметь 

ПК-4.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Знать порядок обоснова-

ния  решений на основе 

разработанных для них 

целевых показателей, ру-

ководства проведением 

анализа для обоснования 

тактических и стратеги-

ческих управленческих 

решений 

Уметь обосновывать ре-

шения на основе разра-

ботанных для них целе-

вых показателей, руко-

водить проведением 

анализа для обоснова-

ния тактических и стра-

тегических управленче-

ских решений 

Владеть навыками обос-

нования решений на ос-

нове разработанных для 

них целевых показате-

лей, руководства прове-

дением анализа для 

обоснования тактиче-

ских и стратегических 

управленческих решений 

  

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентирован-

ную на будущую деятельность обучающихся. 

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 4 6 324/9 Зачет с оценкой 

 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении 

практики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-

3; ПК-2; ПК-1; ПК-4 



2 Основной этап  
1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в соот-

ветствии с индивидуальным заданием;  

2. Знакомство с направлением деятельности и со структурой 

объекта практики; 

3. Изучение нормативных документов, регламентирующих 

деятельность  организации; 

4. Исследование порядка формирования отчетности по 

направлениям деятельности объекта практики в соответ-

ствии с РСБУ и МСФО 

5. Исследование системы налогообложения и налоговой 

нагрузки объекта практики 

6. Проведение анализа финансовой отчетности, составлен-

ной  в соответствии с РСБУ и МСФО по направлениям дея-

тельности объекта практики 

7.Получение отзыва-характеристики с места прохождения 

практики 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-

3; ПК-2; ПК-1; ПК-4 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с ин-

дивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-

3; ПК-2; ПК-1; ПК-4 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-

3; ПК-2; ПК-1; ПК-4 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем. 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-

ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 



12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозначаю-

щей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 
  

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения 

при прохождении прак-

тики 

 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-1 + + 

УК-2 + + 

УК-3 + + 

УК-4 + + 

УК-4 + + 

УК-6 + + 

ОПК-1 + + 

ОПК-2 + + 

ОПК-3 + + 

ОПК-4 + + 

ОПК-5 + + 

ПК-1 + + 

ПК-2 + + 

ПК-3 + + 

ПК-4 + + 

Уровни сформированности компетенций 
Этап формирования компетенций  УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-3; ПК-2; ПК-1; ПК-4 завершающий 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

 

Универсальные компетенции (УК): 



 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 
  Знать   Уметь 

  Владеть 
(иметь навыки) 

 процедуры крити-

ческого анализа, 

методики анализа 

результатов иссле-

дования и разра-

ботки стратегий 

проведения иссле-

дований, организа-

ции процесса при-

нятия решения 

анализировать эффективность 

конкретных решений при выяв-

лении проблем и разработке 

стратегий, с применением си-

стемного подхода 

методами установле-

ния причинно-след-

ственных связей и 

определения наибо-

лее значимых среди 

них; методиками 

критического анали-

зам и разработки 

стратегий действий 

при проблемных си-

туациях 

Пороговый основные проце-

дуры анализа, ме-

тодики анализа 

результатов иссле-

дования  

анализировать эффективность 

конкретных решений 

основными методи-

ками критического 

анализа и разра-

ботки стратегий 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

основные проце-

дуры анализа, ме-

тодики анализа 

результатов иссле-

дования и разра-

ботки стратегий 

проведения иссле-

дований 

анализировать эффективность 

решений при выявлении про-

блем и разработке стратегий 

методами определе-

ния наиболее значи-

мых факторов; мето-

диками критиче-

ского анализа и раз-

работки стратегий 

развития предприя-

тия  

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандарт-

ному)  

процедуры крити-

ческого анализа, 

методики анализа 

результатов иссле-

дования и разра-

ботки стратегий 

проведения иссле-

дований, органи-

зации процесса 

принятия решения 

анализировать эффективность 

конкретных решений при выяв-

лении проблем и разработке 

стратегий, с применением си-

стемного подхода 

методами установле-

ния причинно-след-

ственных связей и 

определения наибо-

лее значимых среди 

них; методиками 

критического ана-

лиза и разработки 

стратегий действий 

при проблемных си-

туациях 

 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2.1 Знать УК 2.2 Уметь 
УК2.3.Владеть 
(иметь навыки) 



действующие право-

вые нормы, влияющие 

на имеющиеся ре-

сурсы и создающие 

ограничения 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их ре-

шения 

навыками разработки оп-

тимальных способов ре-

шения поставленных за-

дач, исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов 

Пороговый действующие право-

вые нормы, влияющие 

на имеющиеся ре-

сурсы  

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели  

навыками определения 

круга задач в рамках по-

ставленной цели 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

действующие право-

вые нормы, влияющие 

на имеющиеся ре-

сурсы и создающие 

ограничения 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их ре-

шения 

навыками разработки оп-

тимальных способов ре-

шения поставленных за-

дач, исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному)  

действующие право-

вые нормы, влияющие 

на имеющиеся ре-

сурсы и создающие 

ограничения для 

управления проектом 

на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

выбирать оптимальные 

способы решения постав-

ленных задач в рамках 

управления проектом на 

всех этапах его жизнен-

ного цикла 

навыками разработки оп-

тимальных способов ре-

шения поставленных за-

дач в рамках управления 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла с на 

основе действующих пра-

вовых норм и имеющихся 

ресурсов  

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3.1 Знать УК-3.2 Уметь 
УК-3.3 Владеть 
(иметь навыки) 

методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руко-

водства коллективами, 

свою роль в команде 

разрабатывать команд-

ную стратегию; органи-

зовывать работу коллек-

тивов; управлять коллек-

тивом; разрабатывать ме-

роприятия по личност-

ному, образовательному 

и профессиональному ро-

сту 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его дей-

ствий 

Пороговый основные принципы 

формирования команд 

и эффективного руко-

водства коллективами. 

разрабатывать команд-

ную стратегию; органи-

зовывать работу коллек-

тивов; управлять коллек-

тивом. 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его дей-

ствий 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

инновационные под-

ходы, методы и при-

емы формирования ко-

манд и эффективного 

руководства коллекти-

вами. 

разрабатывать команд-

ную стратегию; органи-

зовывать работу коллек-

тивов; управлять коллек-

тивом с учетом специ-

фики конкретных органи-

заций 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его дей-

ствий с учетом специфики 

конкретных организаций 



Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному)  

подходы преодоления 

конфликтов в коллек-

тиве 

применять основные ме-

тодики по преодолению 

конфликтов в коллективе 

навыками выбора опти-

мального метода по орга-

низации работы коллек-

тива 

 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме  

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

УК-4 
УК-4.1Знать УК-4.2Уметь 

УК-4.3 Владеть 
(иметь навыки) 

 современные комму-

никативные техноло-

гии на государствен-

ном и иностранном 

языках; закономерно-

сти деловой устной и 

письменной коммуни-

кации 

применять на прак-

тике коммуникатив-

ные технологии, ме-

тоды и способы де-

лового общения 

методикой межлич-

ностного делового 

общения на государ-

ственном и ино-

странном языках, с 

применением про-

фессиональных язы-

ковых форм и 

средств 

Пороговый Особенности совре-

менных коммуника-

тивных технологий на 

иностранном языке. 

Использовать  со-

временные комму-

никативные техно-

логии на иностран-

ном языке в реше-

нии профессиональ-

ных задач 

Навыками общения 

на иностранном 

языке. 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

Специфику коммуни-

кативных технологий, 

методы и способы 

академического и про-

фессионального взаи-

модействия. 

Использовать  со-

временные комму-

никативные техно-

логии на иностран-

ном языке в реше-

нии профессиональ-

ных и академиче-

ских задач. 

Навыками професси-

онального и академи-

ческого общения на 

основе современных 

коммуникативных 

технологий. 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандарт-

ному)  

Методику академиче-

ского и профессио-

нального взаимодей-

ствия. 

Использовать в про-

фессиональной и 

академической дея-

тельности общение 

на государственном 

и иностранном язы-

ках. 

Приемами и навы-

ками профессиональ-

ного и академиче-

ского общения с при-

менением соответ-

ствующих языковых 

форм и средств. 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия  

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать  Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 



 Специфику культурного 

многообразия в современ-

ном мире. 

Обеспечивать и 

поддерживать взаи-

мопонимание 

между представите-

лями различных 

культур. 

Навыками общения в 

мире культурного много-

образия. 

Пороговый сущность, разнообразие и 

особенности различных 

культур, их соотношение 

и взаимосвязь 

обеспечивать и 

поддерживать взаи-

мопонимание 

между обучающи-

мися - представите-

лями различных 

культур и навыки 

общения в мире 

культурного много-

образия 

способами анализа разно-

гласий и конфликтов в 

межкультурной коммуни-

кации и их разрешения 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

Особенности различных 

культур, их соотношение 

и взаимосвязь. 

Применять на прак-

тике в общении 

особенности раз-

личных культур. 

Навыками общения с 

представителями различ-

ных культур. 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

Специфику культурного 

многообразия в современ-

ном мире. 

Обеспечивать и 

поддерживать взаи-

мопонимание 

между представите-

лями различных 

культур. 

Навыками общения в 

мире культурного много-

образия. 

 

 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-6.1 Знать УК- 6.2 Уметь 

УК-6.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов карь-

ерного роста и требова-

ний рынка труда; спо-

собы совершенствова-

ния своей деятельности 

на основе самооценки 

решать задачи собствен-

ного профессионального 

и личностного развития, 

включая задачи измене-

ния карьерной траекто-

рии; расставлять прио-

ритеты 

способами управления 

своей познавательной дея-

тельностью и ее совершен-

ствования на основе само-

оценки и принципов обра-

зования в течение всей 

жизни 

Пороговый основные принципы 

профессионального и 

личностного развития 

решать основные задачи 

собственного професси-

онального и личност-

ного развития 

основными способами 

управления и совершен-

ствования своей познава-

тельной деятельности 



Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

принципы профессио-

нального и личност-

ного развития, исходя 

из этапов карьерного 

роста и требований и 

факторов (рисков) 

рынка труда 

решать задачи собствен-

ного развития, карьер-

ного роста  и приоритет-

ных направлений дви-

жения 

способами управления 

своей познавательной дея-

тельностью и ее совершен-

ствования на различных 

этапах профессионального 

и личного  развития 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному) 

принципы профессио-

нального и личност-

ного развития, способы 

совершенствования 

своей деятельности 

решать задачи собствен-

ного профессионального 

и личностного развития, 

приоритетные направле-

ния совершенствования 

и саморазвития 

навыками  управления и 

совершенствования своей 

познавательной деятельно-

сти на основе самооценки 

и развития в течение всей 

жизни 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 - Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономиче-

ской науки при решении практических и (или) исследовательских задач 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать Уметь 

Владеть 
(иметь навыки) 

 на продвинутом 

уровне основные по-

нятия макроэкономи-

ческой теории, мето-

дику поведения экс-

пертиз и аналитиче-

ской деятельности в 

консалтинге 

выбирать наиболее под-

ходящую теоретическую 

модель для решения 

практической или иссле-

довательской задачи 

экономической направ-

ленности и обосновы-

вать свой выбор 

методами составления пла-

нов и проведения исследова-

ния реальной экономической 

ситуации с применением изу-

ченных методов фундамен-

тальной экономической 

науки и экспертно-аналити-

ческих 

Пороговый на продвинутом 

уровне основные по-

нятия макроэкономи-

ческой теории, 

выбирать наиболее под-

ходящую теоретическую 

модель для решения 

практической задачи 

методами составления планов 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

на продвинутом 

уровне методику по-

ведения экспертиз 

выбирать наиболее под-

ходящую теоретическую 

модель для решения ис-

следовательской задачи 

экономической направ-

ленности 

методами проведения иссле-

дования реальной экономи-

ческой ситуации  

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

на продвинутом 

уровне методику 

аналитической дея-

тельности в консал-

тинге 

обосновывать свой вы-

бор теоретической мо-

дели для решения прак-

тической или исследова-

тельской задачи эконо-

мической направленно-

сти 

Приемами исследования ре-

альной экономической ситуа-

ции с применением изучен-

ных методов фундаменталь-

ной экономической науки и 

экспертно-аналитических 

 



ОПК-2 - Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в при-

кладных и (или) фундаментальных исследованиях 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2.1  Знать ОПК-2.2  Уметь 
ОПК-2.3  Владеть 
(иметь навыки) 

современные методы эко-

номического анализа, ма-

тематической статистики 

и эконометрики для реше-

ния теоретических и при-

кладных задач 

работать с националь-

ными и международными 

базами данных с целью 

поиска необходимой ин-

формации об экономиче-

ских явлениях и процес-

сах 

возможностью применять ин-

струментарий экономико- ма-

тематического моделирования 

для постановки и решения ти-

повых задач выявления при-

чинно-следственных связей и 

оптимизации деятельности 

объекта управления 

Пороговый современные методы эко-

номического анализа 

работать с националь-

ными и международными 

базами данных 

возможностью применять ин-

струментарий экономико- ма-

тематического моделирования 

для постановки и решения ти-

повых задач 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

методы экономического 

анализа, математической 

статистики и экономет-

рики 

работать с базами данных 

с целью поиска необходи-

мой информации 

возможностью применять ин-

струментарий экономико- ма-

тематического моделирования 

и оптимизации деятельности 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

современные методы эко-

номического анализа, ма-

тематической статистики 

и эконометрики для реше-

ния теоретических и при-

кладных задач 

работать с националь-

ными и международными 

базами данных с целью 

поиска необходимой ин-

формации об экономиче-

ских явлениях и процес-

сах 

возможностью применять ин-

струментарий экономико- ма-

тематического моделирования 

для постановки и решения ти-

повых задач выявления при-

чинно-следственных связей и 

оптимизации деятельности 

объекта управления 

 

 

ОПК-3 - Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Знать Уметь 
Владеть 
(иметь навыки) 

достижения мировой 

экономической науки 

за последние десяти-

летия в выбранной 

области научных ин-

тересов 

проводить сравнитель-

ный анализ, обобщать и 

критически оценивать 

выполненные научные 

исследования в эконо-

мике, консалтинге и экс-

пертизе 

методами сравнительного 

анализа и критической 

оценки научных исследова-

ний в экономике, консал-

тинге и экспертизе 

Пороговый Некоторые достиже-

ния мировой эконо-

мической науки за 

проводить сравнитель-

ный анализ 

методами проведения срав-

нительного анализа 



последние десятиле-

тия в выбранной об-

ласти научных инте-

ресов 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Наиболее значимые 

достижения мировой 

экономической науки 

за последние десяти-

летия в выбранной 

области научных ин-

тересов 

обобщать результаты вы-

полненных научных ис-

следований в экономике, 

консалтинге и экспертизе 

Навыками обобщения ре-

зультатов выполненных 

научных исследований в эко-

номике, консалтинге и экс-

пертизе 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному) 

Основные достиже-

ния мировой эконо-

мической науки за 

последние десятиле-

тия в выбранной об-

ласти научных инте-

ресов 

критически оценивать 

выполненные научные 

исследования в эконо-

мике, консалтинге и экс-

пертизе 

Навыками критической 

оценки научных исследова-

ний в экономике, консал-

тинге и экспертизе 

 

 

 

 
ОПК-4 - Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно- 

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 ОПК-4.1: Знать: ОПК-4.2: Уметь: ОПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основные методы фор-

мирования финансово- 

экономических целей 

деятельности организа-

ции (предприятия) и 

формирует на их основе 

перечни задач, которые 

могут решаться инстру-

ментами экономиче-

ского анализа 

оценивать последствия 

альтернативных вари-

антов решения постав-

ленных профессио-

нальных задач; разра-

батывает и обосновы-

вает варианты их реше-

ния с учетом критериев 

экономической эффек-

тивности, оценки рис-

ков и возможных соци-

ально- экономических 

последствий 

навыками принятия фи-

нансово-обоснованных 

решений в своей профес-

сиональной деятельности 

и прогнозирования ответ-

ного поведение других 

заинтересованных сто-

рон/участников стратеги-

ческого взаимодействия 

Пороговый основные методы фор-

мирования финансово- 

экономических целей 

деятельности организа-

ции (предприятия) 

оценивать последствия 

альтернативных вари-

антов решения постав-

ленных профессио-

нальных задач; 

навыками принятия фи-

нансово-обоснованных 

решений в своей профес-

сиональной деятельности 



Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

инструменты экономи-

ческого анализа 

обосновывать вари-

анты  решения профес-

сиональных задач с 

учетом критериев эко-

номической эффектив-

ности 

навыками прогнозирова-

ния результатов приня-

тия финансово-обосно-

ванных решений в своей 

профессиональной дея-

тельности 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному) 

Алгоритм формирова-

ния на основе методов 

перечни задач, которые 

могут решаться инстру-

ментами экономиче-

ского анализа 

оценивать риски и воз-

можные социально- 

экономические послед-

ствия различных вари-

антов решения 

навыками прогнозирова-

ния ответного поведение 

других заинтересован-

ных сторон/участников 

стратегического взаимо-

действия 

 

ОПК-5 - Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать Уметь 

Владеть 
(иметь навыки) 

 
использовать совре-

менные информаци-

онные технологии и 

программные сред-

ства при решении за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

использовать со-

временные инфор-

мационные техно-

логии и программ-

ные средства при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

методами выбора современных ин-

формационных технологий и про-

граммных средств, способами ис-

пользовать информационные тех-

нологии при решении профессио-

нальных задач 

Пороговый 
использовать совре-

менные информаци-

онные технологии 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

использовать со-

временные инфор-

мационные техно-

логии при реше-

нии задач профес-

сиональной дея-

тельности 

методами выбора современных ин-

формационных технологий при ре-

шении профессиональных задач 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

использовать совре-

менные информаци-

онные технологии 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

использовать со-

временные инфор-

мационные техно-

логии при реше-

нии задач профес-

сиональной дея-

тельности 

методами выбора современных ин-

формационных технологий и про-

граммных средств при решении 

профессиональных задач 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному) 

использовать совре-

менные информаци-

онные технологии и 

программные сред-

ства при решении за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

использовать со-

временные инфор-

мационные техно-

логии и программ-

ные средства при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

методами выбора современных ин-

формационных технологий и про-

граммных средств, способами ис-

пользовать информационные тех-

нологи при решении профессио-

нальных задач 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 



 

ПК-1 Способен осуществлять методические разработки правил и практик ведения бухгалтер-

ского учёта и формирования финансовой отчетности в соответствии с национальными и между-

народными стандартами учета и отчетности 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-1.1 Знать ПК-1.2 Уметь 

ПК-1.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать правила и порядок 

разработки  методиче-

ского сопровождения ве-

дения учета и составле-

ния отчетности экономи-

ческого субъекта в соот-

ветствии с российскими 

и международными 

стандартами учета и от-

четности 

Уметь применять на 

практике правила и по-

рядок разработки  мето-

дического сопровожде-

ния ведения учета и со-

ставления отчетности 

экономического субъ-

екта в соответствии с 

российскими и между-

народными стандар-

тами учета и отчетно-

сти 

Владеть навыками при-

менения правил и по-

рядка разработки  мето-

дического сопровожде-

ния ведения учета и со-

ставления отчетности 

экономического субъ-

екта в соответствии с 

российскими и между-

народными стандартами 

учета и отчетности 

Пороговый Знать правила и прак-

тику ведения бухгалтер-

ского учёта и формиро-

вания финансовой отчет-

ности в соответствии с 

национальными и меж-

дународными стандар-

тами учета и отчетности 

Уметь применять на 

практике правила веде-

ния бухгал-терского 

учёта и формирования 

финансовой отчетности 

в соответствии с нацио-

нальными и междуна-

родными стандартами 

учета и отчетности 

Владеть навыками веде-

ния бухгалтерского 

учёта и формирования 

финансовой отчетности 

в соответствии с нацио-

нальными и междуна-

родными стандартами 

учета и отчетности 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Знать правила организа-

ции и ведения бухгал-

терского учёта и форми-

рования финансовой от-

четности в соответствии 

с национальными учета 

и отчетности,  

Уметь применять на 

практике правила орга-

низации и ведения бух-

галтерского учёта в со-

ответствии с нацио-

нальными стандартами 

учета и отчетности 

Владеть навыками веде-

ния бухгалтерского 

учёта в соответствии с 

национальными стан-

дартами учета и отчет-

ности, разработки  мето-

дического сопровожде-

ния ведения учета эко-

номического субъекта в 

соответствии с россий-

скими стандартами 

учета и отчетности 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному) 

Знать правила и порядок 

ведения учета и состав-

ления отчетности эконо-

мического субъекта, раз-

работки  методического 

сопровождения ведения 

учета и составления от-

четности экономиче-

ского субъекта в соот-

ветствии с российскими 

и международными 

Уметь применять на 

практике правила разра-

ботки  методического 

сопровождения ведения 

учета и составления от-

четности экономиче-

ского субъекта в соот-

ветствии с российскими 

и международными 

стандартами учета и от-

четности 

Владеть навыками раз-

работки  методического 

сопровождения ведения 

учета и составления от-

четности экономиче-

ского субъекта в соот-

ветствии с российскими 

и международными 

стандартами учета и от-

четности 



стандартами учета и от-

четности 

 

ПК-2  Способен осуществлять организационно-управленческое и методическое сопровождение 

ведения учета и составления отчетности экономического субъекта и консультирование в области 

бухгалтерского учета, налогообложения, внутреннего контроля и финансового анализа 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-2.1 Знать ПК-2.2 Уметь 

ПК-2.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать состав организаци-

онно- управленческого и 

методического сопровож-

дения ведения учета и со-

ставления отчетности 

экономического субъекта, 

консультирования в обла-

сти бухгалтерского учета, 

налогообложения, внут-

реннего контроля и фи-

нансового анализа 

Уметь применять на 

практике организаци-

онно- управленческое и 

методическое сопро-

вождение ведения учета 

и составления отчетно-

сти экономического 

субъекта, консультиро-

вания в области бухгал-

терского учета, налого-

обложения, внутреннего 

контроля и финансового 

анализа 

Владеть навыками осу-

ществления организаци-

онно- управленческого и 

методического сопро-

вождения ведения учета 

и составления отчетно-

сти экономического 

субъекта, консультирова-

ния в области бухгалтер-

ского учета, налогообло-

жения, внутреннего кон-

троля и финансового 

анализа 

Пороговый Знать состав организаци-

онно- управленческого 

сопровождения ведения 

учета экономического 

субъекта, консультирова-

ния в области бухгалтер-

ского учета, налогообло-

жения, внутреннего кон-

троля и финансового ана-

лиза 

Уметь применять на 

практике организаци-

онно- управленческое 

сопровождение ведения 

учета экономического 

субъекта консультирова-

ния в области бухгал-

терского учета, налого-

обложения, внутреннего 

контроля и финансового 

анализа,  

Владеть навыками осу-

ществления организаци-

онно- управленческого 

сопровождения ведения 

учета экономического 

субъекта, консультирова-

ния в области бухгалтер-

ского учета, налогообло-

жения, внутреннего кон-

троля и финансового 

анализа 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Знать порядок и состав 

организационно- управ-

ленческого и методиче-

ского сопровождение ве-

дения учета экономиче-

ского субъекта, консуль-

тирования в области бух-

галтерского учета, нало-

гообложения, внутрен-

него контроля и финансо-

вого анализа 

Уметь применять на 

практике организаци-

онно- управленческое и 

методическое сопро-

вождение ведения учета 

экономического субъ-

екта, консультирования 

в области бухгалтер-

ского учета, налогооб-

ложения, внутреннего 

контроля и финансового 

анализа 

Владеть навыками осу-

ществления организаци-

онно- управленческого и 

методического сопро-

вождения ведения учета 

экономического субъ-

екта, консультирования в 

области бухгалтерского 

учета, налогообложения, 

внутреннего контроля и 

финансового анализа 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному) 

Знать состав организаци-

онно- управленческого и 

методического сопровож-

дение ведения учета и со-

ставления отчетности 

экономического субъекта 

Уметь применять на 

практике организаци-

онно- управленческое и 

методическое сопро-

вождение ведения учета 

Владеть навыками осу-

ществления организаци-

онно- управленческого и 

методического сопро-

вождения ведения учета 



консультирования в обла-

сти бухгалтерского учета, 

налогообложения, внут-

реннего контроля и фи-

нансового анализа 

и составления отчетно-

сти экономического 

субъекта консультирова-

ния в области бухгал-

терского учета, налого-

обложения, внутреннего 

контроля и финансового 

анализа 

и составления отчетно-

сти экономического 

субъекта консультирова-

ния в области бухгалтер-

ского учета, налогообло-

жения, внутреннего кон-

троля и финансового 

анализа 

  

 

ПК-3. Способен разрабатывать и применять инструментарий выявления и описания статистиче-

ских закономерностей с помощью методов математической статистики, применять прикладные 

методы расчёта агрегированных и производных статистических показателей 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-3.1 Знать ПК-3.2 Уметь 

ПК-3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать порядок разработки  

и применения инструмен-

тария выявления и описа-

ния статистических зако-

номерностей с помощью 

методов математической 

статистики, применения 

прикладных методов рас-

чёта агрегированных и 

производных статистиче-

ских показателей 

Уметь применять на 

практике порядок разра-

ботки  и применения 

инструментария выяв-

ления и описания стати-

стических закономерно-

стей с помощью мето-

дов математической ста-

тистики, применения 

прикладных методов 

расчёта агрегированных 

и производных стати-

стических показателей 

Владеть навыками разра-

ботки  и применения ин-

струментария выявления 

и описания статистиче-

ских закономерностей с 

помощью методов мате-

матической статистики, 

применения прикладных 

методов расчёта агреги-

рованных и производных 

статистических показате-

лей 

Пороговый Знать порядок разработки  

инструментария выявле-

ния и описания статисти-

ческих закономерностей с 

помощью методов мате-

матической статистики 

Уметь применять на 

практике порядок разра-

ботки  инструментария 

выявления и описания 

статистических законо-

мерностей с помощью 

методов математиче-

ской статистики 

Владеть навыками разра-

ботки  инструментария 

выявления и описания 

статистических законо-

мерностей с помощью 

методов математической 

статистики 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Знать порядок разработки  

и применения инструмен-

тария выявления и описа-

ния статистических зако-

номерностей с помощью 

методов математической 

статистики 

Уметь применять на 

практике порядок разра-

ботки  и применения 

инструментария выяв-

ления и описания стати-

стических закономерно-

стей с помощью мето-

дов математической ста-

тистики 

Владеть навыками разра-

ботки  и применения ин-

струментария выявления 

и описания статистиче-

ских закономерностей с 

помощью методов мате-

матической статистики 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному) 

Знать порядок разработки  

и применения инструмен-

тария выявления и описа-

ния статистических зако-

номерностей с помощью 

Уметь применять на 

практике порядок разра-

ботки  и применения 

инструментария выяв-

Владеть навыками разра-

ботки  и применения ин-

струментария выявления 

и описания статистиче-

ских закономерностей с 



методов математической 

статистики, применения 

прикладных методов рас-

чёта агрегированных и 

производных статистиче-

ских показателей 

ления и описания стати-

стических закономерно-

стей с помощью мето-

дов математической ста-

тистики, применения 

прикладных методов 

расчёта агрегированных 

и производных стати-

стических показателей 

помощью методов мате-

матической статистики, 

применения прикладных 

методов расчёта агреги-

рованных и производных 

статистических показате-

лей 

  

 

ПК-4 Способен обосновывать решения на основе разработанных для них целевых показателей, 

руководить проведением анализа для обоснования тактических и стратегических управленческих 

решений 

 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-4.1 Знать ПК-4.2 Уметь 

ПК-4.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 Знать порядок обоснова-

ния  решений на основе 

разработанных для них 

целевых показателей, ру-

ководства проведением 

анализа для обоснования 

тактических и стратеги-

ческих управленческих 

решений 

Уметь обосновывать ре-

шения на основе разра-

ботанных для них целе-

вых показателей, руко-

водить проведением 

анализа для обоснова-

ния тактических и стра-

тегических управленче-

ских решений 

Владеть навыками обос-

нования решений на ос-

нове разработанных для 

них целевых показате-

лей, руководства прове-

дением анализа для 

обоснования тактиче-

ских и стратегических 

управленческих решений 

Пороговый Знать порядок обоснова-

ния  решений на основе 

разработанных для них 

целевых показателей 

Уметь обосновывать ре-

шения на основе разра-

ботанных для них целе-

вых показателей 

Владеть навыками обос-

нования решений на ос-

нове разработанных для 

них целевых показателей 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Знать порядок обоснова-

ния  решений на основе 

разработанных для них 

целевых показателей, ру-

ководства проведением 

анализа для обоснования 

тактических  управленче-

ских решений 

Уметь обосновывать ре-

шения на основе разра-

ботанных для них целе-

вых показателей, руко-

водить проведением 

анализа для обоснова-

ния тактических управ-

ленческих решений 

Владеть навыками обос-

нования решений на ос-

нове разработанных для 

них целевых показате-

лей, руководства прове-

дением анализа для 

обоснования тактиче-

ских управленческих ре-

шений 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному) 

Знать порядок обоснова-

ния  решений на основе 

разработанных для них 

целевых показателей, ру-

ководства проведением 

анализа для обоснования 

тактических и стратеги-

ческих управленческих 

решений 

Уметь обосновывать ре-

шения на основе разра-

ботанных для них целе-

вых показателей, руко-

водить проведением 

анализа для обоснова-

ния тактических и стра-

тегических управленче-

ских решений 

Владеть навыками обос-

нования решений на ос-

нове разработанных для 

них целевых показате-

лей, руководства прове-

дением анализа для 

обоснования тактиче-

ских и стратегических 

управленческих решений 

  



 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практику.  

4. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические во-

просы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы прак-

тики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя прове-

денного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи организации. 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность  орга-

низации. 

4. Перечень форм отчетности и порядок их составления в соответствии с РСБУ 

5. Основные аналитические показатели по направлению деятельности компании. 

6. Основные выводы по результатам выполненных расчетов в соответствии с заданием. 

7. Направление деятельности и структура объекта практики. 

8. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность  орга-

низации. 

9. Перечень форм отчетности и порядок их составления в соответствии с МСФО 

10. Основные аналитические показатели по направлению деятельности компании. 

11. Порядок составления отдельной отчетности в соответствии с МСФО. 

12. Порядок формирования консолидированной отчетности в соответствии с МСФО. 

13. Порядок налогообложения деятельности предприятия 

14. Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по ре-

зультатам выполненных расчетов в соответствии с заданием. 

 

 

  

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оце-

ниваемых 

компетен-

ций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное задание 

выполнено в полном объеме, 

обучающийся проявил высокий 

уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выпол-

нению;  

УК-1; УК-

2; УК-3; 

УК-4; УК-

5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартно-му) 



 отчет о прохождении 

практики составлен в соответ-

ствии с требованиями и пред-

ставлен в полном объеме; 

 сроки выполнения инди-

видуального задания и пред-

ставления отчета не нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и глу-

бину знаний, владеет специаль-

ной терминологией, отвечает 

на вопросы исчерпывающе; 

  при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности.  

 

ПК-3; ПК-

2; ПК-1; 

ПК-4 

Зачтено (с оценкой 

«Хорошо») 
 индивидуальное задание 

выполнено в полном объеме, 

обучающийся допустил неточ-

ности,  в основном техниче-

ского характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в полном 

объеме, но при его составлении 

допущены неточности в струк-

турировании материала, в 

оформлении, нарушена логика 

изложения. 

 сроки выполнения инди-

видуального задания и пред-

ставления отчета не нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и глу-

бину знаний, владеет специаль-

ной терминологией, отвечает 

на вопросы, но допускает не-

значительные неточности; 

  при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности. 

 при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности.  

УК-1; УК-

2; УК-3; 

УК-4; УК-

5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ПК-3; ПК-

2; ПК-1; 

ПК-4 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 



Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное зада-

ние в целом выполнено, но име-

ются недостатки в выполнении 

отдельных заданий.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в полном 

объеме, но при его составлении 

нарушено структурирование 

материала, индивидуальное за-

дание раскрыто не полностью, 

есть недостатки в оформлении 

материала.  

 сроки выполнения инди-

видуального задания и пред-

ставления отчета нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную пол-

ноту знаний, допускает ошибки 

в использовании специальной 

терминологии, неглубокого 

анализирует материал, сущ-

ность вопроса раскрывает 

только после наводящих вопро-

сов преподавателя.  

 при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности.  

УК-1; УК-

2; УК-3; 

УК-4; УК-

5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ПК-3; ПК-

2; ПК-1; 

ПК-4 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетвори-

тельно») 

 индивидуальное задание 

выполнено частично, имеются 

многочисленные замечания по 

оформлению собранного мате-

риала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в пол-

ном объеме, структурирование 

нарушено, индивидуальное за-

дание не раскрыто, оформление 

отчета полностью не соответ-

ствует требованиям, сроки 

сдачи отчета нарушены.  

 в процессе защиты сту-

дент демонстрирует фрагмен-

тарные знания, не владеет спе-

циальной терминологией, до-

пускает грубые логические 

ошибки при ответе на вопросы 

преподавателя, которые не мо-

жет исправить самостоятельно.  

 при прохождении прак-

тики студент не соблюдал пра-

вила внутреннего трудового 

УК-1; УК-

2; УК-3; 

УК-4; УК-

5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ПК-3; ПК-

2; ПК-1; 

ПК-4 

Компетенции не 

сформированы  



распорядка, охраны труда и по-

жарной безопасности.  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, 

необходимое для проведения практики 
 

 

9.1 Литература:  

Основная литература  
1. Толпегина, О. А.  Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности : 

учебник и практикум для вузов / О. А. Толпегина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 629 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18457-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567815  

2.Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Отдельные виды обязательств : учеб-

ник для вузов / Г. И. Алексеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 238 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12571-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560143  

3.Алексеева, Г. И.  Бухгалтерский финансовый учет. Расчеты по оплате труда : учебник 

для вузов / Г. И. Алексеева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

— 215 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17952-1. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560151  

4.Штефан, М. А.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации : учебник для вузов 

/ М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова ; под редакцией М. А. Штефан. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 346 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14915-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567468 

5. "Грундел, Л. П.  Налоговое консультирование : учебник и практикум для вузов / Л. П. 

Грундел. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 257 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-11774-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/566539 

6. Фархутдинов, Р. Д.  Налоговое право : учебное пособие для вузов / Р. Д. Фархутдинов. 

— 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 128 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-21396-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/571283" 

 

Дополнительная литература  
1. Солодова, С. В.  Бухгалтерский учет в организациях государственного сектора : учеб-

ник для вузов / С. В. Солодова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

— 360 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16127-4. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564713 

2. Бердичевская, В. О.  Учет затрат на производство и реализацию продукции и калькули-

рование себестоимости продукции : учебник для вузов / В. О. Бердичевская. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 146 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-17967-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567905 



3. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для вузов / под редакцией И. М. Дмитрие-

вой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 524 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16575-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566274 

4. Волкова, О. Н.  Управленческий учет : учебник и практикум для вузов / О. Н. Волкова, 

И. Ю. Чуракова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 547 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17965-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561275 

5. Дорман, В. Н.  Коммерческая организация: доходы и расходы, финансовый результат : 

учебник для вузов / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 117 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16385-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562876 

6. Литвиненко, М. И.  Консолидированная финансовая отчетность в соответствии с мсфо 

: учебник для вузов / М. И. Литвиненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 126 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17049-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/56333Сысоева, Г. 

Ф.  Бухгалтерский учет, налогообложение и анализ внешнеэкономической деятельности : учеб-

ник для вузов / Г. Ф. Сысоева, И. П. Малецкая, Е. Б. Абдалова ; под редакцией Г. Ф. Сысоевой. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 309 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-15215-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535775" 

7. Лыкова, Л. Н.  Налоги и налогообложение : учебник для вузов / Л. Н. Лыкова. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 350 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-19394-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/560586 

8. Тедеев, А. А.  Налоговое право России : учебник для вузов / А. А. Тедеев, В. А. Пары-

гина. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 397 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-20608-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558462" 

 

Литература для самостоятельного изучения  
1. Бухгалтерский финансовый учет в схемах и таблицах [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Т. А. Корнеева [и др.]. - 5-е изд., перераб. и доп. - Самара : Самар. гос. экон. ун-т, 2018. 

- 372 с. - (Экономика - наглядно и просто). - ISBN 978-5-94622-789-6. http://lib1.sseu.ru/Mega-

Pro/Web 

 9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 

10; ОС "Альт Образование" 10  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3  

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал право-

вой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Федераль-

ной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  



 

  
9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 


