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Coaep:xanue (pabovasi nporpamMmma)

Mecro aucuuruinasl B cTpykrype OI1

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yueHHs 10 JUCHMIUIMHE, 00eCeunBatoLIie JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUYESHHS O MTPOrpamMme

O0BeM u BUIBI YIeOHOU pabOThI
Coneprxkanue TUCIUILTAHBI
MarepuaabHO-TEXHHUYECKOE M YIeOHO-METOINYECKOE 00eCIICUeHUE TUCIIUTLTHHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO JUCIUILUINHE

Crp.



Llenbio

HU3YUCHUA JAUCHUITIIMHBI

SABJIACTCA

dopmupoBanue

pe3ynabTaTOB  OOyYeHWS,

o0ecneunBaoIINX JOCTHKEHUE TUIAaHUPYEMBIX Pe3yIbTaTOB OCBOECHHUS 00pa30BaTeNIbHOM MPOrpamMMBbl.

1. MecTo nucuumimebl B cTpykrype OIl

Huctunnuaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYI0 4acTh Oyioka bl./[ucniurinHb

(Motynn)

[Tocnenyromue TUCHUILUIMHBL IO CBA3SIM KOMIIETCHIMN: PUTOpUKa M CTHWIIMCTUKA NMMCbMEHHON
peun, /lenoBble KOMMYHHKALIUU B JJOKYMEHTOO00POT, Pycckuii S3pIK KaKk MHOCTPAaHHBIN

2. Ilnanupyembie pe3yabTaTbl 00yUeHHUs] MO IUCHUILIHHE, 00eceYnBalONIe JOCTHKEHNE
IUIAHMPYEMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs M0 MporpamMmme

W3yuenne nucuuIuiMHbI WHOCTpAaHHBINA SA3BIK B 00pa30BaTeIbHON MpOrpaMMe HaIpaBICHO Ha
(dhopMUpOBaHHE Y 00YIAOIIMXCS CICTYIOIINX KOMITCTCHIINN:
YuuBepcanbuble komnerenun (YK):
VYK-4 - CiocoOeH OCyIEeCcTBIISATh I€T0BYI0 KOMMYHHKAILIMIO B YCTHON M MUCBbMEHHOM (hopMax Ha
rOCYJapCTBEHHOM si3bike Poccutickoii denepaiiui 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(axX)

[Tnaaupyembie |IlmaHupyemMble pe3yabTaThl 00y4eHUs MO AUCHUILIMHE

Pe3yJIbTAThI

o0OydeHus 10

IIpOrpaMme

VK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMmeTsb: YK-4.3: Bnanets (uMeTh

HAaBBIKH):

MPUHIIUIIBI TTOCTPOCHHUS
YCTHOI'O 1 MUCbMECHHOI'O
BBICKA3bIBaHUS HA PYCCKOM
U MHOCTPAHHOM A3bIKaX;
mpaBuiia U
3aKOHOMEPHOCTH JICJIOBOM

MIPUMEHSATH HA MIPAKTUKE
JIETIOBYIO KOMMYHHUKAIIHIO
B YCTHOW U IUCBMEHHOMN
dbopmax, METO/IbI M HABBIKU
JIEIIOBOTO OOIIEHHUS Ha
PYCCKOM M HHOCTPAHHOM

HABbIKAMU YTEHUS U MepeBo/ia
TEKCTOB HAa HHOCTPAHHOM
S3BbIKE B MPOQECCUOHATBHOM
OOIIEHNY;, HAaBBIKAMU
JIENIOBBIX KOMMYHHUKAIIUH B
YCTHOM M MUChbMEHHOU opme

YCTHOM U IMCBMEHHOU
KOMMYHUKaIUH

A3BIKax

Ha PyCCKOM U MUHOCTPaHHOM
SI3BIKAX; METOIUKOM
COCTaBJICHUS CYXICHUS B
MEKIIMIHOCTHOM JEIIOBOM
OOIIIEHNH Ha PYCCKOM H
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX

3. O0beM U BHABI y4eOHO# padoThI

Y4eOHBIM IJIAHOM npeayCMaTpuBarOTCA CICAYIOMINUC BUAbI yqeGHoﬁ pa6OTBI IO JUCHUIIIINHEC!

O4Ho-3204Hasi popMa 00y4eHHUs

Buasbl yueoHoii padoThl Beero vac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KoHnTakTHas paboTa, B TOM YHCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHATHS CEMUHAPCKOT0 THUMA 2/0.06 2/0.06
NunuBuayanbHas koHTakTHas pabora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koutakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosTenbHas paboTa: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
[TpomekyTouHast aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTouHOM aTTecTalyu:
Oxk3aMmeH, 3ader 3au OK3
OO6mast Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa30BaTEIHHOM
nporpaMmsl): Yacsl 108 144
3ayeTHbIE €UHULILI 3 4

4. Copepsxkanue QU CHUNITHHBI




4.1. Pazoenvl, memovl OUCUUNTIUHDBL U 6UObL 3AHAMUIL:
TemaTuyeckuii miIaH JUCIUTUTMHBI HOCTpaHHBIN SI3bIK MTPEACTABIICH B TAOIHUIIE.

Paznenbl, TeMbl JMCHMIIMHBI M BHAbI 3AHATHH
OuHo-3204Hasi popma oOGyueHust

KonrTakTHas = Iliianupyembie
<
padora = pe3yJbTaThI
3ausTus 5 0o0y4eHus B
Ne HanmenoBanue Tembl (pa3iesna) | CeMHHAPCKOTO = §| coornomenuu c
/T AUCHMILINHBI T:Ha g ; S % pe3yjabTaTamMu
=
= = = ~ § o0y4eHus 1o
R = o0pa3zoBareaLHOM
(="
= 8 < nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u npodeccCuoHaATBHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
1. 0.5 24.2
o0IIeHUS -4.3
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEeXKyIbTYypHOI 0.5 24.2 |-4.3
KOMMYHHKAIIUU
[TonroTroBKa npe3eHTaIuN YK-4.1, YK-4.2, YK
3. peseHian 0.5 24.2 : :
-4.3
4 Oco0eHHOCTH TIPOIICTYPHI 05 242 VYK-4.1, YK-4.2, VYK
" |TpymoyctpoiicTBa ' " [-4.3
€JI0oBasl II0E3IKa VK-4.1, YK-4.2, YK
5. |/ ! 05 24.2 >
-4.3
[ToaroToBka M MPOBEACHUE JICJIOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6. N 0.5 24.2
COBCIIaHUH -4.3
; Cocrasienue u 0popMIICHUE JIETIOBON 05 24.2 VYK-4.1, YK-4.2, VK
" |KOppECIIOHAEHIINH ' " 1-4.3
IToaroToBKa U MPOBEJCHUE IEPETOBOPOB VK-4.1, YK-4.2, YK
8. 0.5 24.2
-4.3
KoHTposb 52
193.5
Hroro 4 0.45 2 5
4.2 Cooepicanue pazoenoe u mem
4.2.1 KontakTHas padora
TemaTnka 3aHATHIH CEMHUHAPCKOI'0 THIIA
Neni/nt HaumeHoBaHue TeMbI Bun 3ansiTust TemaTuka 3aHATHA CEMUHAPCKOIO
- (pa3aena) IMCUMILIMHBI | CEMHHAPCKOIO THNa** THIIA
1 Cdepa nenoBoro u IToHATHE U COCTABISAIOMINE IIEMEHTHI
MPAKTHYECKOE 3aHSTHE
poeCCHOHATBHOTO poIecca KOMMYHHUKAIHH
o0IeHus Bunsl ¥ TUTIBL 1€710BOY U
MPAKTHYECKOE 3aHSTHE .
poheCcCHOHATBHON KOMMYHUKAIHH.
OCOOCHHOCTH OCYIIIECTBIICHUS JICTIOBOM
MPAKTHYECKOE 3aHSITHE
KOMMYHHKAIIWH.
[IpensaTcTBUS OCYIICCTBICHUS
npakTU4ecKoe 3aHATHE |3 (HEKTUBHON KOMMYHUKALIMU U CIIOCOOBI
UX IPEOJIOJICHHS
2. |OcobenHoctu npaktuyeckoe 3austue  |CopepikaHue NOHSATHS «KYJIbTYPay
MEXKYJIbTYPHOR ConeprkaHue TIOHATHUS «MEXKKYIbTYpHAsI
YARTYP MPAKTUYCCKOE 3aHSITHE Aep YARTYP
KOMMYHUKAIINU KOMMYHUKAIIVS
Oco0eHHOCTH MEKKYIbTYPHOM
IPAKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHKAIIMU B TIPOIIECCE OCYIIECTBICHHS
JICJIOBBIX OTHOUICHUHN




MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

[IpensTcTBHs OCYLIECTBIECHUSA
3¢ (HEeKTUBHON MEKKYIbTYPHOM J1€T0BON
KOMMYHHUKAIIMH ¥ CIOCOOBI UX MPEO0I0JICHUS

3. [TonroroBka nmpe3eHTaIN

IMPAKTHYECKOC 3aHATHE

S3BIKOBBIE U ICUXOJIOTUYECKHE
0COOEHHOCTH MOATOTOBKHY MPOBEICHHUS
MIPE3EHTALNN

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

IloaroroBka BBEIECHUS

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

OcCHOBHas 4YacTh IPE3EHTAUU

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

3aKIIouYnTeIbHAS YacTh IIpe3CHTalun

IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHne npe3eHTayu

4. |OcoOeHHOCTH MPOLEAYpHI

IPAKTHYCCKOC 3aHATHE

Cr10co0BI TTIONCKa BaKaHCHI

TPyZIOYCTPOMCTBA npakTrdeckoe 3ausaTue  |IloaroroBka pesrome
npaktuieckoe 3ausTe  (ConpoBOAUTENBHOE MTHCHMO
npakTU4ecKoe 3ausTie [Buael cobecenoBanmii
SI3BIKOBBIC U TICHXOJIOTUYECKHUE ACTICKThI
MPAaKTHIECKOE 3aHATHE
rporecca cooece10BaHms ¢ paboToaaTeIeM
5.  |HdenoBas moe3aka npakTudeckoe 3anatie |[loAroToBka K N1e0BO# Moe3 ke
Cdepsl 001ICHHS 1 OCOOCHHOCTH S3IKOBOTO
MPaKTUYECKOe 3aHATHE  (0(OPMIICHUS BBICKA3BIBAHUS B Pa3IMYHBIX
KOMMYHHKATHBHBIX CUTYaIIUsIX
OdopmieHre TOKyMEHTAIH
MPAaKTHIECKOE 3aHATHE (op HOKY 1t
COITYTCTBYIOIICH JIEJIOBOH MOE3IKE
Bo3MmoskHBIE TPOOIEMBI M CIIOCOOBI X
NPaKTHYECKOE 3aHITHE
peIIcHUs
6. [ToaroroBka u npoBeaeHUE TTousTe «KOMaHILD» 1 OCOOEHHOCTH

JIEJIOBBIX COBEIAHUN

IMMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUE

KOMaHJIHOW paboThI

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

HOI[FOTOBK& K ITPOBCACHUIO COBCIIAHUA

MMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHne cOOTBETCTBYIOMIEH

JIOKYMEHTAIIUU
Bo3moxHbIe Ipo6aeMBbl 1 CIOCOOBI X
NPaKTHYECKOE 3aHSATHE
peleHHs
7. CocraBleHue u OO0111e 0COOEHHOCTH IETI0BOK
. HPAKTHYECKOE 3aHSITHE .
oopmienune nenoBoi MTUCHbMEHHOW KOMMYHUKAITH
KOPPECIIOHICHIINT [ToxroToBka u oopmiicHHE BHYTPEHHEH
bP HPAKTHYECKOE 3aHSITHE A Gop yIp
KOPPECTOHIECHITHH
npakTuueckoe 3aHsaTue | CocTaBIeHHE YJICKTPOHHBIX IHCEM
npakTHyeckoe 3aHsatue  |Buasl oTueToB
npakTuueckoe 3ansatue  |OcoOeHHOCTH 0(hOpMIIEHHUS] KOHTPAKTOB
8. JlenoBbIe IEperoBOphI U MX 00MIHe

IToaroroBka u npoBeAcHUE
[IEPETOBOPOB

IMPAKTHUYECKOC 3aHATHE

XaPAKTCPHUCTUKH

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

Buzsl neperosopos

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHE

Craiuu eperoBOpHOro mpoiecca

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

[NcuxonoruyecKkue 0COOCHHOCTH BEICHHUS
IEPETOBOPOB

MPAKTHYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIK IEPEroBOPHOTO MpolLecca

kel CCMHUHAPBI, MPAKTUYCCKUC 3aHATHSA, IPAKTUKYMBI, na6opaT0le>Ie pa6OTI>I, KOJUJIOKBUYMBI U UHBIC aHAJIOTUYHBIC

3aHATHA

HNnas konTakTHasA padoTa

[Tpu npoBenennn yuebHbIx 3ansaTHii CI'DY obecneunBaer pa3BuTHE y 00y4YarOMMUXCsl HABBIKOB
KOMaHJHOW pPabOThl, MEXJIMYHOCTHON KOMMYHMKALIUM, NPHHATHS PELICHUH, JUACPCKUX KadyecTB
(BKMIOUAs MpU HEOOXOAMMOCTHU MPOBEJCHUE HHTEPAKTUBHBIX JIEKLIUH, TPYIIOBBIX TUCKYCCHH, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHIOB, aHAJN3 CUTYalli U MIMHUTAIIMOHHBIX MOJIENICH, TperoJaBaHue TUCIUIUINH (MOIyel) B
¢dopmMe KypcoB, COCTAaBICHHBIX Ha OCHOBE peE3yJbTaTOB HAy4YHBIX HCCIECIOBAaHHUNA, INPOBOJAUMBIX




OpraHu3alyei, B TOM 4HCIIEe C Y4€TOM PErMOHAIbHBIX OCOOCHHOCTEH MPO(EeCcCHOHANBHOMN 1eATeIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTPEOHOCTEN paboTonaTeneii).

®opMBI U METOJIBI TPOBEACHHWS WHON KOHTAKTHOW pPaOOThI TMpHUBEACHBI B MeETOAMYECKHX
yKa3aHHsIX 10 OCHOBHOM npodeccroHaibHOM 00pa30BaTeNbHON POrpamMMe.

4.2.2 CamocrosiTejibHasi paboTa

Neni/nn | HaumeHnoBaHue TeMbl (pa3jgena) mucuMiimebl | Bua camocTosiTesibHOM padoThl ***

- DOATOTOBKA JOKJIazaa
1. [Cdepa nenooro u npoheCCHOHATBHOTO OOIIEHUsT |- MOATOTOBKA 3JIEKTPOHHOM MPE3eHTAIINN
- TCCTUPOBAHUC

- IOATOTOBKA JOKJIaga
- TIOJTOTOBKA 3JICKTPOHHOMN IPE3eHTAITIN
- TECTUPOBAHUE

5 OcoOEHHOCTH MEXKYIbTYPHOW KOMMYHHKAIIUU

- IOATOTOBKA JIOKJIa1a
3. |llomroroBka nmpe3eHTaIuU - MOJITOTOBKA 3JICKTPOHHOMW MPE3CHTAIH
- TECTHUPOBAHHE

- IOATOTOBKA JIOKJIaa
4.  [OcobGeHHOCTH TIPOLIEYPHI TPYAOYCTPOHCTBA - MOJITOTOBKA 3JIEKTPOHHOM MPE3eHTAIIH
- TECTHPOBAHHE

- IIOATOTOBKA JOKJIaga
- IOJITOTOBKA 3JICKTPOHHOMN TPE3CHTAIIUN
- TECTUPOBAHUE

Z[eJ'IOBaH Ioe3aKa

- IOJIrOTOBKA JI0KJIa/a
6. |[ToxroroBka u MpoBe/ICHHE JICIOBBIX COBELIAHUI - IOJITOTOBKA 3JICKTPOHHOHN NMPE3eHTALH
- TECTUPOBaHHE

- IIOAroTOBKaA JOKJIaaa
- IIOAT0OTOBKa SHGKTpOHHOﬁ nIpe3CHTaAlluN
- TCCTUPOBAHUC

Cocrapnenue U opopMIICHHUE JISTTOBOM
KOPPECIIOHICHITUN

- IIOATOTOBKA JIOKJIaa
8. [ToaroroBka 1 MpoBeieHHUE MIEPETOBOPOB - IOJITOTOBKA 3JIEKTPOHHON TIPE3EHTAIIUN
- TECTUPOBAHUE

*** caMOCTOSATEIbLHAS pa60Ta B CCMCECTPC, HAITMCAHUC KYPCOBBIX pa60T, AOKJIaJ10B, BBIITOJHCHUEC KOHTPOJIbHBIX

pabot
5. MaTepuainbHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToAnYecKkoe odecneyeHne JUCIHIIHHbI

5.1 JIuteparypa:
OcHOBHAs JUTEPATypa
VBapos, B. 1. Aurnuiickuit si3b1k st skonomuctos (A2-B2). English for Business + aynuo3zanucu: yaeOHUK 1

MpaKkTUKyM Ui By30B / B. . YBapoB. — 2-e u3a., nepepad. u gon. — Mocksa: M3narensctBo HOpaiit, 2025. —
351 c¢. — (Boicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. — Tekct: anexrponHsiii / OOpazoBarenbHas
wiatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560591

Hemenxuii s3bIK U1 MeHeKepoB U dkoHOMHCTOB (C1): yueOHMK Ut akagemudeckoro OakamaBpuata / A. .
3uHOBBEBA [ 1p.]; 0TBeTcTBeHHBIN penakTop A. @. 3unoBbeBa. — MockBa: M3narensctBo FOpaiit, 2023. — 238 c.
— (bakanaBp. Akagemuyeckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — Tekcr: anekrponHslii / OOpa3oBaTenbHas
riatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061

Jleeuna, M. C. Opanmy3sckuii s3bik (Al—A2): yueOHMK W mpaktukym st By3oB / M. C. Jlesuna, O. b.
CamcoHoBa, B. B. XapaysoBa. — 4-e uzg., nepepab. u gon. — Mocksa: U3narenscto FOpaiit, 2025. — 383 c. —
(Beiciee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — TekcT: anexktpoHHbIi // OOpa3oBaTelbHas miaThopma
IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562488

Jleeuna, M. C. ®panmy3ckuii s3pik (A2—B1): y4eOnuk m mpaktukym s By3oB / M. C. JleBuna, O. b.
CamcoHoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-¢ uzn., mepepab. u non. — Mocksa: U3natensctBo HOpaiit, 2025. — 223 ¢. —
(Beicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekct: anektponHbi // OOpa3oBaTenbHas miaTgopma
IOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/562489



JlonmosiHuTEILHAS JIUTEPATYPaA

AHTTIMICKAHN S3BIK 11 5KOHOMHUCTOB (B1-B2): yueOHuk u mpaktukym st By3os / T. A. bapanosckas [n
np.]; oTBeTcTBeHHBIN penaktop T. A. BapanoBckas. — 3-e u3z., nepepab. u gon. — Mocksa: M3garenscTBo
IOpaiit, 2025. — 421 c¢. — (Bsiciiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-15097-1. — TekcT: 371€KTpOHHBIH //
O6pazosatensHas wiathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560030

Kymmosa, A. K. AHriamickuii si3bIK Uit MeHemKepoB U JoructoB (B1-Cl): y4yeOHHMK M NpaKTUKyM JUist
By30B / A. K. Kymmoga, JI. A. Ko3nosa, 1O. I1. Bonsien; nox o6meit penakimeit A. K. Kynmosoit. — 2-e usf.,
ucop. u gon. — Mocksa: M3marensctBo Opaiir, 2025. — 326 ¢. — (Beicmiee o0paszoBanue). — ISBN
978-5-534-18420-4. — Texkct: anektpoHHbd // OOpa3zoBatenbHas miaatdopma IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/560502

Crorumesa, O. H.  Anrmmiickuii ss3pIK i skonoMuctos (B1-B2). English for Business Studies in Higher
Education: yue6noe nocobue mis ByzoB / O. H. Crorunesa. — Mocka: U3natensctBo HOpaiit, 2024. — 163 ¢. —
(Beicmiee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18207-1. — Tekct: anektpoHHbIl // OO0pa3oBaTenbHas miaThopma
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534527

HBanos, A. B. Hemerkwuii s35IK 151 MEHEIKEPOB M SKOHOMHUCTOB: YIeOHHUK 17151 By30B / A. B. MBanOB, P.
A. WBaHoBa. — 2-¢ u3n., ucop. u gon. — MockBa: MznatensctBo HOpaiit, 2025. — 400 c. — (Beicmee
obpazosanne). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Texkct: anexTponHsrii // OOpazoBarenpHas mnatdopma HOpaiit
[caiiT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/561204

CurtnukoBa, M. O. JlenoBoit Hemenkuii s3pik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt: yueOuuk u
npaktukym ais By3oB / . O. Cutaukosa, M. H. I'y3s. — 3-e u3n., nepepab. u nomn. — MockBa: M3aarenscTBo
IOpaiir, 2025. — 210 c. — (Bsicmiee obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-14033-0. — TekcT: 37eKTPOHHBIH //
O6pazosatensHas mwiathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/561143

3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii s3b1k 1715 5koHoMuUcTOB (B1-B2): yueonuk mist By3oB / T. E. 3meépa, M. C.
JleBuna, M. A. Epeikuna. — 3-e usn., mepepab. u gon. — Mocksa: U3narensctBo FOpaiit, 2025. — 464 c. —
(Bricmiee obopazoBanune). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Tekct: anekTponHslid // O0pa3oBarenbHas miatdopma
IOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/560021

3meéBa, T. E. ®DpaHIy3cKuii 361K 17151 SKOHOMUCTOB. [IpakTukym: yueOnuk 1 By30B / T. E. 3meéra, M.
C. JleBuna. — 2-¢ u3m., mepepad. m gom. — MockBa: MzmarensctBo FHOpaiit, 2025. — 239 ¢. — (Bricmree
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekct: anexkrpoHHbiii // ObpazoBatensHas mnardopma HOpaiit
[caitr]. — URL.: https://urait.ru/bcode/560430

5.2. IlepeyeHb JUIIEH3HOHHOTO MPOrPAMMHOI0 o0ecneyeHust

1. Astra Linux Special Edition «Cmosenck», «Open»; PenOC ; OC "Anbt Pabouast cranius" 10;
OC "Aunbt O6pazoBanue” 10

2. MoitOduc Cranaapthsiii 2, MoitO¢uc O6paszoanue, P7-O¢uc IIpodeccrnonanbhsii,
MoiiO¢uc Crarmaprasiit 3, MoitOduc [Ipodeccnonanbubrii 3

5.3 CoBpemeHHbIe MpodeccHOHATbHBIE 0a3bI JaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecne4nBaeTcsi 0CTYI
00y4arouuxcs

1. TIlpodeccmonanbhas ©6a3a naHHbIX «MHpOpManmoHHble cHcTeMbl MUHHCTEPCTBA
sKOHOMHYECKOTro pa3BuTHs Poccuiickoit ®enepanun B cetu Mutepuer» (Ilopran «OdunumanbhHas
Poccus» - http://lwww.gov.ru/)

2. TocymapctBeHHass cucteMa mpaBoBod wuHpopmanmu «OQHUIHATBHBI HHTEPHET-TIOPTAI
npaBoBoii nHpopmanun» (http://pravo.gov.ru/)

3. IpodeccuonanpHas 0aza naHHbIX «DUHAHCOBO-IKOHOMHYECKHE TOKazarenn Poccuiickoit
denepanun» (OpunnansHbiil caiit MunucreperBa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. TlpodeccuonanbHas 06a3za naHHbIX «OdunuanbHas cratuctukay (OduuuanbHBId caiT
denepanbHOit C1y)0bl TOCYTApPCTBEHHON cTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/

5.4. HNudopMannMoOHHO-CIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM oO0ecneuyMBaeTcsi AOCTYI
00y4arouuxcs

1. CpaBouHno-1nipaBoBas cucrema «Koncynprant Ilmroc»

2. CnpaBouno-nipaBoBas cuctema «I"”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe IOMEIIECHNSA
|qu6HLIe ayIUTOpHH JUISl IPOBENCHUS |KOMHJI€KTBI y4eHHUYECKOW MeOenu



https://urait.ru/bcode/560030
https://urait.ru/bcode/560502
https://urait.ru/bcode/534527
https://urait.ru/bcode/561204
https://urait.ru/bcode/561143
https://urait.ru/bcode/560021

MIPaKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATHH MyJbTUMEIUIHBINA TPOEKTOP

CEMHUHAPCKOT0 THIIA) Hocka

OkpaH

KomnbroTepsl ¢ BbixosioM B ceTh «MHTEepHET» 1 DUOC
CI'oy

VY4eOHble ayIUTOPUU IJIs TPYNIIOBBIX U KommuiexkTsl yueHnueckoi medenu

VHJMBHUYAJIbHBIX KOHCYJIBTALIMN MybTUME IMIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

KomnbroTepsl ¢ BbixosioM B ceTh «MHTEepHET» 1 DUOC
CI'oy

Y4eOHble ayIUTOpUH I TEKYIIEro KOHTpouist [KoMITIeKTel yueHndeckoit Mebenu

U IIPOMEKYTOYHOM aTTeCTaluu My TUME TMIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Kommnbrorepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC
CI'Dy

[Tomemnienus A camocTosTeNnbHOM padoTel  [KoMIekTsl yueHndeckoit Mebenu

My TUMETUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Kommnbrorepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DNOC
CI'Dy

[Tomerenus ast XpaHeHUs U KoMruiekTsl crienianu3upoBaHHON MeOenu Jist
MPOPUIAKTHYECKOTO 00CTYKMBAHUS XpaHeHus: 000pyI0BaHUS
000pyI0BaHUs

6. DoHJ OLIEHOYHBIX CPEaACTB IO JUCHUIIJIUHE HHOCTpaHHbIﬁ A3BIK:

6.1. KoHTpoJ/IbHBIe MEPONPUSTHSA MO JTUCIUILIMHE

dopmMa KOHTPOJIA OTmeruth
HYKHOE
Bua konrpoJs
3HAKOM
«+»

Texyimmii KOHTPOJIb TectupoBanue +
IIpomexxyTOUHBIN KOHTPOJIb  |3ader +
DK3aMeH +

Ilopsinok npoBeaeHUs: MEPONPHUATHH TEKYHIero W IMPOMEXKYTOYHOI0 KOHTPOJIA
onpenessiercss MeToaM4yecCKMMHU YKA3aHUSIMHU 110 OCHOBHOM NMPo(hecCHOHATBLHON 00pa30BaTeIbLHOM
nporpammMe BbIcliero ooOpaszoBanusi; Ilosio:keHHeM 0 Oa/VIBHO-PETHHIOBON CcHCTeMe OLICHKH
ycneBaeMoCTH OO0y4alomMXxcss IO OCHOBHBIM 00pa3oBaTeibHbIM TMPOrpaMMaM  BbICIIET0
o0pa3oBanusi — mnporpaMMaM 0OakajaBpuara, MNporpaMMaM cCHelUHAJNTeTa, MporpaMmMam
MarucTparypbl B ¢eaepajbHOM rocyJapcTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTeJIbHOM YUYpe:KIeHUH
BbICLIEro o0pa3oBanusi «CaMapckuii rocy1apCcTBeHHbIH SIKOHOMUYECKHUH YHUBEPCUTET».

6.2. [lnanupyemblie pe3yJIbTAThI 00y4eHUsI 10 AUCHUILINHE, 00ecTeYnBalOIUe TOCTHKEHe
IUIAHMPYeMbIX pe3yJIbTaTOB 00yueHHs 10 MporpaMmme

YuauBepcanabubie komnereHunu (YK):
VYK-4 - CriocoOeH oCymecTBIATh ISJOBYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOW M MUCHhbMEHHOM (hopMax Ha
rocygapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit denepanuu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)

[Inanupyembie |IlmaHmpyemble pe3yabTaThl 00y4eHHS 110 AUCHHUILIMHE
PE3yIbTATHI




o0OydeHus 1o

IIPOrpaMMme

VK-4.1: 3uars: VK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnagets (MMeTh
HAaBBIKH):

IPUHLIMIIBI [IOCTPOEHUSI  |IPUMEHSATH HA IPAKTUKE  |HABBIKAMU YTEHUS U

YCTHOT'O ¥ IUCBMEHHOI'O  |IEJIOBYI0 KOMMYHUKALMIO |[[I€PEBOJIAa TEKCTOB Ha

BBICKa3bIBaHUS Ha PYCCKOM|B YCTHOM U MMCbMEHHOW  |MHOCTPaHHOM SI3bIKE B

Y MHOCTPAHHOM f3bIKaX; |(popMax, METObl U HaBBIKHU [[1PO(ECCHOHATEHOM

paBuia u JIEJIOBOTO OOIIEHUS Ha OOIIeHNH; HABBIKAMH

3aKOHOMEPHOCTH JI€JIOBOM |PYyCCKOM M HHOCTPAHHOM  |I€JIOBBIX KOMMYHUKALIUN B

YCTHOU U MUCbMEHHOU A3BIKAX YCTHOU ¥ MUCbMEHHOM

KOMMYHHUKAaIUH (bopme Ha pycCKOM U
MHOCTPAHHOM $I3bIKaX;
METOJIMKON COCTaBJICHUS
CYXKJCHHS B
MEXJINYHOCTHOM JI€JI0BOM
OOLIIEHUH Ha PYCCKOM U
WHOCTPAaHHOM SI3bIKax

[Toporosslii YK4.1: cucremy VK4.2: coznaBats npoctsie [YK4.2: 6a30BbIMu opMamy,

COBPEMEHHOI'0 NHCbMEHHBIE TECThI U BUJIaMH YCTHOH 1

MHOCTPAHHOTO S3bIKa; YCTHBIE JUATOTUYECKHE NMCbMEHHONH KOMMYHMKALH

HOPMBI peueBble IPOU3BEACHUS C  [B YCIOBHAX JIEJIOBOTO

CJIOBOYNOTpeOIeHuS; y4eToM Iieneid, 3a1au, o0IeHus

HOPMBI 'PaMMaTUKU YCJIOBHH 1€J10BOT0 OOIEHUS

MHOCTPAHHOTO SI3bIKa C
y4eToM 0COOeHHOCTEH
JIEJI0BOI1 KOMMYHHKALUH

CrangapTHblii (B
IIOIIOJTHEHHUE K
IIOPOTOBOMY)

YK4.1: cneumduky nenosoit| YK4.2: co3naBare ycTHbIC U
KOMMYHHUKAIIUN Ha MMACbMEHHEBIE,
WHOCTPAHHOM SI3bIKE MOHOJIOTHYECKUE U

JTUATIOTUYCCKUE PEUCBbBIC
MPOU3BENICHUS C YYETOM
Lesen, 3aaa4, ycloBUun
JIEIIOBOT0 OOIIEHNUS

VK4.2: ocHOBHBEIMU
HaBBIKAMU BJIaJICHUS YCTHOH 1
MUCBbMEHHOW PEYbIO B
YCIIOBUSIX JICJIOBOTO OOIIICHUS

[ToBbITICHHBIH (B
JOTIOJTHEHUE K

YK4.1: nopmsr, npaBuna . |YK4.2: cBo601HO 001maThes
CHOCOOBI OCYIIECTBICHHUS | YATATh OPUTHHAIBHYIO

HOPOrOBOMY, KOMMYHUKAIIUU B YCTHOM U |IUTEpATypy, FNEKTPOHHbIE

CTaHJApTHOMY) |IMCBMCHHOI opme Ha pecypcbl Ha HHOCTPAaHHOM
MHOCTPAHHOM SI3bIKE C A3BIKE C YYETOM IIEJIEH,
y4eTOM 0COOEHHOCTEN 3a/1a4, yCJIOBUH J1€70BOTO

,Z[CJ'IOBOf/i KOMMYHHKAIMU O6H.[CHI/I$I

VK4.3: nHocTpaHHbIM
SI3BIKOM Ha YpPOBHE KOHTAKTa C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKa C LENbIO
OBITh MOHATBHIM IO IIUPOKOMY
KpyT'y BOIIPOCOB C y4ETOM
LeseH, 3a1a4, ycaoBUul
JIEJIOBOTO OOLLEHHUs

6.3. IlacnopT OLIEHOYHBIX MATEPUATIOB

Ne HaunmeHnoBaHMe TeMbI Konrposnpyemsie Buj xoHTpoOssi/UcoIb3yeMble
n/m | (pa3zena) IUCHUIIMHBI IVIAHMPpPYeMble OLICHOYHbIE CPeICTBA
pe3yJbTaTbl 00y4YeHust
B COOTHOILIIEHUM C
pesyJbTaramu Texkymmii IIpome:xyTOYHBII
00y4eHus no
nporpamMmme
1. Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTupoBanue 3ayer
poheCcCHOHATHLHOTO
oO1IeHMsI
2. OcoGenHoctn VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
MEKKYJIbTYpPHOI
KOMMYHHKAIIUU
3. |[ToxroroBka mpe3eHTaIIUU YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3ayer




4, OcobeHHOCTH TTPOTIeAYPHI VYK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
TPYIOYCTPOICTBA

5. JlemoBas moe3axa VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer

6. IToarororka u mpoeaeane |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JCJIOBBIX COBCIIaHUN

7. Cocrasnenue u opopmienue |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIEITOBOM KOPPECTIOHACHINH

8. [Tonroroska u npoBenenune |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTupoBanue DK3aMeH
ePErOBOPOB

6.4.011eHOYHBbIE MAaTePHAJIbI IS TEKYIIEro KOHTPOJIs

3ajanus NI TECTUPOBAHUSA O IMCHUIJIMHE JJI51 OlleHKH C()OPMHUPOBAHHOCTH KOMIIEeTEHIU (min
20, max 50 + cepiky Ha DUOC ¢ Tecramm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1919

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1919

o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
D®paHIYy3CKUH S3bIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se léve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenkuii si3bIK
Er ... Franz.
-heiflt
-heifle
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten



Wie heiflen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitit seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OneHouHble MaTepuaJabl 1JIs1 l'[pOMC)KyTO‘lHOﬁ aTrrecralnumn

LOT1) 0 BOIIPOCOB JIsI IPOBEACHUS MPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISI B (l)opMe 3adgera

Pa3nen nucuunanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npodeccHoHaIbHOTO
0oO01IeHns

AHIIINACKHA A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a

professional.

Name various forms communication can take.

POpaHny3cKHil SI3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3Ik

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéiftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?

Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYpPHOI
KOMMYHHUKAaIUH

AHIJIMHCKHH SA3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When is intercultural communication effective?

POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuii i3Ik
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka u npoBeeHNE
MIPE3EeHTALNN

AHTJIMHCKHH S3BbIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIY3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenxuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Priasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Préasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MPOIEeTyPhI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHTJIMHCKHI A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

D®paHIY3CKHH A3BIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii a3LIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

L0 1) 0 BOIIPOCOB IJIsI IPOBEACHUS MPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISI B (l)opMe IK3aMCHa

Pas3nen nucuunanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po¢ecCUOHAIBHOTO
oO01IeHNs

AHIJIMHCKHUIN A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a

professional.

Name various forms communication can take.

@paHIy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii i3Ik

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?

Berichten Sie dartiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOR
KOMMYHHKAIUH

AHITITHHCKHUH A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuii i3Ik
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka u npoBeeHNE
MIPE3EeHTALNN

AHIIINICKHUA A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DOpaHny3cKuil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii A3LIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Priasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOLEeTypBI
TPYIOYCTpOHCTBA

AHIJIMACKUA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
®paHny3ckuil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréch dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

I[eJ'IOBaSI Ioe3aKa

AHTIHACKHAN A3BIK




Explain the reason why business people often have to travel.

Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

D®paHIYy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii A3LIK

1. Warum werden Geschiftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

[ToaroroBka u npoBeeHUE
JIEJIOBBIX COBEIIAaHUN

AHIIHACKHHT SA3BIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.
Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,
and that it stays within a suitable timeframe
POpaHny3cKuil A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeukuii si3bIK
Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

CocraBnenue u
odopmiteHne 1eI0BOM
KOPPECIIOHICHIINU

AHIJIMACKUN A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
POpaHny3cKHil A3bIK

Les voyages d’affaires




Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
HeMenkuii si3bIK
Was ist ein Geschéftsbrief?
Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?
Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschiftsbrief strukturiert?
Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?eschéiftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka u npoBeaeHNE
IIEPErOBOPOB

AHIJIMHACKUH A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.

List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.

®paHny3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxkuii 361K

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfithrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?

Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. Illka/apl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHMSA 1O (POPMAM TEKYIEro KOHTPOJISI U IPOMEeKYTOUYHOM

arrecTaunu
IIkaja 1 KpUTEPUH OLICHUBAHUS
Ouenka Kpurepun oueHuBaHus 1151 MEPONIPUATHI KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHHEM
2-X 6aJJILHOM CHCTEMBbI
«32YTEHO» YK-4

«HE 3a4YTECHO»

Pe3ynbrarel 00yueHus: He chopMHpOBaHbI HA IOPOTOBOM YPOBHE

Ouenka Kpurepun oueHnBanus 111 MEPONIPUATHH KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHHEM
4-X 0aJUIbHOM CHCTEMBbI
«OTJIHUIHOY ITopwimennsiii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«XOPOII0» Crannmaptabiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynoBJaeTrBoputeabHo» |IToporoeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«HEeY/A0BJIeTBOPUTEJIbLHO» |Pe3ynbpTarel 00yueHust He COPMUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




