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Coaep:xanue (pabovasi nporpamMmma)

Mecro aucuuruinasl B cTpykrype OI1

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yueHUs 10 JUCHMUIUIMHE, 00eCIeunBaroLIie JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUYSHHS O ITPOrpamMMe

O0BeM U BUIBI YIeOHOU pabOThI
Coneprxkanue TUCIUILTAHBI
MarepuaabHO-TEXHHUYECKOE M YIeOHO-METOINYEeCKOe 00ecieueHNe TUCIIUTUTHHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB 110 JUCIUILUINHE

Crp.



Lenpt0o u3ydeHHs TUCHMIUIMHBI  SBIeTCS  (OPMHUpPOBaHME pe3yIbTaTOB  OOyUYCHHMS,
o0ecreunBaroIuX JOCTHKEHNE TUIAHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTENIbHOMN MPOTpaMMBbl.

1. MecTo aucuuninnbl B cTpykrype OII

JucrunnuHa WHOCTpaHHBIM SA3BIK BXOJUT B 00si3aTenbHYI0 4YacTh Oyioka bl1.JlucrumivHs
(Momymnu)

[Tocnenyromme AMCUUIUIMHBI IO CBA3AM KOMIETEHIMI: PUTOpUKA U CTUIMCTHKA MUCbMEHHOM
peun, Pycckuil s3bIk Kak HHOCTPAaHHBIN, J[eI0BbIe KOMMYHHMKAIIMU M JOKYMEHTOOOOPOT

2. [liianupyemMble pe3y/bTaThl 00y4eHHs MO JMCHMUILINHE, 00ecneuYnBalolIue JOCTHKEHH e
IUIAHNPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yUYeHHs 10 MporpaMmme

N3yyenne auctumianHbel MHOCTpaHHBIM SA3BIK B 00pa30BATENIFHON MPOTrpaMMe HAIpPaBJICHO Ha
¢dopmupoBaHue y 00yJaromuXcs CIEAYIONMX KOMIIETCHIIUHA:

YHuBepcanbHable komnereHnun (YK):
VYK-4 - Cioco0GeH OCyIIeCTBIATh AJI0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (popmax Ha
rocyiapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit @enepanyu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)

HJIaHI/IpyCMLIC HJIaHI/IpyeMbIe pe3yJbTaThbl oﬁyqe}mﬂ o JTMCHMIIJIMHE

pE3yNbTaThI

00y4eHus 1o

nporpamme

YK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeTh: YK-4.3: Bnagerb (MMETh

HAaBBIKH):

CHUCTEMBI HOPM PYCCKOTO  [HMCIIOJIb30BATh JICJIOBYIO HaBBIKAMH JIEJIOBOIO
JUTEPATYPHOTO SI3IKA, KOMMYHHKAITUIO 00IIIeHNs, aHAJIN3Aa U
POJIHOTO SI3bIKAa U HOPMBI  |[TIOCPEJICTBOM YCTHBIX U KPUTHYECKOU OIEHKH YCTHOM
WHOCTPAHHOTO (-BIX) MMMCBMEHHBIX CPEICTB Y MMCbMEHHOM J1€JI0BOM
sI3bIKa (-OB) B3aUMOJICHCTBHSA Ha uH(OpPMAIIUU HA PYCCKOM,

rOCy/IapCTBEHHOM SI3bIKE  |POAHOM M MHOCTPAHHOM (-
Poccuiickoit @enepariuu 1 |bIX) sI3bIKE (- aX)
MHOCTPaHHOM(BIX)
SI3bIKE(ax)

3. O0beM U BUABI y4eOHOiIl padoThI
Y4eOHbIM MJIaHOM MPEeNyCMaTPUBAIOTCA CIIEIYIOIINE BU/IbI Y4eOHOM pabOThI IO TUCHUIUINHE:
Ounas ¢popma 00y4eHuUs1

Buabi yueoHoii paéornl Beero uac/ 3.c.
Cewm 1 Cem 2

KoHTakTHas paboTa, B TOM YHCIIe: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHs CEMUHAPCKOTO TUIIA 36/1 36/1
WuauBuayaibHast KoHTakTHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padbora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenpHas pabora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
ITpoMexyTOUHAsI ATTECTAIUS 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTo4HOM aTTecTalyu:
OJK3aMeH, 3adeT 3ag IK3
OO6mmast Tpya0eMKOCTh (00beM YacTu
o0OpasoBarenbHON MporpamMmsl): Yacher 144 144
3adeTHBIE €MUHUIIEI 4 4

04HO-3204Has popma

Bcero ugac/ 3.e.
Ceml | Cem2

Buabl yueOHoii padorsl




KonTakTHas paboTta, B TOM YHCIIC: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHATHS CEMUHAPCKOTO THUIIA 2/0.06 2/0.06
WNuauBuayanbHas koHTakTHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBast kontakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenpHas pabora: 123.85/3.44 | 105.7/2.94
ITpomexxyToUHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTo4HOU arTecTanyu:

OKk3aMeH, 3adeT 3ag OK3
OO6mias TpyA0eMKOCTh (00bEM YacTu

o0OpasoBarelbHON MporpamMmsl): Yachel 144 144
3adeTHbIE €MUHHUIIEI 4 4

4. Conep:xkanue IUCHUNTHHBI

4.1. Pazoenvt, memvl OUCUUNTIUHDBL U 6UObL 3AHAMUIL:
Tematnueckuii TUTaH TUCHMILTMHBI NHOCTPAHHBIN S3bIK MPEICTABICH B TAOJIHIIC.

Pa3nesibl, TeMbI AMCHMILIMHBI U BUbI 3aHATHH
Ounasi gopma 00yueHust

KonTakTHas = Ilnanupyembie
pa6ora g pe3yJIbTaThl
3ausTus § = 00y4yeHusi B
Ne HaumeHoBaHue TeMbl (pa3gesa) |CEMHHAPCKOro = S| coorHomenuu c
/11 MHCHUTLTAHBI Ll g &~ | €8 pe3yJibTaTaMu
E E = E g = o0y4eHuUs 10
23 z o0pa3zoBaTeabLHO
2 Q
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u mpoheCCUOHAIBHOTO 8 20.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK
1. |oOmenus -4.3
OcobenHocTu 8 20.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MeXKYIbTYpHOU -4.3
KOMMYHHKAIHU
3. [[ToaroroBka mpe3eHTanMu 10 20.2 | YK4.1, YK4.2,
YK4.3
4. |OcobGeHHOCTH MPOLEAYPHI 10 20.2 [YK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYAOYCTPOMCTBA
5. |denoBas moe3aka 8 20.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
6. | [logroToBka u mpoBeJCHNUE JAEIOBBIX 8 20.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
COBEIIIAHUI
7. |CoctaBnenue u ohopmiieHHE JETOBON 10 20.2 | YK4.1, YK4.2,
KOPPECIOHICHIIUU YK4.3
8. [[ToaroroBka m mpoBeaeHNE IEPETOBOPOB 10 20.15 |VK4.1, YK4.2, VK4.3
KoHTpob 52
Hroro 72 |oas| 2 [FO°
04HO-3204Has popma
KonraktHas = Ilnannpyemble
«
pa6ora e pe3yJabTaThl
No HanmenoBanue Tembl (pa3aesa) 3ausTus 2 < o0yueHHs B
/11 JUCHMILIAHBI CEMHMHAPCKOIo | A A S = COOTHOIIEHUH C
THIIA = = g 2
= F - = = = ~ [ % Z pe3yabTaTamMu
=Z£E35 & o 00y4YeHUsl 10




o0pa3oBaTe/bHOI
nporpamMmme
1. |Cdepa nenoBoro u npodeccruoHanIbHOTO 0.5 28 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
oO1IeHHs
2. | Ocobennoctu 0.5 28 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHHKAIIUU
3. [[ToaroroBka mpe3eHTaMA 0.5 28 | YVK4.1, YK4.2,
YK4.3
4. [OcobeHHOCTH TIPOIIEAYPHI 0.5 28 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYAOYCTPOMCTBA
5. |denoBas moe3aka 0.5 28 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
6. | IloaroToBka W MpoOBEICHUE JETOBBIX 0.5 28 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
COBEUIaHUMN
7. |CocraBnenue u ohopMIICHHE IETOBON 0.5 30.55 | YK4.1, YK4.2,
KOpPEeCHOHIEHIIUN VK4.3
8. [[ToaroroBka m mpoBeACHHE IEPETOBOPOB 0.5 31 |VK4.1, YK4.2, YK4.
KoHTpoin 52
Hroro 4 045 | 2 |%0°

4.2.1 KontakTHas padora

4.2 Cooepircanue pazoenoe u mem

TemaTuka 3aHATHIl CEMUHAPCKOIo TUIla

Neni/n

HaumeHnoBaHHe TEMbI
(pa3aeJia) AMCUUNJIMHBI

Bua 3ansarusa
CeMHMHAPCKOro THna**

TemaTnka 3aHATHS CEMHUHAPCKOIo
THIIA

1.

Cdepa nenoBoro u
npogeccroHaIbHOTO
oOmIeHHs

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[TonsATHE ¥ COCTABIISIONINE DIEMEHTHI
npoliecca KOMMYHUKauu. Buasl u
THUIIBI ICJIOBOH U MpOodecCHOHaTBHOM
KoMMYyHHKaIu. OcoOeHHOCTH
OCYILIECTBJIEHHUS I€JIOBOM
KOMMYHHUKAITUH.

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[IpensiTcTBHS OCyIIECTBICHUS
3¢ (HEeKTUBHON KOMMYHUKAIIMU B CITOCOOBI
WX TIPEOOTICHHS

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

IloHsITHE ¥ COCTABISAIONINE SIIEMEHTHI
nponecca KOMMYHHKAIIUU.

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bubl ¥ THIIBI 1€10BOH 1
npo¢eCcCHOHATBHON KOMMYHUKAIIHH.

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OCOoOEHHOCTH OCYIIIECTBICHUS JIEIOBON
KOMMYHHKAIIH.

Ocobennoctu
MEXKKYJIbTYPHOUI
KOMMYHUKALIUU

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CopaeprkaHue MOHSATHS «KYJIbTYpay

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

ConepmaHHe NOHATUA «KMEKKYJIbTYpHasd
KOMMYHHKAIIWA»

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OcoO6eHHOCTH MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIUU B IPOLECCE
OCYIIIECTBIICHHUS JIJIOBBIX OTHOIICHUI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[IpensTcTBHS OCYLIECTBICHUS
3¢ (HEeKTUBHON MEKKYIBTYPHOM J1€TI0BOM




KOMMYHHUKAIIMH U CLIOCOOBI UX
TIPEOJOJICHUS

TloaroroBka u

IIPOBEJICHHE MTPE3EHTALNN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3bIKOBBIE U TICUXOJIOTHYECKHE
0COOEHHOCTH MOATOTOBKY MPOBECHHUS
MIPE3EHTALNN

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

IloaroroBka BBEECHUS

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OcHOBHas 4acThb IIPpE3CHTAUN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

3akrounTeNIbHAS YacTh MMpE3CHTalluA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopmieHHe TpEe3eHTANN

Oco0eHHOCTH TIPOTIeTYPhI

TPYAOYCTPOMCTBA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Cr1oco0BI TTIONCKa BaKaHCHI

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

ITonroroBka pe3rome

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

ComnpoBoIUTENbHOE MUCEMO

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunsl cobecenoBanui

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIC U ICUXOJIOTUYECKUE ACTICKTHI
nporecca codeceJ0BaHMs C
paboToaTesieM

I[eJ'IOBa}I IIOC3JKa

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

TloaroroBka x ZeJ10BOI MOE3OKE

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Cdepsl 001IEHUS 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOI'O O(I)OpMJIeHI/ISI BbBICKA3bIBaHUS B
Pa3JIMYHBIX KOMMYHUKATHUBHBIX CUTYallUAX

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Odopmienne ToOKyMeHTaIH
COIMYTCTBYIOIIEH EIOBOM MOE3AKE

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bo3mosxHbIe HpO6H€MbI M CITOCOOBI UX
PeUICHUA

IToarotroBka u
MPOBEICHUE JIETIOBBIX
COBENIaHUN

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[ToHsATHE «KOMaHAB U 0COOCHHOCTH
KOMaHIHOU paboThl

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[ToaroroBka K NpOBEIEHUIO COBEILIAHUS

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopmiieHre COOTBETCTBYIOIICH
JOKYMEHTAIUU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bo3moxHbIe IpoOIeMBbl 1 CIOCOOBI UX
pelIeHus

CocrasiieHue n
odopMIICHHE IeT0BOM
KOPPECIIOHICHITNN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OO011He 0COOEHHOCTH IEJIOBOM
MUCHbMEHHON KOMMYHHUKAITUH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[MoxnroroBka u oopmiieHHE BHYTPEHHEH
KOPPECTOHAEHIIMH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CocraBneHne QJICKTPOHHBIX THUCEM

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunsr otueTon

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OcoGenHoctr 0(popMIIEHUSI KOHTPAKTOB

IloaroroBka u
MPOBEJ/ICHHUE TTEPETOBOPOB

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

JlenoBble meperoBopsl U UX 00IIKE
XapaKTePUCTHKHI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Buns! neperosopos

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Crasuu meperoBOpHOro mpoiiecca

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[cuxonoruyeckre 0COOCHHOCTH BEACHUS
MIEPETOBOPOB

**

CCMUHAPBI, TMPAKTUYCCKUC 3aHATHUA, MPAKTUKYMBI, J'Ia60paTOpHLIC pa6OTI>I, n HHBIC

AHAJIOTUYHBIC 3aHATUA

KOJIJIOKBUYMbI

HNuas konTakTHasi padora
[Tpu mpoBenenun yuebHbIx 3ansatuii CI'OY obecrieunBaeT pa3BUTHE Y 00YJAIOIIUXCS HABBIKOB
KOMaHJAHOM paboThl, MEXIMYHOCTHOW KOMMYHUKALIUM, NPUHATHS pEIIeHUH, JTUAEPCKUX KauecTB
(BKJTFOYAst TPU HEOOXOAMMOCTH MPOBEACHIE NHTEPAKTUBHBIX JICKIIHA, TPYIIOBBIX TUCKYCCHIA, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHT OB, aHAJIN3 CUTyallui 1 KIMUTAIMOHHBIX MOJIEJIEH, Mpeno/iaBaHne AUCIUILINH (MOAYei) B
Q)OpMe KYpCOB, COCTaBJICHHBIX Ha OCHOBC PC3YJIbTATOB HAYYHBIX HCCHCHOB&HHﬁ, MPOBOAUMBIX



OpraHM3alyei, B TOM YHUCIIe C YI€TOM PETHOHAIBHBIX 0COOCHHOCTEN MPO(ECCHOHATEHON IS TETbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTPEOHOCTEN paboTonaTeneii).

dopMBI U METOJIBI TPOBEICHHUS MHOW KOHTAKTHOW palbOThl MpHUBEIEHH B METOIUYECKHX

yKa3aHHX 110 OCHOBHOM NMpodeccHoHaNbHOM 00pa30BaTeIbHOM MporpamMmme.

4.2.2 CamocTosiTeJibHasi padoTa

Neni/n | HammeHoBanue TeMbl (pa3jiesa) iMcUMIUIMEBL | Bug camocrositenbHOl padoThl ***
1 Coepa nenoBoro u npoecCHOHaIbHOTO OOLIEHUS |- TECTHPOBAHKE
2 OCOOCHHOCTH MEKKYJIBTYPHOH KOMMYHUKAIHH - TECTUPOBAaHUE
3 |llogroroBka u mpoBeCHUE MTPE3CHTAIINN - TECTUPOBAHUE
4 Oco0eHHOCTH MTPOLIETYPHI TPYAOYCTPOHCTBA - TECTUPOBAHHE
5 JlenoBas noesaka - TECTUPOBaHUE
6 [ToAroToBKa 1 MPOBEJCHUE AETOBBIX COBEIIAHUI - TECTUPOBAaHUE
7 Cocrasnenue u 0ohopMIICHHE JeTOBOU - TECTUPOBaHUE
KOPPECTIOHICHIINH
8 |lloaroroBka u MpoBeICHUE MIEPETOBOPOB - TECTUPOBAHUE
*** camocTosTenbHas paboTa B CeMECTpe, HalMCaHHe KypCOBBIX padoT, AOKIAI0B, BBHIIOIHEHHE KOHTPOIBHBIX
pabor

5. MaTepI/laﬂbHO'TeXl{I/l'{eCKoe u y'leﬁHO-MeTOIlI/I‘leCKOG odecrneyeHue AUCHUIIJINHBI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas JInTepaTypa

1. Hewmerkuii s3bIK [UTst MEHEDKEPOB 1 SKOHOMUCTOB (C1): y4eOHUK TS akaIeMHYEeCKOro OakanaBpHaTa
/ A. @. 3uHOBBEBA [U Ap.] ; OTBETCTBEHHEIN pemakTop A. ®@. 3uHOBREBa. — MockBa: M3naTenbcTBO
HOpaiir, 2023. — 238 c¢. — (bakanaBp. Akagemudeckuil kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. —
Texcr:  anmextponHbid  //  OOpa3oBarenbHas 1iargopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/533061

2. Jlesuna, M. C. ®panmy3sckuii s3bik (Al—A2): yueOuuk u paktukym uisi By308 / M. C. Jlesuna, O.
b. Camconosa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3zg., nepepad. u mon. — Mocksa: M3natensctBo FOpaiir,
2024. — 383 c. — (Bricuiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Tekct: 31eKTpOHHBIH //
O6pa3zoBarenbHas miatdopma HOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/538515

3. Jlesuna, M. C. ®paniy3ckuii s3bik (A2—B1): yueOuuk u npaktukym juisi By308 / M. C. JleBuna, O.
b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e uzn., nepepad. u gon. — Mocksa: M3narensctBo FOpaiit,
2024. — 223 c¢. — (Bricuiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekct: 3neKTpoHHBIH //
O6pazosatensHas miatgopma FOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/534693

4. Vgapos, B. . Awurmuiickuii s361k 1y1st 5koHoMucToB (A2—-B2). English for Business + aymuosamucu:

yu4eOHUK M NpakTHKyM s By3oB / B. U. VBapos. — 2-e u3a., mepepab. u mom. — Mocksa:
WznatenscrBo FOpaiit, 2024, — 351 ¢. — (Beiciiee oopa3osanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Tekct: oanektponnwsrd //  OOpazoBatenbHas 1mardgopma  IOpaiit  [caiit]. —  URL:

https://urait.ru/bcode/536513

JdonmosiHuTEIbHAS JIUTEPATypPa
1. Usano, A. B. Hewmenxkuii si3bIK UIsi MEHEIKEPOB M YKOHOMHUCTOB : y4eOHOE MocoOue s
By30B / A. B. IBanoB, P. A. IBaHoBa. — 2-¢ u3., uctp. u jgon. — Mocksa : M31aTenscTBo
FOpaiir, 2024. — 400 c. — (Bsicmiee o6paszoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr
anexkTpoHHbld // OOpasoBarenbHas 1miatpopma FOpaint [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/537136
2. Kymmosa, A. K. Anrawmiickuii 36K Ui MeHemkepoB u soructoB (B1-Cl) : yueOHUK 1
npaktukyM Ui By3oB / A. K. Kymmosa, JI. A. Ko3znosa, 0. I1. BonbHen ; mox oOrieit
penakmueit A. K. Kynmosoit. — 2-¢ u3g., ucnp. u jgorn. — Mocksa : U3natenberBo FOpaiiT,
2024. — 326 c. — (Brpicmiee oOpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. — Tekcr :



https://urait.ru/bcode/533061
https://urait.ru/bcode/538515
https://urait.ru/bcode/534693
https://urait.ru/bcode/537136

anekTpoHHeld  //  OOpazoBarenvHas  muarpopma  FOpaiit  [caiit] —  URL:
https://urait.ru/bcode/534970

3. AHrmMicCKUN A3bIK U1l 5KOHOMHUCTOB (B1-B2) : yueOHuk n mpaktukym mis By3oB / T. A.
bapanoBckas [u ap.] ; otBercTBeHHbIH penakTop T. A. bapanoBckas. — 3-e u3j., mepepad. u
non. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2024. — 421 ¢. — (Bricmiee oOpa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-15097-1. — Texkcrt : anexTpoHHslii / O6pa3oBarenbhas miaardopma FOpaiit
[cariT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/535864

4. CroruueBa, O. H. Awnrnwuiickuii s3bik 11st s9koHomuctoB (B1-B2). English for Business
Studies in Higher Education : yuebnoe moco6ue mis By3os / O. H. CroruueBa. — MockBa :
WznarensctBo FOpaiit, 2023. — 197 ¢. — (Bwicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
10008-2. — Tekcrt : anmekTpoHHEbIH // O6pa3oBaTenbHas miaTdopma FOpaiit [caiir]. — URL:
https://urait.ru/bcode/517158

5. CurnukoBa, U. O. JlenoBoii Hemenkuii 361k (B2—-C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHUK U npakTukym ais By30B / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3p. — 3-e u3., nepepad. u
non. — Mocksa : U3garensctBo FOpaiit, 2024. — 210 ¢. — (Bricmiee oOpa3zoBanue). —
ISBN 978-5-534-14033-0. — Texkcrt : anexTponHslii / ObpasoBarenbhas miaardopma FOpaiit
[cariT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/537075

6. 3meéBa, T. E. ®panmy3ckuii 1361k 1t 35koHOMUCTOB (B1-B2) : yueOnuk mns By3os / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna, M. A. Epbikuna. — 3-e uza., nepepad. u gom. — Mocksa :
WznarensctBo Opaiit, 2024. — 464 c¢. — (Bwicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
17106-8. — Tekcr : anekrponHnsblii // ObpazoBatenbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/535854

7. 3meéBa, T. E. ®paniry3ckuil s3bIK 7151 5KOHOMHUCTOB. [IpakTukym : yuebHOe mocobue Juist
By30B/ T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3., nepepad. u gon. — Mocksa : M31aTenscTBo
HOpaiit, 2024. — 239 c. — (Bricuiee oOpa3oBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Texct
. onektpoHHeld // OOpasoBarenpHas 1uiatdpopma FOpaiit  [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/536137

5.2. IlepeveHb TULIEH3HOHHOTO MPOTPAMMHOIO0 00ecIeYeHHst
1. Astra Linux Special Edition «Cmomnenck», «Open»; PenOC
2. MoitOduc Crangaptasriii 2, MoitOduc O6paszoanue, P7-Oduc [IpodeccrnonansHbii

5.3 CoBpeMenHble MpogeccHOHAIbHBIE 023bI JAHHBIX, K KOTOPbIM 00ecneYynBaeTcs 10CTYI
00y4Yar M XCs

1. IlpodeccuonanpHas 0aza gaHHbIX «MHpoOpManmoHHbIlE cucTeMbl MuUHHCTEPCTBA
9KOHOMHUYEcKoro pas3Butus Poccuiickoit ®enepaunn B cetn Wurepuer» (Ilopran «OdunmansHas
Poccusy - http://www.gov.ru/)

2. TocynapctBeHHast cucreMa MpaBoBoil uH(popmanuu «OuIUanbHbIi HHTEPHET-NOopTal
npaBoBoit uHpopmanuun» (http://pravo.gov.ru/)

3. IIpodeccronanphas 0a3za naHHBIX «PUHAHCOBO-?KOHOMMYECKHE Mokaszarenu Poccuiickoi
Ddenepanuny (Odunmanbubiii cadT Munncrepersa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. Tlpodeccronanphas 6a3a maHHbIX «O¢unuaneHas cratuctukay (OQUIMaIbHBIN calT
deepanbHOIl CITy:KOBI FTOCYIapCTBEHHO# cTaTucTuku - http://www.gks.ru/

5.4. NudpopMallMOHHO-CTIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM oO0ecreYuBaeTca JA0CTYIH
00yYar M XCs

1. CrpaBouHo-tipaBoBast cucreMa «Koncynprant [lmrocy

2. CnpaBouno-mipaBoBas cucrtema «I"”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHble MOMeELeHUs

VY4eOHble ayAUTOPUHU I TPOBEICHUS KomriexTs! yuennueckoi Mmedenu
3aHATUHN JIEKIIMOHHOI'O TUIIA MynpTUMEAUNHBIN TPOEKTOP
Hocka
OKpaH



https://urait.ru/bcode/534970
https://urait.ru/bcode/535864
https://urait.ru/bcode/517158
https://urait.ru/bcode/537075
https://urait.ru/bcode/535854
https://www.minfin.ru/ru/

VY4eOHble ayAUTOPUH [T IPOBEACHUS
MPaKTUYECKHUX 3aHATHH (3aHATHN
CEMHHApPCKOI0 TUIA)

KommuiekTsl yueHHuecKoi Mebenu

MynbTUMEAMHHBINA TPOEKTOP

Jocka

DKpaH

Komibsrotepsl ¢ BbixozoM B ceth «MHTepHET» 1 DNOC
CI2Y

Y4eOHble ayAUTOPUH [T TPYIIIOBBIX U
VHAVBUAYAJIbHBIX KOHCYJIbTALUN

KommiekTsl yueHHueCcKoi Mebenu

MynpTUMEAMHHBIN TPOEKTOP

Jlocka

DKpaH

Komnbrotepsl ¢ BbixonoM B cetb «MHTepHe™ 1 ONOC
CI2Y

Y4eOHbIe ayAUTOPUHU IS TEKYIIIETO
KOHTPOJISL ¥ MPOMEKYTOYHOM aTTeCTalu

KommuiekTsl yueHHueCKoi Mebenu

MynpTUMEAMHHBIN TPOEKTOP

Jocka

DKpaH

Kommbrotepsl ¢ BbixonoM B cetb «MuTepHeT 1 OUOC
CI'oy

[Tomemienus 1Jig caMOCTOSATENBHON pabOThI

KomruiexkTsl yueHnueckoi Mmedenu

MynbTUMETUUHBIN TTPOEKTOP

Hocka

DKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixozoM B cetb «MuTepHeT 1 DNOC
CI'oy

[TomerieHus 1151 XpaHEHUsI U
MPOPHIAKTHIECKOTO 00CTyKUBaHUS
000pyTIOBaHUS

KommiekTsl ciennain3upoBaHHON Mebenu Juis
XpaHeHus: 000py10BaHuUs

6. ®oH/I OIIEHOYHBIX CPEACTB Mo JucHunInHe MHoCTpaHHBII SA3bIK:

6.1. KoHTpoibHbIE MEPONPUSATHS 10 AUCHHUILIMHE

Bua konrpoJs

OTMeTuTH
HYKHOE
3HAKOM

«+»

dopma KOHTPOJIsA

Texymuii KOHTPOJIb

Or1eHKa I0KJIaI0B

Y CTHBIN/TIUCHBMEHHBIN ONTPOC

TectupoBanue +

HpaKTI/IquKI/IC 3agaqdu

OrnieHKa KOHTPOJIBHBIX paboT (711 3a09HOM

bopMbI 00yUeHMST)
[IpomexyTOUHBIN KOHTPOJIb  [3ayer +
DK3aMeH +
Ilopsinok mnpoBegeHMsT MEpPONPUATHH TEKyWIero M MPOMEXKYTOYHOIO KOHTPOJIS

onpenaesierca Meroau4ecKUMM YKa3aHUSIMHU 110 OCHOBHOI nmpogeccuoHaJIbHOM 00pa3oBaTebHOI
nporpaMmMe Bbicmiero oopasoBanusi; IlosioxkeHuem o 0aIbLHO-PETHHIOBOH CHCTeMe OLEHKH
yCIeBaeMOCTH OOyYAIOIIMXCS 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeibHbIM MPOrpaMMaM BbICIIETO
o0pa3oBaHusi — mnporpaMMaM OakajaBpuara, HNporpaMMaM CHeNHMAJTUTETa, MPorpaMMam
MarucTparypsl B ¢eepajbHOM rocy1apCTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTeJIbHOM YUpe:KIeHUH
BbICIIEro 00pa3oBaHus «CaMapcKuii rocy1apCTBeHHbIH IKOHOMUYECKUI YHUBEPCUTET.

6.2. [Inanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHUsI MO AUCHHUILINHE, 00ecTeYUBAIOIINE JOCTHXKEHU e
IUVIAHMPYEMBbIX Pe3yJbTATOB 00yUYeHHs 110 NporpamMmme
YuauBepcanbhbie komnereHunu (YK):



VYK-4 - Crioco6eH oCyImecTBIATh ISTOBYI0 KOMMYHHUKAITMIO B YCTHOM U MUCBbMEHHOM (popMax Ha
rocygapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoil denepanuu 1 ”HOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKE(ax)

[Mnanupyemeie |Il1aHupyemble pe3yabTaThl 00y4YeHUsI MO TUCHUIIJIMHE
pe3yNbTaThl
00y4eHus 1o
porpaMme
VK-4.1: 3uars: VK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnagets (MMETh
HAaBBIKH):
CHCTEMBI HOPM PYCCKOTO  |HCIIOJIb30BaTh JEJIOBYI0  |HaBBIKAMU JIEJIOBOTO
JUTEPATypPHOTO SI3bIKA, KOMMYHHKAIUIO oOLIeHMs, aHaIH13a U
POJTHOTO SI3bIKA ¥ HOPMBI ~ [[IOCPEJICTBOM YCTHBIX U |KPUTHYECKOH OLICHKH
MHOCTPAHHOTO (-bIX) MMCbMEHHBIX CPEJCTB YCTHOM ¥ MHUCbMEHHOMN
sI3bIKa (-OB) B3aUMOJICVCTBHS Ha JIEI0OBOM MH(pOpMAIH Ha
rOCy/IapCTBEHHOM SI3bIKE  |PYCCKOM, POJIHOM U
Poccuiickoit @denepanuu U |[MHOCTPAaHHOM (-bIX) SI3bIKE
MHOCTPaHHOM(BIX ) (-ax)
SI3bIKE(ax)
[ToporoBbiii VYK4.1: cuctemy YK4.2: co3naBatb npocteie |YK4.2: 6a30BbIMU opMaMH,

COBPEMEHHOTO
HMHOCTPAHHOT'O S3bIKA;
HOPMBI
CJIOBOYIOTPEOJICHHS;
HOPMBI IPAMMAaTHKU
HWHOCTPAHHOT'O SI3bIKA C
Y4ETOM 0COOEHHOCTEH
JICJIOBOM KOMMYHHUKAIMN

MMUCbMEHHBIC TECTHI U
YCTHBIE TUATIOTMYECKUE
peueBble MPOU3BEICHUS C
y4eTOM IIeJieH, 3aad,
YCJIOBHI JI€JI0OBOTO
OOIICHHS

BHUJIaMU YCTHOU U
MUCHbMEHHON KOMMYHUKAIIUU
B YCJIOBHSIX JI€JIOBOTO
oO1mieHus

CranpaptHblii (B
JIONIOJTHEHHE K

YK4.1: cnenuduxy
JI€JI0BO KOMMYHUKAIIMKU Ha

VYK4.2: co3naBarb yCTHBIE U
MUChMECHHBIE,

VK4.2: ocHOBHBIMHA
HaBBIKAMH BJIaJICHUS YCTHOM

IIOPOrOBOMY) WHOCTPaHHOM SI3bIKE MOHOJIOTHYECKHE U Y TIMCbMEHHOM peYbio B
JAJIOTUYECKUE PEUYEBBIE  |YCIIOBHUSX J1€JI0BOTO OOIICHHUS
MIPOU3BENICHUS C YIETOM
LeNe, 3a1a4, yCIoBUM
JIEJIOBOTO OOIICHHUSI
Ioseimennsnii  [YK4.1: Hopmsl, npaBwia u  [YK4.2: cBo6oaHO o6miarbes | YK4.3: nHOCTpaHHBIM
(B JIOTOJIHEHHE K [CTIOCOOBI OCYIIECTBIEHUS  |¥ YUTaTh OPMIMHAILHYIO  [A3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa
TIOPOTOBOMY, KOMMYHHUKAIIMH B YCTHOM U |TTUTEPATYPY, dJICKTPOHHBIE |C HOCHTEJISIMHU SI3bIKA C HENTBIO
CTaHJApTHOMY) |HIMCBMEHHOMH (opme Ha pecypchl Ha HHOCTPAHHOM  |OBITh TIOHSATBIM 1O

MHOCTPAHHOM SI3bIKE C
y4eToM 0coOeHHOCTEN
J€JI0BOM KOMMYHHKAIMH

SI3bIKE C YYETOM LIEJICH,
3a/1a4, yCJIOBUH J1€I0BOTO
oO01EeHns

HIMPOKOMY KPYTy BOIIPOCOB C
YYETOM LieJIeH, 3a/1a4,
YCIIOBHH JIEJTIOBOTO OOIIECHUS

6.3. HacnopT OLHCHOYHBLIX MaTCPpHAJIOB

Ne HanmeHnoBaHue TeMbl KonTtposanpyembie Bua koHTpoOISi/MCIONB3yeMble
n/m | (pa3gesna) AMCUMILIMHBI IJIAHMpYeMble OlIeHOYHbIE CpeCcTBa
pe3yJabTaThbl 00y4eHust
B COOTHOIIIEHHH €
pe3yJbTaTaMu Texymmi IIpoMe:xyTOYHBIH
00y4eHus Mo
nporpamme
1. Cdepa nenoBoro u YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
po¢hecCUOHATBHOTO
oOuIeHus
2. OcobenHoctn YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYpPHOI
KOMMYHHKAIIUU




3. |lloaroroBka u mpoBenenue |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer

Npe3eHTAIUN

4.  |Ocobennoctu mpouenypsl  |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPONCTBA

5 Henoas noe3aka VK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH

6 [Tonroroska u npoenenue |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH

JIEIIOBEIX COBEIIaHUMN

7 Cocrasnenue n opopmienue [YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIeTIOBOM KOPPECTIOHAECHIIUN

8 IToarororka u nmpoBeneane |YK4.1, YK4.2, VK4.3 TectupoBanue OK3aMeH
MIEPETOBOPOB

6.4. OneHo4HbIe MaTepHaJIbl 1Jisl TEKYHIEro KOHTPOJIHA

3amanus 1J1sl TECTUPOBAHUS 10 JUCHMILUIHHE JIJI51 OLeHKH C(POPMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIU M (min
20, max 50 + cepliky Ha IUOC ¢ Tecramm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1799

AHIJINACKHAN A3BIK

Communication a complex process.
are

IS

are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.

most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best

better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
IS
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared

Next week we to evaluate data and information.
met

will meet

The consists of the people who receive the message.

audience



sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHLy3CKUH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €tudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se 1éve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a



Hemenkuni 13pIK
Er ... Franz.
-heif3t

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst
-ist

-arbeiten

Wie heiflen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitit seit

vier Jahren.
=Wie lange

6.5. OeHOYHBbIe MATEPHAJIBI /I MPOMEKYTOYHOI aTTecTaluu

DoHJ BONPOCOB /IS IPOBEICHHUS MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsi B (hopme 3auera

Paznen nucuunjanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npogeccroHaIbHOTO
oO1eHus

AHIIHACKHH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche




Hemenxkuii A3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKAIIUU

AHIJINACKUH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DOpaHny3cKuil I3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloaroroBka n
MPOBEAECHUE NTPE3EHTALUU

AHTJIMHCKHI A3BIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.




What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIY3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxkmnii a3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Priasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH TTPOIIeTYPhI
TPYyLlOyCTpOICTBa

AHIIHACKHH SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
POpaHny3cKuil 3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?




Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

Donp BOIIPOCOB JIJIAA IIPOBCACHUA IPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISA B (])opMe IK3aMCHaA

Pasznen aucCUMILIMHDBI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u

AHIVIMACKHHA A3BIK

npo¢hecCuOoHaIBLHOTO
obmenHs List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.
List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.
Name various forms communication can take.
DpaHIy3CKHi A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukmnii si3bIk
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!
OcobenHoctn AHITIMACKUHA A3BIK
MEXKYJIBTYPHOU Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
KOMMYHHKalnH Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?




DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeuxuii si3bIk
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroTroBka u
MPOBEICHUE MPE3EHTALNU

AHIJIHACKUN SA3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TIPOLIEAYPhI
TPYZOyCTpOICTBA

AHIIMACKUHA A3BIK




Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
D®paHy3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprich dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

I[CHOBaSI OoC31Ka

AHITINACKHUHA A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DpaHIy3CKHi A3BIK

Les voyages d’affaires




Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii si3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IToaroTroBka u
MPOBEICHUE JICTIOBBIX
COBEILaHUHN

AHIJIHACKUN SA3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe.

@paHIy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenxuii si3bIk

Wozu dienen Geschiéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populér?




CocraBieHue u
odopMIIeHHE JICTOBOMN
KOPPECIIOHICHIINN

AHITINACKHHA A3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
D®paHy3CKUH SA3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
HeMenkmnii A3LIK

Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?

I[ToaroroBka u
MPOBE/ICHHUE TTEPErOBOPOB

AHTJIMHCKHH SA3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HemMmenkuii A13bIK




Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. LIkaabl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHUS M0 (popMaM TeKYIero KOHTPOJISA U NPOMEKYTOYHOMH
aTTecTanuu
IIxana ¥ KpUTEPUH OLCHUBAHUSA

Ouenka Kputepuu oneHuBaHus 1JI MEPONPHUATHI KOHTPOJISA C
NpPUMEeHEeHHeM 2-X 0AJJILHOM CHCTEMbI
«3a4YTEHO» YK-4
«He 32YTEeHO0» Pe3ynbratel 00yueHus: He chopMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE
Ouenka Kputepuu oneHuBaHus 1Jis1 MEPONPHUATHII KOHTPOJIS ¢
npuMeHeHueM 4-xX 0aJIJILHOM CHCTEeMbI
«OTJIHYHO» IToseimrennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0» Crannmaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«yaoBJieTBoputTeabHo» |Iloporoseiiit YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«HEYT0BJETBOPUTEILHO» |Pe3ynbrarel 00ydeHus He chOpMHUPOBAHBI HA IIOPOTOBOM YPOBHE




