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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Общественный проект "Обучение служением" входит в перечень 

факультативных дисциплин блока ФТД.Факультативные дисциплины  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Основы права, 

Командообразование и работа в команде, Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО, Адаптация лиц с ОВЗ, 

Философия, История России, Экономическая история, Русский язык и культура речи, Русский язык 

как иностранный, Основы российской государственности 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Управление человеческими ресурсами, 

Основы проектной деятельности, Демография, Управление миграционными процессами 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Общественный проект "Обучение служением" в образовательной 

программе направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1: Знать: УК-2.2: Уметь: УК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

способы формирования 

целевых ориентиров в 

профессиональной 

деятельности исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

определять цель и 

формировать круг задач в 

своей профессиональной 

деятельности, используя 

оптимальные способы 

принятия 

управленческих решений 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

навыками выявления 

оптимальных способов 

решения задач для 

поставленной цели, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

требования ролевой 

позиции в командной 

работе и эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения целевых 

показателей 

определять свою роль в 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в том числе, 

участвовать в обмене 

информацией, знаниями 

навыками командной 

работы, эффективного 

социального 

взаимодействия в рамках 

решения целевых задач 

профессиональной 

деятельности 



и опытом в интересах 

выполнениях командной 

задачи 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5 УК-5.1: Знать: УК-5.2: Уметь: УК-5.3: Владеть (иметь 

навыки): 

закономерности и 

особенности социально- 

исторического развития 

различных культур в 

этическом и 

философском аспектах 

понимать и 

воспринимать 

разнообразие общества в 

социально- 

историческом, этическом 

и философском 

контексте 

методами адекватного 

восприятия межкультурного 

многообразия общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контекстах; навыками 

общения в мире 

культурного многообразия с 

использованием этических 

норм поведения 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

способы, инструменты и 

методы самоанализа, 

самоорганизации и 

управления 

собственными ресурсами 

при выполнении 

конкретных задач для 

достижения целей 

профессиональной 

деятельности 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

непрерывного 

образования и 

саморазвития на его 

основе и предпринимать 

шаги по её реализации 

навыками самоорганизации, 

применения инструментов и 

методов управления 

временем при выполнении 

конкретных задач для 

достижения целей 

профессиональной 

деятельности 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 3        

Контактная работа, в том числе: 36.15/1        

Занятия лекционного типа 18/0.5        

Занятия семинарского типа 18/0.5        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 17.85/0.5        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

 

72 

       



Зачетные единицы 2 

                         

очно-заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 3        

Контактная работа, в том числе: 4.15/0.12        

Занятия лекционного типа 2/0.06        

Занятия семинарского типа 2/0.06        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 49.85/1.38        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

       

                         

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Общественный проект "Обучение служением" 

представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 
Введение в социальное 

проектирование 
8 8   7,85 

УК-2.1, УК-2.2, УК 

-2.3, УК-3.1, УК- 

3.2, УК-3.3, УК- 5.1, 

УК-5.2, УК- 5.3, 

УК-6.1, УК- 6.2, 

УК-6.3 

 

2. 

Реализация общественного 

проекта 

10 10   10 

УК-2.1, УК-2.2, УК 

-2.3, УК-3.1, УК- 

3.2, УК-3.3, УК- 5.1, 

УК-5.2, УК- 5.3, 

УК-6.1, УК- 6.2, 

УК-6.3 

 

 Контроль 18   

 Итого 18 18 0.15  17.85   

                         

очно-заочная форма 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь

н
а
я

 р
а
б
о
т
а
 Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

 

Л
ек

ц
и

и
 Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т

и
ч

. 

за
н

я
т
и

я
  



образовательной 

программе 

1. 
Введение в социальное 

проектирование 
1 1   24,85 

УК-2.1, УК-2.2, УК 

-2.3, УК-3.1, УК- 

3.2, УК-3.3, УК- 5.1, 

УК-5.2, УК- 5.3, 

УК-6.1, УК- 6.2, 

УК-6.3 

 

2. 

Реализация общественного 

проекта 

1 1   25 

УК-2.1, УК-2.2, УК 

-2.3, УК-3.1, УК- 

3.2, УК-3.3, УК- 5.1, 

УК-5.2, УК- 5.3, 

УК-6.1, УК- 6.2, 

УК-6.3 

 

 Контроль 18   

 Итого 2 2 0.15  49.85   

                         

4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. 

Введение в социальное 

проектирование 

 

лекция 
Социально-ориентированные НКО и 

специфика взаимодействия с ними 

лекция 
Социальный проект и особенности 

социальноориентированного 

проектирования 

лекция 
Ресурсное обеспечение социального 

проекта 

лекция 

Планирование социального проекта: 

методы реализации, инструменты 

проектной деятельности и ожидаемые 

результаты 

2. Реализация 

общественного проекта 
лекция 

Анализ ситуации и постановка 

проблемы 

лекция 
Выработка гипотезы проектного 

решения и ее проверка 

лекция Разработка и защита паспорта проекта 

лекция Реализация общественного проекта 

лекция 
Подведение итогов и рефлексия 

деятельности 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

семинарского типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 
1. 

Введение в социальное 

проектирование 

 

практическое занятие 
Социально-ориентированные НКО и 

специфика взаимодействия с ними 

практическое занятие 
Социальный проект и особенности 

социальноориентированного 

проектирования 

практическое занятие 
Ресурсное обеспечение социального 

проекта 



практическое занятие 

Планирование социального проекта: 

методы реализации, инструменты 

проектной деятельности и ожидаемые 

результаты 

2. Реализация 

общественного проекта 
практическое занятие 

Анализ ситуации и постановка 

проблемы 

практическое занятие 
Выработка гипотезы проектного 

решения и ее проверка 

практическое занятие Разработка и защита паспорта проекта 

практическое занятие Реализация общественного проекта 

практическое занятие 
Подведение итогов и рефлексия 

деятельности 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные 
занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п Наименование темы (раздела) дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. 
Введение в социальное проектирование 

 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

2. 
Реализация общественного проекта - подготовка доклада 

- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  

 

                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  
1. "Обучение служением : учебник / С. И. Самыгин, Л. Д. Столяренко, М. А. Суржиков [и 

др.]. — Москва : КноРус, 2024. — 442 с. — ISBN 978-5-406-12152-8. — URL: 

https://book.ru/book/950544  

2.Дрозд, К. В.  Проектирование образовательной среды : учебник для вузов / К. В. Дрозд, 

И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 421 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16232-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564672 

3. Петрова, Т.Э. Добровольчество и волонтерство в России: традиции и тенденции : 

монография / Петрова Т.Э. — Москва : Русайнс, 2019. — 109 с. — ISBN 978-5-4365-2974-5. — 

URL: https://book.ru/book/932523 

4. Событийное волонтерство : учебник для вузов / М. А. Мазниченко [и др.] ; под общей 

редакцией М. А. Мазниченко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

— 155 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20658-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567796" 

  

Дополнительная литература  

Реализация 

общественного проекта 



1. Загвязинский, В. И.  Теория обучения и воспитания : учебник и практикум для вузов / В. И. 

Загвязинский, И. Н. Емельянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9831-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559868 

Кутепов, В. А.  Военная история : учебник для вузов / В. А. Кутепов, К. А. Грымзин, В. А. 

Масляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 301 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20237-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566223 

2. Певная, М. В.  Управление волонтерством: международный опыт и локальные практики : 

монография / М. В. Певная ; под научной редакцией Г. Е. Зборовского. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 433 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-10984-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540308 

 

  

Литература для самостоятельного изучения  
 

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  

ОС "Альт Образование" 10  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3  

  

 

                         

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

 

                         

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

https://urait.ru/bcode/566223


Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

                         

5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  
                         

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Общественный проект "Обучение 

служением":  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  
                         

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

Устный/письменный опрос -    

Тестирование +    

Практические задачи -    

Промежуточный контроль Зачет +    

                         

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Самарский государственный экономический университет».  
                         

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 УК-2.1: Знать: УК-2.2: Уметь: УК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  



способы формирования 

целевых ориентиров в 

профессиональной 

деятельности исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

определять цель и 

формировать круг задач в 

своей профессиональной 

деятельности, используя 

оптимальные способы 

принятия 

управленческих решений 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

навыками выявления 

оптимальных способов 

решения задач для 

поставленной цели, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

  

Пороговый способы формирования 

целевых ориентиров 

определять цель и 

формировать круг задач 

навыками выявления 

способов решения задач 

  

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

способы формирования 

целевых ориентиров в 

профессиональной 

деятельности 

определять цель и 

формировать круг задач в 

своей профессиональной 

деятельности, используя 

оптимальные способы 

принятия 

управленческих решений 

навыками выявления 

оптимальных способов 

решения задач 

  

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

способы формирования 

целевых ориентиров в 

профессиональной 

деятельности исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

определять цель и 

формировать круг задач в 

своей профессиональной 

деятельности, используя 

оптимальные способы 

принятия 

управленческих решений 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

навыками выявления 

оптимальных способов 

решения задач для 

поставленной цели, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

  

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

требования ролевой 

позиции в командной 

работе и эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения целевых 

показателей 

определять свою роль в 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в том числе, 

участвовать в обмене 

информацией, знаниями 

и опытом в интересах 

выполнениях командной 

задачи 

навыками командной 

работы, эффективного 

социального 

взаимодействия в рамках 

решения целевых задач 

профессиональной 

деятельности 

  

Пороговый основные требования 

ролевой позиции в 

командной работе 

проекта и эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения целевых 

показателей 

определять свою роль в 

команде проекта, уметь 

взаимодействовать с 

другими членами 

проектной команды, в 

том числе, участвовать в 

обмене информацией, 

знаниями и опытом в 

основными навыками 

командной работы в 

проекте и социального 

взаимодействия в рамках 

решения целевых задач 

профессиональной 

проектной деятельности 

  



интересах выполнения 

командной задачи в 

проектной деятельности 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

применяемые на 

практике требования 

ролевой позиции в 

командной работе 

проекта и эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения целевых 

показателей 

определять свою роль в 

команде проекта, 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

проектной команды, в 

том числе, участвовать в 

обмене современной 

информацией, знаниями 

и опытом в интересах 

выполнения командной 

задачи в проектной 

деятельности 

навыками командной 

работы в проекте, 

эффективного социального 

взаимодействия в рамках 

решения целевых задач 

профессиональной 

проектной деятельности 

  

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

требования 

совершенствования 

ролевой позиции в 

командной работе 

проекта и эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения целевых 

показателей 

определять свою роль в 

команде проекта, 

совершенствовать 

взаимодействия с 

другими членами 

проектной команды, в 

том числе, участвовать в 

обмене информацией, 

знаниями и опытом в 

интересах выполнения 

командной задачи в 

проектной деятельности 

навыками 

совершенствования 

командной работы в 

проекте, эффективного 

социального 

взаимодействия в рамках 

решения целевых задач 

профессиональной 

проектной деятельности 

  

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 УК-5.1: Знать: УК-5.2: Уметь: УК-5.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

закономерности и 

особенности социально- 

исторического развития 

различных культур в 

этическом и 

философском аспектах 

понимать и 

воспринимать 

разнообразие общества в 

социально- 

историческом, этическом 

и философском 

контексте 

методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

многообразия общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контекстах; навыками 

общения в мире 

культурного многообразия 

с использованием 

этических норм поведения 

  

Пороговый закономерности и 

особенности социально- 

исторического развития 

различных культур  

понимать и 

воспринимать 

разнообразие общества в 

социально-историческом 

контексте 

методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

многообразия общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

  



Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

закономерности и 

особенности социально- 

исторического развития 

различных культур в 

этическом аспекте 

понимать и 

воспринимать 

разнообразие общества в 

социально-историческом 

и этическом контексте 

методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

многообразия общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контекстах; навыками 

общения в мире 

культурного многообразия  

  

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

закономерности и 

особенности социально- 

исторического развития 

различных культур в 

этическом и 

философском аспектах 

понимать и 

воспринимать 

разнообразие общества в 

социально- 

историческом, этическом 

и философском 

контексте 

методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

многообразия общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контекстах; навыками 

общения в мире 

культурного многообразия 

с использованием 

этических норм поведения 

  

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

способы, инструменты и 

методы самоанализа, 

самоорганизации и 

управления 

собственными ресурсами 

при выполнении 

конкретных задач для 

достижения целей 

профессиональной 

деятельности 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

непрерывного 

образования и 

саморазвития на его 

основе и предпринимать 

шаги по её реализации 

навыками 

самоорганизации, 

применения инструментов 

и методов управления 

временем при выполнении 

конкретных задач для 

достижения целей 

профессиональной 

деятельности 

  

Пороговый основные способы, 

инструменты и методы 

самоанализа, 

самоорганизации и 

управления 

собственными ресурсами 

при выполнении 

конкретных задач для 

достижения целей 

проекта в 

профессиональной сфере 

планировать траекторию 

саморазвития 

непрерывного 

образования на основе 

проектной деятельности 

и предпринимать шаги 

по её реализации 

основными навыками 

самоорганизации, 

применения инструментов 

и методов управления 

временем при выполнении 

конкретных задач для 

достижения целей проекта 

в профессиональной 

деятельности 

  

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

современные способы, 

инструменты и методы 

самоанализа, 

самоорганизации и 

управления 

собственными ресурсами 

при выполнении 

выстраивать и 

реализовывать на 

практике траекторию 

саморазвития 

непрерывного 

образования на основе 

проектной деятельности 

практическими навыками 

самоорганизации, 

эффективного применения 

инструментов и методов 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач для достижения 

  



конкретных задач для 

достижения целей 

проекта в 

профессиональной сфере 

и предпринимать шаги 

по её реализации 

целей проекта в 

профессиональной 

деятельности 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

прогрессивные способы, 

инструменты и методы 

самоанализа, 

самоорганизации и 

управления 

собственными ресурсами 

при выполнении 

конкретных задач для 

достижения целей 

проекта в 

профессиональной сфере 

выстраивать и 

реализовывать подходы 

по совершенствованию 

траектории саморазвития 

непрерывного 

образования на основе 

проектной деятельности 

и предпринимать шаги 

по её реализации 

навыками 

совершенствования 

системы самоорганизации, 

применения инструментов 

и методов управления 

временем при выполнении 

конкретных задач для 

достижения целей проекта 

в профессиональной 

деятельности 

  

                         

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты обучения 

в соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 

1. Введение в социальное 

проектирование 

 

УК-2.1, УК-2.2, УК- 2.3, 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

УК-5.1, УК- 5.2, УК-5.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 

Доклад, 

тестирование 

Зачет 

2. Реализация 

общественного проекта 

УК-2.1, УК-2.2, УК- 2.3, 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, 

УК-5.1, УК- 5.2, УК-5.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 

Доклад, 

тестирование 

Зачет 

                         

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                         

Примерная тематика докладов  

Раздел дисциплины Темы 

Введение в социальное 

проектирование 

 

Значение социально ориентированных некоммерческих организаций 

(НКО) в решении социальных проблем и улучшении благосостояния 

общества, достижения социальных целей и улучшения качества жизни 

различных групп людей.  

Особенности социально ориентированных НКО: миссия и цели, 

безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, волонтёрство и 

гражданская активность, сотрудничество и партнёрство НКО, 

использование инноваций и технологий. 

Социально ориентированный проект имеет свои особенности, которые 

отличают его от других типов проектов: решение социальных проблем 

или улучшение благосостояния определённой группы людей, 

сообщества или общества в целом; учёт интересов и потребностей 

различных стейкхолдеров и заинтересованных сторон; сотрудничество с 

другими НКО, государственными учреждениями, бизнес-сектором и 

проч.; измерение и оценка социального воздействия; гибкость и 

адаптивность; коммуникация и информирование общественности. 

Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального 

проекта – важный процесс, который включает несколько ключевых 

шагов: исследование социального окружения, определение целей и 



задач, выявление заинтересованных сторон, разработка стратегии и 

плана действий, привлечение ресурсов, разработка системы оценки и 

мониторинга. Разработка социального проекта требует тщательного 

анализа и планирования. 

Реализация 

общественного проекта 

Ресурсное обеспечение социального проекта включает следующие виды 

ресурсов: финансовые ресурсы – гранты, спонсорство, пожертвования; 

человеческие ресурсы – команда проекта, волонтёры, партнёры; 

материальные ресурсы – оборудование, расходные материалы и 

инфраструктура; информационные ресурсы – Интернет, соцсети, 

образовательные организации 

Методы реализации: участие заинтересованных сторон, командная 

работа, обмен знаниями и опытом. Инструменты проектной 

деятельности: проектный цикл, план проекта и графики работ, матрица 

ответственности, мониторинг и оценка. Ожидаемые результаты: 

решение или улучшение конкретной социальной проблемы или 

потребности в сообществе; улучшение качества жизни или 

благосостояния целевой аудитории; развитие компетенций участников 

проекта, изменение отношения в обществе к социальным проблемам и 

запросам 

Изучение контекста. Понятие и оценка широкого контекста, в котором 

существует проблема. Идентификация проблемы. Определение 

проблемы в рамках социальной проблемы. Сбор данных и анализ. Сбор 

необходимых данных, чтобы лучше понять проблему. Взаимодействие с 

заинтересованными сторонами. Методика взаимодействия с органами 

власти и НКО. Постановка проблемы. Выявление ключевого вопроса. 

Формирование проблемы. Специфика формулировки проблемы. 

Создание гипотезы. Планирование эксперимента. Реализация и оценка 

эксперимента. Анализ и заключение. Подтверждение гипотезы. 

Определение общих целей. Выработка описания проекта. 

Ресурсы проекта: понятие, виды (человеческие, финансовые, 

оборудование, материалы и др.) Презентация паспорта проекта. 

Значимость проекта. Пути достижения целей проекта. 

Прототипирование. Разработка и реализация продукта проекта. 

Тестирование и улучшение. 

Анализ выполненных целей. Оценка достигнутых результатов. 

Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Оценка собственного 

вклада 

                         

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций (min 

20, max 50 + ссылку на ЭИОС с тестами)  
https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514 

1.Волонтер в дословном переводе означает:  

1) человек, который работает безвозмездно, стремится внести свой вклад в реализации социально 

значимых проектов;  

2) «доброволец», который безвозмездно занимается социально значимой деятельностью;  

3) человек, добровольно взявший на себя какую-либо работу.  

 

2.Согласно определению «добровольцы» — это:  

1) лицо, осуществляющее какую-либо деятельность добровольно, а также зачастую безвозмездно; 

2) доброволец, человек, предпочитающий быть участников, а не зрителем, не ожидающий оплаты 

своего труда;  

3) это люди, которые совершают общественно полезные деяния без материальной выгоды или 

какой-либо компенсации;  

4) физические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного 

выполнения работ, оказания услуг.  

 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514


3. Цели благотворительной деятельности определены в:  

1) ФЗ РФ от 28.12.2013 №-442 ФЗ «Об основах социального обслуживания в РФ»;  

2) ФЗ РФ от 11.08.95 №-135 ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях»;  

3) Распоряжение правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р «О концепции долгосрочно 

социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.  

 

4.Что из перечисленного относится к благотворительной деятельности:  

1) развитие частного бизнеса;  

2) организация клубов по интересам;  

3) содействие укрепления мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 

социальных, национальных, религиозных конфликтов.  

5. Стать волонтером может:  

1) любой гражданин, достигший совершеннолетия или 14 лет с письменного согласия родителей 

или лиц, их заменяющих;  

2) любой гражданин, независимо от возраста;  

3) гражданин в возрасте с 18 до 55 лет.  

 

6.Среди многообразия благотворительных форм волонтер имеет право выбрать тот вид 

деятельности, который:  

1) ему предложит организация;  

2) ему более интересен;  

3) имеется в наличии.  

 

7. Что из перечисленного верно? Труд волонтера:  

1) не оплачивается;  

2) оплачивается в исключительных случаях;  

3) не оплачивается, однако, компенсации подлежат расходы волонтера, связанные с его 

деятельностью  

 

8. Каким документом определяется труд волонтера?  

1) запись в трудовой книжке;  

2) волонтерский договор;  

3) трудовое соглашение.  

 

9. Что из перечисленного относится к благотворительной деятельности:  

1. развитие частного бизнеса;  

2. организация клубов по интересам;  

3. содействие укрепления мира, дружбы и согласия между народами, предотвращению 

социальных, национальных, религиозных конфликтов,  

4. содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также 

пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан;  

 

10. Что не может являться мотивацией для волонтера?  

1. Желание помочь животным  

2. Возможность путешествовать  

3. Знакомство с новыми людьми  

4. Заработная плата  

5. Призы, грамоты, подарки  

 

11. Выберите, что из этого является волонтерством:  

1. Покупка продуктов больной матери  

2. Транспортировка животных из приюта к ветеринару  

3. Обязательные работы, выполняемые согласно судебному постановлению  

4. Чтение лекции без оплаты  

 



12. Вам очень хочется помогать тем, кто нуждается в помощи. Однако вы работаете полный 

рабочий день, и на волонтерство у вас остается всего лишь 3-4 часа в неделю. Сможете ли вы 

стать волонтером?  

1. Да, этого достаточно — можно выстроить график регулярной деятельности  

2. Да, ведь вы можете заниматься лишь дистанционным волонтерством — онлайн или медиа  

3. Нет, этого мало, нужно уделять волонтерству хотя бы 8 часов в неделю  

4. Нет, совмещать волонтерство и работу в формате полного рабочего дня не рекомендуется.  

 

13. Генетические определения культуры представляют культуру с позиции...  

1. Ее происхождения.  

2. Социального наследования.  

3. Ее структурной организации.  

4. Полного охвата культуры.  

 

14. Культурное многобразие показывает…  

1. Разнообразие человеческих культур.  

2. Идентичность культур.  

3. Закрытость культур.  

4. Наличие человеческих культур.  

 

15. Элемент культуры, который может быть символическим и этническим это…  

1. Ценность.  

2. Ритуал.  

3. Язык.  

4. Обычай.  

 

16. Какое их перечисленных ниже утверждений не-верно?  

A. Программы — это группы взаимосвязанных проектов.  

Б. Жизненные циклы проектов — это наборы последовательных и иногда перекрывающихся фаз 

проекта.  

B. Проект может быть частью программы, а может и не быть.  

Г. Портфели — это наборы независимых проектов или программ.  

 

17. Цель проекта – это:  

а) сформулированная проблема, с которой придется столкнуться в процессе выполнения проекта; 

б) утверждение, формулирующее общие результаты, которых хотелось бы добиться в процессе 

выполнения проекта  

в) комплексная оценка исходных условий и конечного результата по итогам выполнения проекта.  

 

18. Реализация проекта – это: 

 а) создание условий, требующихся для выполнения проекта за нормативный период;  

б) наблюдение, регулирование и анализ прогресса проекта;  

в) комплексное выполнение всех описанных в проекте действий, которые направлены на 

достижение его целей.  

 

19. Проект отличается от процессной деятельности тем, что:  

а) процессы менее продолжительные по времени, чем проекты;  

б) для реализации одного типа процессов необходим один-два исполнителя, для реализации 

проекта требуется множество исполнителей;  

в) процессы однотипны и цикличны, проект уникален по своей цели и методам реализации, а 

также имеет четкие срока начала и окончания  

 

20. Что из перечисленного не является преимуществом проектной организационной структуры?  

а) объединение людей и оборудования происходит через проекты;  

б) командная работа и чувство сопричастности;  

в) сокращение линий коммуникации. 

                         



                         

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  

Раздел дисциплины Вопросы 

Введение в социальное 

проектирование 

 

1. Основные понятия: социальное проектирование, социальная ценность, 

социальный проект, формы социального проекта.  

2. Цели, задачи, субъекты, объекты, предметы социального 

проектирования.  

3. Роль инициатора проекта.  

4. Концепция и программа социального проекта. Ожидаемые 

результаты. 5. Виды программ социального проекта.  

6. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с 

ними.  

 

Реализация 

общественного проекта 

7. Способы изучения общественного мнения.  

8. Формулировка актуальной социальной проблемы.  

9. Изучение возможностей организации.  

10. Требования к гипотезе проектной работы.  

11. Виды гипотез в соответствии с типом проекта.  

12. Особенности и правила составления гипотезы в проектной работе.  

13. Ошибки при составлении гипотезы проектной работы. 

 14. Варианты проверки гипотез: прототип, MPV, методология HADI и 

др.  

15. Алгоритм разработки паспорта проекта.  

16. Требования к проекту как документу. Структура паспорта проекта.  

17. Стратегия проекта. Метод форсайт-проектирования.  

18. Задачи и календарный план-график проекта.  

19. Ресурсное обеспечение проекта.  

20. Технологии оценки рынка. Бюджет (смета) проекта.  

21. Коммерциализация социальных и общественных проектов. Продажи 

без продукта.  

22. Разработка и реализация решения или продукта.  

23. Алгоритмы тестирования, улучшения, оценки продукта/результата.  

24. Варианты получения обратной связи о проекте от заинтересованных 

сторон.  

25. Составление и подача заявок на финансирование проекта из бюджета 

                         

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 

2-х балльной системы 

«зачтено» УК-2, УК-3, УК-5, УК-6 

«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


