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1. Вид практики и форма ее проведения 

Вид практики, способ и формы ее проведения. 

Вид практики – учебная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: ознакомительная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой.  

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 

Планиру-

емые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 

 
УК- 1.1 Знать УК- 1.2 Уметь 

УК- 1.3 Владеть 

 

 
-базовые принципы и 

этапы сбора, и обра-

ботки экономических 

данных, проведения 

экономического ана-

лиза 

- необходимые исход-

ные данные, для рас-

чета экономических и 

социально-экономиче-

ских показателей 

- категории экономи-

ческого анализа, его 

предмет, задачи, со-

держание 

 

- понимать экономическую по-

становку задачи и корректно ее 

формализировать 

- осуществлять эффективные 

процедуры анализа проблем и 

принятия решений в профессио-

нальной деятельности 

- анализировать методы установ-

ления причинно-следственных 

связей и определения наиболее 

значимых среди них; методики 

постановки цели и определения 

способов ее достижения; мето-

дики разработки стратегий дей-

ствий при проблемных ситуа-

циях 

 

- методикой обработки эконо-

мических данных в соответствии с 

поставленной задачей 

- методами и приемами экономи-

ческого анализа 

-  навыками обработки эконо-

мической информации; оценки ка-

чества и надежности информаци-

онных источников, необходимых 

для решения профессиональных 

задач 

 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 
УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь 

УК-2.3 Владеть 
(иметь навыки) 

- основы целеполагания 

и методы управления 

по целям 

- определять круг задач с 

учетом поставленных це-

лей 

- методикой управления по 

целям 



-  необходимые для 

осуществления профес-

сиональной деятельно-

сти правовые нормы  

- методологические ос-

новы принятия управ-

ленческого решения 

 

- применять действующие 

правовые нормы для опе-

ративного решения задач 

- выбирать оптимальные 

способы решения задач с 

учетом поставленных це-

лей 

- навыками применения 

нормативной базы для оп-

тимального решения кон-

кретных задач в рамках по-

ставленной цели 

- методами и подходами 

выбора оптимального реше-

ния управленческих задач 

 

  

 

 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 
УК-4.1Знать УК-4.2Уметь 

УК-4.3 Владеть 
(иметь навыки) 

 систему современного 

иностранного языка; 

нормы словоупотребле-

ния; нормы грамматики 

иностранного языка с уче-

том особенностей дело-

вой коммуникации 

создавать письменные те-

сты и устные е речевые 

произведения с учетом це-

лей, задач, условий дело-

вого общения 

 формами, видами устной и 

письменной коммуникации в 

условиях делового общения 

 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 
УК - 6.1 Знать УК – 6.2 Уметь 

УК – 6.3 Владеть 

(иметь навыки) 

- способы самоанализа и 

самооценки собственных 

сил и возможностей;  

- стратегии личностного 

развития;  

- методы эффективного 

планирования времени; -

эффективные способы 

самообучения и крите-

рии оценки успешности 

личности. 

- определять задачи са-

моразвития и профессио-

нального роста, распре-

делять их на долго- 

средне- и краткосрочные 

с обоснованием их акту-

альности и определением 

необходимых ресурсов; 

- планировать свою жиз-

недеятельность на пе-

риод обучения в образо-

вательной организации; 

анализировать и оцени-

вать собственные силы и 

возможности; 

- выбирать конструктив-

ные стратегии личност-

ного развития на основе 

- приемами целеполагания, 

планирования, реализации 

необходимых видов дея-

тельности;  

- приемами оценки и само-

оценки результатов дея-

тельности по решению про-

фессиональных задач;  

- инструментами и мето-

дами управления временем 

при выполнении конкрет-

ных задач, проектов, при 

достижении поставленных 

целей. 



принципов образования 

и самообразования. 

 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10 
УК - 10.1 Знать УК – 10.2 Уметь 

УК – 10.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Базовые принципы 

функционирования эко-

номики и экономиче-

ского развития, цели 

формы участия государ-

ства в экономике. Ос-

новные документы, ре-

гламентирующие эконо-

мическую деятельность; 

источники финансиро-

вания профессиональ-

ной деятельности; прин-

ципы планирования эко-

номической деятельно-

сти 

Обосновывать принятие 

экономических решений; 

применять методы эко-

номического и финансо-

вого планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансо-

вых целей, использовать 

финансовые инстру-

менты для управления 

финансами (бюджетом), 

контролировать соб-

ственные экономические 

и финансовые риски 

Методикой анализа, рас-

чёта и оценки экономиче-

ской целесообразности пла-

нируемой деятельности 

(проекта), его финансирова-

ния из внебюджетных и 

бюджетных источников 

 
 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 - Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при ре-

шении прикладных задач 

 
Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 
ОПК - 1.1 Знать ОПК – 1.2 Уметь 

ОПК – 1.3 Владеть 

(иметь навыки) 

основы экономических 

явлений и процессов, ос-

новные экономические 

проблемы и методологи-

ческие подходы к их 

описанию 

определять ценность 

сбора, анализа и обра-

ботки собранной финан-

сово- экономической ин-

формации, решать эко-

номические задачи в раз-

личных сферах деятель-

ности 

методами анализа экономи-

ческих процессов и явлений 

в различных сферах дея-

тельности, приемами реше-

ния профессиональных за-

дач на основе результатов, 

полученных в результате 

анализа и обработки со-

бранной информации 

 
ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач; 



Планируемые 

результаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 
ОПК-2.1  Знать ОПК-2.2  Уметь 

ОПК-2.3  Владеть 

(иметь навыки) 

источники экономиче-

ской информации, биб-

лиографические и стати-

стические базы данных; 

правила сбора и работы с 

информацией 

осуществлять сбор, 

анализ и обработку дан-

ных, необходимых для ре-

шения профессиональных 

задач в экономической 

сфере 

навыками сбора, ана-

лиза и обработки данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач в 

экономической сфере 

 
 
ОПК-3 - Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов 

на микро- и макроуровне 

 
Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 
ОПК - 3.1 Знать ОПК – 3.2 Уметь 

ОПК – 3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

инструментальные сред-

ства для обработки эко-

номических данных в 

соответствии с постав-

ленной задачей, методы 

и анализа результатов 

расчетов и способы 

обоснования получен-

ных выводов 

осуществлять обработку 

экономических данных, 

связанных с профессио-

нальной задачей, с помо-

щью избранных средств, 

анализировать экономи-

ческую информацию, ре-

зультаты расчетов, обос-

новывать полученные 

выводы 

методами выбора инстру-

ментальных средств для об-

работки экономических 

данных; методикой расче-

тов экономических показа-

телей, приемами обоснова-

ния полученных результа-

тов при расчетах экономи-

ческих данных 

 
ОПК-4 - Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно- 

управленческие решения в профессиональной деятельности 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 
ОПК - 4.1 Знать ОПК – 4.2 Уметь 

ОПК – 4.3 Владеть 

(иметь навыки) 

знать способы расчета  

маркетинговых затрат 

на реализацию функций 

управления 

анализировать  резуль-

таты маркетинговой дея-

тельности и давать стои-

мостную оценку   

 

сбора и обработки  марке-

тинговых данных в ходе ре-

ализации  планов и обосно-

вания проектов, используя 

финансовые критерии 

оценки 

 
  

 

 



3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентирован-

ную на будущую деятельность обучающихся. 

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах. 
 

Сместр Продолжитель-

ность (нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе ча-

сов контактной работы  

 

Формы контроля 

4 2  3 108/2 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики  

1 

Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

  Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1; УК-2; УК-4; УК-6; 

УК-10; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4 

2 Основной этап: 

 Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, норматив-

ными документами, определяющими ее статус и функ-

ции,  

 Определение основных методов исследования получен-

ных фактических данных; 

 Изучение литературы, основных достижений отече-

ственной и зарубежной науки в области профессио-

нальной деятельности.   

 Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания.  

УК-1; УК-2; УК-4; УК-6; УК-

10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4 

3 Заключительный этап: 

 Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с ин-

дивидуальным заданием; 

 Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК-1; УК-2; УК-4; УК-6; УК-

10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4 

4  Оценка результатов прохождения практики обучаю-

щимися (дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1; УК-2; УК-4; УК-6; УК-

10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4 

 

Место проведения практики: 

В соответствии с ФГОС ВО, учебным планом подготовки бакалавров по направлению «Эко-

номика» ОП «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» учебная практика проводится в СГЭУ. 

Учебно–методическое, научное руководство учебной практикой осуществляется кафедрой 



учета, анализа и экономической безопасности  СГЭУ. За организацию практики отвечает руково-

дитель от университета. 

Преподаватели кафедры осуществляют вместе со студентами посещение баз практики – кон-

кретных коммерческих организаций, промышленных предприятий, консалтинговых и аудитор-

ских компаний(далее вместе-базы практики); консультируют студентов по конкретным вопросам 

программы учебной практики, проверяют отчет по прохождению учебной практики студентов, 

принимают зачет по результатам учебной практики. 

 В ходе учебной практики студент знакомится с организационно – правовыми основами дея-

тельности организаций-баз практики: 

  - изучает устав и нормативные документы по ее функционированию; 

 знакомится со статусом, миссией, структурой и системой управления, структурой функци-

ональных подразделений (отделов, управлений), положениями об их деятельности; 

 знакомится с организационно-правовой формой конкретной организации; 

 изучает функции и задачи структурных подразделений организации, характер распределе-

ния обязанностей между специалистами. 

Конкретное содержание учебной практики непосредственно зависит от вида организации-

базы практики, где она проходит. 

 

ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В ФОРМАТЕ КОМПЛЕКСНОЙ ДЕЛОВОЙ 

ИГРЫ (БИЗНЕС-СИМУЛЯЦИИ) 

 Комплексная деловая игра состоит в решении кейсов по моделированию финансово-хозяй-

ственной деятельности УТФ (Учебно-тренировочной фирмы). Учебно-тренировочная фирма со-

ответствует реальной экономико - правовой ситуации в государстве. Проведение учебной прак-

тики в форме УТФ основано на полной имитации всех этапов создания и развития бизнеса, инте-

грации его в экономическую среду. В учебно-тренировочной фирме происходит совершенствова-

ние и закрепление профессиональных и ключевых умений и навыков, которые повышают конку-

рентоспособность будущего специалиста на современном рынке труда. 

Комплексная деловая игра состоит из 4 модулей: кейс по регистрации учебно-тренировочной 

фирмы, кейс по работе с контрагентами (заказчиками, поставщиками), кейс по организации и ве-

дению производственной деятельности, кейс по ведению бухгалтерского учёта и составлению от-

четности. 

Кейс по  регистрации учебно-тренировочной фирмы. 

Модуль предназначен для имитации взаимодействия с институтами: Налоговой инспекцией, 

Банком, Социальным фондом, Фондом поддержки предпринимательства, Торговой палатой, Ко-

митетом по имуществу, Нотариусом, Арбитражным судом. Данный модуль обеспечивает инфор-

мационную поддержку и обучение при: 

разработке учредительных документов; 

проведении маркетинговых исследований и разработке бизнес-плана; 

регистрации учебно-тренировочной фирмы в налоговой инспекции; 

заключении договора и открытие счета в Банке; 

получении необходимых оборотных активов в Торговой палате; 

получении субсидий и грантов от Фонд поддержки предпринимательства; 

разработке учётной политики; 

формировании штатного расписания и подборе персонала. 

Кейс по работе с контрагентами (заказчиками, поставщиками): 

Задача модуля – взаимодействие с контрагентами учебно-тренировочной фирмы в ходе ве-

дения деятельности. Модуль обеспечивает: 

формирование договорной документации в соответствии с требованиями гражданского за-

конодательства; 

разработку системы взаимодействия с заказчиками и поставщиками: заключение договоров, 

отправка писем и коммерческих предложений, работа с банковскими выписками и платежными 

поручениями, выставление счетов на оплату и оформление товарно-транспортных накладных, ак-

тов, сверки взаимных расчётов. 

Кейс по организации и ведению  производственной деятельности: 



Задача модуля – организация информационного сопровождения производственной деятель-

ности учебно-тренировочной фирмы. Модуль обеспечивает: 

разработку технологических карт на примере полного цикла утилизации автомобилей; 

разработку форматов первичных документов по организации и учету процесса производства; 

прогнозирование и бюджетирование финансово-хозяйственной деятельности учебно-трени-

ровочной фирмы в соответствии с разработанным бизнес-планом. 

Кейс по  ведению бухгалтерского учёта и составлению отчетности:  

Задача модуля – обеспечение ведения бухгалтерского учета и составления финансовой от-

четности. Модуль обеспечивает: 

ввод данных первичных документов в автоматизированную систему учёта; 

составление бухгалтерской отчётности по данным регистров учёта и представление ее заин-

тересованным пользователям; 

составление налоговой отчетности и направление ее в соответствующие  учреждения.  

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ) 

 

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей ка-

федре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отображе-

нию полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности навы-

ков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые мате-

риалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные за-

дачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного обеспе-

чения, информационно-справочных систем; 

- приложение (при наличии). 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на одной 

стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 12 

(по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация стра-

ниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать следую-

щее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единствен-

ная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так и 

по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 



 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозначаю-

щей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего 

контроля обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образования 

в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем практики от 

университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
Результат обуче-

ния при прохожде-

нии практики 

 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-1  + + 

УК-2  + + 

УК-4  + + 

УК-6 + + 

УК-10  + + 

ОПК-1 + + 

ОПК-2 + + 

ОПК-3  + + 

ОПК-4 + + 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов обучения по программе 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-1.1 Знать УК-1.2 Уметь 

УК-1.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый понятие и этапы 

становления гло-

бальной эконо-

мики 

осуществлять поиск информа-

ции, представлять результаты 

исследовательской работы в 

виде отчётов 

методами сбора, об-

работки и анализа 

экономических дан-

ных международных 

экономических орга-

низаций 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

субъекты и основ-

ные формы меж-

дународных эко-

номических отно-

шений 

оценивать процентные, кредит-

ные, курсовые, рыночные и по-

литические риски неблагопри-

ятных экономических и полити-

ческих событий 

приемами использо-

вания общей и спе-

циализированной 

информации в целях 

решения проблем 



развития междуна-

родных экономиче-

ских отношений 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандарт-

ному)  

институциональ-

ное устройство 

мировой эконо-

мики 

сформулировать целесообраз-

ность присутствия на опреде-

ленных сегментах международ-

ных рынков, рассчитать эконо-

мический эффект 

основными прие-

мами организации и 

управления между-

народными операци-

ями компаний и кор-

пораций, финансо-

вых структур 

 

 

 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-2.1 Знать УК 2.2 Уметь 

УК2.3.Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый - основы целеполагания 

и методы управления 

по целям 

- определять круг задач с 

учетом поставленных це-

лей  

- методикой управления по 

целям 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

- основы целеполагания 

и методы управления 

по целям 

-  необходимые для 

осуществления профес-

сиональной деятельно-

сти правовые нормы  

- определять круг задач с 

учетом поставленных це-

лей 

- применять действующие 

правовые нормы для опе-

ративного решения задач 

 

- методикой управления по 

целям 

- навыками применения 

нормативной базы для оп-

тимального решения кон-

кретных задач в рамках по-

ставленной цели 

 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному)  

- основы целеполагания 

и методы управления 

по целям 

-  необходимые для 

осуществления профес-

сиональной деятельно-

сти правовые нормы  

- методологические ос-

новы принятия управ-

ленческого решения 

- определять круг задач с 

учетом поставленных це-

лей 

- применять действующие 

правовые нормы для опе-

ративного решения задач 

- выбирать оптимальные 

способы решения задач с 

учетом поставленных це-

лей 

- методикой управления по 

целям 

- навыками применения 

нормативной базы для оп-

тимального решения кон-

кретных задач в рамках по-

ставленной цели 

- методами и подходами 

выбора оптимального реше-

ния управленческих задач 

 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-3.1 Знать УК-3.2 Уметь 

УК-3.3 Владеть 
(иметь навыки) 



Пороговый - приемы и способы со-

циализации личности и 

социального взаимо-

действия  

- осуществлять социальное 

взаимодействие в команде 

 

- навыками построения со-

циальных отношений с 

окружающими людьми на 

основе понимания социаль-

ных, культурных и иных 

различий 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

- приемы и способы со-

циализации личности и 

социального взаимо-

действия  

- типологию и факторы 

формирования команд, 

способы социального 

взаимодействия. 

 

 

- осуществлять социальное 

взаимодействие в команде 

- выстраивать коммуника-

ции в команде 

 

- навыками построения со-

циальных отношений с 

окружающими людьми на 

основе понимания социаль-

ных, культурных и иных 

различий 

- технологией распределе-

ния ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному)  

- приемы и способы со-

циализации личности и 

социального взаимо-

действия  

- типологию и факторы 

формирования команд, 

способы социального 

взаимодействия  

-особенности и страте-

гии межличностного 

взаимодействия в ко-

мандной работе 

 

- осуществлять социальное 

взаимодействие в команде  

- выстраивать коммуника-

ции в команде 

- определять свою роль в 

команде исходя из страте-

гии сотрудничества для до-

стижения поставленной 

цели 

- навыками построения со-

циальных отношений с 

окружающими людьми на 

основе понимания социаль-

ных, культурных и иных 

различий  

- технологией распределе-

ния ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия 

- методами управления ра-

ботой команды при реше-

нии задач в профессиональ-

ной сфере 

 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

УК-4.1Знать УК-4.2Уметь 
УК-4.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый УК4.1: систему совре-

менного иностранного 

языка; нормы слово-

употребления; нормы 

грамматики иностран-

ного языка с учетом 

особенностей деловой 

коммуникации 

УК4.2: создавать про-

стые письменные те-

сты и устные диало-

гические речевые 

произведения с уче-

том целей, задач, 

условий делового об-

щения 

УК4.2: базовыми фор-

мами, видами устной и 

письменной коммуни-

кации в условиях де-

лового общения 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

УК4.1: cпецифику де-

ловой коммуникации 

на иностранном языке 

УК4.2: создавать уст-

ные и письменные, 

монологические и 

диалогические рече-

вые произведения с 

учетом целей, задач, 

условий делового об-

щения 

УК4.2: основными 

навыками владения 

устной и письменной 

речью в условиях де-

лового общения 



Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

УК4.1: нормы, правила 

и способы осуществле-

ния коммуникации в 

устной и письменной 

форме на иностранном 

языке с учетом особен-

ностей деловой комму-

никации 

УК4.2: свободно об-

щаться и читать ори-

гинальную литера-

туру, электронные ре-

сурсы на иностран-

ном языке с учетом 

целей, задач, условий 

делового общения 

УК4.3: иностранным 

языком на уровне кон-

такта с носителями 

языка с целью быть 

понятым по широкому 

кругу вопросов с уче-

том целей, задач, усло-

вий делового общения 

 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6.1 Знать УК- 6.2 Уметь 
УК-6.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый - способы самоанализа и 

самооценки собственных 

сил и возможностей;  

- стратегии личностного 

развития 

- определять задачи са-

моразвития и профессио-

нального роста, распре-

делять их на долго- 

средне- и краткосрочные 

с обоснованием их акту-

альности и определением 

необходимых ресурсов 

 

- приемами целеполагания, 

планирования, реализации 

необходимых видов дея-

тельности 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

- способы самоанализа и 

самооценки собственных 

сил и возможностей;  

- стратегии личностного 

развития;  

- методы эффективного 

планирования времени. 

- определять задачи са-

моразвития и профессио-

нального роста, распре-

делять их на долго- 

средне- и краткосрочные 

с обоснованием их акту-

альности и определением 

необходимых ресурсов; 

- планировать свою жиз-

недеятельность на пе-

риод обучения в образо-

вательной организации; 

анализировать и оцени-

вать собственные силы и 

возможности 

- приемами целеполагания, 

планирования, реализации 

необходимых видов дея-

тельности;  

- приемами оценки и само-

оценки результатов дея-

тельности по решению про-

фессиональных задач 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

- способы самоанализа и 

самооценки собственных 

сил и возможностей;  

- стратегии личностного 

развития;  

- методы эффективного 

планирования времени; -

эффективные способы 

самообучения и крите-

рии оценки успешности 

личности. 

- определять задачи са-

моразвития и профессио-

нального роста, распре-

делять их на долго- 

средне- и краткосрочные 

с обоснованием их акту-

альности и определением 

необходимых ресурсов; 

- планировать свою жиз-

недеятельность на пе-

риод обучения в образо-

вательной организации; 

анализировать и оцени-

вать собственные силы и 

возможности; 

- приемами целеполагания, 

планирования, реализации 

необходимых видов дея-

тельности;  

- приемами оценки и само-

оценки результатов дея-

тельности по решению про-

фессиональных задач;  

- инструментами и мето-

дами управления временем 

при выполнении конкрет-

ных задач, проектов, при 

достижении поставленных 

целей. 



- выбирать конструктив-

ные стратегии личност-

ного развития на основе 

принципов образования 

и самообразования. 

 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь 
УК-10.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый Умеет  применять не-

которые методы эконо-

мического и финансо-

вого планирования для 

достижения текущих 

целей, использовать 

ограниченный набор 

финансовых инстру-

ментов для управления 

финансами (бюджетом) 

  

Умеет  применять некото-

рые методы экономиче-

ского и финансового пла-

нирования для достиже-

ния текущих целей, ис-

пользовать ограниченный 

набор финансовых ин-

струментов для управле-

ния финансами (бюдже-

том) 
 

Пороговый – Владеет методикой 

анализа и  расчёта экономической 

целесообразности планируемой 

деятельности (проекта) 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Умеет обосновывать 

принятие экономиче-

ских решений; приме-

нять методы экономи-

ческого и финансового 

планирования для до-

стижения текущих и 

долгосрочных финан-

совых целей, использо-

вать финансовые ин-

струменты для управ-

ления финансами (бюд-

жетом), контролиро-

вать собственные эко-

номические и финансо-

вые риски 

Умеет обосновывать при-

нятие экономических ре-

шений; применять методы 

экономического и финан-

сового планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансо-

вых целей, использовать 

финансовые инструменты 

для управления финан-

сами (бюджетом), контро-

лировать собственные 

экономические и финан-

совые риски 

Владеет методикой анализа, рас-

чёта и оценки экономической це-

лесообразности планируемой дея-

тельности (проекта), его финанси-

рования из внебюджетных и бюд-

жетных источников 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

Умеет обосновывать 

принятие экономиче-

ских решений с пози-

ции различных эко-

номических подхо-

дов; применять ме-

тоды экономического 

Умеет обосновывать при-

нятие экономических ре-

шений с позиции различ-

ных экономических под-

ходов; применять методы 

экономического и финан-

сового планирования для 

Владеет различными методиками 

анализа, расчёта и оценки эконо-

мической целесообразности пла-

нируемой деятельности (проекта), 

его финансирования из внебюд-

жетных и бюджетных источников 



и финансового пла-

нирования для дости-

жения текущих и 

долгосрочных финан-

совых целей, исполь-

зовать финансовые 

инструменты для 

управления финан-

сами (бюджетом), 

контролировать соб-

ственные экономиче-

ские и финансовые 

риски 

 

достижения текущих и 

долгосрочных финансо-

вых целей, использовать 

финансовые инструменты 

для управления финан-

сами (бюджетом), контро-

лировать собственные 

экономические и финан-

совые риски 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 - Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при ре-

шении прикладных задач; 

 

 

 
Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1.1 Знать ОПК-1.1 Уметь 
ОПК-1.1 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый теоретические  ос-

новы экономических 

явлений и процессов, 

основные экономиче-

ские проблемы и ме-

тодологические под-

ходы к их описанию 
 

в теоретическом плане опре-

делять ценность сбора, ана-

лиза и обработки собранной 

финансово- экономической 

информации, решать  эконо-

мические задачи  в различ-

ных сферах деятельности 

 

в теоретическом  методами ана-

лиза экономических процессов и 

явлений в различных сферах дея-

тельности, приемами решения 

профессиональных задач на ос-

нове результатов, полученных в 

результате анализа и обработки 

собранной информации 
 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

основные приемы 

практического эконо-

мических явлений и 

процессов, основные 

экономические про-

блемы и методологи-

ческие подходы к их 

описанию 

при решении учебных задач 

определять ценность сбора, 

анализа и обработки собран-

ной финансово- экономиче-

ской информации, решать 

экономические задачи  в 

различных сферах деятель-

ности 

 

 при решении учебных задач 
методами анализа экономических 

процессов и явлений в различных 

сферах деятельности, приемами 

решения профессиональных задач 

на основе результатов, получен-

ных в результате анализа и обра-

ботки собранной информации 
 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

механизмы и правила 

использования в хо-

зяйственной прак-

тике основ экономи-

ческих явлений и 

в хозяйственной практике 

определять ценность сбора, 

анализа и обработки собран-

ной финансово- экономиче-

ской информации, решать 

экономические задачи  в 

при решении практических за-

дач хозяйственной практики 
методами анализа экономических 

процессов и явлений в различных 

сферах деятельности, приемами 

решения профессиональных задач 



процессов, основных 

экономические про-

блем и методологиче-

ских подходов к их 

описанию 

различных сферах деятель-

ности 

 

на основе результатов, получен-

ных в результате анализа и обра-

ботки собранной информации 
 

 

 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач; 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2.1  Знать ОПК-2.2  Уметь 
ОПК-2.3  Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый теоретические и практиче-

ские основы сбора, ана-

лиза, обработки статисти-

ческой информации; 

осуществлять сбор стати-

стической информации;  
 

навыками сбора, анализа, об-

работки статистической ин-

формации; 
 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

особенности экономиче-

ских и социально-эконо-

мических показателей, ха-

рактеризующих деятель-

ность хозяйствующих 

субъектов; 
 

анализировать и интер-

претировать полученные 

результаты социально-

экономических явлений;   

статистическими методами 

исследования при обработке 

информации, навыками ана-

лиза и обоснования получен-

ных   результатов; 
 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

способы обработки дан-

ных, методы  количе-

ственного и качествен-

ного анализа информа-

ции, выявления тенден-

ций изменения соци-

ально-экономических по-

казателей. 

выявлять тенденции изме-

нения социально-эконо-

мических показателей. 

навыками количественного и 

качественного анализа инфор-

мации, выявления тенденций 

изменения социально-эконо-

мических показателей. 

 

 

 

 

ОПК-3 - Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов 

на микро- и макроуровне; 
Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3.1 Знать ОПК-3.2 Уметь 
ОПК-3.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый знать 

инструментальные 

средства для обра-

ботки экономических 

 уметь обрабатывать эко-

номические данные в це-

лях анализа микроэконо-

мических проблем  

владеть методами выбора ин-

струментов теоретико-эконо-

мического анализа 
 



данных в соответ-

ствии с поставленной 

задачей. 
 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

знать 

инструментальные 

средства для обра-

ботки экономических 

данных в соответ-

ствии с поставленной 

задачей, методы рас-

четов  
 

уметь раскрыть содержа-

ние  экономических про-

цессов на микро- и макро-

уровне 

владеть методикой расчета 

важнейших микро-и макроэко-

номических показателей 
 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному) 

знать 

инструментальные 

средства для обра-

ботки экономических 

данных в соответ-

ствии с поставленной 

задачей, методы и ана-

лиза результатов рас-

четов и способы обос-

нования полученных 

выводов 

 

уметь обосновать полу-

ченные выводы в связи с 

решением профессиональ-

ных задач. 

владеть методологией науч-

ного исследования тенденций 

и закономерностей развития 

современной экономики 

 

 

 

ОПК-4 - Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4.1 Знать ОПК-4.2 Уметь: 
ОПК-4.3 Владеть: навы-

ками 

Пороговый инструменты для ана-

лиза конкурентной 

среды, оценки имею-

щихся рыночных воз-

можностей 

 

выявлять и оцени-

вать возможности 

новых направле-

ний деятельности  

выявлять рыночные воз-

можности  

Стандартный (в допол-

нение к пороговому) 

методы оценки конку-

рентной среды, разра-

ботки бизнес-планов 

выявлять  направ-

ления развития ор-

ганизации на ос-

нове имеющихся 

ресурсов 

Владеть  навыками раз-

работки бизнес-планов 

Повышенный (в допол-

нение к пороговому и 

стандартному) 

оценки конкурентной 

среды и способы анализа 

рыночного потенциала  

выявлять и оцени-

вать  новые рыноч-

ные возможности, 

выявления и оценки но-

вых рыночных возмож-

ностей разработки биз-

нес-планов создания и 



разрабатывать биз-

нес-планы созда-

ния и развития но-

вых направлений 

деятельности и ор-

ганизаций 

развития новых направ-

лений деятельности и 

организаций 

 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требо-

ваниям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от универси-

тета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета по практике производится публично на заседании комиссии.  

3. В состав комиссии входят лица из числа профессорско-преподавательского состава 

СГЭУ, а также не менее одного эксперта образовательных программ СГЭУ. 

4. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практику.  

5. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представ-

ленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать по-

лученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать 

предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, сделать ин-

дивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида прак-

тики. 

 

Контрольные вопросы: 

 Содержание Устава организации и нормативные документы по ее образованию и функцио-

нированию. 

 Организационная структура организации 

 Объекты и принципы финансового контроля 

 Основные функции подразделений, состав клиентов. 

 Виды продукции (работ, услуг), оказываемых клиентам. 

 Основные показатели деятельности организации. 

 Величина собственного капитала организации 

 Показатели доходности и прибыльности на единицу активов и вложенного капитала. 

 Характеристика структуры доходов и расходов организации 

 

Шкала и критерии оценивания 

Оценка Критерии оценки Код оценивае-

мых компетен-

ций  

Уровень сформиро-

ванности компе-

тенций 

Зачтено (с оцен-

кой «Отлично») 
 индивидуальное задание вы-

полнено в полном объеме, обучаю-

щийся проявил высокий уровень 

самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении практики 

составлен в соответствии с требо-

ваниями и представлен в полном 

объеме; 

 сроки выполнения индивиду-

ального задания и представления 

отчета не нарушены;  

УК-1; УК-2; УК-4; 

УК-6; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  



 в процессе защиты отчета по 

практике студент демонтирует си-

стемность и глубину знаний, вла-

деет специальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчерпыва-

юще; 

  при прохождении практики 

студент соблюдал правила внут-

реннего трудового распорядка, 

охраны труда и пожарной безопас-

ности.  

 

Зачтено (с оцен-

кой «Хорошо») 
 индивидуальное задание вы-

полнено в полном объеме, обучаю-

щийся допустил неточности,  в ос-

новном технического характера.  

 отчет о прохождении практики 

представлен в полном объеме, но 

при его составлении допущены не-

точности в структурировании ма-

териала, в оформлении, нарушена 

логика изложения. 

 сроки выполнения индивиду-

ального задания и представления 

отчета не нарушены;  

в процессе защиты отчета 

по  

 практике студент демонтирует 

системность и глубину знаний, 

владеет специальной терминоло-

гией, отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные неточно-

сти; 

  при прохождении практики 

студент соблюдал правила внут-

реннего трудового распорядка, 

охраны труда и пожарной безопас-

ности. 

 при прохождении практики сту-

дент соблюдал правила внутрен-

него трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасности.  

УК-1; УК-2; УК-4; 

УК-6; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

Зачтено (с оцен-

кой «Удовлетво-

рительно») 

  индивидуальное задание в це-

лом выполнено, но имеются недо-

статки в выполнении отдельных за-

даний.  

 отчет о прохождении практики 

представлен в полном объеме, но 

при его составлении нарушено 

структурирование материала, ин-

дивидуальное задание раскрыто не 

полностью, есть недостатки в 

оформлении материала.  

УК-1; УК-2; УК-4; 

УК-6; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4 

Пороговый  

 



 сроки выполнения индивиду-

ального задания и представления 

отчета нарушены;  

 в процессе защиты отчета по 

практике студент демонтирует не-

достаточную полноту знаний, до-

пускает ошибки в использовании 

специальной терминологии, неглу-

бокого анализирует материал, сущ-

ность вопроса раскрывает только 

после наводящих вопросов препо-

давателя.  

 при прохождении практики сту-

дент соблюдал правила внутрен-

него трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасности.  

Не зачтено (с 

оценкой «Неудо-

влетворительно») 

 индивидуальное задание вы-

полнено частично, имеются много-

численные замечания по оформле-

нию собранного материала; 

 отчет о прохождении практики 

представлен не в полном объеме, 

структурирование нарушено, ин-

дивидуальное задание не раскрыто, 

оформление отчета полностью не 

соответствует требованиям, сроки 

сдачи отчета нарушены.  

 в процессе защиты студент де-

монстрирует фрагментарные зна-

ния, не владеет специальной тер-

минологией, допускает грубые ло-

гические ошибки при ответе на во-

просы преподавателя, которые не 

может исправить самостоятельно.  

 при прохождении практики сту-

дент не соблюдал правила внутрен-

него трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасности.  

УК-1; УК-2; УК-4; 

УК-6; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4 

Компетенции не 

сформированы  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходимое 

для проведения практики 
 

9.1 Литература:  

Основная литература  
1. Воронченко, Т. В.  Теория бухгалтерского учета : учебник и практикум для вузов / Т. В. 

Воронченко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 289 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15748-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536579 

2. Богатырева, С. Н.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для вузов / С. Н. 

Богатырева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 515 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16869-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544088 

https://urait.ru/bcode/544088


3. Налоги и налоговая система российской федерации : учебник для вузов / Л. И. Гончаренко 

[и др.] ; Ответственный редактор л. И. Гончаренко. — 3-е изд., перераб. И доп. — Москва : 

издательство Юрайт, 2024. — 489 с. — (высшее образование). — ISBN 978-5-534-15999-8. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535960 

4. Налоги и налоговая система Российской Федерации : учебник для вузов / Л. И. Гончаренко 

[и др.] ; ответственный редактор Л. И. Гончаренко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 465 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19354-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560264 

 

Дополнительная литература  
6. Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для вузов / А. С. 

Алисенов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 521 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-15465-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560404 

7. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для вузов / Т. В. 

Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 727 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-17607-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/568712  

8. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, Т. 

И. Григорьева ; под общей редакцией Н. И. Берзона. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16181-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561159 

9. Агабекян, О. В.  Налоговая система Российской Федерации : учебник для вузов / О. В. Ага-

бекян. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 404 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-21348-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/569766 

 

Литература для самостоятельного изучения  
7. Бухгалтерский финансовый учет в схемах и таблицах [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Т. А. Корнеева [и др.]. - 5-е изд., перераб. и доп. - Самара : Самар. гос. экон. ун-т, 2018. 

- 372 с. - (Экономика - наглядно и просто). - ISBN 978-5-94622-789-6. http://lib1.sseu.ru/Mega-

Pro/Web 

 

 9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая стан-

ция" 10; ОС "Альт Образование" 10. 

2.  МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. . Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал право-

вой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Фе-

дераль-ной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/    
9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

https://urait.ru/bcode/535960
https://urait.ru/bcode/560264


2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 

 


