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1 Mecto nucuuminHbl B cTpykType Ol



[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUeHHs 10 TUCIUIUIMHE, 00€CTIeUNBAIOLINE JOCTHKEHHIE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB O0YUYEHHMSI IO ITPOrpamMme

O6wem u Bubl yueOHOU paboThI
Conep:kaHue AUCHUIIIHHBI
MarepHranbHO-TEXHUUECKOE U YIeOHO-METOANYECKOe 00eCIIeYeHNE TN CIIUTLITHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO JUCIUILUINHE



[lenpt0o  w3ydeHHWs] JUCHMIUIMHBI  sBIseTcs  (OPMHUPOBAHME  PE3yJIbTaTOB  OOyYeHHS,
00ecneunBaoIINX JOCTHKEHNE TUIAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTENIbHOM MPOTrpaMMBbl.

1. MecTto nucuuminnabl B cTpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA SA3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYH0 4acTh Oyioka bl./[ucnurinHb
(Motynn)

[Tocnenyromye TUCUMIUIMHBI IO CBA3IM KOMIIETCHIIMN: PUTOpHKA M CTWJIMCTHKA NMUCHbMEHHOU
peun, Pycckuil s13pIK Kak HHOCTpaHHBIN, J[€710Bble KOMMYHUKALIMK U JOKYMEHTOOO0POT

2. Ilnanupyembie pe3yabTaThbl 00yUeHHUs] M0 IMUCHUILIHHE, 00eceYnBalONIe JOCTHKEHNEe
IUIAHMPYEMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs [0 MporpamMmme

W3yuenne nucuuIuiMHbl UHOCTpAaHHBINA SA3BIK B 00pa30BaTeIbHON MpOrpaMMe HAaIpaBICHO Ha
(dhopMUpOBaHHE Y 00YIAIOIIMXCS CICTYIOIINX KOMITIETCHIIUN:

YuuBepcanbuble komnerenuuu (YK):
VYK-4 - CiocoOeH OCyIecTBIATh AI0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (popMax Ha
rOCyJIapCTBEHHOM si3bIke Poccuiickoii denepanun 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

[Inanupyembie |[lnaHupyemblie pe3yabTAThl 00y4eHHUSsI MO AUCHHIJINHE

pe3yIbTaThI

o0ydeHus 110

IIporpaMme

YK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeTb: YK-4.3: Bnagers (MMETh

HAaBBIKH):

TCOPECTUYCCKHNEC OCHOBLI CTPOUTH ACIIOBYIO HaBbIKaMU ITIOCTPOCHUS

JIEJI0BOM KOMMYHUKAIUHU B
YCTHOM M MHUCbMEHHOM
dopmax Ha
TOCYJJapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoit ®enepanuun u
WHOCTPAHHOM (BIX) S3BIKAX

KOMMYHHUKAIIUIO B YCTHOM
U MMCbMEHHOH opmax Ha
roCyJ1IapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoii denepanuu u
MHOCTPAaHHOM (BIX) A3BIKaxX

JIeJI0BOM KOMMYHHKAIUU B
YCTHOU U IUCBMEHHOMN
¢opMax Ha rocy1apCTBEHHOM
a3bIke Poccuiickoi
denepanvyi U HHOCTPAHHOM
s3bIKe(ax

3. O0beM U BHABI y4eOHON padoThI
VY4eOHbIM MJIaHOM MPEeIyCMaTpUBAOTCA CAEAYIONINE BUIbI Y4eOHOM pabOThI 110 IUCHUIUIMHE:
Ounasn ¢opma o0yueHust

Bcero gac/ 3.e.

Buasbi yueOHol padoThl

Cewm 1 Cem 2
KonrakTHas paboTa, B TOM YHCIIe: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHI CEMUHAPCKOTO TUIA 36/1 36/1
WunuBunyansHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padbota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas paboTa: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
[TpoMexxyTouHast aTTeCTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyTo4HON aTTeCTalluu:
OK3amMmeH, 3adeTr 3au OK3
O6mas Tpy10eMKOCTh (00BeM yacTi 00pa3oBaTeNbHOM
nporpaMmsl): Yacel 108 144
3ayeTHbBIE €MUHUIILI 3 4

3a04Has popma

Bcero ugac/ 3.e.

Buabl yyeOHol padoThI

Cewm 1 Cem 2
KonraktHas paboTa, B TOM YnCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 2/0.06 2/0.06
WuauBuayanbHas KoHTakTHas padota (MIKP) 0.15/0 0.3/0.01




I'pynimoBast kontakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrositenpHas pabora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
ITpomeskyToUHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexxyTouHOM aTTecTalyu:

Ok3aMeH, 3a4eT 3au OK3
O6mast Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa30BaTEIIbHON

nporpaMmsl): Yacel 108 144
3ayeTHbIe €UHULIL] 3 4

4. Conep:kanue QU CHUITHHBI

4.1. Pazoenvl, memubl OuCUUNTIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:
TemaTuyeckuii miIaH JUCHUIUIMHBI MHOCTpaHHBIN SI3bIK MPEACTABIICH B TaOIHUIIE.

Pa3nennbl, TeMbl JMCUMILIMHBI M BU/bI 3aHATHI
Ounas popma o0yueHust

KonrakTHas = ILi1anupyemsle
padora s pe3yJabTarThl
3anaTus E = o0yueHusi B
HaumenoBanue TeMbl (pa3gesia) | CCMHHAPCKOTo = S| coorHomenuu c
THIIA a A =) [(=)
AUCHUTLTHHBI = o &2 £ | £ &| pesyasTaTamu
= = = o S 00yuyeHus1 1o
3 = = 00pa3oBaTeLHON
2 Q
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u npodeccrnoHamTbHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
8 15.7
o0IeHus -4.3
OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, VYK
MEXKYJIbTYPHOI 8 15.7 |-4.3
KOMMYHHKallMH
[ToaroroBka npe3eHTauu 10 157 12-4.1, VK-4.2, VYK
OcobeHHOCTH MPOLEeTyPHI VK-4.1, YK-4.2, VK
N 10 15.7
TPYAOYCTPOMCTBA -4.3
JlenoBas moe3aka 5 157 }21(3-4.1, VK-4.2, YK
[TonroroBka u MpoBeICHUE TETOBBIX VK-4.1, YK-4.2, VYK
N 8 15.7
COBCIIaHUHN -4.3
Cocrasnienue u 0opMIICHHE AETOBON VK-4.1, YK-4.2, YK
10 15.7
KOPPECIIOHICHIINT -4.3
[ToaroToBka U MPOBEACHUE IEPETOBOPOB VYK-4.1, YK-4.2, VK
10 15.7 [ 43
KonTtpons 52
Hroro 72 0.45 2 1255'5
3ao4Hasi popma
KonrakTHas = Ilnanupyemsie
padora g pe3yabTarsl
3ausrus E - o0y4yeHusi B
HanmenoBanme Tembl (pa3aesna) | CeMHHAPCKOTO = 5| coorHomenun ¢
THIIA a a. =) O
AUACHUTLTMHBI o > £ | £ &| pesyasTaTamu
= = = i g o0y4eHus1 1O
= g = o0pa3oBaTeIbHOI
2 @
= nporpamMme
Cdepa nenoBoro u npodeccuoHaAILHOTO 0.5 24.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK




o01IeHus -4.3

OcobeHHoCTH VK-4.1, YK-4.2, VYK

MEXKYJIbTYPHOI 0.5 24.2 |-4.3

KOMMYHUKAIIAU

[ToaroToBka npe3eHTanuu 05 242 YK-4.1, YK-4.2, VK
' -4.3

OcobeHHOoCTH TTPOLIeTyphI 05 242 VK-4.1, YK-4.2, YK

TPYIOYCTPOMCTBA ' T 1-4.3

JlenoBas moe3aka 05 242 VK-4.1, YK-4.2, VYK
' T 1-4.3

[ToaroroBka u MPOBEICHUE TETOBBIX 05 24.9 VK-4.1, YK-4.2, YK

COBEIIaHUI ' " |-4.3

Cocrasiienue u 0OpMIICHHE JETTOBOU 05 24.9 YK-4.1, YK-4.2, VK

KOPPECITOHICHIINU ' T |-4.3

[ToaroroBka u MpoBEACHNUE TIEPETOBOPOB 05 241 VYK-4.1, YK-4.2, VK
' "~ 1-4.3

Kontposnb 52

HTtoro 4 0.45 2 19§ S

4.2 Cooepicanue pazoenos u mem

4.2.1 KonTakTHasi padora

TemaTuka 3aHATHI CEMUHAPCKOI0 TUIIA

Nen/nn HaumeHoBaHue TeMbI Bun 3ansatust TemaTuka 3aHATHA CEMUHAPCKOIO
(pa3nesia) IMCUUIJIMHBI | CEMHUHAPCKOTO THIIA®* THIIA
1. |Cdepa nenoBoro u [TonsiTHE M COCTaBIAIONINE FIEMEHTHI
npoQecCUOHaTBHOTO HPARTITICCKOE SatsTie MpoLecca KOMMYHHUKAIUU
0oO0IIEeHHS Bubl v THIIBI 1€10BOH 1
HPAKTHHACCKOE SatsTHe po(hecCHOHATBFHON KOMMYHUKAIIHH.
HPAKTHHYECKOE SaHATHE Oco0eHHOCTH OCYIIECTBICHUS JEII0OBOM
KOMMYHHKAIIH.
[IpensitcTBUS OCyIIECTBIECHUS
npakTHYecKoe 3aHATHe  |3PPEKTUBHON KOMMYHHKAITMH U CIIOCOOBI
WX MPEOIOTICHUS
2. |OcobenHoctn npakTudeckoe 3aHatie |CopepikaHne NOHATHUS «KYIbTYpa»
MEXKKYJIBTYPHOH CopaeprkaHue MOHSATHS «MEXKYIbTYpHast
KOMMzHI/IK};II)H/II/I MPAKTHHECKOE 3aHATHE KOI\ilMI;/HI/IKaLIHSI» P
Oco0eHHOCTH MEKKYIbTYPHOI
NPaKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHUKAIIUU B TIPOIECCe
OCYIIECTBJIEHU JIEIIOBBIX OTHOIICHHUI
[IpensaTcTBUS OCYIIECTBICHUS
3¢ (HEeKTHBHON MEKKYIBTYPHOH TE€TTOBOM
HPAKTIICCKOE SaHATHE K((i))S[)MyHHKaunH U CH};)CO6};1:I) ux :
MIPEO0JOJICHUS
3. [[loxroroBka mpe3eHTauu SI3bIKOBBIE U ICUXOJIOTHYECKHE
HPaKTHIECKOE 3aHATHE |0COOCHHOCTH IMOATOTOBKH MTPOBEICHUS
MIpEe3eHTAINN
npakTuyeckoe 3anarue |[lonroroBka BBeaeHMs
npakTHieckoe 3aHaTHe |OCHOBHAs 4acTh MPE3EHTALUU
NPaKTHYIECKOE 3aHATHE |3aKJIIOUMTeNIbHAs YaCTh NPE3CHTAluU
npakTudeckoe 3aaatie  |OdopMieHne mpe3eHTanu
4. |OcobeHHOCTH TIpoTIeyphl | mpakTudeckoe 3ansaTHe |CriocoObl MOWCKA BaKaHCHI
TPYAOYCTpOIiCTBa npakTudeckoe 3aHatue |[lonroroska pesrome
npakTudeckoe 3auaTiHe  |ConpoBOIUTENHHOE ICHMO
npakTuieckoe 3ansTie |Buabel codecemoBaHuii




SI3BIKOBBIC U ICUXOJIOTUYECKUE ACTICKTHI
IMPAKTHUYECKOC 3aHATHE
nporiecca codeceoBaHms ¢ paboToaaTesieM
5. |denoBas moe3aka npaktuyeckoe 3anstue  |[loaroroska K enoBOM moe3ake
Cdepsr o0meHnss 1 0COOCHHOCTH
HPAKTHYECKOE 3aHITHE  |SI3BIKOBOTO OPOPMJICHHUS BBICKA3bIBAHUS B
pa3IMYHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX CUTYAIHSIX
Odopmienue TOKyMeHTaUU
IMPAKTHYECKOC 3aHATHE @ P Hv Y .F
COITYTCTBYIONIICH JEIOBOI MMOE3/IKe
Bo3moxHbIe Ipo0IeMBI U CIIOCOOBI X
MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC
pereHus
6 IToaroroBka n [TousaTre «KOMaHIB» 1 OCOOEHHOCTH
IMPAKTHYECKOC 3aHATHE o
NpOBeIeHHE JAETOBBIX KOMaHJHOU paboThI
COBEIIaHUI npaktuyeckoe 3austue  |[loaroroBka K MpoOBEICHUIO COBEIIAHUS
OdopMieHHE COOTBETCTBYIOMICH
MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC
JOKYMEHTAIUU
Bo3moxHbIe Ipo0IeMBbI U CIIOCOOBI X
IMPaKTHICCKOEC 3aHATHC
pereHus
7  |CocraBienue u OO61me 0coOeHHOCTH JeTOBOM
o IMPaKTHICCKOEC 3aHATHC o
odopmIIeHHE 1ETOBOM NMCbMEHHONW KOMMYHUKAITUH
KOPPECIIOHICHIINT [MoxroroBka u oopmileHHE BHYTPEHHEH
pp MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHC & @ P yIp
KOPPECIIOHICHIINT
npakTudeckoe 3anatie |CoCTaBJICHUE dJIEKTPOHHBIX MHCEM
IMPAKTHYCCKOC 3aHATHUC jBHﬂbIOquTOB
npakTryeckoe 3aaaTie  |OcoOeHHOCTH 0(hOpPMIIEHUS] KOHTPAKTOB
8. |lloaroroBka u JlenoBble eperoBOpsl U UX 00IIHe
IMPaKTHICCKOEC 3aHATHC
NpOBEIEHUE MIEPErOBOPOB XapaKTePUCTUKU
IpakTudeckoe 3aHsaTHe |Bunbl neperoBopos
npaktuyeckoe 3anstue  |Ctaauu neperoBopHOro mpoiecca
[cuxonormueckue 0COOEHHOCTH BECHHUS
IMMPAKTHYCCKOC 3aHATHUE
MIEPErOBOPOB
IIPaKTUYECKOe 3aHsATHE | SI3bIK EperoBOPHOro mpoiiecca

** ceMUHApPBI, MPAKTUIECKUE 3aHSATHS, IPAKTHKYMBI, 1a00paTopHbIE pabOThI, KOJJIOKBHYMBI U HHbIE aHATIOTHYHBIC

3aHATHA

HNuas konTakTHasi padora

[Tpu mpoBenenuu yueOHbIx 3ansaTuii CI'DY obecrieunBaeT pa3BuTHe y 00ydalomuXcsl HABBIKOB
KOMaH/IHOW paboOThl, MEXIUYHOCTHOM KOMMYHUKAIIMH, TPUHSITHS PEIICHUH, JUIEPCKUX KayecTB
(BKITIOYAst IpU HEOOXOAMMOCTH MPOBECHNE UHTEPAKTUBHBIX JICKIIHHA, TPYITIOBBIX JUCKYCCUN, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHTOB, aHAJIU3 CUTYallui ¥ UMUTAIIMOHHBIX MOJIETIEH, MPEenoaBaHue TUCIUILIIHH (MOIyJIeH) B
dbopMe KypcoB, COCTAaBIEHHBIX Ha OCHOBE pE3yJIbTaTOB HAyYHBIX HCCIEJOBAHUN, MPOBOJIUMBIX
OpraHu3aIKei, B TOM YHCIIe C YYETOM PETHOHAIBHBIX 0COOCHHOCTEN MPOPECCHOHATBHON IS TEIIBHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTpeOHOCTEN paboTonaTeneii).

®opMBI U METOJIBI TPOBENCHHMS WHON KOHTAKTHOM pPaOOThI TMpHUBEACHBI B MeETOMMYECKUX
yKa3aHUSAX TI0 OCHOBHOM MpodeccuoHaNbHON 00pa30BaTeIbHON MporpaMMme.

4.2.2 CamocrosiTejibHasi paboTa

Neni/nn | HammenoBaHme TeMbl (pa3jesa) IMCHUMILIMEGI | Bua camocTosiTeibHOM padoThl ***
1.  |Cdepa nemoBoro u npodecCHOHANIBHOTO OOIIEHUST  [-TecTHUpOBaHUE
9 Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHONH KOMMYHUKALIUU _TecTapoBaHHEe
3. ITogroroBka npeseHTanyu -TECTUPOBAHUE
4.  |OcobeHHOCTH MpOLEAYpHl TPYJOYCTPOHCTBA -~TECTUPOBAHHE
5. Hlenosast noeska -TECTUPOBaHKE
6. |[loaroToBka u MpOBEACHNE JEIOBBIX COBEIAHU -TECTHPOBaHHE
7. |CoctaBnenue u opopMIeHHE AETOBOM -TEeCTHPOBaHHE




KOPPECHOHACHIINU
8. |lloaroToBka u MpoOBeACHNE IEPETOBOPOB -T€CTUPOBAHHE

caMoCTosITeTIbHAsT PadoTa B CEMECTpE, HAIMMCAaHUE KYPCOBBIX paboT, JOKIAJ0B, BHIMOIHEHUE KOHTPOJILHBIX
pabot

*k*k

5. MaTepI/IaJILHO-TeXHH‘leCK()e Hu y‘leﬁHO-MeTOHI/I‘leCKOC odecneyeHue AUCHHUIIIIMHBI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas JuTepaTypa

VYBapo, B. W. Aurnwmiickuii s3pik aias sxkonomuctoB (A2-B2). English for Business +
ayaAMO3alliCH : Y4eOHMK U MPakTHKYyM Juist By30B / B. . YBapoB. — 2-e u3z., nepepab. u gon. — MockBa
: I3marensctBo FHOpaiit, 2025. — 351 ¢. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texcr : onekrponHwerdi //  OOpazoBatenpHass miarpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/560591
Hemeukuii a3bIk U1 MeHekepoB U 3KOHOMUCTOB (C1) : yueOHUK 111 akaeMudyecKoro 6akanaBpuara /
A. @. 3uHoBbeBa [U 1p.| ; oTBeTcTBeHHBIN penakTop A. ®. 3uHoBbeBa. — Mocksa : M3narenscTBo
HOpaiit, 2023. — 238 c. — (bakanaBp. Axagemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — Tekcr :
asteKTpoHHbIHN // O6pazoBatenbHast miardopma FOpaiit [caitr]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061
JleBuna, M. C. ®@panny3ckuii a3b1k (A1—A?2) : yueOHUK U npakTUkyM 171 By3oB / M. C. JleBuna, O. b.
CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3z1., nepepad. u gon. — Mocksa : U3narensctBo HOpaiit, 2025. —
383 ¢. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Tekct : 3ieKTpOHHBIA //
OopasoBarenbHas miaThopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562488
Jlesuna, M. C. ®@panny3ckuii s3bik (A2—B1) : yueOHuk u npaktukym juist By3oB / M. C. JleBuna, O. b.
CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3z1., nepepad. u gorn. — Mocksa : U3narensctBo HOpaiit, 2025. —
223 c¢. — (Bricmee o6OpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekct : 3ieKTpoHHBIA //
OopasoBarenbHas miaThopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562489

Jlono/THUTeIbHAS JIUTepaTypa

AHMIHACKUHA SI3BIK Ui SKOHOMHUCTOB (B1-B2) : yueOHuk u mpaktukym juis By3oB / T. A.
bapanoBckas [u ap.] ; orBercTBeHHbI penakrtop T. A. bapaHoBckas. — 3-e u3ja., nepepad. u 1om. —
MockBa : W3marensctBo [Opaiit, 2025. — 421 c. — (Bswicmmee o6Opa3oBanue). — ISBN
978-5-534-15097-1. — TexcT : anexkrpoHHsbIi // O6pa3oBatensHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/560030
Kynnosa, A. K. AHrnuiickuii s3bIk U1 MeHemkepoB U JoructoB (B1-Cl) : ydeOHUK M IPaKTUKYM s
By30B/ A. K. KymmioBa, JI. A. Kosnosa, 1O. I1. Bonsiren ; o o6meii pexakuueit A. K. KymoBoit. — 2-e
u31., ucop. u gomn. — Mocksa : UznatenbctBo FOpaiit, 2025. — 326 c. — (Bricmiee oOpa3oBanue). —
ISBN 978-5-534-18420-4. — Tekcr : anekrponnbiit / Obpa3oBarenbHas miatdpopma FOpaiit [caiiT]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/560502
CroruueBa, O. H. Aurnmiickuii s361k 17151 skoHomucToB (B1-B2). English for Business Studies in Higher
Education : yueOHoe moco6ue ais By3oB / O. H. CroruueBa. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2024. —
163 c. — (Bricmee obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-18207-1. — Tekcr : 3IeKTpOHHBIA //
O6pazoBarenbHas miatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534527
NBanos, A. B. Hemerkuii s3bIK 17151 MEHEKEPOB ¥ SKOHOMHUCTOB : Y4eOHHK /17151 By30B / A. B. lIBaHoB, P.
A. VIBaHoBa. — 2-e u3/., ucnp. u gom. — Mocksa : M3narensctBo KOpaiit, 2025. — 400 c. — (Briciee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Texkcr : anexTpoHHbIH // OOpazoBaTenbHas TuiaThopma
FOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/561204
Cutnukosa, 1. O. JlenoBoit Hemenkuii s3b1k (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt : yueOnuk u

npaktukyM it By3oB / M. O. CurnukoBa, M. H. I'y3p. — 3-e u3x., nepepab. u npon. — Mocksa :
NznarensctBo FOpaiit, 2025. — 210 ¢. — (Bricmiee o6paszoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texkcr : osnekrtponnsld //  OOpazoBarenbHas 1uargpopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:

https://urait.ru/bcode/561143

3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii 361K 1151 5KOHOMUCTOB (B1-B2) : yueOnuk ans ByzoB / T. E. 3meéna, M. C.
JleBuna, M. A. Epsikunaa. — 3-¢ u3j., nepepad. u gon. — Mocksa : M3narenscTBo FOpaiit, 2025. — 464
c. — (Beiciee o6OpazoBanme). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Tekct : 31eKTpOHHBIA //
Oo6pasoBarenbHas miathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560021

3meéBa, T. E. ®panimy3ckuil si3bIK 17151 5KOHOMUCTOB. [IpakTukym : yueOHuk 1t By3oB / T. E. 3meéa, M.
C. JleBuna. — 2-e u3n., mepepad. u non. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2025. — 239 ¢. — (Bricmee



obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Texkcr : snexTpoHHbIi // O6pazoBaTenbHas maTdopma
FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560430

5.2. [lepeyeHb JHIEH3HOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecnevYeHust

1.Astra Linux Special Edition «Cmonenck», «Open»; PenOC ; OC "AnwT Pabouas cranmus" 10;

OC "AnwsT O6pazoanue” 10

2.MoitOduc Crarnmaptasiii 2, MoitOduc O6pazosanue, P7-Oduc [TpodeccnonanpHbIl,

MoiiO¢duc Crangaprasriii 3, MoitOduc [Ipodeccnonanpubrii 3
5.3.CoBpeMeHHBIENPO(eCcCHOHATbHBIEOA3BITAHHDIX, KOTOPBIM o0ecrnieyuBaeTCA JA0CTYIIO

Oyyarommxcst

1. Ilpodeccuonanphas 6a3a nanubix «MHpopmMannonHsie cucTeMbl MUHHUCTEPCTBA SKOHOMUYECKOTO
pasButus Poccuiickoii ®enepanuu B cetn Uateprer» (ITopran «Odunmansaas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2 I'ocynapcTBeHHas cucTeMa npaBoBoit nHpopMmarmu «OUIHATEHBIN HHTEPHET-IOPTA
npaBoBoi uHGOpMarmmy» (http://pravo.gov.ru/)

3 IpodeccronanpHas 6a3a naHHbIX «DUHAHCOBO-DKOHOMIYECKHE MOoKa3aresn Poccuiickoit
deneparn» (Odunmanbhblii caiit MunuctepeTa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)
[Mpodeccuonanphas 6a3a nanubix «Odunpanpras cratuctukay (OQUIHATBHBIN caiT
denepanbHOI CIyKObI TOCYIapCTBEHHOM cTaTiCcTHKH — http://www.gks.ru/

5.4. HHdopmManuoOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM o0ecrneynBaeTcs JOCTYI
o0yuarumuxcst
1.CnpaBouno-nipaBoBas cucrema «Koncynprant [lmocy»

2.CnpaBouHo-nipaBoBas cuctema «I"”APAHT-Makcumym.

5.5. CnenuajbHbIe MOMEIEHUS

VY4eOHble ayIUTOPUH [T IPOBEIECHUS KommiekTsl yueHnueckoit medenu

MPaKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATHH MynbTUME TUIHBINA TPOEKTOP

CEeMHUHAPCKOIo THIIA) Hocka

OKpaH

Komneroreps! ¢ BeIxo10M B ceTb «MHTepHET» 1 DNOC
CI'ay

VY4eOHble ayAUTOPUH IS TPYIIIOBBIX U KommekTsl yueHnueckoit medenu

VHJBHUIYAIbHBIX KOHCYJIBTALUN MynbTUME TUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

Komneroteps! ¢ BeIxo10M B ceThb «MHTepHET» 1 DNOC
CIDVY

VY4eOHble aynuTOpun AJis TEKYyIero KoHTposis [KoMiekTsl yueHndeckoit Mebenu

U IIPOMEKYTOUYHOM aTTECTaluU MynbTUME IUIHBINA TPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Komneroteps! ¢ Beixos10M B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC
CI'oy

[Tomerenust y1st caMoCTOATEIBHOM paboThl  |KOMIUIEKTH yueHHYECKO Mebenn

MynbTUMEIUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

KomnbroTeps ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DUOC
CI'oy




[TomerneHus A5t XpaHEHUS U
poUIAKTHIECKOTO 00CTyKUBAHUS
000opyI0BaHUS

KoMmruiekTsl criennanu3upoBaHHON MeOen st
XpaHeHus: 000pyAOBaHUS

5.6 JIaGopaTopuu u JJabopaTopHoe 000py10BaHHE
6. @OoH/1 OIIEHOYHBIX CPeCTB Mo AucHunIuHe MHoCTpaHHBII A3BIK:

6.1. KoHTpo/IbHBbIE MEPONIPUSITHS 110 TUCIHIIJIMHE

®opMa KOHTPOJISI OT™MeTHTH
Bua xonTposs HY#HOE
3HAKOM
«+»
Tekymuili KOHTPOJIb TectupoBanue +
[IpoMeKyTOUHBIN KOHTPOJIb  |3adeT +
DK3aMeH +
Ilopsinok nmpoBeleHUs] MePONPUSTUH TeKYLIero M NPOMENKYTOYHOI0 KOHTPOJIs

onpenessiercss MeToanuecKUMHU YKa3aHUSIMHU M0 OCHOBHOM NMpogeccMoHaIbHOI 00pa3oBaTe/bLHOI
nporpamMMe BbICIIEr0 00pa3oBaHUsl, YTBepP:KACHHbIMH Y4eHbIM coBeroM PI'AOY BO CIJY,
nporokoi Ne 9 ot 31.05.2022; Ilono:xkeHueM 0 OaVILHO-PEHTHHIOBOW CHCTeMe OLEHKH
ycleBaeMOCTH OOy4alomMXCsi 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeJbHBIM NpPOrpaMMaM BbICIIEro
o0pa3zoBaHus nporpamMaM 0akajgaBpuara, NporpaMmMaM CHelUaJuTeTa, MporpaMmMam
MAarucTparypbl B (eepajbHOM rocyIapcTBEeHHOM ABTOHOMHOM 00pPa30BaTeJbHOM Y4Ype:KIeHUU
BbICIIEro o0pa3oBanusi «CaMapckuii rocy1apcTBeHHbIN IKOHOMHYECKH YHUBEPCHUTET.

6.2. ILllanupyemMble pe3yJbTaThl 00y4eHHs 110 JUCHHUILINHE, 00ecieYnBaOIINe J0CTHKEHUEe
IUIAHMPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00y4YeHHs 10 IPporpaMme

YuusepcanbHuble komnereHuuu (YK):
VYK-4 - Cioco6eH 0oCyIecTBIISATh 1€T0BYI0 KOMMYHHUKALIMIO B YCTHOM M MUCbMEHHOU (popMax Ha
rocy/1IapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoil denepanui 1 HHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

IInanupyemsie |IlnaHupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHUSs 10 AMCHMILJIMHE

pe3ynbTaThl

o0y4eHHs 0

Iporpamme
VYK-4.1: 3uars: VYK-4.2: Vmers: VYK-4.3: Bnanets (MMeTh

HAaBBIKH):

TEOPETUYECKUE OCHOBBI  [CTPOUTH ACIIOBYIO HAaBBIKAMH IIOCTPOECHUS
JIeJI0BOM KOMMYHUKAUU B [KOMMYHHKAIMIO B YCTHON |I€I10BOM KOMMYHHUKALIUH B
YCTHOM M MMCbMEHHOMN Y TMCbMEHHOM (hopMax Ha |yCTHOM M MUCbMEHHOM
¢dopmax Ha roCyJapCTBEHHOM sI3bIKe  |(opMax Ha
rocyaapcTBeHHOM s3bike  [Poccniickoit denepanuu U |[TOCyIapCTBEHHOM S3BIKE
Poccuiickoit deneparuu u (MHOCTpaHHOM (BbIX) A3bIKax |Poccuiickoit @eaepannu u
WHOCTPAHHOM (bIX) SI3bIKaX WHOCTPAHHOM sI3bIKe(ax

IToporosslii VYK4.1: cucremy VK4.2: cosnaBats npocteie [YK4.2: 6a30BeIMu opmamy,

COBPEMEHHOI0
MHOCTPAHHOTO S3bIKa;
HOPMBI
CJIOBOYIIOTPEOICHUS;
HOPMBI TPAMMAaTUKU
HWHOCTPAHHOI'O A3bIKa C
y4eToM 0coOeHHOCTEN
JIETTOBOM KOMMYHHKAIIHI

MUCbMEHHBIE TECTHI U
YCTHBIE TUATIOTUYECKUE
peueBbIe MPOU3BEICHUS C
YYETOM LIETIE, 3a1ad,
YCJIOBH JIEJIOBOTO OOIIEHUS

BHUIaMU YCTHOM U
MMCbMEHHOW KOMMYHUKAITUH
B YCIIOBHUSX JIETOBOTO
00IIeHUS

CrannmapTHbIii (B
JIOTIOJTHEHUE K
MTOPOTOBOMY)

VYK4.1: cneunuky nenoBoit
KOMMYHHUKAIIUX Ha
HWHOCTPaHHOM SI3bIKE

VK4.2: co3naBath yCTHbIE U
MUCbMEHHBIE,
MOHOJIOTHYECKHE U

VK4.2: ocHOBHBIMHA
HaBbIKAMU BJIaJICHUS YCTHOM U
MUCHbMEHHOW PEYbIO B




JTMAJIOTUYECKUE PEUEBbIC YCIIOBHSIX JI€JI0BOTO
MPOU3BEIEHUS C yUETOM
Lesen, 3a1a4, ycIoBUl
JICJIOBOTO OOILEHUS

[ToBwimennsiii (B|YK4.1: Hopmsbl, npaBuina u  |YK4.2: cBo6oano obmatses [YK4.3: nHOCTpaHHBIM
JOIIOJTHECHHUEC K CHOC06BI Ocy]l[eCTBHeHI/Iﬂ 1 4yuTaTh OpI/IrI/IHaJIBHyIO SA3bIKOM Ha ypOBHe KOHTAaKTa

IOpPOroBOMY, KOMMYHHKallU B yCTHOﬁ " |JIMTEPATYPY, DJICKTPOHHBIC |C HOCUTEIISIMU A3bBIKA C

CTaHJApTHOMY) |MTUCbMCHHOU opme Ha PCCypChl Ha HHOCTPAHHOM  (11e)1hF0 OBITH MTOHSATHIM TIO
HWHOCTPAHHOM A3BIKEC C SA3BIKC C YUCTOM Heﬂef/i, H.IPIpOKOMy prry BOHpOCOB
y4eTOM 0COOCHHOCTEH 3a11a4, yCIIOBUH NIENIOBOTO ¢ yyertoM releid, 3a1ad,

JIEJIOBOM KOMMYHHKAIUA oO0IeHus YCIOBHIL AEIOBOTO OGLIECHNUS

6.3. IlTacopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HanMeHoBaHMe TeMBbI KoHTposmpyembie Bujx koHTpOJIsI/MCTIOIB3yeMble
n/n | (pa3aesa) TUCHHUILIHHBI IVIAaHMpYeMble OLIEHOYHbIE CPeCTBA
pe3yabTaThbl 00y4eHust
B COOTHOIIIEHUH C
pe3yJbTaTaMu Texkymmi IIpoMexxyTOYHBII
00y4eHus 1o
nporpamme
1. Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ader
poeCCHOHATBHOTO
0OIIeHUS
2. OcobenHocTu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKallH
3.  |[lomroroska mpesenrammu | YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTtupoBanue 3auer
4, OCOOEHHOCTH MPOIETYPHI YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3ayer
TPYAOYCTPONCTBA
5. JlenoBas moesaka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTtupoBanue DK3aMeH
6. |llogroroBka u nposeaenue |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue OK3aMeH
JIETOBBIX COBEIIaHUI
1. Cocrasnenue u opopminenne |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JICIOBOM KOPPECTIOHICHIMH
8. [Tonroroska u npoBeaenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
MIEPErOBOPOB

6.4.0ueHoYHBbIC MaTEPHAJIBI IS TEKYLIEr0 KOHTPOJISI

3amaHusi IUIsl TECTHPOBAHUS MO JUCIMILJIMHE JUIsI OIleHKH c()OPMHUPOBAHHOCTH KOMIeTeH Ui (Min
20, max 50 + ceplaky Ha IMOC ¢ Tecramm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=968

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.
There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=968

greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHIYy3CKUH A3bIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes



-ses -tes

. ... étudions le francais.

-Vous

-lls

-Nous

Il se leve ... 7 heures du matin.

-a

-en

-pour

-la grand-mére

-la soeur -le grand-pére

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons

. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

Hemeukni si3bIK

Er ... Franz.

-heil3t

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heiflen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitdt? - Sie studiert an der Universitit seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OueHo4YHbIe MaTepUAIbI IS IPOMEKYTOUHOI aTTecTaluu

@®oHJ BONPOCOB VIS NPOBEACHHUS NMTPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsA B (hopme 3auera



Pa3nen nucuMnJIMHLI

Bonpocsbl

Cdepa nenoporo u
poheccHoHaIbHOTO
oO01IeHns

AHIIHIACKUN SA3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHy3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuknii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEXKYJIbTYpHOU

KOMMYHHKalllH

AHTJIMHCKHH SA3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When is intercultural communication effective?

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?

Welche Kommunikationarten gibt es?

Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka u mpoBeAeHUE
MIpEe3eHTALNN

AHIIHACKUN SA3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHy3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prisentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOLEeTyPHI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHTJIMHCKHH SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.
Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.




Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuknii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréich dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

Donp BOIIPOCOB JIsI IPOBEACHUS MPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISI B (1)0pMe IK3aMCHa

Paznen nucuunjanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
po¢eCcCHOHATIBHOTO
0oO0LIeHNs

AHITIMACKUHA A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
DpaHLy3CKHi A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeunkmnii a3bIK




Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcoGenHoctu
MEKKYJIbTYPHOI

KOMMYHHKallMH

AHIJINIiCKUH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHy3cKHil A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkmnii i3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

HOI[FOTOBKa " IMIPOBCACHUC
Npe3CHTAlUN

AHTJIHICKHUN SI3bIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?




DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkmuii a3bIK

Was lautet das Ziel der Prisentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MPOLEeTyPHI
TPYAOYCTpPOMCTBA

AHIJIHACKHUN S3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem




Bewerbungsgespréch telzunehmen?

HCHOBaH Ioe3aKa

AHIIMACKHMH A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
@paHiy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii A3bIK

1. Warum werden Geschiéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
tibernommen?

5. Welche Mdoglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IToaroroBka u mpoBeAeHUE
JIEJIOBBIX COBEIMaHUN

AHITIMACKHUHA A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,




and that it stays within a suitable timeframe
@®paHny3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMeunkmuii a3bIK

Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocraBiienue u
odopmiteHue 1e10BOM
KOPPECTIOHICHITHH

AHIJIHACKUN S3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkmnii si3bIK

Was ist ein Geschiftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschéaftsbriefes
wesentlich gebraucht?




[ToaroroBka u MpoBeICHUE
MIEPEroBOPOB

AHIIIMHACKHH A3BIK

Define what negotiation is.
Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@®paHNYy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMeunkmuii a3bIK

Welche personlichen FEigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. Illka/bl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHUSA 1O (POPMAM TEKYIero KOHTPOJIS U IPOMeKYTOUHOM

aTTecTAlH
IIkaja 1 KpUTEPUHN OLlEHUBAHUS
Onenka Kputepuu oneHuBanus 1Jisi MEPONPUATHI KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEeHHEM
2-X 0AJJILHOM CHCTEMBI
«3aYTEHO» VK-4

«HE 3a4YTECHO»

Pesynbrarel 00yueHus He copMHUpOBaHbl Ha TOPOTOBOM YPOBHE

Onenka Kputepuu oneHuBanus 1Jisi MEPONPUATHII KOHTPOJIS C IPUMEHEHHEM
4-X 0aJILHOM CHCTEMBI
«OTJIHNIHOY [MoBeimennsii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOpOLIO» Crangaptueiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynosjaersoputeabHo» |[loporosenii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3

«HEY/I0BJIETBOPUTEJILHO» |Pe3ynbpTarel 00yueHust He COPMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




