
1.1. Цель реализации программы 

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

профессиональных компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности (организационно-управленческой и 

экономическая деятельности) в качестве руководителей и исполнителей 

предприятий любой организационно-правовой формы. 

Цель программы профессиональной переподготовки - направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения вида профессиональной деятельности - 

повышение эффективности деятельности организаций путем разработки и 

усовершенствования их процессов и административных регламентов, в том числе 

с использованием цифровых технологий. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения программы 

Целью обучения слушателей на программе является формирование системы 

знаний, умений и практических навыков, необходимых для управления 

организацией на разных уровнях 

менеджмента, и развитие способности и готовности адекватно и эффективно 

использовать их для достижения целей развития организации. 

В результате освоения программы слушатель должен обладать следующими 

универсальные компетенции (УК): 

- УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 
- УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 
- УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
- ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач, с 

использованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем;  

- ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия; 

 - ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений 

деятельности и организаций;  

- ОПК -6. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения 

с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду 

профессиональной деятельности: 

- ПК-1: Способен анализировать показатели деятельности структурных 

подразделений (отделов, цехов) организации, действующие методы управления, 

выявлять возможности повышения эффективности управления с учетом 

межкультурного взаимодействия, разрабатывать рекомендации по использованию 

обоснованных экономических, финансовых, организационноуправленческих 

моделей с применением современных информационных технологий;  

- ПК-2: Способен руководить работой по планированию деятельности 

структурного подразделения (отдела, цеха) организации, направленной на 

организацию рациональных бизнес-процессов в соответствии с потребностями 

рынка и возможностями получения необходимых ресурсов, выявлять и 
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использовать резервы с целью достижения наибольшей эффективности работы 

организации;  

- ПК-3: Способен изучать существующую структуру управления организацией, 

анализировать ее эффективность применительно к рыночным условиям, 

разрабатывать предложения по рационализации структуры управления в 

соответствии с целями и стратегией организации. 

Ожидаемые результаты 

В результате успешного освоения программы слушатели должны: 

 

 

Знать: 

- принципы и методы управления организацией; 

- особенности управления организацией в современных условиях; 

- ключевые понятия, цели и задачи использования методов управления проектами; 

- основы теории управления проектами и тенденции ее развития; 

- основы документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений; 

- общие характеристики организации, ее внутренней и внешней среды; 

- основные подходы к проектированию организационных структур разных типов; 

- границы применения управленческих воздействий на основные 

социальные результаты организации; 

- формы эффективного группового взаимодействия; 

- этические аспекты профессиональной деятельности; 

- технологии ассертивного поведения; 

- способы организации совместной деятельности, методы их диагностики и 

коррекции; 

Уметь: 

- определять ключевые факторы успеха коммуникационных мероприятий на 

выбранных целевых сегментах; 

- обеспечивать рациональное использование финансовых средств; 

- анализировать факторы, влияющие на формирование стиля руководства; 

- достоинства и недостатки различных видом организационных структур 

управления при проектировании организаций; 

- характеризовать содержание управленческих функций, цели и задачи управления 

организацией; 

- идентифицировать проблемы, возникающие на различных этапах жизненного 

цикла проекта и находить оптимальные решения этих проблем; 

- уметь интегрировать различные функциональные аспекты управления 

проектами на базе современной теории и практики; 

- выполнять документальное оформление решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

- выявлять проблемы в структуре и организации и предлагать обоснованные и 

конструктивные предложения по ее совершенствованию; 

- регламентировать деятельность структурных подразделений в Положениях о 

подразделении; 

- уметь распределять функции и функциональные обязанности 

между сотрудниками подразделений; 

- реализовывать процесс профессионального самовоспитания и самообразования; 

- оценивать социокультурную среду, ее субъектов; 

- определять собственные ценности и соотносить их с ценностями 



профессиональной сферы, понимать значение совпадения этих систем 

ценностей для полноценного осуществления профессиональной 

деятельности; 

- соблюдать этические принципы в профессиональной деятельности; 

- использовать методы организации совместной деятельности и межличностного 

взаимодействия, методы диагностики и коррекционно-развивающие способы 

воздействия на поведение. 

Владеть: 

- опытом работы с действующими федеральными законами, 

нормативными документами, необходимыми для осуществления 

профессиональной деятельности; 

- методами реализации основных управленческих функций; 

- современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и 

групповое поведение в организации; 

- навыками формирования организационной культуры; 

– специальной терминологией проектной деятельности 

– организационным инструментарием управления проектами; 

– навыками использования инструментария проектного управления 

для достижения поставленных целей и задач проекта; 

– методикой разработки и практикой заполнения проектной документации; - 

навыками работы в малой группе; 

- навыками регламентации деятельности подразделений в Положениях о 

подразделении; 

- навыками распределения функций и функциональных обязанностей 

между сотрудниками подразделений; 

- навыками профессионального самоанализа, саморазвития, 

профессиональной речи, конструктивного общения; 

- навыками общения с коллегами и руководством; 

- способами анализа собственного поведения, эмоциональных проявлений. 

 

1.3. Категория слушателей 

К освоению дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки  допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное и (или) высшее              образование. 

 

1.4. Форма обучения 

Форма обучения – очная с применением дистанционных образовательных 

технологий 

 
1.6 Срок обучения 

Трудоемкость обучения - 254 часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы слушателя. 

Общий срок обучения – 3 месяца. 

 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы - 

диплом о профессиональной переподготовке 

 

1.8. Структурное подразделение, реализующее программу 

Центр дополнительного профессионального образования   ФГАОУ ВО «СГЭУ». 
 


