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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  -  формирование  у  обучающихся  целостной  системы

научно-правовых  знаний  и  практико-ориентированных  компетенций,  позволяющих
квалифицированно  анализировать  коррупционные  правонарушения  в  сфере  публичного
управления,  понимать  многоуровневую  систему  публично-правовой  ответственности  и
применять  механизмы  противодействия  коррупции  в  профессиональной  деятельности  с
учетом  требований  действующего  законодательства  и  антикоррупционной  политики
государства.
            Задачи изучения дисциплины:
-  Обеспечить  глубокое  усвоение  теоретико-правовых  основ  публично-правовой
ответственности за коррупционные правонарушения, включая понятие и признаки коррупции,
виды  и  содержание  уголовной,  административной,  дисциплинарной  и  гражданско-правовой
ответственности,  их  взаимосвязь  и  роль  в  обеспечении  законности  и  устойчивости
публичного управления;
-  Сформировать  у  обучающихся  навыки  анализа  и  применения  нормативно-правовой  базы
противодействия  коррупции,  включая  федеральное  и  региональное  законодательство,
подзаконные  акты,  антикоррупционные  стандарты  и  регламенты,  а  также  умение  выявлять
коррупционные  риски  в  деятельности  органов  публичной  власти  и  организаций  с  участием
государства и разрабатывать правовые и организационные меры по их минимизации.;
-  Развить  у  обучающихся  профессиональные  компетенции  в  области  практической
реализации  механизмов  противодействия  коррупции  (профилактика,  урегулирование
конфликта  интересов,  антикоррупционная  экспертиза  актов,  внутренний  контроль  и
комплаенс, работа комиссий и служебных проверок), обеспечивающие готовность к участию в
проектировании,  внедрении и  оценке  эффективности антикоррупционных мер в  конкретных
организациях и управленческих ситуациях..

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

ОПК-1  Способен  обеспечивать  соблюдение  норм  служебной  этики  и  антикоррупционную
направленность в деятельности органа власти

ОПК-1.1 Соблюдает нормы служебной этики в профессиональной деятельности органа
власти

                   Знать:
ОПК-1.1/Зн1 Знаниет правовые и этические основы публичной службы, принципы
служебного  поведения,  ограничения  и  запреты,  установленныы
антикоррупционным  законодательством  для  государственных  и  муниципальных
служащих,  а  также виды публично‑правовой ответственности за  нарушение норм
служебной этики в контексте противодействия коррупции.

                   Уметь:
ОПК-1.1/Ум1  Умеет  идентифицировать  этически  и  юридически  значимые
ситуации  в  деятельности  органа  власти,  квалифицировать  нарушения  служебной
этики  с  точки  зрения  действующего  законодательства  о  противодействии
коррупции,  аргументированно  обосновывать  правомерную  модель  поведения  и
корректировать  собственные  действия  и  решения  в  соответствии  с  требованиями
служебной этики и антикоррупционного режима.

                   Владеть:
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ОПК-1.1/Нв1  Владеет  практическими  приёмами  этико‑правового  анализа
служебных  ситуаций,  приёмами  самооценки  и  самоконтроля  служебного
поведения, методами документального оформления решений и действий с учётом
требований  служебной  этики  и  антикоррупционных  ограничений,  а  также
навыками  участия  в  формировании  этической  и  антикоррупционной  культуры  в
коллективе органа власти.

ОПК-1.2  Обеспечивает  антикоррупционную  направленность  принимаемых  решений  и
служебного поведения

                   Знать:
ОПК-1.2/Зн1  Знает  систему  нормативных  правовых  актов  о  противодействии
коррупции,  механизмы  публично‑правовой  ответственности  за  коррупционные
правонарушения,  основные  коррупционные  риски  в  деятельности  органов
публичной власти и организаций с государственным участием, а также правовые и
организационные инструменты их предупреждения и минимизации.

                   Уметь:
ОПК-1.2/Ум1  Умеет  выявлять  и  оценивать  коррупционные  риски  в  проектах
управленческих  решений  и  в  типичных  служебных  ситуациях,  обосновывать  и
включать  антикоррупционные  требования  и  ограничения  при  подготовке
документов и управленческих актов, выбирать и применять адекватные правовые и
организационные  меры  для  обеспечения  антикоррупционной  направленности
собственного служебного поведения и деятельности подразделения.

                   Владеть:
ОПК-1.2/Нв1  Владеет  технологиями  построения  и  реализации
антикоррупционных  процедур  (декларирование  интересов  и  доходов,
урегулирование  конфликта  интересов,  порядок  работы  с  подарками  и
поощрениями,  алгоритмы  служебных  проверок),  методами  включения
антикоррупционных  стандартов  в  регламенты  и  локальные  акты,  а  также
практическими  навыками  взаимодействия  с  комиссиями  по  соблюдению
требований к служебному поведению и противодействию коррупции.

ОПК-3  Способен  разрабатывать  нормативно-правовое  обеспечение  соответствующей  сферы
профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных правовых актов, расчет
затрат  на  их  реализацию  и  определение  источников  финансирования,  осуществлять
социально-экономический  прогноз  последствий  их  применения  и  мониторинг
правоприменительной практики;

ОПК-3.1  Разрабатывает  нормативно-правовое  обеспечение  соответствующей  сферы
профессиональной  деятельности,  демонстрирует  способность  проводить  экспертизу
нормативных правовых актов

                   Знать:
ОПК-3.1/Зн1  Знает  структуру  и  иерархию  нормативных  правовых  актов  в  сфере
публично‑правовой  ответственности  и  противодействия  коррупции,  требования  к
содержанию  и  форме  проектов  правовых  актов,  основные  коррупциогенные
факторы  и  типичные  дефекты  правового  регулирования,  порождающие
коррупционные риски.

                   Уметь:
ОПК-3.1/Ум1  Умеет  разрабатывать  проекты  нормативных  правовых  и  локальных
актов  с  учётом  антикоррупционных  стандартов,  проводить  их  правовой  и
антикоррупционной  анализ,  выявлять  коррупциогенные  факторы,  формулировать
обоснованные  предложения  по  их  устранению  и  совершенствованию  правового
регулирования в соответствующей сфере деятельности органа власти.

                   Владеть:
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ОПК-3.1/Нв1  Владеет  методиками  антикоррупционной  экспертизы  нормативных
правовых актов и их проектов, приёмами юридико‑технического конструирования
норм,  навыками  подготовки  заключений  по  результатам  экспертизы  с  описанием
выявленных  коррупционных  рисков  и  рекомендаций,  а  также  практикой
включения антикоррупционных требований в разрабатываемые правовые акты.

ОПК-3.2 Применяет методики и алгоритмы расчета затрат на реализацию нормативных
правовых актов и определяет источники их финансирования

                   Знать:
ОПК-3.2/Зн1  Знает  правовые  и  методические  основы  финансово‑экономического
обоснования  нормативных  правовых  актов,  особенности  затрат  на  реализацию
антикоррупционных  мер  (создание  комиссий,  проведение  проверок,  внедрение
комплаенс‑процедур,  обучение  персонала,  цифровые  решения  мониторинга),  а
также  требования  к  определению  и  документированию  источников
финансирования таких мероприятий.

                   Уметь:
ОПК-3.2/Ум1  Умеет  применять  методики  расчёта  бюджетных  и  внебюджетных
затрат,  связанных  с  реализацией  норм  о  публично‑правовой  ответственности  и
механизмах  противодействия  коррупции,  сопоставлять  расходы  и  ожидаемые
результаты  (снижение  рисков,  повышение  прозрачности  и  управляемости),
обосновывать  выбор  источников  финансирования  и  оптимальные  модели
ресурсного обеспечения антикоррупционной политики органа власти.

                   Владеть:
ОПК-3.2/Нв1  Владеет  практическими  навыками  подготовки
финансово‑экономических  обоснований  к  проектам  нормативных  правовых  и
локальных  актов  антикоррупционной  направленности,  инструментами  расчёта
затрат  на  создание  и  функционирование  антикоррупционной  инфраструктуры
(комиссии,  комплаенс‑подразделения,  информационные  системы),  а  также
методами  презентации  и  защиты  предложенных  расчётов  и  источников
финансирования перед заинтересованными субъектами.

ОПК-3.3  Осуществляет  социально-экономический  прогноз  последствий  применения
нормативных правовых актов и мониторинг правоприменительной практики

                   Знать:
ОПК-3.3/Зн1  Знает  теоретические  основы  и  методологию
социально‑экономического  прогнозирования,  критерии  эффективности
антикоррупционных мер, показатели влияния публично‑правовой ответственности
и  профилактических  механизмов  на  состояние  управляемой  сферы,  а  также
правовые  основы  мониторинга  правоприменительной  практики  в  области
противодействия коррупции.

                   Уметь:
ОПК-3.3/Ум1  Умеет  оценивать  и  прогнозировать  социально‑экономические
последствия принятия и применения антикоррупционных нормативных правовых
актов  (влияние  на  качество  публичных  услуг,  инвестиционный  климат,  доверие
граждан,  расходы  бюджета),  собирать  и  анализировать  данные
правоприменительной  практики  по  делам  о  коррупционных  правонарушениях,
делать  выводы  о  результативности  и  достаточности  действующих  правовых
механизмов.

                   Владеть:

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000417) Страница 5 из 24



ОПК-3.3/Нв1  Владеет  инструментами  мониторинга  и  анализа  правоприменения
норм о публично‑правовой ответственности и противодействии коррупции (работа
с  статистическими  данными,  отчётами  контрольных  и  правоохранительных
органов,  судов,  органами  внутреннего  контроля),  методами  подготовки
аналитических  докладов  и  предложений  по  корректировке  правового
регулирования и практики его применения на основании полученных прогнозов и
результатов мониторинга.

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  «Публично-правовая  ответственность  и  механизмы  противодействия
коррупции  в  органах  государственной  власти  и  местного  самоуправления»  относится  к
обязательной части образовательной программы и изучается в семестре(ах): 1.
В  процессе  изучения  дисциплины  студент  готовится  к  решению  типов  задач
профессиональной  деятельности,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

Компетенция Предшествующие дисциплины Последующие дисциплины
ОПК-1 - Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную 
направленность в деятельности органа власти
ОПК-1.1  Соблюдает нормы 
служебной этики в 
профессиональной 
деятельности органа власти

Правовое обеспечение 
государственного и 
муниципального управления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Правовое обеспечение 
государственного и 
муниципального управления

ОПК-1.2  Обеспечивает 
антикоррупционную 
направленность 
принимаемых решений и 
служебного поведения

Правовое обеспечение 
государственного и 
муниципального управления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Правовое обеспечение 
государственного и 
муниципального управления

ОПК-3 - Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы 
профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на 
их реализацию и определение источников финансирования, осуществлять социально-экономический 
прогноз последствий их применения и мониторинг правоприменительной практики;
ОПК-3.1  Разрабатывает 
нормативно-правовое 
обеспечение 
соответствующей сферы 
профессиональной 
деятельности, демонстрирует 
способность проводить 
экспертизу нормативных 
правовых актов

Правовое обеспечение 
государственного и 
муниципального управления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Правовое обеспечение 
государственного и 
муниципального управления

ОПК-3.2  Применяет 
методики и алгоритмы 
расчета затрат на реализацию 
нормативных правовых актов 
и определяет источники их 
финансирования

Правовое обеспечение 
государственного и 
муниципального управления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Правовое обеспечение 
государственного и 
муниципального управления
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ОПК-3.3  Осуществляет 
социально-экономический 
прогноз последствий 
применения нормативных 
правовых актов и 
мониторинг 
правоприменительной 
практики

Правовое обеспечение 
государственного и 
муниципального управления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Правовое обеспечение 
государственного и 
муниципального управления

4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Период
обучения

О
бщ

ая
 т

ру
до

ем
ко

ст
ь

(ч
ас

ы
) 

О
бщ

ая
 т

ру
до

ем
ко

ст
ь

(З
ЕТ

)

Ко
нт

ак
тн

ая
 р

аб
от

а
(ч

ас
ы

, в
се

го
)

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 
(ч

ас
ы

)

И
нд

ив
ид

уа
ль

на
я 

ко
нт

ак
тн

ая
 

ра
бо

та
 (ч

ас
ы

)

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

(ч
ас

ы
)

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

Первый 
семестр 144 4 12 12 0,15 113,85 Зачет

Всего 144 4 12 12 0,15 113,85 18

5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)

Наименование раздела, темы 

В
се

го

П
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кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я

С
ам

ос
то

ят
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ьн
ая

 р
аб
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Раздел 1. Публично-правовая 
ответственность и 
комплексный механизм 
противодействия коррупции в 
системе публичного 
управления

125,85 12 113,85

Тема 1.1. Понятие, виды и 
признаки коррупции в системе 
публичного управления: 
эволюция правового 
регулирования и современные 
подходы к квалификации 
коррупционных 
правонарушений

11 1 10
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Тема 1.2. Публично‑правовая 
ответственность: понятие, 
особенности и соотношение с 
иными видами юридической 
ответственности в контексте 
противодействия коррупции

11 1 10

Тема 1.3. Уголовно‑правовые 
меры противодействия 
коррупции: составы 
коррупционных преступлений, 
виды наказаний и их роль в 
обеспечении неотвратимости 
ответственности должностных 
лиц

11 1 10

Тема 1.4. Административная 
ответственность за 
коррупционные 
правонарушения: специальные 
составы, ответственность 
юридических лиц

11 1 10

Тема 1.5. Дисциплинарная 
ответственность 
государственных и 
муниципальных служащих за 
коррупционные проступки: 
служебная этика, утрата доверия 
и механизмы служебных 
проверок

11 1 10

Тема 1.6. Гражданско‑правовые 
механизмы и последствия 
коррупционных 
правонарушений: возмещение 
вреда, недействительность 
сделок и ограничения на 
дарение в публичной сфере

11 1 10

Тема 1.7. Нормативно‑правовое 
и институциональное 
обеспечение 
антикоррупционной политики: 
система источников, 
антикоррупционные стандарты 
и роль органов публичной 
власти

14 2 12

Тема 1.8. Антикоррупционная 
экспертиза нормативных 
правовых актов и 
управленческих решений: 
методология выявления 
коррупциогенных факторов и 
разработка предложений по их 
устранению

11 1 10
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Тема 1.9. Конфликт интересов 
на государственной и 
муниципальной службе: 
правовые механизмы 
предупреждения и 
урегулирования, роли комиссий 
и практические кейсы

11 1 10

Тема 1.10. Мониторинг 
правоприменительной практики 
в сфере противодействия 
коррупции: анализ статистики, 
кейсов судебной и 
дисциплинарной практики, 
оценка результативности 
действующих мер

11 1 10

Тема 1.11. Формирование 
антикоррупционной и этической 
культуры органа власти: 
стандарты служебного 
поведения, внутренний 
контроль и комплаенс, обучение 
персонала и механизмы 
вовлечения общества

12,85 1 11,85

5.2. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Тестирование
Промежуточная 
аттестация

Зачет

№ 
п/п Наименование раздела

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Публично-правовая ответственность и 
комплексный механизм противодействия 
коррупции в системе публичного управления

Тестирование Зачет

6. Оценочные материалы текущего контроля
1.  Публично-правовая  ответственность  и  комплексный  механизм  противодействия
коррупции в системе публичного управления Тестирование 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Выберите один верный вариант ответа
Какой документ в наибольшей степени закрепляет нормы служебной этики и антикоррупционную 
направленность служебного поведения в органе власти?
A. Коллективный договор органа власти.
B. Кодекс этики и служебного поведения государственных (муниципальных) служащих и положение о 
комиссии по урегулированию конфликта интересов.
C. График отпусков сотрудников.
D. Положение о премировании работников.
E. Инструкция по делопроизводству.

ОПК-3
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1 ОПК-3

Ответ: В
Обоснование: Кодекс этики и положение о комиссии прямо направлены на 
регулирование служебного поведения и урегулирование конфликта интересов, что 
обеспечивает антикоррупционную направленность деятельности.

2 Выберите один верный вариант ответа
Что наиболее точно отражает содержание компетенции «обеспечивает антикоррупционную 
направленность принимаемых решений и служебного поведения»?
A. Строгое следование устным указаниям руководителя независимо от их содержания.
B. Принятие решений без анализа коррупционных рисков, если формально соблюдены сроки.
C. Учитывание ограничений и запретов, установленных антикоррупционным законодательством, 
оценка коррупционных рисков и выбор решений, минимизирующих возможность личной 
заинтересованности.
D. Принятие решений с приоритетом интересов «своих» организаций.
E. Делегирование всех ответственных решений подчинённым.

ОПК-3

Ответ: С
Обоснование: Антикоррупционная направленность подразумевает осознанный учёт 
ограничений, запретов и рисков, связанных с личной заинтересованностью.

3 Выберите один верный вариант ответа
Какое действие служащего свидетельствует о соблюдении норм служебной этики при обращении 
гражданина?
A. Разный уровень внимания к обращениям граждан в зависимости от их социального статуса.
B. Приём граждан только по личной договорённости.
C. Вежливое, беспристрастное рассмотрение обращения любого гражданина в порядке очереди, с 
соблюдением служебной тайны и недопущением дискриминации.
D. Перенаправление всех обращений знакомым специалистам вне установленного порядка.
E. Обсуждение содержания обращения гражданина с посторонними лицами.

ОПК-3

Ответ: С
Обоснование: Беспристрастность, уважение, соблюдение тайны обращения и равное 
отношение к гражданам являются ключевыми принципами служебной этики.

4 Выберите один верный вариант ответа
Какой из перечисленных вариантов поведения чиновника явно противоречит антикоррупционной 
направленности служебной деятельности?
A. Отказ от подарка, связанного с исполнением служебных обязанностей.
B. Своевременная подача сведений о доходах и расходах.
C. Обращение в комиссию по урегулированию конфликта интересов при возникновении сомнений.
D. Согласование решения в пользу организации в обмен на «благодарность».
E. Участие в обучающих мероприятиях по противодействию коррупции.

ОПК-3

Ответ: D
Обоснование: Согласование решения за вознаграждение является проявлением 
коррупции и полностью противоречит антикоррупционной направленности служебного 
поведения.

5 Выберите один верный вариант ответа
Что является основной целью антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 
проектов?
A. Выявление орфографических ошибок в тексте акта.
B. Оценка соответствия акта корпоративной культуре органа власти.
C. Выявление коррупциогенных факторов в тексте акта и разработка предложений по их устранению.
D. Определение объёма финансирования органа власти.
E. Оценка личных качеств разработчиков акта.

ОПК-3

Ответ: С
Обоснование: Методика антикоррупционной экспертизы направлена именно на 
выявление и описание коррупциогенных факторов в нормативных актах.

6 Выберите один верный вариант ответа
Какое поведение государственного служащего наилучшим образом соответствует нормам служебной 
этики и антикоррупционной направленности его деятельности?
A. Принятие подарка от подведомственной организации за своевременное согласование документа.
B. Использование служебной информации для консультирования коммерческих структур в свободное 
время.
C. Отказ от участия в принятии решения по вопросу, связанному с личной заинтересованностью, с 
предварительным уведомлением руководителя о конфликте интересов.
D. Согласование решения в пользу знакомой организации без формального нарушения процедуры.
E. Передача проекта служебного документа третьим лицам для неформального согласования.

ОПК-1

Ответ: С
Обоснование: Уведомление о конфликте интересов и отказ от участия в принятии 
решения соответствует служебной этике и требованиям антикоррупционного 
законодательства.
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7 Выберите один верный вариант ответа
Какой из перечисленных видов ответственности непосредственно связан с утратой доверия к 
государственному или муниципальному служащему?

A. Уголовная ответственность.
B. Административная ответственность.
C. Дисциплинарная ответственность.
D. Гражданско‑правовая ответственность.
E. Материальная ответственность по трудовому договору.

ОПК-1

Ответ: С

8 Выберите один верный вариант ответа
Какое утверждение точнее всего отражает сущность публично‑правовой ответственности за 
коррупционные правонарушения?

A. Это исключительно ответственность по нормам трудового законодательства.
B. Это совокупность мер государственного принуждения, применяемых к коррупционным 
правонарушениям в публичных интересах.
C. Это только гражданско‑правовые санкции за причинённый ущерб.
D. Это исключительно моральное осуждение со стороны общества.
E. Это ответственность, применяемая только к юридическим лицам.

ОПК-1

Ответ: В

9 Выберите один верный вариант ответа
Какой элемент в наибольшей степени отличает коррупционное правонарушение от «обычного» 
служебного проступка?

A. Нарушение правил внутреннего распорядка.
B. Наличие личной (корыстной или иной) заинтересованности и использования служебного положения 
для получения выгоды.
C. Отсутствие подписи в служебном документе.
D. Формальная ошибка в отчётности.
E. Снижение качества работы по объективным причинам.

ОПК-1

Ответ: В

10 Выберите один верный вариант ответа
Какой из перечисленных видов ответственности чаще всего используется для восстановления 
имущественных последствий коррупционных правонарушений (возмещение ущерба, возврат незаконно 
полученного)?

A. Уголовная ответственность.
B. Административная ответственность.
C. Дисциплинарная ответственность.
D. Гражданско‑правовая ответственность.
E. Профессиональная ответственность перед саморегулируемой организацией.

ОПК-1

Ответ: D

11 Установите соответствие между ситуацией и нарушаемым (или соблюдаемым) принципом служебной 
этики.
Ситуации:
1. Служащий сохраняет конфиденциальность информации о заявителе.
2. Служащий принимает подарки от подведомственных организаций за «помощь».
3. Служащий одинаково внимательно относится к обращениям всех граждан.
4. Служащий обсуждает служебные вопросы в социальных сетях с указанием конкретных граждан и 
организаций.
Принципы:
A. Соблюдение служебной тайны и конфиденциальности.
B. Соблюдение ограничений и запретов, связанных с подарками и вознаграждениями.
C. Беспристрастность и равное отношение к гражданам.
D. Недопустимость разглашения служебной информации и злоупотребления публичным статусом.

ОПК-1

Ответ: 1 – A; 2 – B; 3 – C; 4 – D

12 Установите соответствие между видами коррупционных правонарушений и преобладающими видами 
публично‑правовой ответственности.
Виды правонарушений:
1. Получение должностным лицом крупной взятки.
2. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
3. Несоблюдение служащим обязанности по предотвращению конфликта интересов.
4. Причинение имущественного вреда государству в результате коррупционной схемы.
Виды ответственности:
A. Уголовная.
B. Административная.
C. Дисциплинарная.
D. Гражданско‑правовая.

ОПК-1

Ответ: 1 – A; 2 – B; 3 – C; 4 – D

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000417) Страница 11 из 24



13 Установите соответствие между проявлением антикоррупционной направленности и конкретным 
действием служащего.
Проявления антикоррупционной направленности:
1. Предупреждение конфликта интересов.
2. Соблюдение запретов на получение вознаграждений.
3. Сотрудничество с антикоррупционными механизмами органа власти.
4. Личная нетерпимость к проявлениям коррупции.
Действия:
A. Подача уведомления о возникновении личной заинтересованности до принятия решения.
B. Отказ от подарка, связанного с служебными полномочиями.
C. Обращение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению при выявлении 
сомнительной ситуации.
D. Отказ от участия в «серых» схемах и убеждение коллег соблюдать антикоррупционные стандарты.

ОПК-1

Ответ: 1 – A; 2 – B; 3 – C; 4 – D

14 Установите соответствие между этапами работы над нормативным актом и элементами компетенции по 
его разработке и экспертизе.
Этапы работы:
1. Подготовка текста проекта нормативного правового или локального акта.
2. Проверка проекта на наличие коррупциогенных факторов.
3. Оценка соответствия проекта федеральному законодательству и актам более высокой юридической 
силы.
4. Подготовка заключения по результатам экспертизы.
Элементы компетенции:
А. Документальное оформление результатов экспертизы.
B. Антикоррупционная экспертиза.
C. Правовая экспертиза.
D. Юридико‑техническое конструирование норм.

ОПК-3

Ответ: 1 – D; 2 – B; 3 – C; 4 – A

15 Установите соответствие между антикоррупционным мероприятием и основным видом затрат на его 
реализацию.
Мероприятия:
1. Создание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов.
2. Организация регулярного обучения работников по вопросам противодействия коррупции.
3. Внедрение информационной системы регистрации конфликтов интересов и сведений о доходах.
4. Проведение служебных проверок по сообщениям о коррупции.
Виды затрат:
A. Оплата труда проверяющих, командировочные и иные сопутствующие расходы.
B. Приобретение и сопровождение программного обеспечения, техническая поддержка.
C. Оплата услуг преподавателей и разработка учебных материалов.
D. Оплата труда членов комиссии и организационные расходы.

ОПК-3

Ответ: 1- D
2 - C
3 - B
4 - A

16 Установите соответствие между видом анализа и объектом мониторинга правоприменительной 
практики в сфере противодействия коррупции.
Виды анализа:
1. Статистический анализ правоприменения.
2. Качественный анализ кейсов коррупционных правонарушений.
3. Социально‑экономический прогноз последствий нового антикоррупционного акта.
4. Оценка эффективности отдельных антикоррупционных мер.
Объекты мониторинга:
A. Данные о числе дел, видах правонарушений и применённых мерах ответственности.
B. Описание типичных схем коррупционного поведения и уязвимых управленческих процедур.
C. Оценка влияния акта на доверие граждан, инвестиционный климат, расходы бюджета.
D. Сопоставление затрат на реализацию мер с достигнутыми результатами по снижению 
коррупционных рисков.

ОПК-3

Ответ: 1 – A; 2 – B; 3 – C; 4 – D

Обоснование: Статистика - количественные данные; кейсы - качественное описание; 
прогноз - влияние на социально‑экономические показатели; эффективность - 
соотношение затрат и результатов.
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17 Определите правильную последовательность действий государственного (муниципального) служащего 
при возникновении конфликта интересов с точки зрения соблюдения норм служебной этики и 
антикоррупционной направленности служебного поведения.
Расположите действия в правильной последовательности (от первого к последнему):
A. Устранение себя от участия в подготовке и принятии решения по соответствующему вопросу.
B. Анализ возникшей ситуации на предмет наличия личной заинтересованности.
C. Письменное уведомление представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте 
интересов.
D. Принятие решения о замене служащего или изменении его должностных обязанностей 
уполномоченным лицом.

ОПК-1

Ответ: B → C → A → D.
Обоснование: Федеральный закон от 25.12.2008 № 273‑ФЗ «О противодействии 
коррупции» и законы о государственной гражданской и муниципальной службе 
закрепляют обязанность служащего выявлять конфликт интересов, незамедлительно 
письменно уведомлять работодателя и воздерживаться от участия в принятии решений, 
в отношении которых имеется личная заинтересованность; последующие кадровые 
решения (замена, изменение обязанностей) принимаются представителем нанимателя на 
основе полученной информации, что и отражено в указанной последовательности.

18 Установите правильную последовательность
Упорядочите этапы рассмотрения обращения гражданина комиссией по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Расположите этапы по порядку:
A. Принятие решения комиссии и оформление его протоколом.
B. Поступление обращения (сообщения) о возможном нарушении служебной этики или конфликта 
интересов.
C. Изучение материалов, запрос дополнительной информации, при необходимости заслушивание 
объяснений служащего.
D. Направление рекомендаций представителю нанимателя о мерах реагирования.

ОПК-1

Ответ: B → C → A → D
Обоснование: Порядок работы комиссий по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов регламентируется актами, 
принятыми во исполнение Федерального закона № 273‑ФЗ и законов о государственной 
и муниципальной службе, предусматривающими: поступление обращения, проверку и 
анализ сведений, принятие решения на заседании комиссии (протокол), а затем 
направление работодателю рекомендаций о дисциплинарных мерах или иных формах 
реагирования.

19 Определите последовательность действий служащего при получении предложения незаконного 
вознаграждения (взятки) с точки зрения соблюдения норм служебной этики и антикоррупционной 
направленности поведения.
Расположите действия по логике правомерного поведения:
A. Фиксация обстоятельств предложения (по возможности – данные лица, время, место, суть 
предложения).
B. Недвусмысленный отказ от получения вознаграждения.
C. Незамедлительное обращение к руководителю или в уполномоченный правоохранительный орган с 
сообщением о факте предложения.
D. Соблюдение конфиденциальности в части сведений, составляющих служебную или иную 
охраняемую законом тайну.

ОПК-1

Ответ: B → A → C → D
Обоснование: Уголовный кодекс РФ предусматривает ответственность за получение 
взятки и посредничество во взяточничестве, а Федеральный закон № 273‑ФЗ обязывает 
служащих противодействовать коррупции, в том числе сообщать о фактах склонения к 
коррупционным правонарушениям; правильное поведение включает отказ от 
вознаграждения, фиксацию обстоятельств, официальное информирование руководства 
или правоохранительных органов при одновременном соблюдении требований о тайне и 
защите служебной информации.

20 Установите последовательность основных стадий антикоррупционной экспертизы проекта 
нормативного правового акта в органе власти.
Расположите стадии в правильном порядке:
A. Подготовка мотивированного заключения по результатам антикоррупционной экспертизы.
B. Первичный анализ сферы регулирования, выявление потенциально коррупциогенных блоков.
C. Детальная проверка текста проекта на наличие коррупциогенных факторов, предусмотренных 
методикой антикоррупционной экспертизы.
D. Направление заключения разработчику проекта акта для учета и доработки.

ОПК-3

Ответ: B → C → A → D
Обоснование: Постановлением Правительства РФ утверждены методики проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, 
предусматривающие предварительный анализ регулируемой сферы, поиск 
коррупциогенных факторов по установленному перечню, подготовку письменного 
заключения и направление его разработчику для устранения выявленных дефектов.
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21 Определите правильную последовательность
Упорядочите этапы расчёта затрат на реализацию нормативного правового акта антикоррупционной 
направленности и определения источников финансирования.
Расположите действия по порядку:
A. Определение необходимых организационных, кадровых и технических мер для реализации акта 
(комиссии, проверки, обучение, IT‑системы).
B. Расчёт объёмов расходов по каждому виду мер (фонд оплаты труда, услуги, оборудование и пр.).
C. Определение возможных источников финансирования (федеральный, региональный, местный 
бюджеты, внебюджетные средства).
D. Оценка соотношения ожидаемого эффекта от антикоррупционных мер и планируемых расходов.

ОПК-3

Ответ: A → B → C → D
Обоснование: Бюджетное законодательство РФ и регламенты нормотворческой 
деятельности требуют финансово‑экономического обоснования проектов актов, 
включающего определение мероприятий, расчёт затрат, указание источников 
финансирования и оценку их эффективности и целесообразности, особенно при 
введении новых антикоррупционных процедур.

22 Определите правильную последовательность действий при мониторинге правоприменительной 
практики в сфере противодействия коррупции и социально‑экономическом прогнозе последствий 
применения нормативных правовых актов.
Расположите действия по порядку:
A. Сбор и систематизация статистических и качественных данных (дела о коррупции, служебные 
проверки, отчёты контрольных органов).
B. Анализ собранной информации, выявление тенденций и проблемных зон в правоприменении.
C. Формирование социально‑экономического прогноза последствий сохранения текущей практики 
и/или изменения правового регулирования.
D. Подготовка предложений по корректировке нормативных правовых актов и практики их 
применения.

ОПК-3

Ответ: A → B → C → D
Обоснование: Законодательство о противодействии коррупции и акты, 
регламентирующие мониторинг правоприменения, исходят из последовательности: сбор 
данных, их анализ, прогноз последствий и выработка предложений по 
совершенствованию нормативного регулирования и правоприменительной практики, 
что обеспечивает научно обоснованное изменение антикоррупционных механизмов.

23 Определите верно ли утверждение
За совершение коррупционных правонарушений граждане Российской Федерации могут нести только 
уголовную ответственность
А. Верно
Б. Неверно

ОПК-1

Ответ: Б. Неверно

24 Определите верно ли утверждение
Юридические лица за совершение коррупционных правонарушений несут административную и 
гражданско‑правовую ответственность

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-1

Ответ: А. Верно

25 Определите верно ли утверждение
Дисциплинарная ответственность за нарушения законодательства о противодействии коррупции для 
государственных и муниципальных служащих может включать увольнение в связи с утратой доверия
А. Верно
Б. Неверно

ОПК-1

Ответ: А. Верно

26 Определите верно ли утверждение
Под коррупцией понимается любое правонарушение, совершённое должностным лицом

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-1

Ответ: Б. Неверно

27 Определите верно ли утверждение
Коррупционным правонарушением может быть как преступление, так и административное или 
дисциплинарное проступок, обладающие признаками коррупции

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-1

Ответ: А. Верно

28 Определите верно ли утверждение
За совершение коррупционного преступления всегда назначается только штраф

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-3
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28 ОПК-3

Ответ: Б. Неверно

29 Определите верно ли утверждение
Противодействие коррупции относится к числу приоритетных задач государственной политики и 
важнейших направлений деятельности органов прокуратуры

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-3

Ответ: А. Верно

30 Определите верно ли утверждение
Административное коррупционное правонарушение – это любое административное правонарушение, 
совершённое должностным лицом

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-3

Ответ: Б. Неверно

31 Определите верно ли утверждение
Гражданско‑правовая ответственность за коррупционные правонарушения может выражаться в 
взыскании ущерба, причинённого коррупционными действиями, и признании незаконных сделок 
недействительными

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-3

Ответ: А. Верно

32 Определите верно ли утверждение
Публично‑правовая ответственность за коррупционные правонарушения всегда исключает применение 
гражданско‑правовых способов защиты, поскольку они относятся к частноправовой сфере

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-3

Ответ: Б. Неверно

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации
Зачет первый семестр
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Сущность и структура публично-правовой ответственности за коррупционные правонарушения в 
системе публичного управления.
Раскройте понятие публично-правовой ответственности, перечислите её основные виды в контексте 
противодействия коррупции (уголовная, административная, дисциплинарная, гражданско-правовая в 
публично-правовом аспекте), охарактеризуйте их взаимосвязь и роль в обеспечении 
антикоррупционной направленности деятельности органа власти.

ОПК-1, 
ОПК-3

Ответ: Обучающийся должен:
– дать определение публично-правовой ответственности как меры государственного 
принуждения, реализуемой от имени государства в целях охраны публичных интересов 
и правопорядка;
– перечислить виды ответственности, применяемые к коррупционным 
правонарушениям: уголовная (за коррупционные преступления – взяточничество, 
злоупотребление, коммерческий подкуп и др.), административная (за коррупционные 
правонарушения, в т.ч. незаконное вознаграждение от имени юрлица), дисциплинарная 
(в т.ч. увольнение в связи с утратой доверия), гражданско-правовая в аспекте 
возмещения вреда, причинённого коррупционным деянием;
– пояснить, что эти виды образуют единую систему, взаимодополняют друг друга: 
уголовная и административная ответственность обеспечивают наказуемость 
правонарушений, дисциплинарная – поддерживает служебную этику и доверие, 
гражданско-правовая – обеспечивает восстановление нарушенных имущественных 
интересов государства и иных лиц;
– связать публично-правовую ответственность с антикоррупционной направленностью 
деятельности органа власти: неотвратимость ответственности формирует превентивный 
эффект и закрепляет стандарты добросовестного служебного поведения.
Обоснование: Система мер противодействия коррупции и виды ответственности за 
коррупционные правонарушения закрепляются в Федеральном законе от 25.12.2008 № 
273‑ФЗ «О противодействии коррупции», Уголовном кодексе РФ (главы о преступлениях 
против государственной власти, интересов государственной и муниципальной службы и 
службы в органах местного самоуправления), Кодексе РФ об административных 
правонарушениях (специальные составы, включая ответственность юридических лиц), 
законодательстве о государственной и муниципальной службе (основания 
дисциплинарной ответственности, включая увольнение в связи с утратой доверия), а 
также в гражданском законодательстве (возмещение вреда, недействительность сделок, 
совершённых с коррупционной целью).
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2 Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе: понятие, виды, порядок 
предотвращения и урегулирования.
Дайте определение конфликта интересов, охарактеризуйте типичные ситуации его возникновения, 
опишите обязанности служащего и представителя нанимателя по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, а также возможные последствия его игнорирования.

ОПК-1, 
ОПК-3

Ответ: Обучающийся должен:
– дать определение конфликта интересов как ситуации, при которой личная 
заинтересованность служащего (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на 
объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей;
– привести примеры: участие в принятии решений в отношении организации, где 
работают близкие родственники; владение долей в компании – участнике закупки; 
оказание платных консультаций по вопросам, связанным с исполнением служебных 
полномочий;
– описать обязанности служащего: своевременно выявлять конфликт интересов, 
незамедлительно письменно уведомлять представителя нанимателя, воздерживаться от 
участия в принятии соответствующих решений, сотрудничать с комиссией по 
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов;
– раскрыть обязанности представителя нанимателя: организация проверки, 
рассмотрение вопроса на комиссии, принятие мер по урегулированию 
(перераспределение полномочий, изменение должностных обязанностей, перевод, 
отстранение от участия в конкретных процедурах и др.);
– указать последствия игнорирования конфликта интересов: дисциплинарная 
ответственность, включая увольнение в связи с утратой доверия, а при наличии состава 
преступления – уголовная либо административная ответственность.
Обоснование: Понятие конфликта интересов, обязанность служащих по его 
предотвращению и урегулированию, а также меры ответственности закреплены в 
Федеральном законе № 273‑ФЗ, законах о государственной гражданской службе и 
муниципальной службе, типовых положениях о комиссиях по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; увольнение в связи с 
утратой доверия как мера дисциплинарной ответственности за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта 
интересов предусмотрено соответствующими нормами указанных законов.

3 Служебная этика государственных и муниципальных служащих как элемент механизма 
противодействия коррупции
Раскройте содержание служебной этики, перечислите её ключевые принципы и объясните, каким 
образом соблюдение этих принципов способствует снижению коррупционных рисков и укреплению 
доверия граждан к органам власти.

ОПК-1, 
ОПК-3

Ответ: Обучающийся должен:
– определить служебную этику как систему морально-правовых норм, принципов и 
правил поведения, регулирующих служебную деятельность государственных и 
муниципальных служащих;
– назвать ключевые принципы: законность, приоритет публичных интересов над 
личными, беспристрастность и равное отношение к гражданам, честность и 
неподкупность, соблюдение служебной тайны, недопустимость использования 
служебного положения в личных целях, уважительное отношение к гражданам и 
коллегам;
– объяснить, что соблюдение служебной этики формирует модель поведения, 
несовместимую с коррупцией: ограничения на подарки, отказ от участия в «серых 
схемах», корректное отношение к заявителям, конфликт интересов – предмет особого 
внимания;
– показать, что эти стандарты впитываются в кодексы этики и внутренние положения 
органов власти, создают основу для дисциплинарной ответственности и служат 
превентивным барьером для коррупционных правонарушений, укрепляя доверие 
общества к публичной службе.
Обоснование: Принципы служебной этики закреплены в федеральном законодательстве 
о государственной и муниципальной службе, в типовых кодексах этики и служебного 
поведения, принятых во исполнение Федерального закона № 273‑ФЗ, который относит 
формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению и установление 
требований к служебному поведению публичных служащих к ключевым мерам 
противодействия коррупции.

4 Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов: статус, полномочия и порядок работы.
Опишите правовой статус комиссии, её состав, основные функции и полномочия, порядок 
рассмотрения обращений и принятия решений, а также значение деятельности комиссии для 
обеспечения антикоррупционной направленности деятельности органа власти.

ОПК-1, 
ОПК-3
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4 ОПК-1, 
ОПК-3

Ответ: Обучающийся должен:
– охарактеризовать комиссию как коллегиальный орган при органе власти, создаваемый 
для рассмотрения вопросов соблюдения служебной этики и урегулирования конфликтов 
интересов;
– указать, что состав комиссии утверждается актом органа власти и, как правило, 
включает представителей работодателя, кадровой и юридической служб, иных 
подразделений, а также может включать представителей общественности (в зависимости 
от положения);
– перечислить основные полномочия: рассмотрение уведомлений о конфликте 
интересов, обращений граждан и организаций о возможных нарушениях служебной 
этики и антикоррупционных требований, анализ ситуации, заслушивание объяснений 
служащих, подготовка рекомендаций представителю нанимателя о мерах реагирования 
(дисциплинарные взыскания, изменение служебных обязанностей, иные меры);
– описать порядок рассмотрения: регистрация обращения, подготовка материалов, 
заседание комиссии, принятие решения большинством голосов, оформление протокола, 
оформление рекомендаций;
– обосновать роль комиссии как института, обеспечивающего реализацию 
антикоррупционных механизмов внутри органа власти, формирующего стандарты 
поведения и укрепляющего доверие к управленческим решениям.

Обоснование: Создание таких комиссий и порядок их работы регламентированы 
Федеральным законом № 273‑ФЗ, законами о государственной и муниципальной службе, 
указами Президента РФ и ведомственными актами (положениями о комиссиях), которые 
определяют их компетенцию, порядок рассмотрения конфликтов интересов и 
нарушений служебной этики, а также обязательность учета рекомендаций комиссий при 
принятии кадровых решений.

5 Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов: цели, задачи, основные 
коррупциогенные факторы.
Раскройте назначение антикоррупционной экспертизы, перечислите типичные коррупциогенные 
факторы в текстах нормативных актов и опишите, как результаты экспертизы используются для 
совершенствования правового регулирования.

ОПК-1, 
ОПК-3

Ответ: Обучающийся должен:
– определить антикоррупционную экспертизу как деятельность по выявлению в 
нормативных правовых актах и проектах таких правовых норм и формулировок, которые 
создают условия для коррупции;
– указать её цели: предупреждение возникновения коррупциогенных норм, минимизация 
коррупционных рисков, обеспечение прозрачности и предсказуемости правового 
регулирования;
– перечислить основные коррупциогенные факторы (по методике): неопределённые и 
оценочные формулировки, отсутствие или размытость критериев принятия решений, 
избыточные дискреционные полномочия должностных лиц, необоснованные 
исключения и льготы, отсутствие процедурных гарантий (сроки, порядок обжалования, 
открытость информации), коллизионные и пробельные нормы, создающие возможности 
для произвольного толкования;
– описать результат: подготовка заключения с указанием выявленных факторов и 
предложений по их устранению, направление заключения разработчику акта, внесение 
изменений в проект или действующий акт;
– подчеркнуть, что учёт результатов экспертизы является важным элементом 
антикоррупционной политики и снижает пространство для злоупотреблений.
Обоснование: Порядок и методика проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их проектов установлены специальным федеральным 
законом и постановлениями Правительства РФ, которыми утверждён перечень 
коррупциогенных факторов, а также определены требования к заключениям по итогам 
экспертизы и их учёту в нормотворческой деятельности.

6 Разработка нормативно-правового обеспечения антикоррупционной политики органа власти: виды 
актов, требования к их содержанию и юридико-техническим характеристикам.
Перечислите основные виды нормативных и локальных актов антикоррупционной направленности, 
действующих в органе власти, охарактеризуйте ключевые требования к их содержанию и форме, 
обеспечивающие антикоррупционную направленность.

ОПК-1, 
ОПК-3
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6 ОПК-1, 
ОПК-3

Ответ: Обучающийся должен:
– назвать документы: положения о предотвращении и урегулировании конфликта 
интересов, кодексы этики и служебного поведения, положения о комиссиях, регламенты 
декларирования доходов и расходов, антикоррупционные стандарты и программы, 
планы по противодействию коррупции;
– указать, что такие акты должны содержать чёткие определения, перечень ограничений 
и запретов, процедуры уведомления и рассмотрения, порядок работы комиссий, меры 
ответственности и контрольные механизмы;
– описать юридико-технические требования: чёткость, однозначность, отсутствие 
избыточной дискреции, наличие отсылок к базовым федеральным законам, логичная 
структура, закрепление процедур и сроков;
– обосновать, что грамотное конструирование этих актов с учётом антикоррупционной 
экспертизы минимизирует коррупционные риски, обеспечивает предсказуемость 
правоприменения и укрепляет антикоррупционный режим в органе власти.
Обоснование: Федеральный закон № 273‑ФЗ и регламенты органов власти обязывают 
разрабатывать и принимать локальные акты антикоррупционной направленности, а 
методика антикоррупционной экспертизы и законодательство о нормативных правовых 
актах устанавливают требования к их юридико-техническому оформлению и 
содержанию, направленные на исключение коррупциогенных факторов.

7 Мониторинг правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции: содержание, 
показатели и методы анализа.
Раскройте, какие данные подлежат сбору и анализу при мониторинге правоприменения норм о 
публично-правовой ответственности за коррупционные правонарушения, какие показатели отражают 
эффективность антикоррупционных мер и как результаты мониторинга используются для 
совершенствования законодательства и практики.

ОПК-1, 
ОПК-3

Ответ: Обучающийся должен:
– перечислить источники данных: статистика уголовных, административных и 
дисциплинарных дел о коррупционных правонарушениях, сведения о применённых 
мерах ответственности, данных о возмещении ущерба, материалы служебных проверок, 
отчёты контрольных и надзорных органов;
– выделить показатели: динамика числа выявленных правонарушений, структура по 
видам ответственности, частота применения увольнения в связи с утратой доверия, 
сроки и результаты рассмотрения дел, повторяемость нарушений;
– описать методы анализа: статистический (количественный), качественный анализ 
кейсов, сравнение по периодам и уровням власти, оценка связи между принятием новых 
актов и изменением показателей;
– объяснить, что результаты мониторинга используются для выявления пробелов и 
коллизий в правовом регулировании, оценки достаточности санкций, корректировки 
процедур (например, работы комиссий, декларирования, служебных проверок) и 
подготовки предложений по совершенствованию законодательства и ведомственных 
актов.
Обоснование: Федеральный закон № 273‑ФЗ и документы стратегического 
планирования в области противодействия коррупции предусматривают проведение 
анализа и мониторинга правоприменительной практики, в том числе на основе 
статистических данных, с целью оценки эффективности мер и выработки предложений 
по совершенствованию нормативно-правовой базы и организационных механизмов 
антикоррупционной деятельности.

8 Уголовная ответственность за коррупционные преступления: основные составы и их значение для 
обеспечения антикоррупционной направленности деятельности органов власти.
Перечислите ключевые составы коррупционных преступлений, предусмотренных уголовным 
законодательством, охарактеризуйте их особенности и объясните связь между применением уголовной 
ответственности и профилактикой коррупционного поведения должностных лиц.

ОПК-1, 
ОПК-3
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8 ОПК-1, 
ОПК-3

Ответ: Обучающийся должен:
– перечислить базовые составы: получение взятки, дача взятки, посредничество во 
взяточничестве, мелкое взяточничество, злоупотребление должностными 
полномочиями, превышение полномочий при наличии корыстной или иной личной 
заинтересованности, коммерческий подкуп и др.;
– указать основные признаки: предмет взятки/подкупа, статус субъекта (должностное 
лицо, лицо, выполняющее управленческие функции в коммерческой или иной 
организации), связь вознаграждения с исполнением (неисполнением) служебных 
обязанностей, формы и способы получения и передачи;
– подчеркнуть, что наличие уголовной ответственности с серьёзными санкциями 
(лишение свободы, крупные штрафы, лишение права занимать определённые 
должности) создаёт мощный сдерживающий фактор и формирует в органах власти 
понимание неотвратимости наказания;
– связать применение уголовной ответственности с антикоррупционной 
направленностью: выявление и наказание коррупционных преступлений демонстрирует 
нетерпимость государства к коррупции, поддерживает авторитет правопорядка и 
защищает публичные интересы.
Обоснование: Уголовный кодекс РФ содержит специальные нормы о преступлениях 
против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах 
местного самоуправления, а также нормы о коммерческом подкупе, которые 
рассматриваются как коррупционные; Федеральный закон № 273‑ФЗ включает 
уголовную ответственность в систему мер по противодействию коррупции, подчёркивая 
её роль в обеспечении законности и неотвратимости наказания для должностных лиц.

9 Административная и дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения: 
разграничение, типичные основания и последствия.
Сравните административную и дисциплинарную ответственность за коррупционные правонарушения, 
приведите примеры составов и ситуаций, охарактеризуйте последствия их применения для служащего 
и для органа власти.

ОПК-1, 
ОПК-3

Ответ: Обучающийся должен:
– пояснить, что административная ответственность реализуется государственными 
органами (судами, органами исполнительной власти) за административные 
правонарушения, предусмотренные КоАП РФ (в т.ч. незаконное вознаграждение от 
имени юридического лица, нарушения в сфере закупок, мелкие коррупционные 
проступки), и может применяться как к физическим, так и к юридическим лицам;
– указать, что дисциплинарная ответственность – это мера служебного воздействия 
(замечание, выговор, увольнение, включая увольнение в связи с утратой доверия), 
применяемая представителем нанимателя к служащему за нарушение служебной 
дисциплины, норм служебной этики и антикоррупционных требований;
– привести примеры: административный штраф за нарушение антикоррупционных 
ограничений (например, в части незаконного вознаграждения), дисциплинарное 
взыскание за несообщение о конфликте интересов, за непредставление сведений о 
доходах, за получение подарков;
– подчеркнуть, что дисциплинарная ответственность непосредственно связана с оценкой 
доверия к служащему, может повлечь увольнение и включение в реестры лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия, а административная – влияет на правовой статус 
лица и репутацию органа власти. 
Обоснование: Административная ответственность за коррупционные правонарушения 
предусмотрена нормами КоАП РФ, включая ответственность юридических лиц за 
незаконное вознаграждение; дисциплинарная ответственность, включая увольнение в 
связи с утратой доверия, закреплена в законе № 273‑ФЗ и законах о государственной и 
муниципальной службе, которые устанавливают основания и порядок привлечения 
служащих к ответственности за нарушение ограничений, запретов и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции.

10 Роль и место гражданско-правовых механизмов (возмещение вреда, недействительность сделок, 
ограничения дарения) в системе противодействия коррупции.
Объясните, каким образом гражданско-правовые институты используются для устранения последствий 
коррупционных правонарушений и профилактики коррупции, приведите примеры применения таких 
механизмов.

ОПК-1, 
ОПК-3
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10 ОПК-1, 
ОПК-3

Ответ: Обучающийся должен:
– указать, что гражданско-правовые механизмы дополняют уголовную, 
административную и дисциплинарную ответственность, обеспечивая восстановление 
нарушенных имущественных прав и интересов государства и иных лиц;
– описать возмещение вреда, причинённого коррупционными правонарушениями: иски 
органов власти и иных субъектов о взыскании ущерба с лиц, совершивших 
коррупционные деяния (например, ущерб бюджету);
– привести пример признания недействительными сделок, совершённых с 
коррупционной целью (например, договор, заключенный в результате подкупа 
должностного лица), и последующего возврата сторон в первоначальное положение;
– объяснить, что гражданское законодательство предусматривает ограничения дарения 
для лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, и служащих 
(запрет на получение не обычных подарков в связи с должностью, правила передачи 
подарков в собственность государства), что предотвращает «легализованную» форму 
коррупционного вознаграждения;
– подчеркнуть, что применение этих механизмов демонстрирует неизбежность не только 
карательных, но и восстановительных последствий для нарушителя, снижая 
привлекательность коррупционных схем.
Обоснование: Федеральный закон № 273‑ФЗ предусматривает возмещение вреда, 
причинённого коррупционными правонарушениями, гражданское законодательство 
(Гражданский кодекс РФ) устанавливает ограничения дарения в отношении 
определённых категорий лиц и общие правила о недействительности сделок, 
заключённых с противоправной целью; эти положения используются в 
правоприменительной практике как часть комплексного механизма противодействия 
коррупции, ориентированного не только на наказание, но и на устранение последствий 
правонарушения.

7.1. Уровни овладения

Компетенция:  ОПК-1  Способен  обеспечивать  соблюдение  норм  служебной  этики  и
антикоррупционную направленность в деятельности органа власти.

Индикатор  достижения  компетенции:  ОПК-1.1  Соблюдает  нормы  служебной  этики  в
профессиональной деятельности органа власти.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор  достижения  компетенции:  ОПК-1.2  Обеспечивает  антикоррупционную
направленность принимаемых решений и служебного поведения.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100
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Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Компетенция:  ОПК-3  Способен  разрабатывать  нормативно-правовое  обеспечение
соответствующей  сферы  профессиональной  деятельности,  проводить  экспертизу
нормативных  правовых  актов,  расчет  затрат  на  их  реализацию  и  определение
источников  финансирования,  осуществлять  социально-экономический  прогноз
последствий их применения и мониторинг правоприменительной практики;.

Индикатор  достижения  компетенции:  ОПК-3.1  Разрабатывает  нормативно-правовое
обеспечение  соответствующей  сферы  профессиональной  деятельности,  демонстрирует
способность проводить экспертизу нормативных правовых актов.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор достижения компетенции: ОПК-3.2 Применяет методики и алгоритмы расчета
затрат  на  реализацию  нормативных  правовых  актов  и  определяет  источники  их
финансирования.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80
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Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор  достижения  компетенции:  ОПК-3.3  Осуществляет  социально-экономический
прогноз  последствий  применения  нормативных  правовых  актов  и  мониторинг
правоприменительной практики.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40
8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1.  Правовые  основы противодействия  коррупции:  учебник  и  практикум для  вузов  /  А.  И.

Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 198 с
-  978-5-534-16419-0.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/586920 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

2.  Румянцева,  Е.  Е.  Противодействие  коррупции:  учебник  и  практикум  для  вузов  /  Е.  Е.
Румянцева. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 322 с - 978-5-534-17838-8. - Текст: электронный
//  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/584140  (дата  обращения:  21.05.2026).  -
Режим доступа: по подписке

3.  Левакин,  И.  В.  Противодействие  коррупции:  учебник  и  практикум  для  вузов  /  И.  В.
Левакин, И. Е. Охотский, М. В. Шедий; И. В. Левакин,  Е. В. Охотский,  И. Е. Охотский,  М.
В. Шедий ; под общей редакцией Е. В. Охотского.. - 6-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 398 с -
978-5-534-20395-0.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/583643 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

4.  Амара,  М.  И.  Противодействие  коррупции  в  Российской  Федерации.  Библиография
(1991—2016 гг. ): - служебная - для во и спо / М. И. Амара, Ю. А. Нисневич, Е. А. Панфилова.
-  Москва:  Юрайт,  2026.  -  284  с  -  978-5-534-04958-9.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:
[сайт].  -  URL: https://urait.ru/bcode/585709 (дата обращения: 21.05.2026).  -  Режим доступа: по
подписке

Дополнительная литература
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1.  Куракин,  А.  В.  Противодействие  коррупции  посредством  применения  мер
дисциплинарного  характера:  учебник  для  вузов  /  А.  В.  Куракин,  В.  Г.  Коврова.  -  Москва:
Юрайт, 2026. - 90 с - 978-5-534-12930-4. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/588320 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

2.  Кабанов,  П.  А.  Антикоррупционное  процессуальное  законодательство  субъектов
Российской Федерации: монография (отсутствует) / П. А. Кабанов, Г. И. Райков, Д. К. Чирков.
-  Москва:  Юрайт,  2026.  -  194  с  -  978-5-534-13428-5.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:
[сайт].  -  URL: https://urait.ru/bcode/588307 (дата обращения: 21.05.2026).  -  Режим доступа: по
подписке

3.  Коррупциогенные  факторы  в  законодательстве  об  ответственности  за
финансово-экономические  правонарушения:  учебник  для  вузов  /  Ю.  В.  Николаева,  В.  Е.
Батюкова, И. М. Белякова [и др.] - Москва: Юрайт, 2026. - 205 с - 978-5-534-06908-2. - Текст:
электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/586505  (дата  обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

4. Окутина, Н. Н. Предупреждение коррупционной преступности: учебник для вузов / Н. Н.
Окутина. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 296 с - 978-5-9916-6213-0. - Текст: электронный //
ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/589191 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим
доступа: по подписке

5.  Антикоррупционная  политика:  учебник  для  вузов  /  Г.  А.  Сатаров,  М.  И.  Левин,  О.  В.
Михайлова  [и  др.]  -  2-е  изд.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  396  с  -  978-5-534-11757-8.  -  Текст:
электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/586165  (дата  обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
      1. https://bd.wciom.ru/ - Всероссийский центр социологических исследований (ВЦИОМ)

2.  http://pravo.gov.ru/  -  Государственная  система  правовой  информации  «Официальный
интернет-портал правовой информации»

Ресурсы «Интернет»
      1. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»

2.  http://www.pravo.gov.ru/ips/  -  Информационно-правовая  система  «Законодательство
России»
      3. https://regulation.gov.ru - Федеральный портал проектов нормативных правовых актов

8.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
1. Astra Linux Special Edition; 
2. МойОфис Стандартный 2.; 

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
1. Справочно-правовая система "Гарант-Максимум"; 
2. Справочно-правовая система "Консультант Плюс"; 

8.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование
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Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран

Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для хранения и профилактического 
обслуживания оборудования Комплекты специализированной мебели для хранения оборудования
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