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Coaep:xanue (pabovasi nporpamMma)

Mecto nucuunianHbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yueHHsI 10 JUCLUIUIMHE, 00eCIIeunBaOLINe JOCTHKEHHE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB 00yUYEHHUs 10 IPOrpamMme

O0BeM u BUIBI YIeOHOU PabOThI
Coneprkanue TUCIUILTAHBI
MartepuanbHO-TEXHHUECKOE U YIeOHO-METOINIECKOE 00ECIIEUCHHE TUCIUTILINHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO JUCIUILUINHE

Crp.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Conepxanue (POC)

KOHTpOJIBHBIe MEPOIPUATHUSA IO AUCHUILINHE

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yueHHsI 10 JUCLUIUIMHE, 00eCIIeunBaOLINe JOCTHKEHHE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUYSHHS O IIPOrpamMMe

HacnopT OIICHOYHBIX MAaTrcpralioB
OLIGHO‘-IHBIC MaTCpUaJIbl AJId TCKYIICTO KOHTPOJIA

OLIGHO‘-IHBIC MaTcpuaJibl JJId HpOMC)KyTO‘-IHOﬁ arTrecralmuu

[Ikanbl 1 KpUTEPUN OLIEHUBAHUS 10 OPMaM TEKYIIETO KOHTPOJIS U IPOMEKYTOUYHOU
aTTecTanuuu

Crp.



[lenpt0o  w3ydeHHWs] JUCHMIUIMHBI  sBIseTcs  (OPMHUPOBAHME  PE3yJIbTaTOB  OOyYeHHS,
o0ecrneunBaoIIUX JOCTHKEHNE TUIAaHUPYEMBIX Pe3yIbTaTOB OCBOCHHUS 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMBI.

1. MecTto nucuuminnabl B cTpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA SA3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYH0 4acTh Oyioka bl./[ucnurinHb
(Motynn)

[Tocnenyromye TUCUMIUIMHBI 1O CBS3IM KOMIIETCHIIMN: PUTOpHKA M CTWJIMCTHUKA MUCbMEHHON
peun, /lenoBble KOMMYHHUKALIUU B JJOKYMEHTOO00POT, Pycckuii S3bIK KaKk MHOCTPAaHHBIN

2. Ilnanupyembie pe3yabTaThbl 00yUeHHUs] M0 IMUCHUILIHHE, 00eceYnBalONIe JOCTHKEHNEe
IUIAHMPYeMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs [0 MporpamMmme

W3yuenne nucuuiuiMHEbl MHOCTpAaHHBINA SA3BIK B 00pa30BaTeIbHON MpOrpaMMe HaIpaBICHO Ha
(dhopMUpOBaHHE Y 00YUAIOIIMXCS CICTYIOIINX KOMITETCHIINN:

YuuBepcanbuble komnerenuuu (YK):
VYK-4 - Crioco0eH ocylIecTBIATh 1€0BYI0 KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHON hopmax Ha
rOCyJJapCTBEHHOM si3bIke Poccuiickoii denepaniuu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

[Inanupyemble |IlmaHupyemble pe3yabTAThl 00y4eHUS MO AUCHUILINHE

pE3yNbTaThI

o0y4eHUs 110

porpaMmme

VK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMmeTsb: YK-4.3: Bnaners (uMeTh

HAaBBIKH):

COBPEMECHHBIC MIPUMEHSATH Ha MMPAKTUKE  [METOIUKOW MEKIUIYHOCTHOTO
KOMMYHHUKATHBHBIC KOMMYHHKATHBHBIC JICJIOBOTO OOIIEHUS HA

TEXHOJIOTMH Ha
TOCYIapCTBEHHOM H
MHOCTPAHHOM S3BIKaX;
3aKOHOMEPHOCTH JIEJIOBOM
YCTHOM U IUCBMEHHOMN
KOMMYHUKAITIU

TEXHOJIOTMH, METOIBI ¥
CIIOCOOBI JIEJIOBOTO
oO1IeHus

TOCYJapCTBEHHOM U
HHOCTpPAaHHOM A3bIKaXx, C
MIPUMEHEHHEM

PO eCCUOHATBHBIX
SI3BIKOBBIX (POPM U CPENICTB

3. O0beM U BHABI y4eOHOH padoThI
VY4eOHBIM IJIaHOM MPEeAYyCMATPUBAIOTCS CIIEAYIONINE BUBI Y4eOHON pabOThl O AUCHUIUINHE:
O4Ho-3a04Hasi popma oOGyUueHHst

Buasbl yueOHoii padoThl Beero uac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KonTaktHas pabora, B TOM 4HCIIe: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHATHS CEMUHAPCKOTO THUTIA 2/0.06 2/0.06
WNnnuBuayanbHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas kontakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenpHas padbora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
ITpomerxyTouHas arrectanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTodHOM aTTecTaluu:
Ok3aMmeH, 3ayuer 3ay OKk3
O6mast Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa30BaTEIHHON
nporpaMmsl): Yacel 108 144
3ayeTHbIe €IUHUIIEI 3 4

4. Conep:xkaHue THCHUILIAHBI

4.1. Pa3zoenvl, memovl OUCUUNTIUHDBL U 6UObL 3AHAMUIL:
TemaTuyeckuii MIaH JUCIUTUTMHBI HOCTpaHHBIN SI3bIK MTPEACTABIICH B TAOIHUIIE.




Pa3nennl, TeMbl JMCUMILIHHBI U BU/bI 3aHATHI
OuHo-3204Has popma o0OyueHUst

KonraktHas = Ilnannpyemble
padora s pe3yJbTaThbl
3ausTus % < o0y4eHus1 B
HaumeHoBanue TeMbl (pa3aesia) CEMHHAPCKOro = 5| coorHomennn ¢
THIIA o o e e
AUCHHUILJIMHBI . 2 | £ | £ &| pesyasTaravn
= E | g o0yueHus 1Mo
2 Z = o0pa3oBaTe/IbLHOI
2 @)
= nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u mpopecCHOHATLHOTO 05 24.2 YK-4.1, YK-4.2,
OOIICHHS ' " |YK-4.3
Ocobennoctn VK-4.1, YK-4.2,
MEXKYJIBTYPHOIH 0.5 24.2 |VK -4.3
KOMMYHHKAIIUU
[ToaroToBka npe3eHTaluu 05 4.2 3}5-514 1?: YK-4.2,
OCOOCHHOCTH MPOLIEAYPHI TPYIOYCTPOWCTBA YK-4.1, YK-4.2,
0.5 24.2 VK -43
Jenosas moesaka 05 4.2 3}5-_44 1?: VK-4.2,
[ToaroToBKa 1 MPOBEJCHUE AETOBBIX YK-4.1, YK-4.2,
N 0.5 24.2
COBEIaHHI YK -4.3
Cocrasnenue u oopMIICHHE JeI0OBOM YK-4.1, YK-4.2,
0.5 24.2
KOPPECTIOHICHITUU YK -4.3
[ToaroToBka 1 mpoBeIeHNE TIEPETOBOPOB YK-4.1, YK-4.2,
0.5 24.2
YK -4.3
KonTtpop 52
Hroro 4 045| 2 192 &

4.2 Cooepircanue pazoenos u mem

4.2.1 KontakTHasi padoTa

TemaTuka 3aHATHI CEMUHAPCKOIo TUIIA

HaumeHoBaHue TeMbI

Buj 3ansitust

TemaTuka 3aHATHSA CEMHUHAPCKOIo

Nen/m (pa3mena) AUCHUTLTHHBI CEMHHAPEROTO THIA
P THHA**
1. Cdepa nenoBoro u [ToHsiTHE M COCTABIAIONINE PIEMEHTHI
MPaKTHYECKOE 3aHATHE
po(hecCHOHATBLHOTO OOLICHHS nporecca KOMMYHHUKAIUH
Bupl v TUIIBI AETOBOM U
MPaKTHYECKOE 3aHATHE .
podeccHoHaTbHOW KOMMYHHUKAIIHN.
Oco0eHHOCTH OCYIIECTBICHUS
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE .
JIEJIOBOI KOMMYHHKAIMH.
[IpenstcTBUs OCYIIECTBIECHUS
npakTHdeckoe 3aHaThe |3 (HEeKTUBHON KOMMYHUKALUU U
Croco0Obl UX NPEOI0JICHUS
2. OcobenHoctn npaktryeckoe 3auarie |ConepKaHue MOHITHS «KYIbTypay
MEXKYITbTYpHOU ConeprxkaHne OHATHUS
MPAKTHYECKOE 3aHSATHE
KOMMYHHKAITAH «MEXKYJIbTYpHasi KOMMYHHUKAIIHSD))

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIUH B IIPOIecce
OCYIIECTBIICHHS JCJIOBBIX OTHOIICHUHN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[TpensaTcTBUS OCYIICCTBICHHUS
5P dEKTUBHON MEKKYILTYPHOH




JIEIIOBO KOMMYHHUKAIIUN B CTIOCOOBI NX
MIPEOJIOJICHIS

3. IToaroToBka npe3eHTaIN

MMPAKTUYECKOC 3aHATHUC

S13bIKOBBIE U TICUXOJIOTUYECKHE
0COOEHHOCTH MOATOTOBKH MTPOBEICHUS
IIPE3eHTALNU

MIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka BBEIEHUS

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcHOBHas 4acTh MPE3CHTAIUN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

3aKIroUnTeIbHAS YaCcTh Npe3CHTAllUN

MIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHne pe3eHTauu

4. OcoOeHHOCTH MPOLETYPHI
TPYAOYCTpOHCTBA

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Croco0Obl OMCKa BAaKaHCHI

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka pestome

MIPAKTUYCCKOC 3aHATHUEC

ConpoBOIUTENIFHOE MTUCEMO

MIPAKTUYCCKOEC 3aHATHUC

Buner cobecemoBanuii

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTHYECKUE
ACIEKTHI Mpolecca codeceT0BaHus C
paboTtonaTeneMm

5. HenoBas moes3aka

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka K IeI0BOU MOE3IKE

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Cdepsl 001eHUST 1 0COOEHHOCTH
SI3BIKOBOTO 0(hOPMIICHUS
BBICKA3bIBaHHS B PA3IMYHBIX
KOMMYHUKATHUBHBIX CHTYAIHIX

IMPaKTUYECCKOC 3aHATHE

OdopmiieHre JOKyMEHTaIuu
CONYTCTBYIOIIEH JIEJIOBOM MOE3IKE

IMPaKTUYECKOC 3aHATHE

BosmosxHbIe IPoOIeMBI U CTIOCOOBI UX
pelieHus

6. IToaroroBka u npoBeaeHUE
JIEJIOBBIX COBEIIAHUN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

ITousaTre «xoMaHABD» 1 0COOEHHOCTH
KOMaHIHOH pabOThI

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

HO,Z[FOTOBKa K IIPOBCACHUIO
COBCIIaHHUA

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHre coOTBETCTBYIOIIEH
JIOKYMEHTalUU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

BosmosxHbIE TIPOOIEMBI U CTIOCOOBI UX
peneHus

7. CocraBnenue u opopMiaecHUE
JIeTTIOBOM KOPPECTIOHICHIINN

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

OO6111e 0cOOEHHOCTH IEI0BOM
MUCHbMEHHON KOMMYHUKAIIUU

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

[ToaroroBka u opopmieHue
BHYTPEHHEHN KOPPECIOHICHIIUH

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

CocTaBiieHUE 2IEKTPOHHBIX IHCEM

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

Bunnr otueTos

MPAKTUYECKOEC 3aHATHUC

OcoOenHoctu oopmieHus
KOHTPAKTOB

8. IToaroroBka u npoBeneHUE
[IEPEroBOPOB

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

JlenoBble eperoBOpsI U X 00mIue
XapPaKTCPUCTHUKHU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Buns!l neperosopos

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CTtauu MeperoBOpHOro npoiecca

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[Icuxomoruyeckue 0COOEHHOCTHA
BEJICHUS IEPETOBOPOB

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIK TIEpErOBOPHOTO Mporecca

** ceMHHApPHI, MPAKTHYECKNE 3aHATHS, TIPAKTUKYMBI, JA00OpaTOpHbIe PadOThI, KOIJIOKBUYMBI M HHbIE aHAIOTUIHBIE

3aHATHUA

HNuas koHTaKTHast padora

[Tpu npoBenennn yuebHbix 3ansaTHii CI'DY obecneunBaeT pa3BuUTHE y 00y4arOMIMUXCsl HABBIKOB
KOMaHJHOW pPabOThl, MEXJIMYHOCTHONH KOMMYHMKALIMM, NPHHATHS PEUICHUH, JUACPCKUX KadyecTB
(BKITIOUAs IPU HEOOXOAMMOCTH MPOBEJCHUE HHTEPAKTUBHBIX JIGKLIUH, TPYIIOBBIX TUCKYCCHH, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHIOB, aHAJN3 CUTYallMi U MMHUTAIIMOHHBIX MOJIENICH, MTperoJaBaHue TUCIUIUINH (MOIyel) B
¢dopmMe KypcoB, COCTAaBICHHBIX HAa OCHOBE peE3yJbTaTOB HAyYHBIX HCCIECIOBAaHMM, INPOBOAUMBIX



OpraHu3alyeil, B TOM YHCJIe C YIeTOM PerHOHAIbHBIX OCOOCHHOCTEH MPO(eCcCHOHANBHOMN 1eATeIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB ¥ TTOTPEOHOCTEH paboToaaTenei).

@opMbI M METOIBI TMPOBEACHUS WHOW KOHTAKTHOM paboThl NpUBEACHHI B MeETOIUYECKuX
YKa3aHUAX IO OCHOBHOM NpodeccroHanbHOl 00pa3oBaTeIbHON TporpaMme.

4.2.2 CamocTosiTe/ibHasi paboTa
Neni/n HaumenoBanue Tembl (pa3aesa) nucuunanubl | Buja camocrositesibHOM padoThl ***
- IIOATOTOBKA JTOKJIaga
1. Cdepa nenoBoro u mpoGeCCUHOHAIBHOTO OOIIEHUS |- MOATOTOBKA AIIEKTPOHHON NpE3eHTAUH
- TCCTUPOBAHUC
- IIOATOTOBKA JIOKJIaga
- IOATOTOBKA 3JIEKTPOHHOM Mpe3eHTallUU
- TCCTUPOBAHUC
- OATOTOBKA JIOKJIa1a
3. [ToarotoBka npe3eHTanuu - TIOIrOTOBKA DJIEKTPOHHOM IPE3EeHTAINH
- TECTHPOBAHHUE
- IIOATOTOBKA JTOKJIaga
4. OcobeHHocTH MpoLEeaAyphl TPYAOYCTPOHCTBA - IOArOTOBKA JICKTPOHHOI IIPE3eHTAINH
- TECTUPDOBAHUE
- IIOATOTOBKA JTOKJIaga
- IOJrOTOBKA 3JIEKTPOHHOM IPE3EHTalUU
- TECTHPOBAHUE
- OATOTOBKA JIOKJIa1a
6. [ToaroroBka U MpOBEACHUE CTOBBIX COBEIIAHUI - TIOArOTOBKA DJIEKTPOHHOM IPE3eHTAIINH
- TECTHPOBAHUE
- OATOTOBKA JIOKJIa1a
- IOJrOTOBKA 3JIEKTPOHHOM IPE3EHTalUU
- TECTUPDOBAHHUE
- IIOATOTOBKA JIOKJIaga
8. [ToaroroBka u NpoBEIECHUE IIEPETOBOPOB - IOATOTOBKA JIEKTPOHHOW IIPE3CHTALUU
- TECTUPOBAHUE
CaMOCTOATCIIbHAsA pa60Ta B CCMCECTPEC, HAITMCAHUC KYPCOBBIX pa60T, JAOKJIAaA0B, BBIITOJHCHUEC KOHTPOJIbHBIX
pabot

2 Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOM KOMMYHHKAIIUN

I[eJ'IOBa}I IIOC3JKa

Cocrasnenue u ohopMIICHHE JeI0OBOM
KOPPECTIOHACHIINN

*k*k

5. MaTepHaJ’leO'TeXHI/I‘leCKOE Hu y‘{eﬁHO-MeTO)IH‘IQCKOG odecneyeHue AUCHHUIIIIMHBI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHasi iuTEpaTypa

1. Hemerkmii 361K JUIT MeHEKEpOB M dKOHOMHCTOB (C1) : yd4eOHMK M1 aKaJeMHYECKOTO
OakanaBpuata / A. ®@. 3uHOBBEBa [M 1p.] ; OTBETCTBEHHBIN pepakrop A. @. 3uHOBbEBa. — MocCKBa :
WznarensctBo IOpaiit, 2023. — 238 c¢. — (bakamaBp. Akamemmueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — TexkcT : anexkrponHsbli / O6pazoBaTenbHas wiatdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/533061

2. Jleuna, M. C. ®pannysckuit 536k (Al—A2) : yueOHUK U mpakTUKyM Uit By3oB / M. C.
Jleuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3n., nepepad. u non. — Mocksa : M3gaTenbcTBo
Opaiit, 2024. — 383 c. — (Bwicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Texkct
anekTpoHHbIi // O6pazoBaTenbHast miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/538515

3. JleBuna, M. C. ®pannysckuii 536k (A2—B1) : yueObHUK U nmpakTukyMm ais By3oB / M. C.
Jleuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3n., nepepad. u non. — Mocksa : M3gaTenbcTBo
Opaiit, 2024. — 223 c. — (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekct
anekTpoHHbIi // O6pazoBaTensHast miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534693

4. Veapos, B. . Awnrnwmiickmii s3bik s 3koHomuctoB (A2-B2). English for Business +
ayJIMOo3aIuCH : y4eOHUK U MIPaKTUKYM Jijist By30B / B. U. YBapoB. — 2-e u3n., nmepepad. u gorn. — MockBa
: I3marensctBo HOpaiit, 2024. — 351 ¢. — (Bsicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texcr : onekrponHwsri //  OOpazoBatenpHass miarpopma  FOpaiit [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/536513



https://urait.ru/bcode/533061
https://urait.ru/bcode/538515
https://urait.ru/bcode/534693
https://urait.ru/bcode/536513

JlonoJIHUTeIbHAS JTUTEpPaTypa

1. UBanoB, A. B. Hewmenkwuii sS3bIK 111 MEHEIKEPOB U SKOHOMHCTOB : yuyeOHOE TocoOue s
By30B/ A. B. Banos, P. A. IBanoBa. — 2-e u3 ., uctp. u gon. — Mocksa : U3narensctso FOpaiit, 2024.
— 400 c. — (Boicmiee obOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : 3ieKTpOHHBIN //
OopasoBarenbHas iathopma HOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/537136

2. Kynmora, A. K. AHraumiickuii s3Ik 111 MeHemkepoB U JoructoB (B1-Cl) : ydyeOHuk n
npaktukyM ais By3oB / A. K. Kynmona, JI. A. Kosnosa, 1O. I1. Bonsiner ; mox obmieit pegakuueit A. K.
KynmoBo#t. — 2-e usn., ucrnp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo IOpaiit, 2024. — 326 c¢. — (Bricuiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. — Texkcr : snexTpoHHbIH // O6pazoBaTenbHas matdopma
IOpaiir [carit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534970

3. Aurnuiickuid S3bIK 171 SKOHOMHCTOB (B1-B2) : yueObnuk m mpaktukym mist By3oB / T. A.
bapanoBckas [u ap.] ; oTBeTcTBeHHBIN pemakTop T. A. bapanoBckas. — 3-¢ u3g., mepepad. u a0, —
MockBa : MWszmarensctBo HOpaiit, 2024. — 421 c. — (Beiciiee o6OpasoBanme). — ISBN
978-5-534-15097-1. — Tekct : anexktponHsbIi // ObpazoBarenbHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/535864

4. CrorameBa, O. H. Amnrnmiickuii s3eik aas sxkoHomuctoB (B1-B2). English for Business
Studies in Higher Education : yue6roe mocooue mist By3oB / O. H. Croruuesa. — Mocksa : M31atenbcTBoO
KOpaiit, 2023. — 197 c. — (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — TekcT :
anekTpoHHbIHN // O6pazoBaTenbHast miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

5. CurnukoBa, M. O. Jlenosoii Hemenkwuii 5361k (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
yueOHHK U IpakTuKyM Jutst By30B / W. O. CutHukoBa, M. H. I'y3b. — 3-e u3., nepepad. u gon. — Mocksa
: UznarensctBo FOpaiit, 2024. — 210 ¢. — (Boicmiee obpa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texkct : oanekrponHbli //  OOpaszoBarenbHas miatgpopma  FOpaiitr  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/537075

6. 3meéBa, T. E. ®panmy3ckuii s3pik 11 s5koHoMucTOB (B1-B2) : yueOnux mist By3zos / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna, M. A. Epbikuna. — 3-e u3z., nepepad. u gorn. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiiT,
2024. — 464 c. — (Boicmee obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-17106-8. — TekcT : 3nmeKTpoOHHBIH //
OopasoBarenbHas iatpopma KOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/535854

7. 3meéBa, T. E. ®panuy3ckuil s3bIK Juisi 5KOHOMHUCTOB. [IpakTukym : yueOHoe mocobue Juist
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e uzn., nepepad. u non. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiir,
2024. — 239 c. — (Bricmee obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 37eKTpOHHBIH //
Oo6pasoBarenpHas mwardopma HOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/536137

5.2. TlepeyeHb TMIEH3HOHHOTO MPOTrPAMMHOI0 00ecIeYeHHus!
1. Astra Linux Special Edition «Cmomnenck», «Open»; PenOC
2. MoitOduc Cranmaptasrii 2, MoitOduc O6pazoanne, P7-Oduc [IpodeccrnonansHbIi

5.3 CoBpemenHbIe MpodeccHoHATbHBbIE 0a3bI JaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecneYnBaeTcsi 10CTYN
o0yuyarmuxcst

1. TIIpodeccuonanpHas 6a3za paHHbIX «MHpOpManMOHHBIE cHcTeMbl MUHHCTEPCTBA
sKOHOMHUecKoro pa3BuTus Poccuiickoii ®denepaunu B cetn WutepHer» (Iloptan «Odunumanshas
Poccus» - http://lwww.gov.ru/)

2. TocymapctBeHHass cucremMa mpaBoBoi uH(popmanuu «OQUIMANTbHBIM HHTEPHET-IOopTal
npaBoBoit nHpopmarmm» (http://pravo.gov.ru/)

3. IIpodeccuonanpHast 6aza naHHbIX «DUHAHCOBO-?KOHOMHUYECKHE TMOKazarenu Poccuiickoii
denepanuny (Odpunmansubiii caiit Munucrepersa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. Tlpodeccuonanphas 6a3a gaHHbIX «OduuuanbHas cratuctuka» (OdunuanbHelii calT
deepanbHOi CITy)KObI TOCYAaPCTBEHHOM cTaTucTUKH - http://www.gks.ru/

5.4. UudopManmoHHO-CIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM oO0ecneuynBaeTcsi JAOCTYI
o0yuyaruuxcst

1. CnpaBouno-npaBoBasi cuctema «Koncynprant [Tmocy

2. CnpaBouno-mipaBoBas cuctema «I"”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe MOMEIICHUSA


https://urait.ru/bcode/537136
https://urait.ru/bcode/534970%203
https://urait.ru/bcode/534970%203
https://urait.ru/bcode/535864
https://urait.ru/bcode/517158
https://urait.ru/bcode/537075
https://urait.ru/bcode/535854

VYueOHbIC ayAUTOPUH IJI1 IPOBEACHUS KomrmiekTsl yueHnueckoit medenun
3aHATUH JICKIIMOHHOT'O THUIIA MybTUMEIUIHBINA TPOEKTOP
Jlocka

OKpaH

VY4eOHble ayIUTOPUU IJIs1 TPOBEACHUS KomrmuiexkTsl yueHnueckoi medenu

MPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATUN MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP

CEMHHApPCKOro TUIIA) Hocka

OkpaH

Kommnbroreps ¢ BbixosioM B ceth «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

VY4eOHble ayIUTOPUU IJIsl TPYNIIOBBIX U KomruiexTsl yueHnueckoi Mmedenu

VHJMBUIYAJIbHBIX KOHCYJIBTALIUN MynbTUME IUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

KommnbroTeps ¢ BbixosioM B ceth «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

Y4eOHble ayIUTOpUH IJis TEKYIIEro KOHTpouis [KoMIekTsl yueHndeckoit Mmebenu

U IIPOMEXKYTOYHOM aTTECTaluu My TUME TUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

Kommnbrorepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DMOC
CIoy

[Tomernenust it camocTosATebHOM paboThl  [KOoMIUIEKTH yueHHUECKO Mebenu

MynbTUMEIUIHBIA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komneroteps! ¢ Bbixos10M B ceTh «MHTepHeT» 1 DUOC
CIoy

[Tomemienus ast XpaHeHUs U KomruiekTsl crieninanu3npoBaHHON MeOenu Jist
npodunakTHIecKkoro oocIyKuBaHuUs XpaHeHus: 000pyIOBaHUS
000pyI0BaHUS

6. DoHJ OLIEHOYHBIX CpPEaACTB 10 JUCHUIIJIUHE HHOCTpaHHbIﬁ A3BIK:

6.1. KoHTpoJ/IbHBIe MEPONPHUSTHSA MO0 JTUCIUTIIHHE

DopmMa KOHTPOJIA OrmeTuTH
Bua xonTposs Hysoe
3HAKOM
«+»
Texkymuii KOHTPOJIb OneHka J0KJIa10B +
Y CTHBIN/TTMCEMEHHBIN OTIPOC +
TectupoBanue +
IIpakTnueckue 3a1auun +
OneHka KOHTPOJIBHBIX padoT (U1 3a04HON +
(hopMbI 00yUeHHST)

IIpomexxyTOUHBIN KOHTPOJIb  |3ader +
OK3aMeH +

Iopsinok npoBeaeHUs] MeEPONPHUATHI TeKYHIEro M MPOMEKYTOYHOr0 KOHTPOJIs
onpenessiercss MeToan4yecCKMMHU YKA3aHUSIMHU 110 OCHOBHOM NMPo(hecCHOHATBLHON 00pa30BaTeIbLHOM
nporpamMe BbIcliero oopaszoBanusi; Ilosio:keHHeM 0 OA/ILHO-PETHHIOBOI CHUCTeMe OLEHKH
yCIeBaeMoCTH O00y4YarwIIMXCHd 110 OCHOBHBIM 00pa3oBaTebHBIM IPOrpPpaMMaM  BbICLIET0
o0pa3oBaHusi — mnporpaMMaM 0OakajaBpuara, NporpaMMaM CHelHAJNTeTa, MporpaMmMam



MarucTparypbl B ¢eaepajbHOM rocyiapcTBEeHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTeJIbHOM YYpe:KIeHUH
BbIcHIero oopaszoBanus «CaMmapckuid rocy1apcTBeHHbIH IKOHOMUYECKH YHUBEPCUTET.

6.2. [lnanupyemble pe3yJibTAThI 00y4eHHsI N0 AUCHUIIJIMHE, 00ecTeYnBaIOIIHe 10CTHKeHe
IJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTaTOB 00y4eHHs 110 porpaMmme
Yuupepcanbuble komnerenuuun (YK):
VYK-4 - CiocoOeH 0CyIIeCcTBIATh A€I0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM M MUCBbMEHHOM (hopMax Ha
rocyiapcTBeHHOM si3bIke Poccuiickoii denepannu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Inanupyemble |[lianupyemble pe3yJbTAaThl 00yUYeHHUs M0 TUCIHIIJIMHE

pe3yJIbTaThl

o0OydeHus 1o

porpamme
VK-4.1: 35athb: VK-4.2: YMmeTn: YK-4.3: Bnanets (uMeTh

HAaBBIKHN):

COBpPEMEHHBIE MPUMEHSTh HAa MPAKTUKE  |METOJUKOMN
KOMMYHUKATHUBHBIE KOMMYHUKATHUBHBIE MEKJIMYHOCTHOTO JICJIOBOTO
TEXHOJIOTUM Ha TEXHOJIOTMH, METOIbI 1 oOIIeHus Ha
roCyJapCTBEHHOM H CITOCOOBI JICTTOBOTO roCyapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX; oO1meHus WHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C
3aKOHOMEPHOCTH JIEJIOBOM MIpUMEHEHUEM
YCTHOM U MUCbMEHHOU PO eCCUOHATBHBIX
KOMMYHUKAITIU SI3BIKOBBIX (DOPM U CPEJICTB

IToporossrit YK4.1: cucremy VYK4.2: co3naBats mpocteie |YK4.2: 6a3oBeiMu opmamu,
COBPEMEHHOTO MUCHbMEHHBIC TECThI U BHUJIAMH YCTHOU U
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA; YCTHBIE TUAJIOTHYECKHC MUCbMEHHON KOMMYHUKAIIUN
HOPMBI peUeBbIC MPOU3BEACHHUS C  |B YCIOBHSAX JCIIOBOTO
CJIOBOYITOTPEOJICHUS; y4eToM IeJiei, 3a1ad, OOIICHHS

HOPMBI 'PaMMaTUKU
MHOCTPAaHHOTO SI3bIKA C
y4eTOM 0COOCHHOCTEHN
JIEJI0BOI1 KOMMYHHKALUH

YCJ'IOBI/Iﬁ JACJIIOBOI'O O6H_I€HI/I$[

CrangapTHbIii (B
IIOIIOJTHEHHUE K
IIOPOTOBOMY)

VK4.1: cnenuduky nenoBon
KOMMYHUKAIIUH Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE

VK4.2: co3naBarb ycTHbIE U
IMHCbMEHHEIC,
MOHOJIOTHYECKHE U
JINaJIOTUIECKUE PEUCBBIC
MPOU3BEJICHUS C yUETOM
Lenei, 3aa4, yCIoBUn
JICTIOBOTO OOIICHUS

VK4.2: ocHOBHBIMH
HABBIKAMU BJIAJICHUS YCTHOM 1
MUCHbMEHHOW PEYbIO B
YCIIOBUSIX JICJIOBOTO OOIIIECHUS

[ToBbI11IeHHBIH (B
JIOTIOJTHEHUE K
IIOPOTOBOMY,
CTaH/IapTHOMY)

VK4.1: HopMBI, IpaBuUiIa U
CIIOCOOBI OCYIIECTBICHUS
KOMMYHMKALIUU B YCTHOU U
NUCbMEHHOH opMe Ha
MHOCTPaHHOM SI3BIKE C
y4eTOM 0COOEHHOCTEN
JIEJI0BOM KOMMYHUKAIUU

YK4.2: ¢cB000HO 001IaThCs
Y YUTATh OPUTHHATIBHYIO
JUTEPATYPY, JJICKTPOHHBIC
pecypchbl Ha HHOCTPAHHOM
SI3bIKE C YUETOM LIEJIEH,
3aJ1a4, yCJIOBHI JICIIOBOTO
00IICHUS

VK4.3: nHocTpaHHbIM
SI3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa C
HOCHUTEJISIMU SI3bIKA C LEJIbIO
OBbITh MOHATHIM IO ITUPOKOMY
KpyT'y BOIIPOCOB C y4ETOM
LeneH, 3a1a4, ycJIoBUul
JIEJIOBOTO OOLLEHHUs

6.3. ITacnopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

n/n

HanmenoBanue Tembl (pa3aesa)
JUCIHMILIAHBI

KonTtpouanpyembie

Bun
IUVIAHMpPYeMble

KOHTpOJ’Iﬂ/I/ICHOHLC}yeMbIe
OLICHOYHBIC CPEACTBA

pe3yJabTaThl
o0yueHus B
COOTHOILIIEHUHM €
pe3yJbTaTaMu
00yueHus1 Mo
nporpamme

Texkyummit

IIpoMe:xyTOYHBII

Cdepa nenoBoro u
MpodeCcCUOHATLHOTO O0IIEHUS

VK-4.1, VK-4.2,
YK-4.3

TectupoBanue

3aueTr




2. |Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, TecTupoBanue 3auer
MEXKKYJIbTYPHOU VK-4.3
KOMMYHHKAIIUH
3. [[loaroroBka mpe3eHTaNN VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
YK-4.3
4. |OcobeHHOCTH TIPOIIETYPhI YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3ayer
TPYAOYCTPOMCTBA YVK-4.3
5. [[denoBas moe3nka VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
YK-4.3
6. |IloaroroBka u mposenenue aenossix |YK-4.1, VK-4.2, TectupoBanue OK3aMeH
COBCILAaHUI YK-4.3
7. |CocraBnenue u opopmienue aenooir |YK-4.1, YK-4.2, TecTupoBanue DK3aMeH
KOPPECTIOHICHIIUN VYK-4.3
8. |[loxroroBka u MpoBeIeHUE VK-4.1, YK-4.2, TecTupoBanue DK3aMeH
IeperoBOpPOB YK-4.3

6.4.01eHOYHbIC MATEPHAJIBI VI TEKYIEr0o KOHTPOJIA

3aganus Qs TECTHPOBAHUS 10 THCHHUILIMHE IJIsl OleHKH cOPMHPOBAHHOCTH KoMmeTeHmuii (Min
20, max 50 + cebpiky Ha IUOC ¢ Tecramm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1214

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
IS
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1214

Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHLy3CKHH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se l1éve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entralne au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
Hemenkmnii si3bIK
Er ... Franz.
-heif3t
-heile
-bin



Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst
-ist

-arbeiten

Wie heiflen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitdt seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OueHouHble MaTepUAJIbI IJIsl IPOMEKYTOUHOI aTTecTAlNU

Donp BOIIPOCOB JIsI NPOBEACHUS MPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISI B c[)opMe 3avgera

Pasnen nucuunanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
podecCHOHaTBHOTO
0oO01IeHns

AHIJINIACKUA A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a

professional.

Name various forms communication can take.

POpaHny3cKuil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii s3Ik

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéiftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?

Berichten Sie dartiber!

Ocobennoctu
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAaINH

AHITHACKHUHI SA3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.




What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
POpaHny3cKHil A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkmnii a3LIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u mpoBeACHHUE
IIPE3EHTALNN

AHIIHACKHH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
POpaHny3cKkuil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3Ik

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Présentation vor?

Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH MPOLIEeTypHhI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHIJINICKUA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.
Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.




Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
D®paHIYy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

Donp BOIIPOCOB JIsI IPOBEACHUS MPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISI B c[)opMe IK3aMCHa

Paznen nucuunjanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
po¢ecCHOHATIBHOTO
oO1IeHHs

AHIJINACKUA A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a

professional.

Name various forms communication can take.

@paHIy3cKHii A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii i3Ik

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéiftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?

Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHHKAIHH

AHTINACKUAN A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.




What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
POpaHny3cKHil A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkmnii a3LIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u mpoBeACHHUE
IIPE3EHTALNN

AHIJIMHCKHUN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DOpaHny3cKuil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Priasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prisentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MPOLEeTyphI
TPYJIOYyCTpOMCTBA

AHIJINACKUA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
®paHny3ckuil 3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii i3Ik

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des




Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

Henoas nmoe3aka

AHIIINIACKUA A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.

Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

DpaHIY3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii A3LIK

1. Warum werden Geschiftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

[ToaroroBka u npoBeeHNE
JIEJIOBBIX COBEIIAHUN

AHIJINIACKUA A3BIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.
Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,
and that it stays within a suitable timeframe
®OpaHny3ckuil 3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkuii si3bIK
Wozu dienen Geschiéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum kénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

CocrasiieHue u

AHTINHACKUAN A3BIK




odopMmIieHHE ACTOBOI
KOPPECTIOHICHITHH

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHIYy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeukuii si3bIK
Was ist ein Geschaftsbrief?
Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?
Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?
Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschiftsbriefes
wesentlich gebraucht?

IToaroroska u npoBeacHUE
IIEPErOBOPOB

AHIIHACKHH A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.

List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.

@paHny3cKHii A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxkuii 361K

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfithrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?

Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. Illka/abl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHUSA 1O (POPMAM TEKYIero KOHTPOJISI U IPOMeKYTOUYHOM

arrecTaluu
IIIkaja 1 KpUTEPUH OLICHUBAHUS
Ouenka Kpurepun oueHuBanus 111 MEPONPUATHH KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHHEM
2-X 6aJJILHOM CHCTEMBbI
«324TEHO» YK-4

«HE 3a4YTECHO»

Pesynbrarel 00yueHus He copMHUpOBaHbl Ha TOPOTOBOM YPOBHE

Onenka Kputepuu oneHuBaHus )i MEPONPUATHII KOHTPOJISI ¢ IPUMEHEHUEM
4-X 0aJIbHOM CHCTEMBI
«OTJIHYHOY IToseimiennsiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«XOpOLI0»

Crannmaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3




«YIAOBJICTBOPUTECJIbHO»

IToporossrii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«HEYAOBJECTBOPHUTECJIbHO»

PesynbpraTsl 00ydeHus: He chOPMHPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




