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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 

                         

Дисциплина Общественный проект "Обучение служением" входит в перечень 

факультативных дисциплин блока ФТД.Факультативные дисциплины  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Основы права, 

Командообразование и работа в команде, Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО, Адаптация лиц с ОВЗ, 

Философия, История России, Экономическая история, Русский язык и культура речи, Русский 

язык как иностранный, Основы российской государственности 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Управление человеческими 

ресурсами, Основы проектной деятельности, Демография, Управление миграционными 

процессами 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

                         

Изучение дисциплины Общественный проект "Обучение служением" в образовательной 

программе направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1: Знать: УК-2.2: Уметь: УК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

способы 

формирования 

целевых 

ориентиров в 

профессиональной 

деятельности 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

определять цель и формировать 

круг задач в своей 

профессиональной деятельности, 

используя оптимальные способы 

принятия управленческих 

решений исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

навыками выявления 

оптимальных способов 

решения задач для 

поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

требования 

ролевой позиции в 

командной работе 

и эффективность 

определять свою роль в команде, 

эффективно взаимодействовать с 

другими членами команды, в том 

числе, участвовать в обмене 

навыками командной 

работы, эффективного 

социального 

взаимодействия в рамках 



использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

целевых 

показателей 

информацией, знаниями и опытом 

в интересах выполнениях 

командной задачи 

решения целевых задач 

профессиональной 

деятельности 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5 УК-5.1: Знать: УК-5.2: Уметь: УК-5.3: Владеть (иметь 

навыки): 

закономерности и 

особенности 

социально- 

исторического 

развития 

различных культур 

в этическом и 

философском 

аспектах 

понимать и воспринимать 

разнообразие общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контексте 

методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

многообразия общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контекстах; навыками 

общения в мире 

культурного 

многообразия с 

использованием 

этических норм 

поведения 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

способы, 

инструменты и 

методы 

самоанализа, 

самоорганизации и 

управления 

собственными 

ресурсами при 

выполнении 

конкретных задач 

для достижения 

целей 

профессиональной 

деятельности 

выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития 

непрерывного образования и 

саморазвития на его основе и 

предпринимать шаги по её 

реализации 

навыками 

самоорганизации, 

применения 

инструментов и методов 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач для достижения 

целей профессиональной 

деятельности 

                         

3. Объем и виды учебной работы  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 3        



Контактная работа, в том числе: 36.15/1        

Занятия лекционного типа 18/0.5        

Занятия семинарского типа 18/0.5        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 17.85/0.5        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

       

                         

очно-заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 3        

Контактная работа, в том числе: 4.15/0.12        

Занятия лекционного типа 2/0.06        

Занятия семинарского типа 2/0.06        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 49.85/1.38        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

       

                         

4. Содержание дисциплины  

  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  

Тематический план дисциплины Общественный проект "Обучение служением" 

представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
 

 

1. 
Социальное 

проектирование 
8 8   7.85 

УК-2.1, УК-2.2, 

УК -2.3, УК-3.1, 

УК- 3.2, УК-3.3, 

УК- 5.1, УК-5.2, 

УК- 5.3, УК-6.1, 

УК- 6.2, УК-6.3 

 

2. 

Реализация 

общественного проекта 

10 10   10 

УК-2.1, УК-2.2, 

УК -2.3, УК-3.1, 

УК- 3.2, УК-3.3, 

УК- 5.1, УК-5.2, 

УК- 5.3, УК-6.1, 

УК- 6.2, УК-6.3 

 



 Контроль 18   

 Итого 18 18 0.15  17.85   

                         

очно-заочная форма 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
 

 

1. 
Социальное 

проектирование 
1 1   20 

УК-2.1, УК-2.2, 

УК -2.3, УК-3.1, 

УК- 3.2, УК-3.3, 

УК- 5.1, УК-5.2, 

УК- 5.3, УК-6.1, 

УК- 6.2, УК-6.3 

 

2. 

Реализация 

общественного проекта 

1 1   29.85 

УК-2.1, УК-2.2, 

УК -2.3, УК-3.1, 

УК- 3.2, УК-3.3, 

УК- 5.1, УК-5.2, 

УК- 5.3, УК-6.1, 

УК- 6.2, УК-6.3 

 

 Контроль 18   

 Итого 2 2 0.15  49.85   

                         

4.2 Содержание разделов и тем  

  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 

Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. Социальное 

проектирование 

лекция Введение в социальное проектирование 

лекция 
Анализ ситуации и постановка 

проблемы. 

лекция 
Выработка гипотезы проектного 

решения и ее проверка 

лекция Разработка и защита паспорта проекта 

2. Реализация 

общественного 

проекта 

лекция Прототипирование 

лекция Разработка и реализация 

лекция Тестирование и улучшение 

лекция Оценка 

лекция 
Подведение итогов и рефлексия 

деятельности 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 

Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Вид занятия семинарского 

типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 

1. Социальное 

проектирование 
практическое занятие 

Введение в социальное 

проектирование 



практическое занятие 
Анализ ситуации и постановка 

проблемы. 

практическое занятие 
Выработка гипотезы проектного 

решения и ее проверка 

практическое занятие 
Разработка и защита паспорта 

проекта 

2. Реализация 

общественного 

проекта 

практическое занятие Прототипирование 

практическое занятие Разработка и реализация 

практическое занятие Тестирование и улучшение 

практическое занятие Оценка 

практическое занятие 
Подведение итогов и рефлексия 

деятельности 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные 
аналогичные занятия  

Иная контактная работа  

При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п Наименование темы (раздела) дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. Социальное проектирование 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

2. Реализация общественного проекта 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  

                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  

  

5.1 Литература:  

Основная литература  

1. Обучение служением: Методическое пособие / Под редакцией О.В. Решетникова, С.В. 

Тетерского. — М.: АВЦ, 2020. — 216 с.  

2. Гаете Сепулведа М.А. Обучение служением через проектно-прикладную деятельность 

Методические рекомендации для университетов / АНО «Агентство социальных инвестиций и 

инноваций», отв. ред. М.Ю. Славгородская. - М.: Грифон, 2022 г. - 90 с.  

 

Дополнительная литература  

1. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально ориентированными НКО: учебник / А.П. Метелев, Ю.С. Белановский, Н.И. Горлова и 

др.; отв. ред. И. В. Мерсиянова; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики».  — М.: НИУ ВШЭ, 

2022. — 456 с.  

 

 

  

Литература для самостоятельного изучения  

1. Платформа ДОБРО.РФ - Режим доступа: https://dobro.ru/ - Текст : электронный.  

2. Фонд президентских грантов - Режим доступа: https://президентскиегранты.рф/ - Текст : 

электронный.  



3. База данных НКО - Режим доступа: http://so-nko.ru/ - Текст : электронный. 

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный  

                         

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

                         

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной 

работы 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для хранения 

оборудования 

  

                         



5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  

                         

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Общественный проект "Обучение 

служением":  

  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  

                         

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка презентаций +    

Устный/письменный опрос -    

Тестирование +    

Практические задачи -    

Оценка контрольных работ (для заочной формы 

обучения) 
- 

   

Промежуточный контроль Зачет +    

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Самарский государственный экономический университет».  

                         

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 УК-2.1: Знать: УК-2.2: Уметь: УК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

способы 

формирования 

целевых 

ориентиров в 

профессиональной 

деятельности 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

определять цель и формировать 

круг задач в своей 

профессиональной деятельности, 

используя оптимальные способы 

принятия управленческих 

решений исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

навыками выявления 

оптимальных способов 

решения задач для 

поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

  

Пороговый способы 

формирования 

целевых 

ориентиров 

определять цель и формировать 

круг задач 

навыками выявления 

способов решения задач 

  



Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

способы 

формирования 

целевых 

ориентиров в 

профессиональной 

деятельности 

определять цель и формировать 

круг задач в своей 

профессиональной деятельности, 

используя оптимальные способы 

принятия управленческих 

решений 

навыками выявления 

оптимальных способов 

решения задач 

  

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному) 

способы 

формирования 

целевых 

ориентиров в 

профессиональной 

деятельности 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

определять цель и формировать 

круг задач в своей 

профессиональной деятельности, 

используя оптимальные способы 

принятия управленческих 

решений исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

навыками выявления 

оптимальных способов 

решения задач для 

поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

  

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

требования 

ролевой позиции в 

командной работе 

и эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

целевых 

показателей 

определять свою роль в команде, 

эффективно взаимодействовать с 

другими членами команды, в том 

числе, участвовать в обмене 

информацией, знаниями и опытом 

в интересах выполнениях 

командной задачи 

навыками командной 

работы, эффективного 

социального 

взаимодействия в рамках 

решения целевых задач 

профессиональной 

деятельности 

  

Пороговый основные 

требования 

ролевой позиции в 

командной работе 

проекта и 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

целевых 

показателей 

определять свою роль в команде 

проекта, уметь взаимодействовать 

с другими членами проектной 

команды, в том числе, участвовать 

в обмене информацией, знаниями 

и опытом в интересах выполнения 

командной задачи в проектной 

деятельности 

основными навыками 

командной работы в 

проекте и социального 

взаимодействия в рамках 

решения целевых задач 

профессиональной 

проектной деятельности 

  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

применяемые на 

практике 

требования 

ролевой позиции в 

командной работе 

проекта и 

эффективность 

использования 

определять свою роль в команде 

проекта, эффективно 

взаимодействовать с другими 

членами проектной команды, в 

том числе, участвовать в обмене 

современной информацией, 

знаниями и опытом в интересах 

навыками командной 

работы в проекте, 

эффективного 

социального 

взаимодействия в рамках 

решения целевых задач 

профессиональной 

проектной деятельности 

  



стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

целевых 

показателей 

выполнения командной задачи в 

проектной деятельности 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному) 

требования 

совершенствования 

ролевой позиции в 

командной работе 

проекта и 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

целевых 

показателей 

определять свою роль в команде 

проекта, совершенствовать 

взаимодействия с другими 

членами проектной команды, в 

том числе, участвовать в обмене 

информацией, знаниями и опытом 

в интересах выполнения 

командной задачи в проектной 

деятельности 

навыками 

совершенствования 

командной работы в 

проекте, эффективного 

социального 

взаимодействия в рамках 

решения целевых задач 

профессиональной 

проектной деятельности 

  

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 УК-5.1: Знать: УК-5.2: Уметь: УК-5.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

закономерности и 

особенности 

социально- 

исторического 

развития 

различных культур 

в этическом и 

философском 

аспектах 

понимать и воспринимать 

разнообразие общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контексте 

методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

многообразия общества в 

социально- 

историческом, этическом 

и философском 

контекстах; навыками 

общения в мире 

культурного 

многообразия с 

использованием 

этических норм 

поведения 

  

Пороговый 

закономерности и 

особенности 

социально- 

исторического 

развития различных 

культур  

понимать и воспринимать 

разнообразие общества в 

социально-

историческом контексте 

методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

многообразия общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

закономерности и 

особенности 

социально- 

исторического 

развития различных 

культур в 

этическом аспекте 

понимать и воспринимать 

разнообразие общества в 

социально-историческом и 

этическом контексте 

методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

многообразия общества 

в социально- 

историческом, 

этическом и 

философском 

  



контекстах; навыками 

общения в мире 

культурного 

многообразия  

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному) закономерности и 

особенности 

социально- 

исторического 

развития различных 

культур в 

этическом и 

философском 

аспектах 

понимать и воспринимать 

разнообразие общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контексте 

методами адекватного 

восприятия 

межкультурного 

многообразия общества 

в социально- 

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах; навыками 

общения в мире 

культурного 

многообразия с 

использованием 

этических норм 

поведения 

  

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

способы, 

инструменты и 

методы 

самоанализа, 

самоорганизации и 

управления 

собственными 

ресурсами при 

выполнении 

конкретных задач 

для достижения 

целей 

профессиональной 

деятельности 

выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития 

непрерывного образования и 

саморазвития на его основе и 

предпринимать шаги по её 

реализации 

навыками 

самоорганизации, 

применения 

инструментов и методов 

управления временем 

при выполнении 

конкретных задач для 

достижения целей 

профессиональной 

деятельности 

  

Пороговый основные способы, 

инструменты и 

методы 

самоанализа, 

самоорганизации и 

управления 

собственными 

ресурсами при 

выполнении 

конкретных задач 

для достижения 

целей проекта в 

профессиональной 

сфере 

планировать траекторию 

саморазвития непрерывного 

образования на основе проектной 

деятельности и предпринимать 

шаги по её реализации 

основными навыками 

самоорганизации, 

применения 

инструментов и методов 

управления временем 

при выполнении 

конкретных задач для 

достижения целей 

проекта в 

профессиональной 

деятельности 

  



Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

современные 

способы, 

инструменты и 

методы 

самоанализа, 

самоорганизации и 

управления 

собственными 

ресурсами при 

выполнении 

конкретных задач 

для достижения 

целей проекта в 

профессиональной 

сфере 

выстраивать и реализовывать на 

практике траекторию 

саморазвития непрерывного 

образования на основе проектной 

деятельности и предпринимать 

шаги по её реализации 

практическими 

навыками 

самоорганизации, 

эффективного 

применения 

инструментов и методов 

управления временем 

при выполнении 

конкретных задач для 

достижения целей 

проекта в 

профессиональной 

деятельности 

  

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному) 

прогрессивные 

способы, 

инструменты и 

методы 

самоанализа, 

самоорганизации и 

управления 

собственными 

ресурсами при 

выполнении 

конкретных задач 

для достижения 

целей проекта в 

профессиональной 

сфере 

выстраивать и реализовывать 

подходы по совершенствованию 

траектории саморазвития 

непрерывного образования на 

основе проектной деятельности и 

предпринимать шаги по её 

реализации 

навыками 

совершенствования 

системы 

самоорганизации, 

применения 

инструментов и методов 

управления временем 

при выполнении 

конкретных задач для 

достижения целей 

проекта в 

профессиональной 

деятельности 

  

                         

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Контролируемые 

планируемые результаты 

обучения в соотношении с 

результатами обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 

1. 

Социальное 

проектирование 

УК-2.1, УК-2.2, УК- 2.3, УК-

3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-5.1, 

УК- 5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3 

Оценка 

презентаций 

Тестирование  

Зачет  

2. 
Реализация 

общественного 

проекта 

УК-2.1, УК-2.2, УК- 2.3, УК-

3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-5.1, 

УК- 5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3 

Оценка 

презентаций 

Тестирование 

Зачет  

                         

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  

                         

Примерная тематика презентаций 

Раздел дисциплины Темы 

Социальное 

проектирование 

Паспорт социального проекта 

Реализация 

общественного 

проекта 

Отчет по проекту 

                         



                         

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций  

1.Для работы в социальном проекте 

нужна "сборная" проекта 

можно работать одному человеку 

нужна команда проекта 

2.Отметьте характерные признаки проекта 

имеет конкретную цель 

периодически повторяющееся мероприятие (например, праздник защитников Отечества) 

ограничен по срокам реализации 

имеет конкретный результат (продукт) 

3.Когда нужен социальный проект 

когда необходимо решить общественную проблему 

для раскрытия интересной для авторов проблемы 

4.Социологический опрос (анкетирование) при разработке проекта 

нужен для уточнения проблемы 

без него сейчас не проводится ни одно мероприятие 

 5.Что из перечисленного ниже не относится к социальному проекту 

квест-игра «История моего села» 

исследовательская работа «Жизнь и творчество В.М. Шукшина» 

обустройство зоны отдыха в парке 

организация занятий для детей с проблемами здоровья 

6.Соответствуют ли на ваш взгляд вопросы анкеты теме проекта. Обоснуйте свой ответ.Тема 

проекта: «Очистка парка от мусора»Вопросы анкеты:- можно ли рвать букеты полевых цветов (да; 

нет)- разорял ли ты птичьи гнезда (да; нет)- как вы считаете, что нужно сделать для улучшения 

экологической обстановки в нашем селе. 

7.Отчего нужно отталкиваться при разработке проекта школьниками 

есть возможность провести одно или несколько мероприятий 

есть средства, которые нужно потратить 

есть социальная проблема, которую можно решить силами обучающихся 

есть целевая аудитория, с которой еще никто не работает 

есть команда, готовая разрабатывать и реализовывать проект 

скоро очередной конкурс проектов надо срочно что-то придумать 

8.Связаны ли между собой цель и результаты проекта 

да, связаны 

нет, не связаны 

9.Финансовое обоснование проекта предполагает 

наличие сметы расходов 

смета расходов и описание всех необходимых затрат 

10. Под проектом понимается система сформулированных в его рамках …, создаваемых или 

модернизируемых для их реализации физических объектов, технологических процессов; 

технической и организационной документации для них, материальных, финансовых, трудовых и 

иных ресурсов, а также управленческих решений и мероприятий по их выполнению. 

 задач 

 целей 

 нововведений 

 планов 

11. Социальный проект предполагает следующие виды воздействий на материальные и духовные 

ценности: 

создание 

ликвидация 

модернизация 

поддержание 

12. Верно ли утверждение, что жизненные позиции, способы жизнедеятельности, качество и стиль 

жизни являются объектами социального проектирования? 

да 

нет 



13. В качестве субъекта социального проектирования могут выступать: 

личность 

социальный институт 

трудовой коллектив 

все варианты верны 

14. Таблицы, чертежи, бланки, схемы, сети взаимодействий, макеты, коды, символы, алгоритмы, 

матрицы относятся к … осуществления социального проектирования: 

методам 

методикам 

средствам 

технологиям 

15. Особенностями услуг являются: 

платный характер 

 

невещественный характер 

отсутствие взаимозаменяемости 

возможность накопления 

16. Результат полезной деятельности отдельных лиц, а также организаций, направленной на 

удовлетворение определенных потребностей людей, называют: 

прибылью 

коэффициентом полезной деятельности 

услугой 

эффектом 

16. Результат полезной деятельности отдельных лиц, а также организаций, направленной на 

удовлетворение определенных потребностей слабо защищенных слоев населения, называют: 

социальной помощью 

социальной услугой 

социальной поддержкой 

социальной защитой 

17. По характеру проектируемых изменений выделяют следующие проекты: 

образовательные 

инновационные 

научно-технические 

поддерживающие 

18. Инновационные проекты предполагают: 

внедрение новых разработок 

сохранение культурного достояния 

осмысление социальных последствий 

решение задач экологического характера 

19. Верно ли, что инновационные проекты называют также реанимационными, 

реставрационными? 

верно 

не верно 

20. Среднесрочный проект требует для своей реализации: 

0,5–1 год 

1–2 года 

3–5 лет 

10–15 лет 

 

 

                         

                         

                         

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  

                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  



Раздел дисциплины Вопросы 

Социальное 

проектирование 

1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с 

ними. Значение социально ориентированных некоммерческих 

организаций (НКО) в решении социальных проблем и улучшении 

благосостояния общества, достижения социальных целей и улучшения 

качества жизни различных групп людей. Особенности социально 

ориентированных НКО: миссия и цели, безвозмездность, зависимость от 

донорской поддержки, волонтерство и гражданская активность, 

сотрудничество и партнерство НКО, использование инноваций и 

технологий. 2. Социальный проект и особенности социально-

ориентированного проектирования. Социально ориентированный проект 

имеет свои особенности, которые отличают его от других типов 

проектов: решение социальных проблем или улучшение благосостояния 

определенной группы людей, сообщества или общества в целом; учет 

интересов и потребностей различных стейкхолдеров и заинтересованных 

сторон; сотрудничество с другими НКО, государственными 

учреждениями, бизнес-сектором и проч.; измерение и оценка 

социального воздействия; гибкость и адаптивность; коммуникация и 

информированиеобщественности. 3. Выявление актуальных социальных 

проблем и разработка социального проекта.. 4. Ресурсное обеспечение 

социального проекта. 5. Планирование социального проекта: методы 

реализации, инструменты проектной деятельности и ожидаемые 

результаты 

Реализация 

общественного 

проекта 

1. Прототипирование. 2. Разработка и реализация. 3. Тестирование и 

улучшение.. 4. Оценка.  

                         

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 2-х 

балльной системы 

«зачтено» УК-2, УК-3, УК-5, УК-6 

«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


