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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  формирование  у  обучающихся  системных  знаний  о

нормативно-правовых основах организации и функционирования системы государственного и
муниципального  управления  в  Российской  Федерации,  а  также  выработка  практических
навыков  применения  действующего  законодательства,   в  том  числе  в  условиях
реформирования системы публичной власти, реформы контрольно-надзорной деятельности и
антикоррупционного  регулирования  для  обеспечения  законности,  эффективности  и
правомерности управленческих решений в профессиональной деятельности.
            Задачи изучения дисциплины:
 - Формирование знаний о системе действующего законодательства в сфере ГМУ

Изучение  конституционных  основ  публичной  власти,  системы  нормативно-правовых  актов,
регулирующих  государственное  управление  и  местное  самоуправление,  законодательства  о
государственной гражданской и муниципальной службе, контрольно-надзорной деятельности
и противодействии коррупции в их актуальном состоянии на период 2024–2026 гг.

;
 - Развитие умений правового анализа и экспертизы управленческих решений

Выработка  у  обучающихся  способности  самостоятельно  выявлять  применимые  правовые
нормы,  проводить  правовую  экспертизу  нормативных  правовых  актов  органов  публичной
власти,  квалифицировать  управленческие  ситуации  с  точки  зрения  действующего
законодательства и обосновывать правомерность или неправомерность конкретных действий
(бездействия) должностных лиц.;
-  Формирование  навыков  практического  применения  правовых  инструментов  в
профессиональной деятельности

Овладение  навыками  разработки  проектов  нормативных  правовых  актов  органов
государственной  власти  и  местного  самоуправления,  документационного  оформления
управленческих  решений,  антикоррупционного  анализа,  работы  со  справочно-правовыми
системами  («КонсультантПлюс»,  «Гарант»,  pravo.gov.ru)  и  применения
риск-ориентированного подхода в контрольно-надзорной деятельности..

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

ОПК-1  Способен  обеспечивать  соблюдение  норм  служебной  этики  и  антикоррупционную
направленность в деятельности органа власти

ОПК-1.1 Соблюдает нормы служебной этики в профессиональной деятельности органа
власти

                   Знать:
ОПК-1.1/Зн1 Обучающийся знает содержание и структуру нормативных правовых
актов,  кодексов  служебной  этики  и  корпоративных  стандартов  поведения
государственных и муниципальных служащих, включая требования к служебному
поведению,  ограничения  и  запреты,  связанные  с  замещением  должностей
публичной  службы,  а  также  правовые  последствия  их  нарушения  в  современных
условиях функционирования системы публичной власти.

                   Уметь:
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ОПК-1.1/Ум1  Обучающийся  умеет  соотносить  конкретные  служебные  ситуации  с
установленными нормами служебной этики, выявлять и анализировать нарушения
этических  стандартов  и  конфликтогенные  факторы  во  взаимодействии  с
гражданами  и  коллегами,  аргументированно  обосновывать  выбор  этически
корректной  линии  поведения  и  давать  правовую  оценку  действиям  должностных
лиц с позиции соблюдения служебной этики.

                   Владеть:
ОПК-1.1/Нв1  Обучающийся  владеет  практическими  навыками  применения  норм
служебной  этики  в  повседневной  профессиональной  деятельности,  построения
делового  общения  в  органах  власти  в  соответствии  с  этическими  требованиями,
предотвращения и урегулирования этических конфликтов, а также самоконтроля и
рефлексии  собственного  служебного  поведения  с  учётом  правовых  и  моральных
ориентиров публичной службы.

ОПК-1.2  Обеспечивает  антикоррупционную  направленность  принимаемых  решений  и
служебного поведения

                   Знать:
ОПК-1.2/Зн1  Обучающийся  знает  цели,  принципы  и  основные  механизмы
антикоррупционной  политики  в  Российской  Федерации,  современное
антикоррупционное  законодательство  (включая  требования  к  декларированию
доходов,  системе  ограничения  и  предотвращения  конфликта  интересов,
использованию  цифровых  систем  контроля),  а  также  типологию  коррупционных
рисков в деятельности государственных и муниципальных органов.

                   Уметь:
ОПК-1.2/Ум1  Обучающийся  умеет  выявлять  и  анализировать  коррупционные
риски  в  управленческих  процессах  и  проектах,  оценивать  принимаемые
управленческие  решения  и  служебное  поведение  с  точки  зрения  соответствия
антикоррупционным  требованиям,  обосновывать  выбор  правовых  и
организационных  механизмов  минимизации  коррупционных  рисков  и
формулировать рекомендации по их снижению.

                   Владеть:
ОПК-1.2/Нв1  Обучающийся  владеет  навыками  практического  применения
антикоррупционных норм при подготовке и реализации управленческих решений,
построения  служебного  поведения  с  учётом  требований  предотвращения  и
урегулирования  конфликта  интересов,  использования  антикоррупционных
стандартов  и  локальных  актов  органа  власти,  а  также  документального
оформления действий по соблюдению антикоррупционных требований.

ОПК-3  Способен  разрабатывать  нормативно-правовое  обеспечение  соответствующей  сферы
профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных правовых актов, расчет
затрат  на  их  реализацию  и  определение  источников  финансирования,  осуществлять
социально-экономический  прогноз  последствий  их  применения  и  мониторинг
правоприменительной практики;

ОПК-3.1  Разрабатывает  нормативно-правовое  обеспечение  соответствующей  сферы
профессиональной  деятельности,  демонстрирует  способность  проводить  экспертизу
нормативных правовых актов

                   Знать:
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ОПК-3.1/Зн1  Обучающийся  знает  систему  источников  российского  публичного
права,  стадии  и  требования  к  нормотворческому  процессу  в  органах
государственной  власти  и  местного  самоуправления,  виды  и  юридическую  силу
нормативных правовых актов, стандарты их юридико-технического оформления, а
также  методологию  правовой  экспертизы  проектов  и  действующих  нормативных
актов в сфере государственного и муниципального управления.

                   Уметь:
ОПК-3.1/Ум1 Обучающийся умеет разрабатывать проекты нормативных правовых
актов  для  решения  задач  в  соответствующей  сфере  профессиональной
деятельности, формулировать правовые нормы с учётом требований юридической
техники,  проводить  правовую  экспертизу  проектов  и  действующих  НПА  на
предмет  их  соответствия  Конституции,  федеральному  и  региональному
законодательству, выявлять противоречия, пробелы и коррупциогенные факторы и
аргументированно предлагать пути их устранения.

                   Владеть:
ОПК-3.1/Нв1 Обучающийся владеет навыками подготовки проектов нормативных
правовых  актов  и  правовых  заключений,  использования  современных
справочно-правовых систем при нормотворчестве и экспертизе, структурирования
и  редактирования  текста  НПА,  а  также  представления  результатов  правовой
экспертизы в форме заключений и предложений по совершенствованию правового
регулирования в органах публичной власти.

ОПК-3.2 Применяет методики и алгоритмы расчета затрат на реализацию нормативных
правовых актов и определяет источники их финансирования

                   Знать:
ОПК-3.2/Зн1  Обучающийся  знает  экономико-правовые  основы  бюджетного
процесса  и  финансового  обеспечения  государственного  и  муниципального
управления,  виды  бюджетных  и  внебюджетных  источников  финансирования,
методики и алгоритмы расчёта затрат на реализацию нормативных правовых актов
и  государственных  (муниципальных)  программ,  а  также  требования
законодательства  к  обоснованию  финансовых  последствий  принимаемых
правовых решений.

                   Уметь:
ОПК-3.2/Ум1  Обучающийся  умеет  применять  установленные  методики  и
алгоритмы  расчёта  прямых  и  косвенных  затрат,  связанных  с  реализацией
нормативных  правовых  актов,  оценивать  бюджетные  последствия  предлагаемых
норм,  сопоставлять  объём  необходимых  ресурсов  с  возможностями  бюджетной
системы,  определять  и  обосновывать  возможные  источники  финансирования  и
готовить расчётно-обоснованные материалы к проектам НПА.

                   Владеть:
ОПК-3.2/Нв1  Обучающийся  владеет  навыками  выполнения  расчётов  затрат  на
реализацию  нормативных  правовых  актов  с  использованием  табличных  и
расчётных  инструментов,  подготовки  финансово-экономических  обоснований  к
проектам  НПА,  представления  результатов  расчётов  в  форме  таблиц  и
пояснительных записок, а также взаимодействия с финансовыми подразделениями
органов власти при согласовании проектируемых решений.

ОПК-3.3  Осуществляет  социально-экономический  прогноз  последствий  применения
нормативных правовых актов и мониторинг правоприменительной практики

                   Знать:
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ОПК-3.3/Зн1  Обучающийся  знает  цели,  принципы  и  методы
социально-экономического  прогнозирования  в  сфере  государственного  и
муниципального  управления,  показатели  оценки  воздействия  нормативных
правовых  актов  на  экономику  и  социальную  сферу,  организационно-правовые
основы  мониторинга  правоприменительной  практики,  а  также  требования  к
аналитической отчётности по результатам применения НПА.

                   Уметь:
ОПК-3.3/Ум1  Обучающийся  умеет  анализировать  социально-экономическую
обстановку  в  регулируемой  сфере,  формулировать  гипотезы  о  возможных
последствиях  принятия  или  изменения  нормативных  правовых  актов,  применять
методы  прогнозирования  (сценарный,  экспертный,  сравнительный  анализ)  и
индикаторы  оценки  эффективности  правового  регулирования,  организовывать  и
проводить  мониторинг  правоприменительной  практики,  выявлять  проблемы
реализации норм и формулировать предложения по их корректировке.

                   Владеть:
ОПК-3.3/Нв1  Обучающийся  владеет  навыками  сбора,  систематизации  и  анализа
статистических и правоприменительных данных, построения простых прогнозных
сценариев  последствий  действия  НПА,  подготовки  аналитических  записок  и
докладов  по  результатам  мониторинга  правоприменения,  а  также  представления
результатов анализа и прогнозов в форме, пригодной для принятия управленческих
решений органами государственной власти и местного самоуправления.

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  «Правовое  обеспечение  государственного  и  муниципального
управления»  относится  к  обязательной  части  образовательной  программы  и  изучается  в
семестре(ах): 1.
В  процессе  изучения  дисциплины  студент  готовится  к  решению  типов  задач
профессиональной  деятельности,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

Компетенция Предшествующие дисциплины Последующие дисциплины
ОПК-1 - Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную 
направленность в деятельности органа власти
ОПК-1.1  Соблюдает нормы 
служебной этики в 
профессиональной 
деятельности органа власти

Публично-правовая 
ответственность и механизмы 
противодействия коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Публично-правовая 
ответственность и механизмы 
противодействия коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления

ОПК-1.2  Обеспечивает 
антикоррупционную 
направленность 
принимаемых решений и 
служебного поведения

Публично-правовая 
ответственность и механизмы 
противодействия коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Публично-правовая 
ответственность и механизмы 
противодействия коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления

ОПК-3 - Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы 
профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на 
их реализацию и определение источников финансирования, осуществлять социально-экономический 
прогноз последствий их применения и мониторинг правоприменительной практики;
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ОПК-3.1  Разрабатывает 
нормативно-правовое 
обеспечение 
соответствующей сферы 
профессиональной 
деятельности, демонстрирует 
способность проводить 
экспертизу нормативных 
правовых актов

Публично-правовая 
ответственность и механизмы 
противодействия коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Публично-правовая 
ответственность и механизмы 
противодействия коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления

ОПК-3.2  Применяет 
методики и алгоритмы 
расчета затрат на реализацию 
нормативных правовых актов 
и определяет источники их 
финансирования

Публично-правовая 
ответственность и механизмы 
противодействия коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Публично-правовая 
ответственность и механизмы 
противодействия коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления

ОПК-3.3  Осуществляет 
социально-экономический 
прогноз последствий 
применения нормативных 
правовых актов и 
мониторинг 
правоприменительной 
практики

Публично-правовая 
ответственность и механизмы 
противодействия коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Публично-правовая 
ответственность и механизмы 
противодействия коррупции в 
органах государственной власти и 
местного самоуправления

4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
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Первый 
семестр 216 6 16 16 2 0,3 163,7 Экзамен

Всего 216 6 16 16 2 0,3 163,7 34

5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)

Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Правовые основы 
государственного и 
муниципального управления 
в РФ

98 8 90

Тема 1.1. Публичная власть в 
Российской Федерации: 
конституционные основы и 
система органов

11 1 10

Тема 1.2. Нормативно-правовое 
обеспечение государственного и 
муниципального управления: 
система и источники

22 2 20

Тема 1.3. Правовой статус 
государственных и 
муниципальных служащих: 
права, обязанности, 
ограничения, ответственность, 
служебная этика и стандарты 
поведения

22 2 20

Тема 1.4. Антикоррупционное 
регулирование в системе 
государственного и 
муниципального управления

22 2 20

Тема 1.5. Правовые основы 
государственного и 
муниципального контроля 
(надзора)

21 1 20

Раздел 2. 
Нормативно-правовое 
обеспечение государственного 
и муниципального 
управления: разработка, 
финансово-экономическое 
обоснование 
нормативно-правовых актов и 
мониторинг правоприменения

81,7 8 73,7

Тема 2.1. Система нормативных 
правовых актов в 
государственном и 
муниципальном управлении и 
основы нормотворческого 
процесса

12 2 10

Тема 2.2. Правовая экспертиза 
нормативных правовых актов и 
антикоррупционная экспертиза

11 1 10

Тема 2.3. Финансово-правовое 
обоснование нормативных 
правовых актов: расчёт затрат и 
источники финансирования

25,7 2 23,7

Тема 2.4. 
Социально-экономический 
прогноз последствий 
применения нормативных 
правовых актов

11 1 10
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Тема 2.5. Мониторинг 
правоприменительной практики 
и оценка эффективности 
правового регулирования

11 1 10

Тема 2.6. Правовые основы 
предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг и 
цифровизации публичного 
управления

11 1 10

5.2. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Тестирование
Промежуточная 
аттестация

Экзамен

№ 
п/п Наименование раздела

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Правовые основы государственного и 
муниципального управления в РФ

Тестирование Экзамен

2 Нормативно-правовое обеспечение 
государственного и муниципального управления: 
разработка, финансово-экономическое 
обоснование нормативно-правовых актов и 
мониторинг правоприменения

Тестирование Экзамен

6. Оценочные материалы текущего контроля
1. Правовые основы государственного и муниципального управления в РФ Тестирование 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Установите соответствие между ситуацией и нарушенной нормой служебной этики:
Установите соответствие между ситуацией и нарушенной нормой служебной этики:
А) Руководитель в грубой форме отчитывает подчинённого при гражданах в МФЦ.
Б) Служащий обсуждает детали служебного расследования в мессенджере с другом.
В) Служащий не отвечает на официальные обращения граждан в установленный срок без 
уважительных причин.
Г) Руководитель требует от подчинённых выполнения личных поручений, не связанных со службой.
1. Нарушение требований к корректному и уважительному отношению к гражданам.
2. Нарушение требований о недопустимости разглашения служебной информации.
3. Нарушение требований к добросовестному исполнению должностных обязанностей.
4. Использование должностного положения в личных целях.

ОПК-1

Ответ: А‑1, Б‑2, В‑3, Г‑4.
Обоснование: Обоснование:
А — публичное унижение и грубость нарушают требование к уважительному 
обращению;
Б — пересылка сведений о служебном расследовании нарушает конфиденциальность;
В — игнорирование обращений граждан - неисполнение должностных обязанностей;
Г — привлечение подчинённых к личным поручениям - классический пример 
использования должности в личных интересах.
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2 Установите соответствие между источником и его содержанием:
Установите соответствие между источником и его содержанием:
А) Кодекс служебной этики государственного органа.
Б) Закон о государственной гражданской службе.
В) Локальный акт о порядке рассмотрения обращений граждан.
Г) Должностной регламент служащего.
1. Устанавливает общие требования к поведению служащих и корпоративные ценности органа.
2. Определяет статус служащего, основные права, обязанности, ограничения и запреты.
3. Регламентирует процедуру обработки обращений граждан и сроки ответов.
4. Закрепляет конкретный круг должностных обязанностей служащего.

ОПК-1

Ответ: А-1, Б-2, В-3, Г-4
Обоснование: Обоснование:
1) кодекс этики - про ценности и стандарты поведения; 
2) закон - про правовой статус и общие рамки; 
3) локальный акт об обращениях - про порядок их рассмотрения; 
4) регламент - про персональный функционал.

3 Установите соответствие между понятием и примером:
Установите соответствие между понятием и примером:
А) Конфликт интересов.
Б) Подарок, не допускаемый к принятию.
В) Использование служебной информации.
Г) Сторонняя оплачиваемая деятельность.
1. Служащий передаёт своему знакомому информацию о готовящемся конкурсе до официального 
объявления.
2. Служащий получает дорогостоящие часы от подведомственной организации за «содействие».
3. Служащий работает по совместительству в коммерческой структуре, которая участвует в госзакупках 
его органа.
4. Служащий рассматривает обращение организации, руководителем которой является его близкий 
родственник.

ОПК-1

Ответ: А-4, Б-2, В-1, Г-3
Обоснование: Конфликт интересов возникает при рассмотрении вопроса по «своей» 
организации/родственнику.
Часы от подведомственной организации - недопустимый подарок.
Передача информации о конкурсе -  использование служебной информации.
Работа в компании‑контрагенте - риск сторонней деятельности с конфликтом интересов.

4 Установите соответствие между типом поведения и его оценкой с позиции служебной этики и 
антикоррупционных требований:
Установите соответствие между типом поведения и его оценкой с позиции служебной этики и 
антикоррупционных требований:
А) Служащий публикует в соцсетях фото с корпоративного мероприятия с размещением внутренней 
служебной информации на фоне.
Б) Служащий демонстративно берёт подарки при гражданах, заявляя, что «так принято».
В) Служащий отказывается принимать подарок, ссылаясь на антикоррупционные ограничения.
Г) Служащий разъясняет гражданину порядок обжалования действий своего же органа.
1. Этическое и правомерное поведение.
2. Нарушение служебной этики, но не обязательно антикоррупционных норм.
3. Нарушение и этики, и антикоррупционных требований.
4. Этическое поведение, укрепляющее доверие к органу власти.

ОПК-1

Ответ: А-2, Б-3, В-1, Г-4
Обоснование: А - небрежность и нарушение этики, возможно конфиденциальности; 
Б - прямое нарушение и этики, и антикоррупционных правил;
 В - образцовый пример соблюдения ограничений;
 Г - открытость и ориентация на права граждан повышают довери

5 Расположите в логически правильной последовательности действия служащего при получении сигнала 
о неэтичном поведении коллеги:
Расположите в логически правильной последовательности действия служащего при получении сигнала 
о неэтичном поведении коллеги:
А) При необходимости — сообщение в комиссию по служебной этике или руководителю.
Б) Оценка информации и проверка её достоверности в пределах полномочий.
В) Фиксация факта (запись даты, свидетелей, содержания ситуации).
Г) Выбор корректного способа реагирования с учётом законодательства и локальных актов.

ОПК-1

Ответ: В, Б, Г, А
Обоснование:  Сначала фиксируются обстоятельства, затем проверяется достоверность, 
далее выбирается правомерный способ реакции и уже потом, при наличии оснований, 
информация передаётся компетентным органам.

6 Расположите по этапам действия служащего при выявлении у себя конфликта интересов:
Расположите по этапам действия служащего при выявлении у себя конфликта интересов:
А) Уведомление непосредственного руководителя (или иного уполномоченного лица) в установленной 
форме.
Б) Самостоятельное выявление факта личной заинтересованности.
В) Оценка возможности устранения конфликта (отвод, отказ от участия, иные меры).
Г) Реализация согласованных с руководством мер по урегулированию конфликта интересов.

ОПК-1
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6 ОПК-1

Ответ: Б, А, В, Г
Обоснование:  Служащий сначала осознаёт конфликт, затем официально уведомляет, 
после чего совместно оцениваются варианты урегулирования и реализуются 
согласованные меры.

7 Установите правильную последовательность этапов антикоррупционной экспертизы проекта НПА:
Установите правильную последовательность этапов антикоррупционной экспертизы проекта НПА:
А) Анализ цели и предмета регулирования.
Б) Выявление коррупциогенных факторов по утверждённой методике.
В) Изучение правовых последствий предлагаемых норм для участников отношений.
Г) Формулирование предложений по устранению коррупциогенных факторов.

ОПК-1

Ответ: А, В, Б, Г
Обоснование:  Сначала понимается, что и зачем регулируется, затем оцениваются 
последствия, далее - поиск коррупциогенных факторов и, в завершение, разработка 
предложений по их устранению.

8 Расположите в верной последовательности шаги при рассмотрении служебной ситуации, сочетающей 
этические и антикоррупционные аспекты:
Расположите в верной последовательности шаги при рассмотрении служебной ситуации, сочетающей 
этические и антикоррупционные аспекты:
А) Определение наличия конфликта интересов и иных коррупционных рисков.
Б) Оценка соответствия поведения служащего нормам служебной этики.
В) Выбор мер по исправлению ситуации и недопущению её повторения.
Г) Анализ правовых последствий уже допущенных действий.

ОПК-1

Ответ: Б, А, Г, В
Обоснование:  Сначала даётся этическая оценка поведения, затем анализируются 
коррупционные риски, далее - правовые последствия, и в заключение выбираются меры 
исправления и профилактики.

9 Выберите один верный вариант ответа
Служащий федерального органа власти в 2026 году переводится в региональное министерство. Должен 
ли он представить сведения о доходах и имуществе?
A) Нет, обязанность ежегодного декларирования отменена.
B) Да, при переводе между органами сохраняется обязанность представления сведений.
C) Только если новый орган запросит сведения дополнительно.
D) Только при переводе на более высокую должность.

ОПК-1

Ответ: В
Обоснование:  Отмена касается ежегодной декларационной кампании, но список 
случаев обязательного декларирования (вступление/перевод и т.п.) сохраняется, поэтому 
перевод - основание для представления сведений.

10 Выберите один вариант, наиболее полно отражающий суть антикоррупционной направленности 
управленческого решения:
Выберите вариант, наиболее полно отражающий суть антикоррупционной направленности 
управленческого решения в сфере государственного и муниципального управления:
A) Решение, обеспечивающее максимально быстрый результат без учёта процедур.
B) Решение, предусматривающее минимальные затраты для бюджета.
C) Решение, принимаемое с соблюдением процедур, исключающих личную заинтересованность, и 
учитывающее требования антикоррупционного законодательства.
D) Решение, выгодное для наибольшего числа участников.

ОПК-1

Ответ: С
Обоснование: Антикоррупционная направленность - это не скорость и экономия любой 
ценой, а отсутствие личной заинтересованности и соблюдение процедур.

11 Выберите один верный вариант ответа
Что является более корректным с точки зрения антикоррупционных требований при подготовке 
конкурсной документации?
A) Оставить формулировки, выгодные «проверенному» поставщику.
B) Согласовать критерии с конкретной компанией для повышения шансов на успешную реализацию.
C) Разработать критерии, обеспечивающие открытый и добросовестный конкурс, без преимуществ для 
конкретных участников.
D) Исключить конкурсы и заключить контракт с единственным поставщиком.

ОПК-1

Ответ: С
Обоснование: Антикоррупционный подход требует равных условий и отсутствия 
скрытых преимуществ для отдельных участников.

12 Выберите один верный вариант ответа
Как должен поступить служащий, если его двоюродный брат участвует в конкурсе на получение 
субсидии, документы по которой он рассматривает?
A) Продолжить рассмотрение, но быть «объективным».
B) Не сообщать о родстве, чтобы избежать лишних вопросов.
C) Оформить решение в пользу брата, чтобы «поддержать семью».
Д) Уведомить руководителя о конфликте интересов и инициировать своё отстранение от участия в 
рассмотрении.

ОПК-1

Ответ: Д
Обоснование: Наличие родственных связей создаёт конфликт интересов, который нужно 
не «маскировать», а официально урегулировать через уведомление и отвод.
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13 Выберите один верный вариант ответа
Что из перечисленного лучше всего отражает назначение ГИС «Посейдон»?
A) Система для единовременной подачи деклараций.
B) Система для непрерывного мониторинга доходов, имущества и расходов должностных лиц на 
основе данных различных ведомств.
C) Система для публикации деклараций в интернете.
D) Система для электронного документооборота внутри органа.

ОПК-1

Ответ: В
Обоснование: «Посейдон» - это инструмент постоянного межведомственного 
мониторинга финансового состояния служащих, а не платформа для разовой подачи или 
публикации деклараций.

14 Оцените верность утверждения
Правовое обеспечение государственного и муниципального управления включает только нормативные 
правовые акты федерального уровня, поскольку акты субъектов Российской Федерации и 
муниципальные правовые акты не относятся к источникам правового регулирования государственного 
и муниципального управления

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-1

Ответ: Б. Неверно
Обоснование: Правовое обеспечение ГМУ строится на совокупности источников разных 
уровней: Конституция, федеральные законы и подзаконные акты, законы субъектов и 
акты их органов, муниципальные правовые акты; акты субъектов и муниципальные НПА 
являются важной частью регулирования и не могут быть исключены.

15 Оцените верность утверждения
Нормативные правовые акты органов местного самоуправления входят в систему правового 
обеспечения государственного и муниципального управления и должны соответствовать Конституции 
Российской Федерации и федеральным законам

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-1

Ответ: А. Верно
Обоснование: Муниципальные правовые акты регулируют вопросы местного значения, 
но являются частью единой системы публичной власти и должны соответствовать 
Конституции и федеральным законам; они входят в правовое обеспечение ГМУ и 
подчиняются общим принципам иерархии источников права.

16 Оцените верность утверждения
Служебная этика государственных и муниципальных служащих не относится к предмету правового 
обеспечения государственного и муниципального управления, поскольку этические нормы не являются 
юридическими

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-1

Ответ: Б. Неверно
Обоснование: Нормы служебной этики закрепляются в законах о государственной и 
муниципальной службе, кодексах этики и локальных актах, распространяются на 
служебное поведение и тесно связаны с антикоррупционными требованиями; они 
интегрированы в правовое обеспечение ГМУ и являются частью регламентации 
деятельности органов публичной власти

17 Оцените верность утверждения
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов актов является одним из 
элементов правового обеспечения государственного и муниципального управления

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-1

Ответ: А. Верно

18 Оцените верность утверждения
Мониторинг правоприменительной практики используется исключительно для контроля за 
деятельностью отдельных должностных лиц и не влияет на развитие нормативно‑правового 
обеспечения государственного и муниципального управления

А. Верно
Б. Неверно

ОПК-1

Ответ: Б. Неверно
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19 Выберите один правильный вариант ответа и кратко обоснуйте свой выбор
Какое утверждение наиболее точно отражает конституционный статус органов местного 
самоуправления в единой системе публичной власти?
А) Органы местного самоуправления полностью подчинены органам государственной власти субъекта 
РФ и входят в систему органов государственной власти.
Б) Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти, но входят в 
единую систему публичной власти.
В) Органы местного самоуправления являются частью только муниципальной власти и не связаны с 
публичной властью.
Г) Органы местного самоуправления входят в систему органов государственной власти только при 
исполнении отдельных государственных полномочий.

ОПК-1

Ответ: Б
Обоснование: Поправки к Конституции РФ 2020 года закрепили, что органы местного 
самоуправления и органы государственной власти входят в единую систему публичной 
власти, при этом органы местного самоуправления не входят в систему органов 
государственной власти, сохраняя самостоятельность в пределах своих полномочий

20 Установите логическую последовательность уровней нормативно-правового регулирования в системе 
правового обеспечения государственного и муниципального управления (от более высокой 
юридической силы к менее высокой). 
Упорядочьте:
1. Муниципальные правовые акты
2. Конституция Российской Федерации
3. Федеральные конституционные законы
4. Федеральные законы
5. Законы субъектов Российской Федерации

ОПК-1

Ответ: 2–3–4–5-1.
Обоснование:  Конституция РФ обладает высшей юридической силой; далее следуют 
федеральные конституционные законы, федеральные законы, законы субъектов РФ и 
внизу - муниципальные правовые акты, которые не могут противоречить актам более 
высокой юридической силы.

2.  Нормативно-правовое  обеспечение  государственного  и  муниципального  управления:
разработка,  финансово-экономическое  обоснование  нормативно-правовых  актов  и
мониторинг правоприменения Тестирование 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Установите соответствие между видом нормативного правового акта и его примером.
А) Закон.
Б) Подзаконный нормативный правовой акт Правительства.
В) Ведомственный нормативный правовой акт федерального органа исполнительной власти.
Г) Муниципальный нормативный правовой акт.
1. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Правил…».
2. Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре)…».
3. Приказ министерства «Об утверждении административного регламента…».
4. Решение представительного органа муниципального образования «Об утверждении Положения…».

ОПК-3

Ответ: А‑2, Б‑1, В‑3, Г‑4.
Обоснование: Законы принимаются законодательным органом (Федеральный закон); 
Правительство принимает постановления; министерства - приказы; муниципальные 
органы - решения/постановления, действующие в пределах муниципального 
образования

2 Соотнесите элемент структуры НПА и его назначение.
А) Преамбула.
Б) Статья (пункт, часть).
В) Заключительные положения.
Г) Приложение.
1. Содержит собственно правовые нормы, устанавливающие права, обязанности и меры 
ответственности.
2. Содержит формулировку целей принятия акта и общую характеристику регулируемых отношений.
3. Определяет порядок вступления в силу акта, переходные положения и порядок признания 
утратившими силу прежних актов.
4. Содержит подробные таблицы, формы, перечни, методики, на которые отсылает основной текст.

ОПК-3

Ответ: А‑2, Б‑1, В‑3, Г‑4.
Обоснование: Преамбула - цель и контекст; основная часть - нормы; заключительные 
положения - «жизненный цикл» акта; приложения - технические и вспомогательные 
материалы
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3 Установите соответствие между элементом ФЭО и его содержанием.
А) Описание проблемы.
Б) Цель предлагаемых решений.
В) Оценка затрат.
Г) Источники финансирования.
1. Указывает, какие расходы (единоразовые, текущие) возникают при реализации акта.
2. Объясняет, для какого изменения ситуации предлагается акт.
3. Описывает существующее состояние, недостатки или пробелы регулирования.
4. Определяет, за счёт каких бюджетов или внебюджетных источников будут покрываться расходы.

ОПК-3

Ответ: А‑3, Б‑2, В‑1, Г‑4.
Обоснование: ФЭО начинается с описания проблемы и цели, затем оцениваются затраты 
и указываются источники финансирования.

4 Соотнесите вид затрат с примером.
А) Капитальные затраты.
Б) Текущие (операционные) затраты.
В) Административные (управленческие) расходы.
Г) Косвенные (вторичные) затраты.
1. Расходы на обучение персонала работе с новой информационной системой.
2. Расходы на оплату труда сотрудников, сопровождающих реализацию акта.
3. Расходы на создание и закупку оборудования для новой системы контроля.
4. Потери бизнеса и граждан от временного усложнения процедуры, не отражённые прямо в бюджете.

ОПК-3

Ответ: А‑3, Б‑2, В‑1, Г‑4.
Обоснование: Капитальные- создание/закупка основных средств; текущие - регулярные 
расходы (зарплата и др.); административные - в данном контексте обучение и 
организационные затраты; косвенные - не прямые бюджетные, но влияющие на 
экономику.

5 Установите соответствие между этапом мониторинга правоприменения и его содержанием.
А) Сбор информации.
Б) Анализ правоприменительной практики.
В) Оценка эффективности акта.
Г) Разработка предложений по корректировке.
1. Изучение статистики, судебных решений, отчётов органов власти и обращений граждан.
2. Выявление типичных проблем применения норм и причин их возникновения.
3. Сопоставление фактических результатов с целями, ради которых принимался акт.
4. Формирование вариантов изменения, уточнения или отмены отдельных норм.

ОПК-3

Ответ: А‑1, Б‑2, В‑3, Г‑4.
Обоснование: Мониторинг строится как цепочка: данные → анализ → оценка 
достижения целей → предложения по корректировке.

6 Соотнесите критерий оценки правоприменения с его примером.
А) Соблюдение прав и законных интересов граждан.
Б) Правомерность и обоснованность решений.
В) Иерархичность и согласованность нормативных актов.
Г) Достижение целей регулирования.
1. Анализ жалоб граждан и судебных решений о нарушении их прав при применении акта.
2. Проверка, не противоречат ли подзаконные акты закону и Конституции.
3. Сопоставление фактических показателей (например, сокращения сроков услуги) с теми, которые 
планировались.
4. Анализ соответствия решений органов власти требованиям закона и фактическим обстоятельствам.

ОПК-3

Ответ: А‑1, Б‑4, В‑2, Г‑3.
Обоснование: Каждый критерий «привязан» к определённому типу данных: права и 
интересы — жалобы и иски, правомерность — соответствие закону, иерархичность — 
соотношение актов, цели — проверка достижения запланированных результатов.

7 Выберите один верный вариант ответа
Какой из перечисленных актов относится к нормативным правовым актам?
A) Письмо министерства с разъяснением применения закона конкретной организации.
B) Индивидуальное распоряжение главы администрации о премировании конкретного сотрудника.
C) Постановление Правительства РФ, устанавливающее правила для неопределённого круга лиц.
D) Устное поручение руководителя подчинённому.

ОПК-3

Ответ: С
Обоснование: Нормативный правовой акт содержит обязательные правила поведения 
общего характера, рассчитанные на неопределённый круг лиц; письмо, распоряжение и 
устное поручение носят индивидуальный (ненормативный) характер.

8 Выберите один верный вариант ответа
Какое требование юридической техники является базовым при подготовке текста нормативного 
правового акта?
A) Использование максимально сложных юридических терминов для «авторитетности».
B) Применение разговорных выражений для «близости к гражданам».
C) Чёткое, недвусмысленное формулирование норм, соответствующее современному литературному 
языку и официально‑деловому стилю.
D) Обязательное включение в текст акта подробных примеров его применения.

ОПК-3
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8 ОПК-3

Ответ: С
Обоснование: Правила юридической техники требуют ясности, однозначности, 
соблюдения норм русского языка и официально‑делового стиля; чрезмерная 
«наукообразность», разговорность или примеры в самом тексте нарушают эти 
требования.

9 Выберите один верный вариант ответа
Какова основная цель финансово‑экономического обоснования (ФЭО) к проекту НПА?
A) Обосновать политическую необходимость принятия акта.
B) Показать, что реализация акта не повлечёт никаких расходов.
C) Оценить финансовые и экономические последствия реализации акта и подтвердить возможность его 
исполнения за счёт конкретных источников финансирования.
D) Привлечь инвесторов к участию в проекте.

ОПК-3

Ответ: С
Обоснование: ФЭО описывает влияние проекта на доходы и расходы бюджета, 
оценивает затраты и указывает источники их покрытия; это инструмент финансовой 
реалистичности и устойчивости регулирования.

10 Выберите один верный вариант ответа
Какой вид расходов в первую очередь должен быть учтён при ФЭО проекта, предусматривающего 
создание нового государственного реестра?
A) Только расходы граждан на обращение к органам власти.
B) Расходы на разработку и внедрение информационной системы, её сопровождение и обучение 
персонала.
C) Только расходы на публикацию закона в официальном издании.
D) Исключительно расходы на закупку бумаги и офисной техники.

ОПК-3

Ответ: В
Обоснование: Создание реестра связано с IT‑системой, её поддержкой и подготовкой 
кадров; остальные расходы либо второстепенны, либо не отражают сути проекта.

11 Установите корректную последовательность основных этапов подготовки проекта нормативного 
правового акта органа исполнительной власти.
А) Подготовка проекта текста акта.
Б) Внесение проекта на рассмотрение в установленном порядке.
В) Сбор и анализ информации о регулируемой проблеме.
Г) Согласование проекта с заинтересованными органами и подразделениями.

ОПК-3

Ответ: В, А, Г, Б
Обоснование: Сначала изучается проблема и собираются данные, затем пишется проект, 
далее он согласуется, после чего вносится на принятие.

12 Расставьте по порядку стадии работы с подзаконным актом после его принятия.
А) Официальное опубликование.
Б) Государственная регистрация (для подлежащих регистрации актов).
В) Подписание акта уполномоченным должностным лицом.
Г) Подготовка текста для включения в справочно‑правовые системы.

ОПК-3

Ответ: В, Б, А, Г.
Обоснование: Сначала акт подписывается, затем (при необходимости) регистрируется, 
после чего официально публикуется; включение в СПС - производный технический 
этап.

13 Расположите по логике подготовки ФЭО к проекту НПА.
А) Описание текущей ситуации и проблем.
Б) Формулирование целей предлагаемого регулирования.
В) Оценка предполагаемых затрат и экономических эффектов.
Г) Определение источников финансирования.

ОПК-3

Ответ: А, Б, В, Г.
Обоснование: Сначала описывается проблема, затем цель, далее оцениваются 
последствия, и только после выбираются источники финансирования.

14 Выстроите последовательность действий при перерасчёте ФЭО после существенного изменения 
концепции проекта акта.
А) Анализ изменений в проекте НПА и их влияния на объём мероприятий.
Б) Актуализация перечня затрат и методов их расчёта.
В)  Подготовка обновлённой редакции ФЭО и пояснительной записки.
Г) Перерасчёт основных статей расходов и пересмотр источников финансирования.

ОПК-3

Ответ: А, Б, Г, В
Обоснование: Сначала анализируется, что изменилось, затем обновляются подходы к 
расчетам, потом пересчитываются цифры и только в конце оформляется обновлённое 
ФЭО.

15 Определите последовательность действий при проведении мониторинга правоприменения совместно с 
оценкой регулирующего воздействия (ОРВ).
А) Сбор информации о действии акта и оценка фактических затрат и выгод.
Б) Сравнение фактических эффектов с прогнозами, сделанными на этапе принятия акта.
В) Анализ альтернативных вариантов регулирования (в т.ч. смягчения или отмены норм).
Г) Формирование рекомендаций по изменению акта или механизма его реализации.

ОПК-3
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15 ОПК-3

Ответ: А, Б, В,Г
Обоснование: ОРВ и мониторинг строятся через анализ фактических данных, 
сопоставление с прогнозом, проработку альтернатив и затем формирование 
рекомендаций.

16 Оцените, верно ли утверждение
Один из признаков нормативного правового акта - устанавливает правила для чётко определённого 
круга лиц
А. Утверждение верно
Б. Утверждение неверно

ОПК-3

Ответ: Б. Утверждение неверно

17 Оцените, верно ли утверждение
К формулировкам правовых норм относятся следующие требования юридической техники: а) 
однозначность формулировок и недопустимость двусмысленных выражений; б) последовательное 
использование терминов в одном и том же значении; в) стремление к краткости при сохранении 
полноты содержания.
А. Утверждение верно
Б. Утверждение неверно

ОПК-3

Ответ: А. Утверждение верно
Обоснование: Юридическая техника требует точности, единообразия терминологии и 
разумной краткости; метафоры и личные оценки недопустимы в нормативном тексте

18 Оцените, верно ли утверждение
При подготовке ФЭО проекта НПА используется информация о стоимости необходимых ресурсов 
(товары, работы, услуги)?
А. Утверждение верно
Б. Утверждение неверно

ОПК-3

Ответ: A. Утверждение верно

19 Выберите один верный вариант ответа
Какие последствия могут свидетельствовать о недооценке затрат в первоначальном ФЭО?
A) Необходимость регулярного внесения изменений в бюджет в части увеличения ассигнований по 
виду расходов, связанному с реализацией акта.
B) Увеличение иных важных расходов для «перекрытия» дефицита по новому акту.
C) Появление многочисленных жалоб граждан на то, что акт не реализуется из-за «отсутствия 
ресурсов».
D) Появление профицита бюджета по соответствующему направлению расходов.

ОПК-3

Ответ: A
Обоснование: Вынужденное дофинансирование, перераспределение средств в ущерб 
другим направлениям и фактическое неисполнение акта - признаки того, что затраты 
были недооценены; профицит и стабильное исполнение, напротив, свидетельствуют о 
достаточном резерве.

20 Какие выводы можно сделать, если мониторинг показал, что: (1) количество правонарушений в сфере 
действия закона снижается, (2) количество обращений граждан о сложностях с процедурой возрастает, 
(3) существенно выросло время исполнения обязанностей по закону?
Выберите все верные варианты.
A) Закон полностью эффективен, изменений не требуется.
B) Закон достигает части целей (снижение нарушений), но создаёт избыточную нагрузку и препятствия 
для граждан.
C) Необходим анализ возможности упрощения процедур при сохранении достигаемого уровня 
правопорядка.
D) Следует немедленно отменить закон как неэффективный.
E) Мониторинг свидетельствует исключительно о положительных эффектах закона.

ОПК-3

Ответ: B, С
Обоснование: Снижение нарушений - плюс, но рост нагрузки и жалоб - сигнал к 
оптимизации; речь не об отмене закона, а о поиске баланса между эффективностью и 
доступностью регулирования.

21 Выберите один верный вариант ответа
Какое из утверждений наиболее точно описывает назначение правил юридической техники при 
подготовке нормативных правовых актов?
A) Обеспечить максимальную оригинальность стиля и индивидуальность автора акта.
B) Обеспечить краткость текста акта любой ценой, даже в ущерб понятности.
C) Обеспечить точность, ясность, внутреннюю согласованность и доступность норм для адресатов.
D) Обеспечить преимущественное использование иностранных терминов, чтобы акт был 
«современным».

ОПК-3

Ответ: С
Обоснование: Согласно требованиям к законодательной и юридической технике, 
правила подготовки НПА направлены на точность формулировок, ясность и 
доступность языка, отсутствие внутренних противоречий и пробелов, а также 
логичность и системность построения акта.
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22 Выберите один верный вариант ответа
Какое из приведённых требований к структуре нормативного правового акта относится именно к 
преамбуле?
A) Преамбула должна содержать основные правовые нормы и санкции.
B) В преамбуле указываются цели и мотивы принятия акта, а также акты более высокого уровня, во 
исполнение которых он принимается.
C) Преамбула обязательна только для актов органов местного самоуправления.
D) В преамбуле допустимо размещать подробные методики расчёта показателей.

ОПК-3

Ответ: В
Обоснование: Преамбула служит для краткого обоснования целей и причин принятия 
акта и может содержать отсылки к актам более высокой юридической силы; 
нормативные предписания и методики должны располагаться в основных статьях и 
приложениях, а не в преамбуле

23 Оцените, верно ли утверждение
Главная задача финансово‑экономического обоснования (ФЭО) к проекту нормативного правового акта 
органа власти - показать политические преимущества принятия акта.
А. Утверждение верно
Б. Утверждение неверно

ОПК-3

Ответ: Б. Утверждение неверно
Обоснование: ФЭО по действующим подходам описывает изменения расходов и 
доходов, рассчитывает затраты и экономические эффекты и увязывает реализацию акта с 
реальными источниками финансирования; это инструмент оценки реализуемости и 
эффективности предлагаемых решений.

24 Выберите один верный вариант ответа
Какой вид информации является наиболее необходимым при расчёте затрат на внедрение новой 
государственной информационной системы в ФЭО?
A) Только средняя заработная плата в регионе.
B) Оценка общественного мнения о проекте в социальных сетях.
С) Только стоимость аренды помещений органа власти.
D) Сведения о стоимости разработки программного обеспечения, оборудования, сопровождения, а 
также объёмах работы персонала.

ОПК-3

Ответ: D
Обоснование: Расчёт затрат на IT‑проект требует учёта стоимости разработки, лицензий, 
обслуживания, оборудования и трудозатрат персонала; без этих данных ФЭО будет 
нереалистичным.

25 Оцените, верно ли утверждение
Существенное увеличение числа обращений граждан и судебных дел, связанных с применением акта, 
при отсутствии достижения заявленных целей регулирования является признаком, наиболее явно 
свидетельствующим о снижении эффективности действующего нормативного правового акта в 
определённой сфере?
A. Утверждение верно
Б. Утверждение неверно

ОПК-3

Ответ: A. Утверждение верно
Обоснование: Рост конфликтности (жалобы, споры) вместе с недостижением целей 
регулирования — прямой индикатор неэффективности акта и/или проблем его 
применения; остальные признаки могут свидетельствовать о сложностях, но не столь 
однозначно показывают снижение эффективности

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации
Экзамен первый семестр
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Раскройте, как конституционные основы единой системы публичной власти в Российской Федерации 
обеспечивают соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную направленность в 
деятельности органа власти.
Структура ответа:
– конституционного статуса публичной власти и единой системы публичной власти (федеральный, 
региональный, муниципальный уровни);
– конституционных принципов законности, приоритета прав и свобод человека и гражданина, 
ответственности государства перед гражданином;
– того, как эти принципы транслируются в требования к служебной этике и антикоррупционной 
направленности деятельности органов власти (единство стандартов, вертикаль ответственности, 
координация антикоррупционной политики).

ОПК-1
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1 ОПК-1

Ответ: 1. Краткая характеристика конституционного понятия публичной власти и единой 
системы публичной власти; место органов государственной власти и местного 
самоуправления в этой системе.
2. Выделение ключевых конституционных принципов, связанных с этикой и 
антикоррупционной направленностью (законность, права и свободы, разделение 
властей, ответственность государства, открытость и подотчётность).
3. Объяснение связи этих принципов с требованиями к поведению служащих: 
соблюдение служебной этики, недопущение злоупотребления властью, равное 
отношение к гражданам, прозрачность процедур.
4. Вывод о том, что конституционные основы задают рамки и стандарты, в пределах 
которых органы власти обязаны выстраивать этическую и антикоррупционную 
политику.

Обоснование: Конституция задаёт базовые «правила игры» для всей системы публичной 
власти; именно она определяет ценности и принципы, которые затем конкретизируются 
в законодательстве о службе, противодействии коррупции и служебной этике. Поэтому 
без увязки с конституционными основами нельзя полноценно объяснить, почему 
соблюдение этических и антикоррупционных стандартов является обязанностью, а не 
«доброй волей» органа власти.

2 Опишите механизм работы с системой источников правового регулирования государственного и 
муниципального управления с учётом необходимости разработки нормативно-правового обеспечения 
соответствующей сферы и проведения экспертизу нормативных правовых актов
– знание уровней иерархии источников (Конституция, федеральные законы, законы субъектов, 
муниципальные правовые акты, подзаконные акты);
– понимание принципа верховенства и подчинённости актов;
– понимание того, как эта система используется при разработке и экспертизе проектов НПА: проверка 
соответствия актам более высокой юридической силы, поиск правовых оснований, устранение 
коллизий и пробелов.

ОПК-3

Ответ: 1. Перечень основных уровней системы нормативных источников в сфере ГМУ и 
краткая характеристика каждого уровня.
2. Объяснение принципов иерархичности и субординации: недопустимость 
противоречий актам более высокой юридической силы, обязательность учёта 
Конституции и федеральных законов при разработке подзаконных и муниципальных 
актов.
3. Описание алгоритма работы разработчика/эксперта НПА: поиск правовой основы, 
сопоставление проекта с действующими актами, выявление коллизий, проверка 
компетенции органа.
4. Вывод о том, что способность разрабатывать и экспертизировать НПА базируется на 
системном владении всей «пирамидой» источников и понимании их взаимодействия.

Обоснование: Компетенция ПК‑3 предполагает не только технику написания текста, но 
и умение встроить акт в существующую систему права; это возможно только при 
осознанной работе с иерархией источников и типичными проблемами их 
согласованности.

3 Проанализируйте, каким образом правовой статус государственного и муниципального служащего 
обеспечивает соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную направленность его 
деятельности.
– основные элементы статуса государственного и муниципального служащего: права, обязанности, 
ограничения, запреты, требования к служебному поведению, виды ответственности;
– связь этих элементов с нормами служебной этики (уважение к гражданам, беспристрастность, 
добросовестность);
– роль ограничений и ответственности в обеспечении антикоррупционной направленности.

ОПК-1

Ответ: 1. Краткое определение правового статуса служащего и перечисление ключевых 
элементов (обязанности, права, ограничения, ответственность).
2. Увязка обязанностей (добросовестно исполнять полномочия, соблюдать права 
граждан, соблюдать требования к поведению) с нормами служебной этики.
3. Объяснение роли ограничений и запретов (конфликт интересов, ограничения на 
подарки, запрет участия в определённых видах бизнеса) как инструмента обеспечения 
антикоррупционной направленности.
4. Характеристика юридической ответственности служащего (дисциплинарной, 
административной, иной) как гарантии соблюдения этих требований.
5. Вывод о том, что правовой статус формирует нормативную рамку этичного и 
антикоррупционного служебного поведения.

Обоснование: Нормы этики и антикоррупционные требования закрепляются не 
абстрактно, а через обязанности, ограничения и ответственность служащих; именно 
поэтому анализ статуса позволяет понять, как компетенция ПК‑1 реализуется на уровне 
конкретных юридических механизмов.
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4 Раскройте содержание способности обеспечивать соблюдение норм служебной этики в деятельности 
органа власти на примере стандартов поведения государственных и муниципальных служащих при 
взаимодействии с гражданами и коллегами.
– раскрыть понятие служебной этики и её принципы;
– показать, как эти стандарты конкретизируются в кодексах этики, локальных актах, инструкциях;
– привести типичные ситуации взаимодействия с гражданами и коллегами, где проявляется или 
нарушается служебная этика.

ОПК-1

Ответ: 1. Определение служебной этики и перечисление её базовых принципов (уважение, 
беспристрастность, добросовестность, корректность, конфиденциальность и др.).
2. Примеры закрепления стандартов поведения в кодексах служебной этики и локальных 
актах (требование уважительной формы общения, запрет на грубость, требования к 
внешнему виду, правила работы с жалобами).
3. Анализ типичных ситуаций: приём граждан, работа с обращениями, взаимодействие в 
коллективе - с указанием, какие действия соответствуют, а какие противоречат 
служебной этике.
4. Вывод о том, что способность обеспечивать соблюдение служебной этики 
предполагает не только личное соблюдение, но и готовность выявлять нарушения и 
корректировать поведение в рамках деятельности органа власти.

Обоснование: Необходимо знание кодекса этики;  практическое применение стандартов 
в повседневных ситуациях. Ответ должен показать и понимание принципов, и их 
«приземление» на реальные модели поведения.

5 Охарактеризуйте, как способность обеспечивать антикоррупционную направленность в деятельности 
органа власти реализуется через систему антикоррупционного регулирования и практику поведения 
государственных и муниципальных служащих.
– раскрыть основные элементы антикоррупционного регулирования (законы, меры, механизмы);
– показать требования к поведению служащих (конфликт интересов, декларирование, ограничения и 
запреты);
– связать это с практической деятельностью органа власти.

ОПК-1

Ответ: 1. Краткая характеристика системы антикоррупционного регулирования (законы, 
подзаконные акты, локальные антикоррупционные стандарты, комиссии по соблюдению 
требований).
2. Описание ключевых обязанностей служащих: уведомление о конфликте интересов, 
соблюдение ограничений, предоставление сведений о доходах и расходах, участие в 
антикоррупционных мероприятиях.
3. Пояснение, как эти требования формируют антикоррупционную направленность 
решений и служебного поведения (минимизация личной заинтересованности, 
прозрачность процедур, ответственность за недостоверные сведения).
4. Вывод о том, что необходимо интегрировать эти требования в повседневную практику 
органа власти (в рассмотрение обращений, закупки, кадровые решения и др.).

Обоснование: Антикоррупционная направленность - это не только наличие закона «О 
противодействии коррупции», но и реальное соблюдение закреплённых в нём 
требований; ответ должен связать нормативную базу с конкретным поведением 
служащих и работой органа в целом.

6 Как при правовом регулировании государственного и муниципального контроля (надзора) реализуются 
на практике умения разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы, 
проводить экспертизу нормативных правовых актов, выполнять расчёт затрат на их реализацию и 
осуществлять мониторинг правоприменительной практики?

– показать знание правовой основы контроля/надзора;
– объяснить, как при разработке или экспертизе актов о контроле учитываются цели, принципы и 
риск-ориентированный подход;
– затронуть вопрос ФЭО (затраты на контроль) и мониторинга правоприменения (оценка 
эффективности).

ОПК-3
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6 ОПК-3

Ответ: 1. Краткое описание правовых основ государственного и муниципального контроля 
(надзора): цели, принципы, виды контрольных мероприятий, риск‑ориентированный 
подход.
2. Объяснение роли указанных навыков при разработке и экспертизе актов о контроле: 
обеспечение соответствия Конституции и базовым законам, проверка полномочий 
органа, выявление возможных коррупциогенных факторов и избыточных требований.
3. Указание на необходимость расчёта затрат на реализацию контрольных мероприятий 
(ресурсы органа контроля, нагрузка на подконтрольных субъектов) и определения 
источников финансирования этих мероприятий.
4. Описание мониторинга правоприменительной практики в сфере контроля: оценка 
эффективности, анализ статистики, жалоб и судебной практики, корректировка 
нормативного регулирования при необходимости.

Обоснование: Для регулирования контроля важны и грамотные формулировки НПА, и 
оценка затрат, и мониторинг результатов; ответ должен показать понимание всех этих 
связей.

7 Раскройте, как способность разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы, 
проводить расчёт затрат и осуществлять социально-экономический прогноз последствий применяется 
при правовом регулировании предоставления государственных и муниципальных услуг в условиях 
цифровизации публичного управления.
– показать знание правовых основ предоставления госуслуг и цифровых сервисов;
– объяснить, какие нормативные решения необходимы при переводе услуг в электронный и 
проактивный формат;
– продемонстрировать понимание необходимости ФЭО и прогноза последствий для граждан, бизнеса и 
органов власти.

ОПК-3

Ответ: 1. Краткое описание правовой основы предоставления госуслуг и цифровизации: закон 
об услугах, принципы «одного окна», электронные и проактивные форматы, роли 
порталов и МФЦ.
2. Объяснение роли нормативно‑правового обеспечения: необходимость чёткой 
регламентации процедур, сроков, требований к электронным формам, ответственности 
органов за сбои и нарушения.
3. Описание расчёта затрат при цифровизации: расходы на IT‑инфраструктуру, обучение 
персонала, поддержку и сопровождение, а также оценка экономии ресурсов за счёт 
автоматизации.
4. Социально‑экономический прогноз последствий: влияние на доступность услуг для 
граждан, снижение административной нагрузки, возможные риски цифрового 
неравенства и сбоев; необходимость мониторинга правоприменения и корректировки 
актов.
5. Вывод о том, что указанные требования позволяют заранее оценить и сбалансировать 
затраты и эффекты цифровизации, обеспечив устойчивость и эффективность правового 
регулирования в сфере госуслуг.

Обоснование: Цифровизация госуслуг - пример сферы, где без продуманного 
нормативного регулирования, ФЭО и прогноза последствий легко создать либо 
неработающую систему, либо чрезмерные риски для граждан.

8 Влияние соблюдения норм служебной этики и антикоррупционной направленности в деятельности 
органа власти на содержание и реализацию правового обеспечения государственного и 
муниципального управления.
– понимание того, что правовое обеспечение ГМУ включает не только нормы права, но и этические 
стандарты и антикоррупционные ограничения;
– умение связать служебную этику и антикоррупционные требования с разработкой и применением 
НПА в органах власти;
– понимание влияния этих требований на решения, процедуры и практику работы органов 
государственного и муниципального управления.

ОПК-1

Ответ: 1. Краткое определение правового обеспечения ГМУ (совокупность правовых норм, 
регулирующих организацию и деятельность органов государственной власти и местного 
самоуправления, их взаимодействие с гражданами и организациями).
2. Пояснение, что в систему правового обеспечения входят нормы о служебной этике и 
антикоррупционные требования (ограничения, запреты, правила поведения, процедуры 
декларирования, урегулирования конфликта интересов).
3. Объяснение, как способность служащего обеспечивать соблюдение этих норм влияет 
на практику применения права: выбор правомерного и этичного варианта решения, 
исключение «обходных» схем, корректное использование полномочий, предотвращение 
коррупционных рисков.
4. Примеры ситуаций, где этика и антикоррупционная направленность прямо 
определяют содержание правоприменения (рассмотрение жалоб, распределение 
субсидий, проведение закупок, осуществление контроля).

Обоснование: Дисциплина посвящена обеспечению управления правовыми средствами; 
эти средства включают правовые механизмы, и этико‑антикоррупционный блок. 
Необходимо определить, насколько эти требования встроены в повседневную 
деятельность органов власти.
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9 Разработка нормативно-правового обеспечения соответствующей сферы государственного  и 
муниципального управления и проведение экспертизы нормативных правовых актов при оценке 
соответствия подзаконного акта конституционным основам единой системы публичной власти в 
Российской Федерации.
– раскрыть, какие конституционные положения определяют единую систему публичной власти (статус 
органов государственной власти и органов местного самоуправления, разграничение компетенции);
– показать, какие требования это задаёт к содержанию подзаконных актов (недопустимость выхода за 
пределы компетенции органа, противоречия Конституции и законам);
– описать, как  эксперт должен анализировать подзаконный акт на предмет соответствия 
конституционным основам публичной власти.

ОПК-3

Ответ: 1. Краткое раскрытие конституционного понятия публичной власти и единой системы 
публичной власти: уровни (федеральный, региональный, муниципальный), принцип 
разделения и взаимодействия властей, самостоятельность органов местного 
самоуправления при включённости в единую систему.
2. Указание на то, что любые подзаконные акты (указы, постановления, приказы, 
муниципальные акты) должны соответствовать Конституции и законам, не нарушать 
разграничение компетенции, не подменять собой закон и не изменять конституционно 
закреплённый статус органов публичной власти.
3. Описание работы эксперта/разработчика в рамках ПК‑3:
– анализ юридической основы подзаконного акта (на какой закон и конституционную 
норму он опирается);
– проверка, не выходят ли устанавливаемые нормы за пределы полномочий органа (нет 
ли «усвоения» полномочий другого уровня власти или ограничения прав граждан сверх 
закона);
– выявление возможных противоречий конституционным принципам (законность, 
разделение властей, гарантии местного самоуправления);
– подготовка заключения с обоснованными предложениями по изменению или отмене 
отдельных положений акта.
4. Вывод о том, что субъекту нормотворческого процесса днеобходимо не только «писать 
текст», но и проверять его конституционную легитимность, обеспечивая в результате 
устойчивость всей системы публичной власти.

Обоснование: Конституционные основы публичной власти задают предельные рамки 
нормотворчества для всех уровней органов; нарушение этих рамок подзаконным актом 
приводит к правовым коллизиям, оспариванию акта и подрыву доверия к системе. 
Поэтому эксперт обязан оценивать проекты и действующие подзаконные акты именно с 
точки зрения их соответствия конституционной модели публичной власти, а не только с 
позиции «технической корректности» текста.

10 Нормативно-правовые основы проведения мониторинга правоприменительной практики и 
осуществления оценки эффективности правового регулирования, разработки нормативно-правового 
обеспечение соответствующей сферы и осуществления социально-экономического прогноза 
последствий применения нормативных правовых актов.
– понимание целей и задач мониторинга правоприменительной практики и оценки эффективности 
правового регулирования;
– знание основных источников информации для мониторинга (статистика, судебная практика, 
обращения граждан, отчёты органов власти, экспертные оценки);
– понимание того, как результаты мониторинга используются для корректировки нормативно‑правового 
обеспечения и прогнозирования социально‑экономических последствий;
– связь мониторинга с циклом «разработка НПА – применение – оценка – корректировка».

ОПК-3

Ответ: 1. Определение мониторинга правоприменительной практики и оценки эффективности 
правового регулирования: их цели (выявление проблем применения норм, оценка 
достижения целей акта, анализ побочных эффектов).
2. Перечень и краткая характеристика основных источников информации: статистика 
правонарушений и обращений, судебные решения, отчёты органов власти, жалобы 
граждан и организаций, результаты опросов и экспертных исследований.
3. Объяснение, как компетенция по разработке нормативно‑правового обеспечения 
опирается на мониторинг: выявление коллизий, пробелов, избыточных требований, 
несоответствия фактических результатов заявленным целям акта.
4. Показ связи с социально‑экономическим прогнозом: на основе данных мониторинга 
уточняются или перерасчитываются прогнозы последствий регулирования (издержки 
для граждан и бизнеса, нагрузка на органы власти, эффект для целевых показателей).
5. Вывод о том, что мониторинг и оценка эффективности являются необходимым 
элементом «обратной связи» для разработчика НПА: без них невозможно обоснованно 
совершенствовать нормативно‑правовое обеспечение и предлагать изменения, реально 
повышающие качество регулирования.

Обоснование: Мониторинг правоприменения и оценка эффективности замыкают цикл 
правового регулирования: они дают фактический материал для проверки, насколько 
разработанные нормативные правовые акты работают в реальности и достигают ли 
поставленных целей. Специалист данной сферы нормотворчества не может 
ограничиваться только стадией «разработатьНПА» - он обязан учитывать данные о его 
действии, выявлять проблемы и на основе этого корректировать регулирование и 
прогнозировать дальнейшие социально‑экономические последствия.
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7.1. Уровни овладения

Компетенция:  ОПК-1  Способен  обеспечивать  соблюдение  норм  служебной  этики  и
антикоррупционную направленность в деятельности органа власти.

Индикатор  достижения  компетенции:  ОПК-1.1  Соблюдает  нормы  служебной  этики  в
профессиональной деятельности органа власти.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор  достижения  компетенции:  ОПК-1.2  Обеспечивает  антикоррупционную
направленность принимаемых решений и служебного поведения.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Компетенция:  ОПК-3  Способен  разрабатывать  нормативно-правовое  обеспечение
соответствующей  сферы  профессиональной  деятельности,  проводить  экспертизу
нормативных  правовых  актов,  расчет  затрат  на  их  реализацию  и  определение
источников  финансирования,  осуществлять  социально-экономический  прогноз
последствий их применения и мониторинг правоприменительной практики;.
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Индикатор  достижения  компетенции:  ОПК-3.1  Разрабатывает  нормативно-правовое
обеспечение  соответствующей  сферы  профессиональной  деятельности,  демонстрирует
способность проводить экспертизу нормативных правовых актов.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор достижения компетенции: ОПК-3.2 Применяет методики и алгоритмы расчета
затрат  на  реализацию  нормативных  правовых  актов  и  определяет  источники  их
финансирования.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор  достижения  компетенции:  ОПК-3.3  Осуществляет  социально-экономический
прогноз  последствий  применения  нормативных  правовых  актов  и  мониторинг
правоприменительной практики.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100
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Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40
8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1.  Камолов,  С.  Г.  Цифровое  государственное  управление:  учебник  для  вузов  /  С.  Г.

Камолов, Н. Д. Александров. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 287 с - 978-5-534-21027-9. -
Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/588737  (дата
обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

2.  Захарова,  С.  Г.  Государственное  и  муниципальное  администрирование:  учебник  для
вузов  /  С.  Г.  Захарова,  Н.  С.  Соменкова.  -  3-е  изд.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  266  с  -
978-5-534-20071-3.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/588689 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

3.  Барабашев,  А.  Г.  Государственное  и  муниципальное  управление.  Технологии
научно-исследовательской  работы:  учебник  для  вузов  /  А.  Г.  Барабашев,  А.  В.  Климова.  -
Москва: Юрайт, 2026. - 194 с - 978-5-534-07237-2. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт].
-  URL:  https://urait.ru/bcode/586628  (дата  обращения:  21.05.2026).  -  Режим  доступа:  по
подписке

4.  Муниципальное  право  России:  учебник  для  вузов  /  А.  Кокотов,  И.  В.  Захаров,  А.  Т.
Карасев  [и  др.]  -  9-е  изд.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  368  с  -  978-5-9916-2016-1.  -  Текст:
электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/600159  (дата  обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

Дополнительная литература
1.  Правовые  основы противодействия  коррупции:  учебник  и  практикум для  вузов  /  А.  И.

Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 198 с
-  978-5-534-16419-0.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/586920 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

2.  Чаннов,  С.  Е.  Служебное  право:  учебник  и  практикум для  вузов  /  С.  Е.  Чаннов,  М.  В.
Пресняков. - 4-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 203 с - 978-5-534-21107-8. - Текст: электронный
//  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/586662  (дата  обращения:  21.05.2026).  -
Режим доступа: по подписке

3.  Кучин,  М.  Судебное  нормотворчество:  концептуальные  основы:  монография
(отсутствует)  /  М.  Кучин.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  275  с  -  978-5-534-08293-7.  -  Текст:
электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/586810  (дата  обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
      1. https://bd.wciom.ru/ - Всероссийский центр социологических исследований (ВЦИОМ)
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2.  https://lks.dap.gov.ru/  -  Цифровая  аналитическая  платформа  предоставления
статистических данных» (ГИС ЦАП)

Ресурсы «Интернет»
      1. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»
      2. https://regulation.gov.ru - Федеральный портал проектов нормативных правовых актов

3.  http://www.pravo.gov.ru/ips/  -  Информационно-правовая  система  «Законодательство
России»

8.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
1. Astra Linux Special Edition; 
2. МойОфис Стандартный 2.; 

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
1. Справочно-правовая система "Гарант-Максимум"; 
2. Справочно-правовая система "Консультант Плюс"; 

8.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран

Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для хранения и профилактического 
обслуживания оборудования Комплекты специализированной мебели для хранения оборудования
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