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1. Общие положения 

 
Программа государственной итоговой аттестации по основной образовательной 

программе среднего профессионального образования выпускников (далее – программа) в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.06.2024 N 437, 

является частью образовательной программы среднего профессионального образования  

(далее – ОП СПО) по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» квалификации «Бухгалтер». 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (в действующей редакции), а также 

утвержденного «Положения о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в ФГАОУ ВО 

«СГЭУ». 

Программа государственной итоговой аттестации по образовательной программе 

среднего профессионального образования устанавливает правила организации и проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников, завершающих освоение основных 

образовательных программ среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и определяет готовность 

выпускника к одному или нескольким основным видам деятельности по соответствующей 

специальности. 

Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во время 

ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

Лица, осваивающие образовательную программу среднего профессионального 

образования в форме самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной 

аккредитации образовательной программе среднего профессионального образования, вправе 

пройти ее экстерном в соответствии с настоящей Программой. 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» ежегодно разрабатывается 

кафедрой факультета среднего профессионального и предпрофессионального образования 

ФГАОУ ВО «СГЭУ» совместно с УМУ и утверждается ректором СГЭУ. Программа 

соответствует действующим нормам законодательства о среднем профессиональном 

образовании. 

 

2. Государственная экзаменационная комиссия 
В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственными 

экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК). 

ГИА в форме демонстрационного экзамена проводится единой ГЭК, создаваемой 

исполнительным органом субъекта Российской Федерации, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования, на территории которого проводится ГИА. 

В состав ГЭК входят председатель, заместители председателя, члены и ответственный 

секретарь. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена состав ГЭК утверждается 

распорядительным актом исполнительного органа, осуществляющего государственное 
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управление в сфере образования субъекта Российской Федерации, на территории которого 

проводится ГИА, не позднее 15 ноября года, предшествующего году проведения ГИА. 

Председателем ГЭК является руководитель или заместитель руководителя указанного 

органа. 

Формирование состава ГЭК осуществляется исходя из необходимости обеспечения 

присутствия не менее одного ее члена на каждом демонстрационном экзамене в соответствии 

с графиком проведения демонстрационного экзамена субъекта Российской Федерации. 

Состав ГЭК действует в течение одного календарного года, следующего за годом его 

утверждения. 

3. Форма государственной итоговой аттестации 
Формой государственной итоговой аттестации по образовательной программе 

среднего профессионального образования 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» является демонстрационный экзамен. 

 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 
Период проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» устанавливается 

графиком учебного процесса и составляет 216 часов. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Программа государственной итоговой аттестации доводятся до сведения студентов, не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Сдача демонстрационного экзамена проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся 

по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных испытаний, 

предусмотренных формой ГИА, предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не 

пройденное аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из Университета. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явившиеся 

для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, могут быть допущены Университетом для повторного участия в ГИА не более двух 

раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные Университетом сроки, но 

не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из Университета и 

проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

Университете на период времени, установленный Университетом самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в 
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случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве Университета. 

 

5. Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится Университетом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее – индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, спецификация КИМ, 

КИМ оформляются рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля 

или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

итоговой аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 
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д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 

проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы. 

 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, 

инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК 

при наличии. 

 

6. Организация и проведение демонстрационного экзамена 
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням:  

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования; 

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по образовательным 

программам среднего профессионального образования, реализуемым в форме 

профессионалитета, на основе требований к результатам освоения образовательных 

программ среднего профессионального образования, установленных в соответствии с ФГОС 

СПО, включая квалификационные требования, заявленные работодателями. 

Для проведения демонстрационного экзамена на территории субъекта Российской 

Федерации решением ГЭК на основании предложений Университета в срок не позднее 15 

декабря года, предшествующего календарному году проведения демонстрационного 

экзамена, утверждается список экспертов по укрупненным группам профессий и 

специальностей (далее - УГПС), по которым проводится демонстрационный экзамен, из 

числа педагогических работников, представителей работодателей и их объединений, 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей 

профилю УГПС (далее - эксперты), для участия в оценке демонстрационного экзамена. 

Для проведения демонстрационного экзамена Университетом создается экспертная 

группа. В состав экспертной группы не могут входить эксперты, имеющие трудовые или 

иные договорные отношения с Университетом, в которой проводится демонстрационный 

экзамен. Эксперты должны соответствовать профилю профессии, специальности среднего 

профессионального образования или виду деятельности, по которому проводится 

демонстрационный экзамен. 

Для координации работы экспертной группы Университетом назначается 

администратор центра проведения экзамена. Администратор центра проведения экзамена не 

входит в состав экспертной группы. 
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6.1 Процедура проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольных 

измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий 

стандартизированной формы и критериев их оценивания (КИМ, критерии оценивания). 

КИМ сопровождаются спецификацией КИМ, размещаемой в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" организацией, определяемой Министерством 

просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций, ежегодно 

до 1 сентября, предшествующего году их использования. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на 

заседании педагогического (ученого) совета, после чего доводится до сведения выпускников 

не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с единым графиком, 

формируемым оператором. 

Исполнительные органы субъектов Российской Федерации, осуществляющие 

государственное управление в сфере образования, организовывают проведение ГИА в форме 

демонстрационного экзамена в субъекте Российской Федерации в соответствии с 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, предусматривающими 

в том числе: 

определение организации для взаимодействия с оператором, координации 

образовательных организаций и их взаимодействия с ГЭК, с работодателями и иными 

лицами, задействованными в подготовке и проведении демонстрационного экзамена; 

формирование графика проведения демонстрационного экзамена в субъекте 

Российской Федерации; 

порядок формирования, структуру и порядок работы апелляционной комиссии 

субъекта Российской Федерации. 

ГЭК контролирует порядок проведения государственной итоговой аттестации, в том 

числе посредством направления членов ГЭК на демонстрационные экзамены. 

Оператор обеспечивает методическое сопровождение организации и проведения 

демонстрационного экзамена, включая формирование единого графика проведения 

демонстрационного экзамена оператором, в том числе с использованием информационных 

систем, а также обобщение и анализ результатов демонстрационного экзамена в Российской 

Федерации. 

КИМ, критерии оценивания доводятся оператором до члена ГЭК, присутствующего 

на демонстрационном экзамене, за один рабочий день до дня проведения демонстрационного 

экзамена. 

Университет обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения КИМ, 

критериями оценивания во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

администратора центра проведения экзамена, экспертов. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с спецификацией КИМ. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории Университета. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым образовательной организацией не позднее чем за 

двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. Университет 

знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, 
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в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 

демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена 

в соответствии с спецификацией КИМ. 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован оператором на 

предмет соответствия условиям, установленным спецификацией КИМ, в том числе в части 

наличия расходных материалов. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

администратором центра проведения экзамена проводится проверка готовности центра 

проведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также 

технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен центр 

проведения экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда и техники безопасности. 

Администратором центра проведения экзамена осуществляется осмотр центра 

проведения экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по 

оценке выполнения КИМ, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между 

членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

администратором центра проведения экзамена в протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

администратора центра проведения экзамена также повторно знакомятся с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре 

проведения экзамена. Факт ознакомления отражается администратором центра проведения 

экзамена в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит администратора центра проведения 

экзамена, членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) администратор центра проведения экзамена; 

д) представители работодателей (по согласованию с образовательной организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор 

(ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие администратору центра проведения экзамена в 

обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается администратором центра проведения экзамена, о 

чем администратором центра проведения экзамена вносится соответствующая запись в 

протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется администратором 

центра проведения экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 
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Член ГЭК ознакомляет с КИМ, критериями оценивания администратора центра 

проведения экзамена, экспертов, технического эксперта (при необходимости) не позднее чем за 

один день до проведения демонстрационного экзамена, в том числе для обеспечения проверки 

готовности центра проведения экзамена и наблюдает за ходом проведения демонстрационного 

экзамена. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения КИМ самостоятельно. 

 

6.2 Задания демонстрационного экзамена 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена администратор центра 

проведения экзамена ознакомляет выпускников с КИМ, передает им копии КИМ. 

После ознакомления с КИМ выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с 

протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного 

экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности, администратор центра проведения экзамена объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом администратором центра проведения экзамена по 

каждой экзаменационной группе. 

После объявления администратором центра проведения экзамена начала 

демонстрационного экзамена выпускники приступают к выполнению КИМ. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований охраны труда и 

производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости 

и равенства выпускников. 

 

7. Фонд оценочных средств 

7.1. Паспорт оценочных средств 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации разработан для 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.06.2024 N 437. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение следующей квалификации 

специалиста среднего звена: «Бухгалтер» (указанной в перечне Приказа Минобрнауки 

России от 29.10.2013 N 1199 (ред. от 20.01.2021) "Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 26.12.2013 N 30861)). 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее – ОК): 

 

Код  

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
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профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умения: использовать современные средства 

поиска, проводить анализ и интерпретацию 

информации для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Знания: современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации; современные 

информационные технологии  

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях    

 

Умения: планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие; 

планировать и реализовывать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере; использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях    

Знания: по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; по основам планирования 

предпринимательской деятельности 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде    

Умения: эффективно взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде    

Знания: основ взаимодействия и работы в 

коллективе и команде    

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке Российской 

Федерации, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

Умения: проявлять гражданско-патриотическую 

позицию; демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения   
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общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения   

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений; стандартов 

антикоррупционного поведения   

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях    

Умения: содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению; применять знания об 

изменении климата; эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях    

Знания: правила сохранения окружающей среды, 

ресурсосбережения; принципов бережливого 

производства  

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности;  пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и иностранном 

языках 

Знания: профессиональной документации на 

государственном и иностранном языках 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими основным видам 

деятельности, предусмотренным ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)»: 

Основные виды 
деятельности 

Наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Ведение 

бухгалтерского   и 

налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта 

Практический опыт: 

В документировании хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

Знания:   

общие  требования  к 

бухгалтерскому учету в части 

документирования      всех 

хозяйственных действий и операций; 
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понятие первичной  бухгалтерской 

документации; 

определение первичных 

бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих 

обязательные реквизиты первичного 

учетного документа; 

порядок проведения проверки 

первичных бухгалтерских 

документов, формальной проверки 

документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок составления регистров 
бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации. 

Умения:  

принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения 

хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее 

проведение; 

принимать первичные бухгалтерские 

документы на бумажном носителе и 

(или) в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских 

документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры 

бухгалтерского учета; 
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передавать первичные бухгалтерские 

документы в текущий бухгалтерский 

архив; 
передавать первичные бухгалтерские 

документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока 

хранения; 

исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах. 

 ПК 1.2. Проводить 

денежное измерение 

объектов 

бухгалтерского учета 

Практический опыт: в проведении 
денежного измерения объектов 
бухгалтерского учета 
Умения: 

применять правила стоимостного 

измерения объектов бухгалтерского 

учета, способы начисления 

амортизации, принятые в учетной 

политике экономического субъекта,  

применять методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, 

услуг), составлять отчетные 

калькуляции, производить расчеты 

заработной платы, пособий и иных 

выплат работникам экономического 

субъекта,  
исчислять рублевый эквивалент 
выраженной в иностранной валюте 
стоимости активов и обязательств 
Знания: 

законодательство Российской 

Федерации по вопросам денежного 

измерения объектов бухгалтерского 

учета,  

методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, 

услуг),  
методы учета затрат продукции (работ, 
услуг), внутренние организационно-
распорядительные документы 
экономического субъекта, 
регламентирующие стоимостное 
измерение объектов бухгалтерского 
учета, а также оплату труда 

 ПК 1.3. Проводить 

расчет налогов и 

сборов 

Практический опыт: в проведении 
расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами 

Умения: 

осуществлять идентифицировать 

объекты налогообложения, исчислять 

налоговую базу, сумму налога и сбора, 

а также сумму взносов в 

государственные внебюджетные 

фонды,  
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составлять регистры налогового учета, 

налоговые расчеты и декларации, 

отчетность в государственные 

внебюджетные фонды 
Знания: 

законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах, 

социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, 

гражданское, трудовое 

законодательство Российской 

Федерации 

 ПК 1.4. Применять 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

Практический опыт в:  
применении рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации 

Умения: 

обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности, 

применять рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации  

вести регистрацию и накопление 

данных посредством двойной записи, 

составлять бухгалтерские записи в 

соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта 

Знания: 

сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций,  

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации, 

инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета,  

классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре 

 ПК 1.5.Осуществлять 

текущую группировку 

и итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

деятельности 

Практический опыт в:  
Осуществлении текущей группировки и 
итоговом обобщении фактов 
хозяйственной деятельности 
Умения: 

сопоставлять данные аналитического 

учета с оборотами и остатками по 

счетам синтетического учета,  

готовить справки, содержащие 

информацию, формируемую в системе 

бухгалтерского учета,  
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обеспечивать сохранность регистров 

бухгалтерского учета до передачи их в 

архив 

Знания: 

порядок составления сводных учетных 
документов в целях осуществления 
контроля и упорядочения обработки 
данных о фактах хозяйственной жизни 

 ПК 1.6.Использовать 

цифровые технологии 

ведения 

бухгалтерского учета 

и формирования 

отчетности 

Практический опыт в:  
использовании цифровых технологий 
ведения бухгалтерского учета и 
формирования отчетности 
Умения: 

пользоваться компьютерными 

программами для ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-

правовыми системами 

Знания:  
современные технологии 

автоматизированной обработки 

информации – компьютерные 

программы для ведения бухгалтерского 

учета,  

правила защиты информации, 

формируемой в системе 

бухгалтерского учета 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой)  и 

налоговой 

отчетности 

экономического 

субъекта 

ПК 2.1.Проводить 

инвентаризацию 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и отражать 

ее результаты 

Практический опыт в:  
выполнении работ по инвентаризации 

активов и обязательств экономического 

субъекта и отражать ее результаты 

Умения: 

определять цели и периодичность 

проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации 

активов; пользоваться

 специальной терминологией при 

проведении инвентаризации активов и 

обязательств; 

проводить физический подсчет активов; 

выполнять работу по инвентаризации и 

отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

составлять инвентаризационные 

описи  

Знания:  
нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств; 

основные понятия инвентаризации 
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активов и обязательств; 

характеристику объектов, 

подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; 

процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок подготовки 

регистров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для 
проведения инвентаризации. 

 ПК 2.2.Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую 

отчетность 

Практический опыт в:  
формировании бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой отчетности 
Умения: 

закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы  бухгалтерской 

и налоговой отчетности  в 

установленные законодательством 

сроки;  

устанавливать     идентичность 

показателей бухгалтерских и 

налоговых отчетов;  

осваивать   новые   формы 

бухгалтерской  и налоговой отчетности 
Знания: 
требования к бухгалтерской  и 

налоговой отчетности организации; 

состав и  содержание форм 

бухгалтерской  и налоговой 

отчетности;  

методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в 

формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в 

учетной политике в целях 

бухгалтерского и налогового учета; 

порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 
сроки представления бухгалтерской и 
налоговой  отчетности 
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 ПК 2.3.Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой отчетности 

 Практический опыт в:  
оценивании достоверности 
формирования бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой отчетности 
Умения: 

формировать информационную базу, 

отражающую ход устранения 

выявленных контрольными 

процедурами недостатков 
Знания: 
гражданское, трудовое 

законодательство Российской 

Федерации, законодательство о 

противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма, 
законодательство о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление 
или представление недостоверной 
отчетности; 
основы внутреннего контроля 
совершаемых фактов хозяйственной 
жизни и составления бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой отчетности 

 ПК 2.4. Проводить 

анализ бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

Практический опыт в:  
проведении анализа бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
Умения: 

оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического 

субъекта; 

использовать методы финансового 

анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Знания: 
методы, виды, приемы финансового 

анализа и методические 

документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

процедуры анализа бухгалтерского 

баланса; 
процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах 
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 ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель 

бизнес-плана 

Практический опыт в: 
 составлении финансовой модели 
бизнес-плана 
Умения: 

составлять резюме - одной из важных 

частей бизнес-плана; 

анализировать различные элементы 

бизнеса (информация о компании: цель, 

вид деятельности, основные 

потребители, организационная 

структура 

и т.п.); 

анализировать отрасли и перспективы; 

финансовые прогнозы (анализ 

финансовых показателей за 

предыдущие годы и формирование 

финансовых показателей на 

будущее) 
Знания: 
структуру бизнес-плана; 

принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации. 

Освоение  

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

ДПК 5.1.  Вести учет 

кассовых операций 

 

Практический опыт в: 
ведения учета кассовых операций 

Умения: 

проводить учет кассовых операций, 

денежных документов и переводов в 

пути; 

учитывать особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 
Знания: 
учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по 

валютным счетам 

 ДПК 5.2. Оформлять 

кассовые документы и 

учетные регистры 

Практический опыт в: 
оформления кассовых документов и 
учетных регистров 
Умения: 

оформлять денежные и кассовые 

документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет 

кассира в бухгалтерию 
Знания: 
порядок оформления денежных и 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в 
бухгалтерию 

 

7.2. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА для специальности 
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38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 
 
 

Оцениваемые основные виды деятельности и 

компетенции по ним 

Описание выполняемых в ходе процедур 

ГИА заданий (демонстрационный 

экзамен) 

Демонстрационный экзамен  

ВД . Ведение бухгалтерского   и налогового 

учета  

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные 

учетные документы о фактах хозяйственной 

деятельности экономического субъекта 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета 

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и 

итоговое обобщение фактов хозяйственной 

деятельности 

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии 

ведения бухгалтерского учета и формирования 

отчетности 

ВД.  Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой)  и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов 

и обязательств экономического субъекта и 

отражать ее результаты 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую 

(финансовую) и налоговую отчетность 

ПК 2.3. Оценивать достоверность 

формирования бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ПК 2.5. Составлять финансовую модель 

бизнес-плана 

ВД.3 Освоение  профессии рабочего, должности 

служащего  

ДПК 5.1.  Вести учет кассовых операций 

ДПК 5.2. Оформлять кассовые документы и 

учетные регистры 

Участнику необходимо, применяя 

программу автоматизации учета и 

офисные программы: 

− сформировать первичные учетные 

документы по операциям задания; 

− сгруппировать оформленные и 

проверенные документы; 

− занести данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

− отразить в учете операции  по заданию. 

Участнику требуется сформировать и 

сохранить: 

− первичные документы, сгруппированные 

для их последующего хранения; 

− учетные регистры за период, указанный 

в задании; 

- бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

за отчетный период; 

- необходимые пояснения (бухгалтерские 

справки, расчеты). 

 

Выполнение задания предусматривает 

использование специализированной 

программы автоматизации бухгалтерского 

учета, программного обеспечения для 

офисной работы, справочно-правовых 

систем. 

 

 

7.3. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов КИМ осуществляется членами экспертной группы 

по 100-балльной системе в соответствии с требованиями спецификациями КИМ. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается администратором центра 
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проведения экзамена после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный администратором центра 

проведения экзамена протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в 

ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение 

в образовательную организацию в составе архивных документов. 

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству 

"Профессионалы", чемпионата высоких технологий, победителя чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья "Абилимпикс", победителя и призера национального открытого чемпионата 

творческих компетенций "АртМастерс (Мастера Искусств)" по профилю осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается 

выпускнику в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках 

проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального 

образования. 

 

 

8. Условия реализации государственной итоговой аттестации 

 

8.1. Для проведения государственной итоговой аттестации предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Лаборатория «Учебная бухгалтерия», учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная набором демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядными пособиями; учебная аудитория для текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная набором демонстрационного оборудования и учебно-

наглядными пособиями; библиотека, читальный зал с выходом в  интернет; помещение для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования; актовый зал; помещение 

для самостоятельной работы, оснащенные в соответствии с ОПОП по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

8.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд Университета имеет электронные 

образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе. 

8.2.1. Электронные издания 

1. Островская, О. Л.  Отраслевой бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. Л. Островская, Л. Л. Покровская, М. А. Осипов ; под 

редакцией Т. П. Карповой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19827-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/580979  

2. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 747 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16687-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/577354 

3. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 

образования / под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 498 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-6603-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/579582 

4. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего профессионального 

https://urait.ru/bcode/580979
https://urait.ru/bcode/577354
https://urait.ru/bcode/579582
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образования / ответственные редакторы Г. Б. Поляк, Е. Е. Смирнова. — 5-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 433 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16902-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560786" 

8.2.2.Электронные ресурсы 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/  

2. Электронная библиотечная система Юрайт Издательство Юрайт https://biblio-

online.ru/    

3.  Платформа «Библиокомплектатор» http://www.bibliocomplectator.ru/   

4. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».-Режим доступа 

http://www.consultant.ru  

8.2.3.Дополнительные источники 

1. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 287 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

21517-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/575016 

2. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 

образования / под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 498 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-6603-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/579582 

3. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 747 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16687-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/577354 

4. "Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. С. Алисенов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 505 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

19358-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/579839   

5. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / под редакцией Е. А. Кировой. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 466 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21422-2. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/571335" 

 
8.3. Обязательное программное обеспечение 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10; 

ОС "Альт Образование" 10. 

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный, 

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

 

 

https://urait.ru/bcode/579582
https://urait.ru/bcode/577354

