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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – Производственная практика 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 

Этап формирования компетенций УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 -завершающий 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

УК-1 способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе систем-

ного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

УК1з1: 

процедуры критиче-

ского анализа, мето-

дики анализа резуль-

татов исследования 

и разработки страте-

гий проведения ис-

следований, органи-

зации процесса при-

нятия решения 

УК1у1: 

анализировать эф-

фективность кон-

кретных решений 

при выявлении про-

блем и разработке 

стратегий, с приме-

нением системного 

подхода 

УК1в1: методами уста-

новления причинно-

следственных связей и 

определения наиболее 

значимых среди них; 

методиками критиче-

ского анализам и раз-

работки стратегий дей-

ствий при проблемных 

ситуациях 

УК1з2: 

содержание основ-

ных направлений 

налогового админи-

стрирование, а 

также методы его 

осуществления; ме-

тоды постановки це-

лей, задач, выявле-

ния проблем в про-

фессиональной дея-

тельности и пути их 

решения 

 

УК1у2: 

определять в рам-

ках выбранного ал-

горитма вопросы 

(задачи), 

подлежащие 

дальнейшей 

предлагать способы 

их решения в про-

фессиональной дея-

тельности 

УК1в2: 

навыками применения 

инструментария 

администрирования 

и 

налогового 

контроля за правиль-

ностью исчисления и 

уплаты 

налогов и сборов при 

осуществлении про-

фессиональной дея-

тельности. 

УК-2  способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

УК2з1: 

действующие право-

вые нормы 

УК2у1: 

определять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели  

УК2в1: 

навыками разработки 

оптимальных способов 

решения поставленных 

задач 

УК2з2: 

действующие 

УК2у2: 

определять круг 

УК2зв2: 

навыками разработки 



правовые нормы, 

влияющие на имею-

щиеся ресурсы и со-

здающие ограниче-

ния 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения 

оптимальных способов 

решения поставленных 

задач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм и имеющихся ре-

сурсов 

УК-3 способен организо-

вывать и руководить ра-

ботой команды, выраба-

тывая командную страте-

гию для достижения по-

ставленной цели  

УК3з1: 

методики формиро-

вания команд; свою 

роль в команде 

УК3у1: 

разрабатывать ко-

мандную страте-

гию; организовы-

вать работу коллек-

тивов; управлять 

коллективом 

УК3в1: 

методами организации 

и управления коллек-

тивом 

УК3з2: 

методики формиро-

вания команд; ме-

тоды эффективного 

руководства коллек-

тивами, свою роль в 

команде 

УК3у2: 

разрабатывать ко-

мандную страте-

гию; организовы-

вать работу коллек-

тивов; управлять 

коллективом; раз-

рабатывать меро-

приятия по лич-

ностному, образо-

вательному и про-

фессиональному 

росту 

УК3в2: 

методами организации 

и управления коллек-

тивом, планированием 

его действий 

УК-4  способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия 

УК4з1: 

современные 

коммуникативные 

технологии на госу-

дарственном и ино-

странном языках; за-

кономерности дело-

вой устной и пись-

менной коммуника-

ции 

УК4у1: 

применять на 

практике коммуни-

кативные техноло-

гии, методы и спо-

собы делового об-

щения 

УК4в1: 

методикой меж-

личностного делового 

общения на государ-

ственном и иностран-

ном языках, с примене-

нием профессиональ-

ных языковых форм и 

средств 

УК4з2: 

методы преодо-

ления и предупре-

ждения конфликт-

ных ситуаций, знает 

основы деловых пе-

реговоров, знает 

нормы цифрового 

этикета 

УК4у2: 

организовывать 

переговоры с уча-

стием государ-

ственных структур, 

представлять инте-

ресы налогопла-

тельщика в каче-

стве уполномочен-

ного представителя 

УК4в2: 

навыками общения 

с налоговыми орга-

нами в порядке прове-

дения процедур нало-

гового контроля, спе-

цификой досудебной и 

судебной форм обще-

ния   

УК-5  способен анализи-

ровать и учитывать раз-

нообразие культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

УК5з1: 

сущность, разнооб-

разие и особенности 

различных культур 

УК5у1: 

обеспечивать и 

поддерживать взаи-

мопонимание 

между представи-

телями различных 

культур  

УК5в1: 

способами анализа раз-

ногласий и конфликтов 

в межкультурной ком-

муникации  

УК5з2: УК5у2: УК5в2: 



сущность, разнооб-

разие и особенности 

различных культур, 

их соотношение и 

взаимосвязь 

обеспечивать и 

поддерживать взаи-

мопонимание 

между представи-

телями различных 

культур и навыки 

общения в мире 

культурного много-

образия 

способами анализа раз-

ногласий и конфликтов 

в межкультурной ком-

муникации и их разре-

шения 

УК-6  способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК6з1: 

основные принципы 

профессионального 

и личностного раз-

вития, исходя из эта-

пов карьерного ро-

ста и требований 

рынка труда 

УК6у1: 

решать задачи соб-

ственного профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

включая задачи из-

менения карьерной 

траектории 

УК6в1: 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью  

УК6з2: 

основные принципы 

профессионального 

и личностного раз-

вития, исходя из эта-

пов карьерного ро-

ста и требований 

рынка труда; спо-

собы совершенство-

вания своей деятель-

ности на основе са-

мооценки 

УК6у2: 

решать задачи соб-

ственного профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

включая задачи из-

менения карьерной 

траектории; рас-

ставлять приори-

теты 

УК6в2: 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее со-

вершенствования на 

основе самооценки и 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

ОПК-1 способен приме-

нять знания (на продви-

нутом уровне) фунда-

ментальной экономиче-

ской науки при решении 

практических и (или) ис-

следовательских задач 

 

ОПК1з1:  

на продвинутом 

уровне основные по-

нятия макроэконо-

мической теории 

ОПК1у1: 

выбирать 

наиболее подходя-

щую теоретиче-

скую модель для 

решения практиче-

ской или исследо-

вательской задачи 

экономической 

направленности  

ОПК1в1:  

методами состав-

ления планов с приме-

нением изученных ме-

тодов фундаменталь-

ной экономической 

науки и экспертно-ана-

литических 

ОПК1з2: 

на продвинутом 

уровне основные по-

нятия макроэконо-

мической теории, 

методику поведения 

экспертиз и аналити-

ческой деятельности 

в консалтинге 

ОПК1у2:  

выбирать наиболее 

подходящую теоре-

тическую модель 

для решения прак-

тической или ис-

следовательской за-

дачи экономиче-

ской направленно-

сти и обосновывать 

свой выбор 

ОПК1в2:  

методами составления 

планов и проведения 

исследования реальной 

экономической ситуа-

ции с применением 

изученных методов 

фундаментальной эко-

номической науки и 

экспертно-аналитиче-

ских 

ОПК-2 Способен приме-

нять продвинутые 

ОПК2з1: 

современные 

методы 

ОПК2у1:  

работать с 

национальными и 

ОПК2в1:  

возможностью 

применять 



инструментальные ме-

тоды экономического 

анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследованиях; 

 

экономического 

анализа, математи-

ческой статистики и 

эконометрики для 

решения теоретиче-

ских и прикладных 

задач 

международными 

базами данных с це-

лью поиска необхо-

димой информации 

об экономических 

явлениях и процес-

сах 

инструментарий эко-

номико-математиче-

ского моделирования 

для постановки и реше-

ния типовых задач вы-

явления причинно-

следственных связей и 

оптимизации деятель-

ности объекта управле-

ния 

ОПК2з2: 

 психологическую 

структуру управлен-

ческой деятельно-

сти; особенности со-

циальных, этниче-

ских, конфессио-

нальных, культур-

ных различий чле-

нов коллектива 

ОПК2у2:  

разрабатывать  

стратегию  поведе-

ния организации и 

руководства кол-

лективом с учетом 

социально-культур-

ных особенностей, 

этнических и кон-

фессиональных 

различий отдель-

ных членов коллек-

тива 

ОПК2в2:  

навыками формирова-

ния команды и лидер-

ства в сфере своей про-

фессиональной дея-

тельности с учетом со-

циально-культурных 

особенностей, этниче-

ских и конфессиональ-

ных различий отдель-

ных членов коллектива 

ОПК-3 Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные ис-

следования в экономике; 

 

ОПК3з1:   

Иметь представ-

ления о достиже-

ниях мировой эконо-

мической науки в 

выбранной области 

научных интересов 

ОПК3у1: 

проводить срав-

нительный анализ, 

обобщать научные 

исследования в эко-

номике, консал-

тинге и экспертизе 

ОПК3в1: 

методами сравни-

тельного анализа науч-

ных исследований в 

экономике, консал-

тинге и экспертизе 

ОПК3з2:  

достижения миро-

вой экономической 

науки за последние 

десятилетия в вы-

бранной области 

научных интересов 

ОПК3у2:  

проводить сравни-

тельный анализ, 

обобщать и крити-

чески оценивать 

выполненные науч-

ные исследования в 

экономике, консал-

тинге и экспертизе 

ОПК3в2: 

методами сравнитель-

ного анализа и крити-

ческой оценки науч-

ных исследований в 

экономике, консал-

тинге и экспертизе 

ОПК-4 способен прини-

мать экономически и фи-

нансово обоснованные 

организационно-управ-

ленческие решения в 

профессиональной дея-

тельности и нести за них 

ответственность 

ОПК4з1  

основные ме-

тоды формирования 

финансово-экономи-

ческих целей дея-

тельности организа-

ции (предприятия)  

ОПК4у1  

оценивать по-

следствия альтер-

нативных вариан-

тов решения по-

ставленных про-

фессиональных за-

дач 

ОПК4в1 

 навыками приня-

тия финансово-обосно-

ванных решений в 

своей профессиональ-

ной деятельности  

 ОПК4з2  

основные методы 

формирования фи-

нансово-экономиче-

ских целей деятель-

ности организации 

(предприятия) и 

ОПК4у2  

оценивать послед-

ствия альтернатив-

ных вариантов ре-

шения поставлен-

ных профессио-

нальных задач; 

ОПК4в2  

навыками принятия 

финансово-обоснован-

ных решений в своей 

профессиональной де-

ятельности и прогнози-

рования ответного 



формирует на их ос-

нове перечни задач, 

которые могут ре-

шаться инструмен-

тами экономиче-

ского анализа 

разрабатывает и 

обосновывает вари-

анты их решения с 

учетом критериев 

экономической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономиче-

ских последствий 

поведение других за-

интересованных сто-

рон/участников страте-

гического взаимодей-

ствия 

ОПК-5 способен исполь-

зовать современные ин-

формационные техноло-

гии и программные сред-

ства при решении про-

фессиональных задач 

ОПК5з1: 

современные инфор-

мационные техноло-

гии и программные 

средства, способы 

управления круп-

ными массивами 

данных  

ОПК5у1: 

использовать со-

временные инфор-

мационные техно-

логии при решении 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК5в1: 

методами выбора со-

временных информа-

ционных технологий и 

программных средств 

ОПК5з2: 

современные инфор-

мационные техноло-

гии и программные 

средства, способы 

управления круп-

ными массивами 

данных и осуществ-

ления их интеллек-

туального анализа 

ОПК5у2: 

использовать со-

временные инфор-

мационные техно-

логии и программ-

ные средства при 

решении задач про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК5в2: 

методами выбора со-

временных информа-

ционных технологий и 

программных средств, 

способами использо-

вать информационные 

технологи при реше-

нии профессиональ-

ных задач 

ПК-1 способен обобщать 

и критически оценивать 

результаты, полученные 

отечественными и зару-

бежными исследовате-

лями, выявлять перспек-

тивные направления, со-

ставлять программу ис-

следований, обосновы-

вать решения на основе 

разработанных для них 

целевых показателей 

ПК1з1:   

Способы ана-

лиза проблемных си-

туаций в налоговой 

политике государ-

ства как системы, 

выявляя ее составля-

ющие и связи между 

ними с использова-

нием опыта отече-

ственных   исследо-

ваний 

ПК1у1:   

Осуществлять 

поиск вариантов ре-

шения поставлен-

ной проблемной си-

туации на основе 

доступных источ-

ников информации 

ПК1в1:   

навыками разра-

ботки стратегии реше-

ния поставленной про-

блемной ситуации на 

основе системного 

подхода 

ПК1з2:   

методы страте-

гического анализа 

для поиска вариан-

тов и разработки 

стратегии решения 

поставленной про-

блемной ситуации в 

рамках налоговой 

политики государ-

ства 

ПК1у2:   

применять ме-

тоды стратегиче-

ского анализа для 

поиска вариантов и 

разработки страте-

гии решения по-

ставленной про-

блемной ситуации в 

рамках налоговой 

политики государ-

ства 

ПК1в2:   

навыками приме-

нения методов страте-

гического анализа для 

поиска вариантов и 

разработки стратегии 

решения постав-

ленной проблемной си-

туации 

в государственной 

налоговой политике на 

основе различных ис-

точников информации 

ПК-2 Способен ПК2з1:   ПК2у1:   ПК2в1:   



обосновывать актуаль-

ность, теоретическую и 

практическую значи-

мость избранной темы 

научного исследования 

приоритетные 

направления совре-

менных научных ис-

следований 

обосновывать 

актуальность из-

бранной темы науч-

ного исследования 

навыками поиска, 

обработки и система-

тизации научной ин-

формации темы науч-

ного исследования 

ПК2з2:   

приоритетные 

направления совре-

менных научных ис-

следований, методо-

логию поиска, систе-

матизации и иссле-

дования научной ин-

формации 

ПК2у2:   

обосновывать акту-

альность и научную 

новизну избранной 

темы научного ис-

следования 

ПК2в2:   

навыками поиска, об-

работки и систематиза-

ции научной информа-

ции и обоснования ак-

туальности и теорети-

ческой значимости из-

бранной темы науч-

ного исследования 

ПК-3 Способен состав-

лять прогноз основных 

социально-экономиче-

ских показателей дея-

тельности предприятия, 

отрасли, региона и эко-

номики в целом на осно-

вании анализа различных 

источников данных 

ПК3з1:  

Имеет представ-

ление о методах и 

инструментариях 

экономического и 

финансового ана-

лиза, сферы его при-

менения и законо-

мерности в органи-

зационно – управ-

ленческой деятель-

ности организации, 

особенности функ-

ционирования со-

временной эконо-

мики 

ПК3у1: 

способен ана-

лизировать и ис-

пользовать различ-

ные источники ин-

формации для про-

ведения экономиче-

ских расчетов, ис-

пользовать систему 

знаний о сущности, 

содержании и мето-

дах экономиче-

ского анализа и 

прогнозирования 

основных экономи-

ческих показате-

лей; использовать 

полученные сведе-

ния для оценки эф-

фективности его 

политики и приня-

тия управленческих 

решений 

ПК3в1: 

Владеет навыками 

проведения экономи-

ческого анализа слож-

ных экономических си-

стем, интерпретации 

полученных результа-

тов и принятия реше-

ний, повышающих эф-

фективность функцио-

нирования предприя-

тия навыками аналити-

ческих и практических 

действий, необходи-

мых для проведения 

качественного эконо-

мического анализа и 

определения финансо-

вой устойчивости 

предприятия (органи-

зации) 

ПК3з2:  

Знает современные 

методы и инстру-

ментарий экономи-

ческого и финансо-

вого анализа, сферы 

его применения и за-

кономерности в ор-

ганизационно – 

управленческой дея-

тельности организа-

ции, особенности 

функционирования 

современной эконо-

мики  

ПК3у2:  

Умеет анализиро-

вать и использовать 

различные источ-

ники информации 

для проведения 

экономических рас-

четов, использовать 

систему знаний о 

сущности, содержа-

нии и методах эко-

номического ана-

лиза и прогнозиро-

вания основных 

экономических по-

казателей; исполь-

зовать полученные 

ПК3в2: 

Владеет методикой 

проведения экономи-

ческого анализа слож-

ных экономических си-

стем, интерпретации 

полученных результа-

тов и принятия реше-

ний, повышающих эф-

фективность функцио-

нирования предприя-

тия навыками аналити-

ческих и практических 

действий, необходи-

мых для проведения 

качественного эконо-

мического анализа и 



сведения для 

оценки эффектив-

ности его политики 

и принятия управ-

ленческих решений 

определения финансо-

вой устойчивости 

предприятия (органи-

зации) 

ПК-4 способен кри-

тически оценить предла-

гаемые варианты управ-

ленческих решений с 

точки зрения их влияния 

на налоговые обязатель-

ства организации и 

управлять контролем ка-

чества налогового кон-

сультирования в органи-

зации  

 

ПК4з1:  

методы и ин-

струментарий нало-

гового менеджмента 

и налогового кон-

сультирования 

ПК4у1  

использовать 

систему знаний о 

сущности, содержа-

нии и методах нало-

гового менедж-

мента и налогового 

консультирования 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, нало-

говую и иную ин-

формацию, содер-

жащуюся в отчет-

ности организации  

ПК4в1:  

навыками аналити-

ческих и практических 

действий, необходи-

мых для проведения 

налогового консульти-

рования предприятия 

ПК4з2:  

методы и инстру-

ментарий налого-

вого менеджмента и 

налогового консуль-

тирования, сферы 

его применения 

ПК4у2:  

использовать си-

стему знаний о 

сущности, содержа-

нии и методах нало-

гового менедж-

мента и налогового 

консультирования 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, нало-

говую и иную ин-

формацию, содер-

жащуюся в отчет-

ности организации 

и использовать по-

лученные сведения 

для оценки эффек-

тивности его дея-

тельности и приня-

тия управленческих 

решений 

ПК4в2:  

навыками аналитиче-

ских и практических 

действий, необходи-

мых для проведения 

налогового консульти-

рования предприятия, 

решать практические 

задачи, связанные с 

налоговым планирова-

нием 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практики» является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентирован-

ную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 



Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

5 6 9 324/6 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении 

практики  

1 Подготовительный этап: 

− Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

− Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

− Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК1з1 

УК1з2 

УК1у1 

УК1у2 

УК1в1 

УК1в2 

УК2з1 

УК2з2 

УК2у1 

УК2у2 

УК2в1 

УК2в2 

УК3з1 

УК3з2 

УК3у1 

УК3у2 

УК3в1 

УК3в2 

УК4з1 

УК4з2 

УК4у1 

УК4у2 

УК4в1 

УК4в2 

УК5з1 

УК5з2 

УК5у1 

УК5у2 

УК5в1 

УК5в2 

УК6з1 

УК6з2 

УК6у1 

УК6у2 

УК6в1 

УК6в2 

ОПК1з1 

ОПК1з2 

ОПК1у1 

ОПК1у2 

ОПК1в1 

ОПК1в2 

ОПК2з1 



ОПК2з2 

ОПК2у1 

ОПК2у2 

ОПК2в1 

ОПК2в2 

ОПК3з1 

ОПК3з2 

ОПК3у1 

ОПК3у2 

ОПК3в1 

ОПК3в2 

ОПК4з1 

ОПК4з2 

ОПК4у1 

ОПК4у2 

ОПК4в1 

ОПК4в2 

ОПК5з1 

ОПК5з2 

ОПК5у1 

ОПК5у2 

ОПК5в1 

ОПК5в2 

ПК1з1  

ПК1з2  

ПК1у1  

ПК1у2  

ПК1в1 

ПК1в2  

ПК2з1  

ПК2з2  

ПК2у1  

ПК2у2  

ПК2в1  

ПК2в2  

ПК3з1  

ПК3з2  

ПК3у1  

ПК3у2 

ПК3в1 

ПК3в2  

ПК4з1 

ПК4з2  

ПК4у1 

ПК4у2  

ПК4в1  

ПК4в2  

2 Основной этап: 

2. Сбор, обработка и анализ  фактического материала в 

соответствии с индивидуальным  заданием.  

2.1. Направление деятельности и структура объекта 

практики (организации). Основной перечень норматив-

ных документов, регламентирующих деятельность орга-

низации. 

УК1з1 

УК1з2 

УК1у1 

УК1у2 

УК1в1 

УК1в2 

УК2з1 



2. 2. Квалификационные требования сотрудника, про-

фессиональные стандарты. Основные функциональные 

обязанности сотрудников организации (по месту про-

хождения практики). 

2.3. Содержание и анализ работы конкретного отдела ор-

ганизации. 

2. 4. Методы анализа налоговой нагрузки. 

2. 5. Основные конечные документы, отражающие ре-

зультаты работы отдела (планы, отчеты и т.д.). 

 

УК2з2 

УК2у1 

УК2у2 

УК2в1 

УК2в2 

УК3з1 

УК3з2 

УК3у1 

УК3у2 

УК3в1 

УК3в2 

УК4з1 

УК4з2 

УК4у1 

УК4у2 

УК4в1 

УК4в2 

УК5з1 

УК5з2 

УК5у1 

УК5у2 

УК5в1 

УК5в2 

УК6з1 

УК6з2 

УК6у1 

УК6у2 

УК6в1 

УК6в2 

ОПК1з1 

ОПК1з2 

ОПК1у1 

ОПК1у2 

ОПК1в1 

ОПК1в2 

ОПК2з1 

ОПК2з2 

ОПК2у1 

ОПК2у2 

ОПК2в1 

ОПК2в2 

ОПК3з1 

ОПК3з2 

ОПК3у1 

ОПК3у2 

ОПК3в1 

ОПК3в2 

ОПК4з1 

ОПК4з2 

ОПК4у1 

ОПК4у2 

ОПК4в1 

ОПК4в2 

ОПК5з1 



ОПК5з2 

ОПК5у1 

ОПК5у2 

ОПК5в1 

ОПК5в2 

ПК1з1  

ПК1з2  

ПК1у1  

ПК1у2  

ПК1в1 

ПК1в2  

ПК2з1  

ПК2з2  

ПК2у1  

ПК2у2  

ПК2в1  

ПК2в2  

ПК3з1  

ПК3з2  

ПК3у1  

ПК3у2 

ПК3в1 

ПК3в2  

ПК4з1 

ПК4з2  

ПК4у1 

ПК4у2  

ПК4в1  

ПК4в2  

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с ин-

дивидуальным заданием. 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК1з1 

УК1з2 

УК1у1 

УК1у2 

УК1в1 

УК1в2 

УК2з1 

УК2з2 

УК2у1 

УК2у2 

УК2в1 

УК2в2 

УК3з1 

УК3з2 

УК3у1 

УК3у2 

УК3в1 

УК3в2 

УК4з1 

УК4з2 

УК4у1 

УК4у2 

УК4в1 

УК4в2 

УК5з1 



УК5з2 

УК5у1 

УК5у2 

УК5в1 

УК5в2 

УК6з1 

УК6з2 

УК6у1 

УК6у2 

УК6в1 

УК6в2 

ОПК1з1 

ОПК1з2 

ОПК1у1 

ОПК1у2 

ОПК1в1 

ОПК1в2 

ОПК2з1 

ОПК2з2 

ОПК2у1 

ОПК2у2 

ОПК2в1 

ОПК2в2 

ОПК3з1 

ОПК3з2 

ОПК3у1 

ОПК3у2 

ОПК3в1 

ОПК3в2 

ОПК4з1 

ОПК4з2 

ОПК4у1 

ОПК4у2 

ОПК4в1 

ОПК4в2 

ОПК5з1 

ОПК5з2 

ОПК5у1 

ОПК5у2 

ОПК5в1 

ОПК5в2 

ПК1з1  

ПК1з2  

ПК1у1  

ПК1у2  

ПК1в1 

ПК1в2  

ПК2з1  

ПК2з2  

ПК2у1  

ПК2у2  

ПК2в1  

ПК2в2  

ПК3з1  



ПК3з2  

ПК3у1  

ПК3у2 

ПК3в1 

ПК3в2  

ПК4з1 

ПК4з2  

ПК4у1 

ПК4у2  

ПК4в1  

ПК4в2  

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК1з1 

УК1з2 

УК1у1 

УК1у2 

УК1в1 

УК1в2 

УК2з1 

УК2з2 

УК2у1 

УК2у2 

УК2в1 

УК2в2 

УК3з1 

УК3з2 

УК3у1 

УК3у2 

УК3в1 

УК3в2 

УК4з1 

УК4з2 

УК4у1 

УК4у2 

УК4в1 

УК4в2 

УК5з1 

УК5з2 

УК5у1 

УК5у2 

УК5в1 

УК5в2 

УК6з1 

УК6з2 

УК6у1 

УК6у2 

УК6в1 

УК6в2 

ОПК1з1 

ОПК1з2 

ОПК1у1 

ОПК1у2 

ОПК1в1 

ОПК1в2 

ОПК2з1 



ОПК2з2 

ОПК2у1 

ОПК2у2 

ОПК2в1 

ОПК2в2 

ОПК3з1 

ОПК3з2 

ОПК3у1 

ОПК3у2 

ОПК3в1 

ОПК3в2 

ОПК4з1 

ОПК4з2 

ОПК4у1 

ОПК4у2 

ОПК4в1 

ОПК4в2 

ОПК5з1 

ОПК5з2 

ОПК5у1 

ОПК5у2 

ОПК5в1 

ОПК5в2 

ПК1з1  

ПК1з2  

ПК1у1  

ПК1у2  

ПК1в1 

ПК1в2  

ПК2з1  

ПК2з2  

ПК2у1  

ПК2у2  

ПК2в1  

ПК2в2  

ПК3з1  

ПК3з2  

ПК3у1  

ПК3у2 

ПК3в1 

ПК3в2  

ПК4з1 

ПК4з2  

ПК4у1 

ПК4у2  

ПК4в1  

ПК4в2  

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 



Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-

ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

• каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

• каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

• нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

• при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозначаю-

щей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля обучающихся по 

практике  

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-1 + + 

УК-2 + + 

УК-3 + + 

УК-4 + + 



УК-5 + + 

УК-6 + + 

ОПК-1 + + 

ОПК-2 + + 

ОПК-3 + + 

ОПК-4 + + 

ОПК-5 + + 

ПК-1 + + 

ПК-2 + + 

ПК-3 + + 

ПК-4 + + 

 

Уровень сформированности компетенции 

 

Этап формирования компетенций УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 -завершающий 

 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый УК1з1: 

процедуры критиче-

ского анализа, мето-

дики анализа ре-

зультатов исследо-

вания и разработки 

стратегий проведе-

ния исследований, 

организации про-

цесса принятия ре-

шения 

УК1у1: 

анализировать эф-

фективность кон-

кретных решений 

при выявлении про-

блем и разработке 

стратегий, с приме-

нением системного 

подхода 

УК1в1: методами 

установления при-

чинно-следствен-

ных связей и опреде-

ления наиболее зна-

чимых среди них; 

методиками крити-

ческого анализам и 

разработки страте-

гий действий при 

проблемных ситуа-

циях 

Повышенный УК1з2: 

содержание основ-

ных направлений 

налогового админи-

стрирование, а 

также методы его 

осуществления; ме-

тоды постановки це-

лей, задач, выявле-

ния проблем в про-

фессиональной дея-

тельности и пути их 

решения 

 

УК1у2: 

определять в рамках 

выбранного алго-

ритма вопросы 

(задачи), 

подлежащие 

дальнейшей 

предлагать способы 

их решения в про-

фессиональной дея-

тельности 

УК1в2: 

навыками примене-

ния инструментария 

администрирования 

и 

налогового 

контроля за пра-

вильностью исчис-

ления и уплаты 

налогов и сборов 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности. 

УК-2 способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый УК2з1: 

действующие 

правовые нормы 

УК2у1: 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели  

УК2в1: 

навыками разра-

ботки оптимальных 

способов решения 



поставленных задач 

Повышенный УК2з2: 

действующие 

правовые нормы, 

влияющие на имею-

щиеся ресурсы и со-

здающие ограниче-

ния 

УК2у2: 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения 

УК2в2: 

навыками разра-

ботки оптимальных 

способов решения 

поставленных задач, 

исходя из действую-

щих правовых норм 

и имеющихся ресур-

сов 

УК-3 способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цел 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый УК3з1: 

методики фор-

мирования команд; 

свою роль в команде 

УК3у1: 

разрабатывать 

командную страте-

гию; организовы-

вать работу коллек-

тивов; управлять 

коллективом 

УК3в1: 

методами орга-

низации и управле-

ния коллективом 

Повышенный УК3з2: 

методики фор-

мирования команд; 

методы эффектив-

ного руководства 

коллективами, свою 

роль в команде 

УК3у2: 

разрабатывать 

командную страте-

гию; организовы-

вать работу коллек-

тивов; управлять 

коллективом; разра-

батывать мероприя-

тия по личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

УК3в2: 

методами орга-

низации и управле-

ния коллективом, 

планированием его 

действий 

УК-4 способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый УК4з1: 

современные 

коммуникативные 

технологии на госу-

дарственном и ино-

странном языках; за-

кономерности дело-

вой устной и пись-

менной коммуника-

ции 

УК4у1: 

применять на 

практике коммуни-

кативные техноло-

гии, методы и спо-

собы делового об-

щения 

УК4в1: 

методикой меж-

личностного дело-

вого общения на 

государственном и 

иностранном язы-

ках, с применением 

профессиональных 

языковых форм и 

средств 

Повышенный УК4з2: 

методы преодо-

ления и предупре-

ждения конфликт-

ных ситуаций, знает 

основы деловых пе-

реговоров, знает 

нормы цифрового 

этикета 

УК4у2: 

организовывать 

переговоры с уча-

стием государствен-

ных структур, пред-

ставлять интересы 

налогоплательщика 

в качестве уполно-

моченного 

УК4в2: 

навыками обще-

ния с налоговыми 

органами в порядке 

проведения проце-

дур налогового кон-

троля, спецификой 

досудебной и судеб-

ной форм общения   



представителя 

УК-5 способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый УК5з1: 

сущность, раз-

нообразие и особен-

ности различных 

культур 

УК5у1: 

обеспечивать и 

поддерживать взаи-

мопонимание между 

представителями 

различных культур  

УК5в1: 

способами ана-

лиза разногласий и 

конфликтов в меж-

культурной комму-

никации  

Повышенный УК5з2: 

сущность, раз-

нообразие и особен-

ности различных 

культур, их соотно-

шение и взаимо-

связь 

УК5у2: 

обеспечивать и 

поддерживать взаи-

мопонимание между 

представителями 

различных культур 

и навыки общения в 

мире культурного 

многообразия 

УК5в2: 

способами ана-

лиза разногласий и 

конфликтов в меж-

культурной комму-

никации и их разре-

шения 

УК-6 определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе самооценки 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый УК6з1: 

основные прин-

ципы профессио-

нального и личност-

ного развития, ис-

ходя из этапов карь-

ерного роста и тре-

бований рынка 

труда 

УК6у1: 

решать задачи 

собственного про-

фессионального и 

личностного разви-

тия, включая задачи 

изменения карьер-

ной траектории 

УК6в1: 

способами 

управления своей 

познавательной дея-

тельностью  

Повышенный УК6з2: 

основные прин-

ципы профессио-

нального и личност-

ного развития, ис-

ходя из этапов карь-

ерного роста и тре-

бований рынка 

труда; способы со-

вершенствования 

своей деятельности 

на основе само-

оценки 

УК6у2: 

решать задачи 

собственного про-

фессионального и 

личностного разви-

тия, включая задачи 

изменения карьер-

ной траектории; рас-

ставлять приори-

теты 

УК6в2: 

способами 

управления своей 

познавательной дея-

тельностью и ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

и принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

 

ОПК-1 способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономиче-

ской науки при решении практических и (или) исследовательских задач 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОПК1з1:  

на продвинутом 

уровне основные 

ОПК1у1: 

выбирать наибо-

лее подходящую 

ОПК1в1:  

методами со-

ставления планов с 



понятия макроэко-

номической теории 

теоретическую мо-

дель для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономиче-

ской направленно-

сти  

применением изу-

ченных методов 

фундаментальной 

экономической 

науки и экспертно-

аналитических 

Повышенный ОПК1з2: 

на продвинутом 

уровне основные по-

нятия макроэконо-

мической теории, 

методику поведения 

экспертиз и анали-

тической деятельно-

сти в консалтинге 

ОПК1у2:  

выбирать наибо-

лее подходящую 

теоретическую мо-

дель для решения 

практической или 

исследовательской 

задачи экономиче-

ской направленно-

сти и обосновывать 

свой выбор 

ОПК1в2:  

методами со-

ставления планов и 

проведения исследо-

вания реальной эко-

номической ситуа-

ции с применением 

изученных методов 

фундаментальной 

экономической 

науки и экспертно-

аналитических 

 

ОПК-2 способен применять продвинутые инструментальные методы экономического ана-

лиза в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОПК2з1: 

современные ме-

тоды экономиче-

ского анализа, мате-

матической стати-

стики и экономет-

рики для решения 

теоретических и 

прикладных задач 

ОПК2у1:  

работать с нацио-

нальными и между-

народными базами 

данных с целью по-

иска необходимой 

информации об эко-

номических явле-

ниях и процессах 

ОПК2в1:  

возможностью при-

менять инструмен-

тарий экономико-

математического 

моделирования для 

постановки и реше-

ния типовых задач 

выявления при-

чинно-следствен-

ных связей и опти-

мизации деятельно-

сти объекта управ-

ления 



Повышенный ОПК2з2: 

 психологическую 

структуру управлен-

ческой деятельно-

сти; особенности со-

циальных, этниче-

ских, конфессио-

нальных, культур-

ных различий чле-

нов коллектива 

ОПК2у2:  

разрабатывать  стра-

тегию  поведения 

организации и руко-

водства коллекти-

вом с учетом соци-

ально-культурных 

особенностей, этни-

ческих и конфессио-

нальных различий 

отдельных членов 

коллектива 

ОПК2в2:  

навыками формиро-

вания команды и ли-

дерства в сфере 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти с учетом соци-

ально-культурных 

особенностей, этни-

ческих и конфессио-

нальных различий 

отдельных членов 

коллектива 

 

ОПК-3 способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОПК3з1:   

Иметь представления 

о достижениях миро-

вой экономической 

науки в выбранной 

области научных ин-

тересов 

ОПК3у1: 

проводить сравни-

тельный анализ, 

обобщать научные 

исследования в 

экономике, консал-

тинге и экспертизе 

ОПК3в1: 

методами сравни-

тельного анализа 

научных исследова-

ний в экономике, 

консалтинге и экс-

пертизе 

Повышенный ОПК3з2:  

достижения мировой 

экономической науки 

за последние десяти-

летия в выбранной 

области научных ин-

тересов 

ОПК3у2:  

проводить сравни-

тельный анализ, 

обобщать и крити-

чески оценивать 

выполненные науч-

ные исследования в 

экономике, консал-

тинге и экспертизе 

ОПК3в2: 

методами сравни-

тельного анализа и 

критической оценки 

научных исследова-

ний в экономике, 

консалтинге и экс-

пертизе 

 

ОПК-4 способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОПК4з1  

основные методы 

формирования фи-

нансово-экономиче-

ских целей деятель-

ности организации 

(предприятия)  

ОПК4у1  

оценивать по-

следствия альтер-

нативных вариан-

тов решения по-

ставленных про-

фессиональных за-

дач 

ОПК4в1 

 навыками при-

нятия финансово-

обоснованных реше-

ний в своей профес-

сиональной деятель-

ности  

Повышенный  ОПК4з2  

основные методы 

формирования фи-

нансово-

ОПК4у2  

оценивать по-

следствия альтер-

нативных 

ОПК4в2  

навыками при-

нятия финансово-

обоснованных 



экономических целей 

деятельности органи-

зации (предприятия) 

и формирует на их ос-

нове перечни задач, 

которые могут ре-

шаться инструмен-

тами экономического 

анализа 

вариантов решения 

поставленных про-

фессиональных за-

дач; разрабатывает 

и обосновывает ва-

рианты их решения 

с учетом критериев 

экономической эф-

фективности, 

оценки рисков и 

возможных соци-

ально-экономиче-

ских последствий 

решений в своей 

профессиональной 

деятельности и про-

гнозирования ответ-

ного поведение дру-

гих заинтересован-

ных сторон/участни-

ков стратегического 

взаимодействия 

 

ОПК-5 способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач. 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ОПК5з1: 

современные ин-

формационные тех-

нологии и программ-

ные средства, спо-

собы управления 

крупными массивами 

данных  

ОПК5у1: 

использовать 

современные ин-

формационные 

технологии при ре-

шении задач про-

фессиональной де-

ятельности 

ОПК5в1: 

методами вы-

бора современных 

информационных 

технологий и про-

граммных средств 

Повышенный ОПК5з2: 

современные ин-

формационные тех-

нологии и программ-

ные средства, спо-

собы управления 

крупными массивами 

данных и осуществ-

ления их интеллекту-

ального анализа 

ОПК5у2: 

использовать 

современные ин-

формационные 

технологии и про-

граммные средства 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК5в2: 

методами вы-

бора современных 

информационных 

технологий и про-

граммных средств, 

способами исполь-

зовать информаци-

онные технологи 

при решении про-

фессиональных за-

дач 

 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 

ПК-1 способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными 

и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу 

исследований 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК1з1:   

Способы анализа 

проблемных ситуа-

ций в налоговой по-

литике государства 

как системы, выяв-

ляя ее составляющие 

и связи между ними с 

ПК1з1:   

Осуществлять поиск 

вариантов решения 

поставленной про-

блемной ситуации на 

основе доступных 

источников инфор-

мации 

ПК1з1:   

навыками разра-

ботки стратегии ре-

шения поставленной 

проблемной ситуа-

ции на основе си-

стемного подхода 



использованием 

опыта отечествен-

ных   исследований 

Повышенный ПК1з2:   

методы стратегиче-

ского анализа для по-

иска вариантов и раз-

работки стратегии 

решения 

поставленной про-

блемной ситуации в 

рамках налоговой 

политики государ-

ства 

ПК1з2:   

применять методы 

стратегического ана-

лиза для поиска ва-

риантов и разра-

ботки стратегии ре-

шения 

поставленной про-

блемной ситуации в 

рамках налоговой 

политики государ-

ства 

ПК1з2:   

навыками примене-

ния методов страте-

гического анализа 

для поиска вариан-

тов и разработки 

стратегии 

решения поставлен-

ной проблемной си-

туации 

в государственной 

налоговой политике 

на основе различных 

источников инфор-

мации 

 

ПК-2 способен обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость из-

бранной темы научного исследования 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК2з1:   

приоритетные 

направления совре-

менных научных ис-

следований 

ПК2з1:   

обосновывать акту-

альность избранной 

темы научного ис-

следования 

ПК2з1:   

навыками поиска, 

обработки и система-

тизации научной ин-

формации темы 

научного исследова-

ния 

Повышенный ПК2з2:   

приоритетные 

направления совре-

менных научных ис-

следований, методо-

логию поиска, систе-

матизации и иссле-

дования научной ин-

формации 

ПК2з2:   

обосновывать акту-

альность и научную 

новизну избранной 

темы научного ис-

следования 

ПК2з2:   

навыками поиска, 

обработки и система-

тизации научной ин-

формации и обосно-

вания актуальности 

и теоретической зна-

чимости избранной 

темы научного ис-

следования 

 

ПК-3 Способен составлять прогноз основных социально-экономических показателей дея-

тельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом на основании анализа различных 

источников данных 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК3з1:  

Имеет представ-

ление о методах и ин-

струментариях эко-

номического и фи-

нансового анализа, 

сферы его примене-

ния и закономерно-

сти в организационно 

ПК3у1: 

способен ана-

лизировать и ис-

пользовать различ-

ные источники ин-

формации для про-

ведения экономи-

ческих расчетов, 

использовать 

ПК3в1: 

Владеет навы-

ками проведения 

экономического 

анализа сложных 

экономических си-

стем, интерпретации 

полученных резуль-

татов и принятия 



– управленческой де-

ятельности организа-

ции, особенности 

функционирования 

современной эконо-

мики 

систему знаний о 

сущности, содер-

жании и методах 

экономического 

анализа и прогно-

зирования основ-

ных экономиче-

ских показателей; 

использовать полу-

ченные сведения 

для оценки эффек-

тивности его поли-

тики и принятия 

управленческих ре-

шений 

решений, повышаю-

щих эффективность 

функционирования 

предприятия навы-

ками аналитических 

и практических дей-

ствий, необходимых 

для проведения ка-

чественного эконо-

мического анализа и 

определения финан-

совой устойчивости 

предприятия (орга-

низации) 

Повышенный ПК3з2:  

Знает современные 

методы и инструмен-

тарий экономиче-

ского и финансового 

анализа, сферы его 

применения и законо-

мерности в организа-

ционно – управленче-

ской деятельности 

организации, особен-

ности функциониро-

вания современной 

экономики  

ПК3у2:  

Умеет анализиро-

вать и использо-

вать различные ис-

точники информа-

ции для проведе-

ния экономических 

расчетов, исполь-

зовать систему зна-

ний о сущности, 

содержании и ме-

тодах экономиче-

ского анализа и 

прогнозирования 

основных экономи-

ческих показате-

лей; использовать 

полученные сведе-

ния для оценки эф-

фективности его 

политики и приня-

тия управленче-

ских решений 

ПК3в2: 

Владеет методикой 

проведения эконо-

мического анализа 

сложных экономи-

ческих систем, ин-

терпретации полу-

ченных результатов 

и принятия реше-

ний, повышающих 

эффективность 

функционирования 

предприятия навы-

ками аналитических 

и практических дей-

ствий, необходимых 

для проведения ка-

чественного эконо-

мического анализа и 

определения финан-

совой устойчивости 

предприятия (орга-

низации) 

 

ПК-4 способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений с 

точки зрения их влияния на налоговые обязательства организации и управлять контролем каче-

ства налогового консультирования в организации  

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК4з1:  

методы и инстру-

ментарий налогового 

менеджмента и нало-

гового консультиро-

вания 

ПК4у1  

использовать си-

стему знаний о сущ-

ности, содержании и 

методах налогового 

менеджмента и нало-

гового консультиро-

вания анализировать 

и интерпретировать 

финансовую, налого-

вую и иную 

ПК4в1:  

навыками анали-

тических и практиче-

ских действий, необ-

ходимых для прове-

дения налогового 

консультирования 

предприятия 



информацию, содер-

жащуюся в отчетно-

сти организации  

Повышенный ПК4з2:  

методы и инстру-

ментарий налогового 

менеджмента и нало-

гового консультиро-

вания, сферы его 

применения 

ПК4у2:  

использовать си-

стему знаний о сущ-

ности, содержании и 

методах налогового 

менеджмента и нало-

гового консультиро-

вания анализировать 

и интерпретировать 

финансовую, налого-

вую и иную инфор-

мацию, содержащу-

юся в отчетности ор-

ганизации и исполь-

зовать полученные 

сведения для оценки 

эффективности его 

деятельности и при-

нятия управленче-

ских решений 

ПК4в2:  

навыками анали-

тических и практиче-

ских действий, необ-

ходимых для прове-

дения налогового 

консультирования 

предприятия, решать 

практические задачи, 

связанные с налого-

вым планированием 

 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические во-

просы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы прак-

тики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя прове-

денного вида практики. 

Контрольные вопросы 

1 Теоретическое обоснование темы выпускной квалификационной работы 

2 Методы сбора информации для выпускной квалификационной работы  

3 Методы обработки информации для выпускной квалификационной работы 

4. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

5. Требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

Шкала и критерии оценивания 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень 

УК-1; УК-

2; УК-3; 

УК-4; УК-

5; УК-6; 

Повышенный  



самостоятельности и творче-

ский подход к его выполне-

нию;  

− отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объ-

еме; 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ПК-1; ПК-

2; ПК-3; 

ПК-4 

Зачтено (с оценкой 

«Хорошо») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допу-

стил неточности,  в основном 

технического характера.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4 

Повышенный 



труда и пожарной безопасно-

сти. 

− при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
−  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении ма-

териала.  

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов препо-

давателя.  

− при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-

5; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4 

Пороговый  



труда и пожарной безопасно-

сти.  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетвори-

тельно») 

− индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

− отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не рас-

крыто, оформление отчета 

полностью не соответствует 

требованиям, сроки сдачи 

отчета нарушены.  

− в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

логические ошибки при от-

вете на вопросы преподава-

теля, которые не может ис-

править самостоятельно.  

− при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, 

охраны труда и пожарной 

безопасности.  

УК-1; УК-

2; УК-3; 

УК-4; УК-

5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ПК-1; ПК-

2; ПК-3; 

ПК-4 

Компетенции не 

сформированы  

 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, 

необходимое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  

 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Фархутдинов, Р. Д.  Налоговое право : учебное пособие для вузов / Р. Д. Фархутдинов. 

— 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 128 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-21396-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/571283 

 

2. "Налоговый учет и отчетность : учебник для вузов / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. 

Ряховский, А. С. Зинягина ; под редакцией Н. И. Малис. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 405 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-19102-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560136  

3. Фархутдинов, Р. Д.  Налоговое право : учебное пособие для вузов / Р. Д. Фархутдинов. 

— 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 128 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-21396-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/571283 

https://urait.ru/bcode/571283


4. Лагутина, Л. Г.  Организация и методика проведения налоговых проверок : учебник для 

вузов / Л. Г. Лагутина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 180 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17950-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567679  

5. Зацаринная, Е. И.  Комплаенс-контроль в системе налогового администрирования : 

учебник для вузов / Е. И. Зацаринная, О. Н. Тарасова, Н. А. Проданова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 98 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18837-
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9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС «Альт Рабочая станция10; 

ОС «Альт Образование» 10. 

2. 2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный, Мой-

Офис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства эконо-

мического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Россий-

ской Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - 

https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/)   

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  

 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


