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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 

                         

Дисциплина Экспертно-аналитическая деятельность в профессиональной сфере входит в 

обязательную часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Современные проблемы 

менеджмента 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

                         

Изучение дисциплины Экспертно-аналитическая деятельность в профессиональной сфере 

в образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-3 - Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 ОПК-3.1: Знать: ОПК-3.2: Уметь: ОПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

сущность и виды 

организационно- 

управленческих решений; 

алгоритм разработки, 

принятия и реализации 

обоснованных 

организационно- 

управленческих решений; 

основные показатели и 

методы оценки 

операционной и 

организационной 

эффективности, 

социальной значимости 

управленческих решений; 

основные факторы 

сложной (в том числе 

кросс- культурной) и 

динамичной среды, 

оказывающих влияние на 

реализацию 

обоснованных 

организационно- 

управленческих решений 

самостоятельно 

принимать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения; проводить 

оценку операционной и 

организационной 

эффективности, 

социальной значимости 

управленческих 

решений; выявлять 

основные факторы 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды, 

оказывающие влияние 

на реализацию 

обоснованных 

организационно- 

управленческих 

решений; обеспечивать 

реализацию 

обоснованных 

организационно- 

управленческих 

решений в условиях 

сложной (в том числе 

практическим опытом 

самостоятельного принятия 

обоснованных 

организационно- 

управленческих решений; 

практическим опытом 

оценки и обоснования 

операционной и 

организационной 

эффективности, социальной 

значимости принимаемых 

организационно- 

управленческих решений; 

практическим опытом 

реализации обоснованных 

организационно- 

управленческих решений в 

условиях сложной (в том 

числе кросс-культурной) и 

динамичной среды 



кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1: Знать: ОПК-1.2: Уметь: ОПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основные положения 

экономической теории (на 

продвинутом уровне), 

основные положения 

организационной теории 

(на продвинутом уровне), 

основные положения 

управленческой теории 

(на продвинутом уровне), 

основные инновационные 

подходы к решению 

профессиональных задач 

решать 

профессиональные 

задачи на основе 

применения основных 

положений 

экономической теории 

(на продвинутом 

уровне); решать 

профессиональные 

задачи на основе 

применения основных 

положений 

организационной 

теории (на продвинутом 

уровне); решать 

профессиональные 

задачи на основе 

применения основных 

положений 

управленческой теории 

(на продвинутом 

уровне); применять 

инновационные 

подходы к решению 

профессиональных 

задач; обобщать и 

проводить критический 

анализ практик 

управления 

практическим опытом 

решения профессиональных 

задач на основе применения 

основных положений 

экономической теории (на 

продвинутом уровне); 

практическим опытом 

решения профессиональных 

задач на основе применения 

основных положений 

организационной теории 

(на продвинутом уровне); 

практическим опытом 

решения профессиональных 

задач на основе применения 

основных положений 

управленческой теории (на 

продвинутом уровне); 

практическим опытом 

решения профессиональных 

задач на основе 

инновационных подходов; 

практическим опытом 

использования различных 

практик управления при 

решении 

профессиональных задач 

ОПК-5 - Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и 

смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 ОПК-5.1: Знать: ОПК-5.2: Уметь: ОПК-5.3: Владеть (иметь 

навыки): 

ведущих отечественных и 

зарубежных ученых и 

результаты их научных 

исследований в 

менеджменте и смежных 

областях; основные 

способы и инструменты 

обобщения и критической 

обобщать и критически 

оценивать результаты 

научных исследований 

в менеджменте и 

смежных областях, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

практическим опытом 

обобщения и критической 

оценки результатов 

научных исследований в 

менеджменте и смежных 

областях, полученных 

отечественными и 

зарубежными 



оценки результатов 

научных исследований в 

менеджменте и смежных 

областях; основные виды 

научно- 

исследовательских 

проектов и инструменты 

их выполнения; алгоритм 

выполнения научно- 

исследовательских 

проектов 

исследователями; 

организовать 

выполнение научно- 

исследовательского 

проекта 

исследователями; 

практическим опытом 

организации и (или) участия 

в выполнении 

научно-исследовательских 

проектов 

                         

3. Объем и виды учебной работы  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очно-заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 2        

Контактная работа, в том числе: 14.3/0.4        

Занятия лекционного типа 4/0.11        

Занятия семинарского типа 8/0.22        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 167.7/4.66        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

216 

6 

       

                         

4. Содержание дисциплины  

  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  

Тематический план дисциплины Экспертно-аналитическая деятельность в 

профессиональной сфере представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очно-заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование темы (раздела) 

дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 

Экспертно-аналитическая 

деятельность в структуре 

принятия управленческих 

решений 

2 4   83,85 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3, ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, ОПК-1.3, 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3 

 

2. 

Прикладные методы и 

аналитический инструментарий 

экспертной деятельности  
2 4   83,85 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3, ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, ОПК-1.3, 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

 



ОПК-5.3 

 Контроль 34   

 Итого 4 8 0.3 2 167.7   

                         

4.2 Содержание разделов и тем  

  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. Экспертно-аналитическая 

деятельность в структуре 

принятия управленческих 

решений 

лекция 
Институциональные модели 

экспертного обеспечения принятия 

решений 

лекция 
Консультант-эксперт в системе 

принятия решений в компании 

2. Прикладные методы и 

аналитический 

инструментарий 

экспертной деятельности 

лекция 
Методы экспертных оценок в 

консалтинге 

лекция 
Сценарные методы и прогнозы в 

условиях неопределенности 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

семинарского типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 

1. Экспертно-аналитическая 

деятельность в структуре 

принятия управленческих 

решений 

практическое занятие 
Проблемный семинар: 

экспертно-аналитическая 

деятельность компании 

практическое занятие 
Проблемный семинар: 

проектирование экспертной 

деятельности 

2. Прикладные методы и 

аналитический 

инструментарий 

экспертной деятельности 

практическое занятие 
Проблемный семинар: аналитический 

инструментарий 

консультанта-эксперта 

практическое занятие 
Проблемный семинар: методы 

управленческого анализа 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные 
занятия  

Иная контактная работа  

При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п Наименование темы (раздела) дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. 
Экспертно-аналитическая деятельность в 

структуре принятия управленческих решений 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

2. 
Прикладные методы и аналитический 

инструментарий экспертной деятельности 
- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 

  



- тестирование 
*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  
                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  

  

5.1 Литература:  

Основная литература  

1. Трофимова, Л. А.  Методы принятия управленческих решений : учебник и практикум 

для вузов / Л. А. Трофимова, В. В. Трофимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 335 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01584-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510561 

  

Дополнительная литература  

1. Воронов, М. В.  Системы искусственного интеллекта : учебник и практикум для вузов / 

М. В. Воронов, В. И. Пименов, И. А. Небаев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 256 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14916-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519916 

  

Литература для самостоятельного изучения  

1.  

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1.Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, 

PowerPoint) 

  

                         

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

 5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Информационно-справочная система «Консультант Плюс» 

2. Информационно-справочная система «ГАРАНТ-Аналитик» 

                         

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий семинарского 

типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

  



Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

                         

5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  

                         

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Экспертно-аналитическая деятельность в 

профессиональной сфере:  

  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  

                         

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов -    

Устный/письменный опрос -    

Тестирование -    

Практические задачи +    

Оценка контрольных работ (для заочной 

формы обучения) 
- 

   

Промежуточный контроль Экзамен +    

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Самарский государственный экономический университет».  

                         

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-3 - Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды; 

Планируемые 

результаты 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   



обучения по 

программе 

 ОПК-3.1: Знать: ОПК-3.2: Уметь: ОПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

сущность и виды 

организационно- 

управленческих решений; 

алгоритм разработки, 

принятия и реализации 

обоснованных 

организационно- 

управленческих решений; 

основные показатели и 

методы оценки 

операционной и 

организационной 

эффективности, 

социальной значимости 

управленческих решений; 

основные факторы 

сложной (в том числе 

кросс- культурной) и 

динамичной среды, 

оказывающих влияние на 

реализацию 

обоснованных 

организационно- 

управленческих решений 

самостоятельно 

принимать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения; проводить 

оценку операционной и 

организационной 

эффективности, 

социальной значимости 

управленческих 

решений; выявлять 

основные факторы 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды, 

оказывающие влияние 

на реализацию 

обоснованных 

организационно- 

управленческих 

решений; обеспечивать 

реализацию 

обоснованных 

организационно- 

управленческих 

решений в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды 

практическим опытом 

самостоятельного 

принятия обоснованных 

организационно- 

управленческих решений; 

практическим опытом 

оценки и обоснования 

операционной и 

организационной 

эффективности, 

социальной значимости 

принимаемых 

организационно- 

управленческих решений; 

практическим опытом 

реализации обоснованных 

организационно- 

управленческих решений в 

условиях сложной (в том 

числе кросс- культурной) 

и динамичной среды 

  

Пороговый сущность и виды 

организационно- 

управленческих решений 

самостоятельно 

принимать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие 

решения 

практическим опытом 

самостоятельного 

принятия обоснованных 

организационно- 

управленческих решений 

  

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

алгоритм разработки, 

принятия и реализации 

обоснованных 

организационно- 

управленческих решений 

проводить оценку 

операционной и 

организационной 

эффективности, 

социальной значимости 

управленческих 

решений 

практическим опытом 

самостоятельного 

принятия обоснованных 

организационно- 

управленческих решений 

  

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

основные показатели и 

методы оценки 

операционной и 

организационной 

эффективности, 

социальной значимости 

управленческих решений 

выявлять основные 

факторы сложной (в том 

числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды, 

оказывающие влияние 

на реализацию 

обоснованных 

организационно- 

практическим опытом 

реализации обоснованных 

организационно- 

управленческих решений в 

условиях сложной (в том 

числе кросс- культурной) 

и динамичной среды 

  



управленческих 

решений; обеспечивать 

реализацию 

обоснованных 

организационно- 

управленческих 

решений в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ОПК-1.1: Знать: ОПК-1.2: Уметь: ОПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

основные положения 

экономической теории (на 

продвинутом уровне), 

основные положения 

организационной теории 

(на продвинутом уровне), 

основные положения 

управленческой теории 

(на продвинутом уровне), 

основные инновационные 

подходы к решению 

профессиональных задач 

решать 

профессиональные 

задачи на основе 

применения основных 

положений 

экономической теории 

(на продвинутом 

уровне); решать 

профессиональные 

задачи на основе 

применения основных 

положений 

организационной 

теории (на продвинутом 

уровне); решать 

профессиональные 

задачи на основе 

применения основных 

положений 

управленческой теории 

(на продвинутом 

уровне); применять 

инновационные 

подходы к решению 

профессиональных 

задач; обобщать и 

проводить критический 

анализ практик 

управления 

практическим опытом 

решения 

профессиональных задач 

на основе применения 

основных положений 

экономической теории (на 

продвинутом уровне); 

практическим опытом 

решения 

профессиональных задач 

на основе применения 

основных положений 

организационной теории 

(на продвинутом уровне); 

практическим опытом 

решения 

профессиональных задач 

на основе применения 

основных положений 

управленческой теории 

(на продвинутом уровне); 

практическим опытом 

решения 

профессиональных задач 

на основе инновационных 

подходов; практическим 

опытом использования 

различных практик 

управления при решении 

профессиональных задач 

  

Пороговый основные положения 

экономической теории, 

основные положения 

организационной теории, 

основные положения 

управленческой теории  

решать 

профессиональные 

задачи на основе 

применения основных 

положений 

экономической теории 

практическим опытом 

решения 

профессиональных задач 

на основе применения 

основных положений 

экономической теории 

  

Стандартный (в основные положения решать практическим опытом   



дополнение к 

пороговому) 

экономической теории (на 

продвинутом уровне), 

основные положения 

организационной теории 

(на продвинутом уровне), 

основные положения 

управленческой теории 

(на продвинутом уровне), 

профессиональные 

задачи на основе 

применения основных 

положений 

организационной 

теории (на продвинутом 

уровне) 

решения 

профессиональных задач 

на основе применения 

основных положений 

организационной теории 

(на продвинутом уровне); 

практическим опытом 

решения 

профессиональных задач 

на основе применения 

основных положений 

управленческой теории 

(на продвинутом уровне); 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

основные положения 

экономической теории (на 

продвинутом уровне), 

основные положения 

организационной теории 

(на продвинутом уровне), 

основные положения 

управленческой теории 

(на продвинутом уровне), 

основные инновационные 

подходы к решению 

профессиональных задач 

решать 

профессиональные 

задачи на основе 

применения основных 

положений 

управленческой теории 

(на продвинутом 

уровне); применять 

инновационные 

подходы к решению 

профессиональных 

задач; обобщать и 

проводить критический 

анализ практик 

управления 

практическим опытом 

решения 

профессиональных задач 

на основе инновационных 

подходов; практическим 

опытом использования 

различных практик 

управления при решении 

профессиональных задач 

  

ОПК-5 - Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и 

смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ОПК-5.1: Знать: ОПК-5.2: Уметь: ОПК-5.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

ведущих отечественных и 

зарубежных ученых и 

результаты их научных 

исследований в 

менеджменте и смежных 

областях; основные 

способы и инструменты 

обобщения и критической 

оценки результатов 

научных исследований в 

менеджменте и смежных 

областях; основные виды 

научно- 

исследовательских 

проектов и инструменты 

их выполнения; алгоритм 

выполнения научно- 

исследовательских 

проектов 

обобщать и критически 

оценивать результаты 

научных исследований 

в менеджменте и 

смежных областях, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями; 

организовать 

выполнение научно- 

исследовательского 

проекта 

практическим опытом 

обобщения и критической 

оценки результатов 

научных исследований в 

менеджменте и смежных 

областях, полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями; 

практическим опытом 

организации и (или) 

участия в выполнении 

научно- 

исследовательских 

проектов 

  

Пороговый ведущих отечественных и обобщать и критически практическим опытом   



зарубежных ученых и 

результаты их научных 

исследований в 

менеджменте и смежных 

областях 

оценивать результаты 

научных исследований 

обобщения и критической 

оценки результатов 

научных исследований в 

менеджменте и смежных 

областях 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

основные способы и 

инструменты обобщения 

и критической оценки 

результатов научных 

исследований в 

менеджменте и смежных 

областях 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями 

практическим опытом 

обобщения и критической 

оценки результатов 

научных исследований в 

менеджменте и смежных 

областях, полученных 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями 

  

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

основные виды научно- 

исследовательских 

проектов и инструменты 

их выполнения; алгоритм 

выполнения научно- 

исследовательских 

проектов 

организовать 

выполнение научно- 

исследовательского 

проекта 

практическим опытом 

организации и (или) 

участия в выполнении 

научно- 

исследовательских 

проектов 

  

                         

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты обучения 

в соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 

1. 
Экспертно-аналитическая 

деятельность в структуре 

принятия управленческих 

решений 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3, ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, ОПК-1.3, 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3 

подготовка 

электронной 

презентации, 

практические 

задачи 

Экзамен 

2. 
Прикладные методы и 

аналитический 

инструментарий экспертной 

деятельности 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, 

ОПК-3.3, ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, ОПК-1.3, 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, 

ОПК-5.3 

подготовка 

электронной 

презентации, 

практические 

задачи 

Экзамен 

                         

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  

                         

Практические задачи (min 20, max 50 + ссылку на ЭИОС с электронным изданием, если 

имеется)  

Раздел дисциплины Задачи 

Экспертно-аналитическая 

деятельность в структуре 

принятия управленческих 

решений 

На примере группового прикладного проекта охарактеризуйте 

потенциальных субъектов экспертной деятельности 

На примере группового прикладного проекта охарактеризуйте 

методологию экспертной деятельности 

Прикладные методы и 

аналитический 

инструментарий 

экспертной деятельности 

На примере группового прикладного проекта охарактеризуйте 

аналитические результаты экспертной деятельности 

На примере группового прикладного проекта охарактеризуйте 

практические рекомендации по результатам экспертной деятельности 

и оцените возможности их имплементации 



                         

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  

                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме экзамена  

Раздел дисциплины Вопросы 

Экспертно-аналитическая 

деятельность в структуре 

принятия управленческих 

решений 

Содержание экспертно-аналитической деятельности 

Роль и статус эксперта в процессе выработки и принятия решений 

Роль прикладных исследований в экспертной деятельности 

Прикладные методы и 

аналитический 

инструментарий 

экспертной деятельности 

Социологический и аналитический инструментарий экспертной 

деятельности 

Методы ситуационного анализа 

Методы экспертных оценок 

Сценарные методы и прогнозы 

Кейсовые методы в экспертизе 

                         

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

                         

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с 

применением 4-х балльной системы 

«отлично» 
Повышенный ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3 

«хорошо» 
Стандартный ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3 

«удовлетворительно» 
Пороговый ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК- 

1.3, ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3 

«неудовлетворительно» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


