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Coaep:xanue (pabovasi nporpamMmma)

Mecro aucuuruinasl B cTpyktype OI1

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUeHUs 110 TUCHUILIMHE, 00€CIIeYHBAIOLIIE JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUYESHHS O IIPOrpamMmMme

O0BeM u BUIBI YIeOHOU PabOThI
Coneprkanue TUCIUILTAHBI
MarepuaabHO-TEXHHUYECKOE M YIeOHO-METOINYECKOe 00eCieueHUe TUCIIUTUTHHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO AUCIUILUIMHE

Crp.



Lenpt0o u3ydeHHs OUCHMIUIMHBI  sBIeTCS  (OPMHUpPOBaHME pe3yIbTaTOB  OOyUYCHHMS,
o0ecneunBaroIuX JOCTHKEHNE TUIAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHOM MPOTrpaMMBbl.

1. MecTo aucuuninnbl B cTpykrype OII

JucrunnuHa WHOCTpaHHBIM SA3BIK BXOJUT B 00s3aTelbHYI0 4YacTh Oyioka bl1.JlucrumivHs
(Momymnu)

[Tocnenyromye AUCUUIUIMHBI IO CBA3AM KOMIETEHIMI: PUTOpUKA U CTUIMCTHKA MUCHhbMEHHOM
peun, Pycckuil s3pIk Kak HHOCTpAaHHBIN, J[eI0BbIe KOMMYHHMKAIIMK M JOKYMEHTOOOOPOT

2. [liianupyemMble pe3y/bTaThl 00y4eHHs MO JMCHMUILINHE, 00ecneuYnBalolIue JOCTHKEHH e
IUIAHNPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yUYeHHs 10 MporpaMmme

N3yyenne aucuuminHel MHOCTpaHHBIM SA3BIK B 00pa30BATENFHON MPOTrpaMMe HAIpPaBJICHO Ha
dopmupoBaHue y 00yJaromuXxcs CIEAYIONMX KOMIIETCHIIUNA:

YuuBepcanabuble komnerennun (YK):
VYK-4 - Cioco0GeH OCyIIeCTBIATh ATI0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (popmax Ha
rOCyIapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit Denepanyu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)

[Inanupyemsie |[l1aHupyemble pe3yabTAThl 00y4YeHUsI MO TUCIUIIIIUHE
pe3ysbTaThI
00y4eHus 1o
porpamme

YK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeTh: YK-4.3: Bnagerb (MMETh

HAaBBIKH):

CHUCTEMBI HOPM PYCCKOTO |HCIIOJIb30BATh JEIOBYIO
JUTEPATYPHOTO fA3bIKa, KOMMYHHKAIUIO
POJIHOTO A3BIKA U HOPMBI  |[IOCPEICTBOM YCTHBIX U
MHOCTPAHHOTO (-bIX) MMCBMEHHBIX CPEJCTB Y IUCbMEHHOM J1e710BOM
A3bIKa (-OB) B3alMOJEICTBHS HA MH(pOpPMALIUU Ha PYCCKOM,
rOCy/IapCTBEHHOM SI3bIKE  |POJTHOM U MHOCTPAHHOM (-bIX)
Poccuiickoit @deaeparuu u |a3bIke (- ax)
MHOCTPaHHOM(BIX)
sI3bIKe(ax)

HaBBIKAMM JI€JIOBOTO
oOIIeH s, aHalIn3a 1
KPUTUYECKOU OIEHKHA YCTHOM

3. O0beM U BUABI y4eOHOiIl padoThI
Y4eOHbIM MJIaHOM MPEeyCMaTPUBAIOTCS CIIEIYIOIINE BU/IbI Y4eOHOM pabOThI IO TUCHUIUINHE:
Ounas ¢popma 00y4eHuUs1

Buasbl yueoHoii pa6oThi Beero wac/ ..
Cewm 1 Cem 2

KonTakTHas paboTa, B TOM 4HCIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 36/1 36/1
WunuBuayanbHast KoHTakTHas padbora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTaktHas padbota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenpHas pabora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[TpoMexyToUHast aTTECTAIUS 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTo4HOM aTTecTalyu:
OKk3aMeH, 3adeT 3ag K3
OO61mmas Tpya0eMKOCTh (00beM YacTu
o0OpasoBatenbHON MporpamMmsl): Yackr 144 144
3adeTHBIE €MUHUIIEI 4 4




4. Copep:xkanue TUCHUNIHHBI

4.1. Pazoenvt, memvl OUCUUNTIUHDBL U 6UObL 3AHAMUIL:
Tematnueckuii TUTaH TUCHMILTMHBI NHOCTPAHHBIN S3BIK MPEJACTABICH B TAOJIHIIC.

Pa3zziebl, TeMbl JUCHMIIIMHBI U BUABI 3aHATHI
Ounas ¢popma 00y4eHuUsI

KonTakTHas = Iliianupyembie
paborta s pe3yabTaThl
3ausTus % < o0y4eHusi B
Ne HanmenoBanme Tembl (pa3iesna) | CeMHUHAPCKOTO & 5| coorHomenun ¢
n/n JMCHHTLTHHBI T:": & & | g ch pesyabTaTaMu
= = = i § o0y4eHus 1o
<3 = 00pa3oBaTeJILHOI
2 s ®)
= nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u npodeccrnoHaaTbHOTO 8 20.2 [VK-4.1, VK-4.2, VK
1. [oGmenus -4.3
Ocobennoctu 8 20.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MeXKyIbTypHOU -4.3
KOMMYHHKAIIHU
3. [I[loaroroBka mpe3eHTaUU 10 20.2 | VK4.1, YK4.2,
VK4.3
4. |OcobennocTH mpoueaypst 10 20.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYIOYCTPOMCTBA
5. |denoBas moe3aka 8 20.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
6. | IloaroroBka v MPOBEICHUE JIETOBBIX 8 20.2 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
COBEIIIAHUI
7. |CocraBnenue u opopmieHHE 1ETOBOM 10 20.2 | YVK4.1, YK4.2,
KOPPECHOHICHIIUN YK4.3
8. [IToaroroBka m mpoBeACHHE IEPETOBOPOB 10 20.15 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
KoHTposb 52
Hroro 72 045 | 2 1651'5

4.2 Cooepircanue pazoenoe u mem

4.2.1 KonrakTHas padora

TemaTnKka 3aHATHH CEMHHAPCKOI0 THIIA

Neni/n

HauMeHoBaHHE TEMBI
(pa3aena) IUCHMILINHBI

Buna 3anarus
CEMHHAPCKOI0 THIA®*

TemaTuka 3aHATHSA CEMUHAPCKOI0
THIIA

Cdepa nenoBoro u
po¢hecCUOHATIBHOTO
oOLIeHHs

MPaAKTUICCKOC 3aHATUC

IlonsiTe u COCTaBJIAIOIIMUEC 3JICMCHTDI
nponecca KOMMYHHKAIUU.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunpl u THIIEL IEIIOBOM 1
npo¢eCCHOHATBHON KOMMYHUKAIIHH.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OCoOEeHHOCTH OCYIIIECTBICHUS JIEIOBON
KOMMYHHKAIUH.




IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[IpensTcTBHS OCYIIECTBICHUS
3 PeKTUBHON KOMMYHUKAIINK U CITOCOOBI
WX TIPEOJI0JICHUS

IIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[TonsiTHE M COCTABIAIONINE FIEMEHTHI
npouecca KOMMYHHUKAILUH.

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunbl 1 THIIBI J€10BOH 1
npodeCCHOHATBHON KOMMYHUKAIIHH.

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH OCYIIECTBIICHUS JICIIOBOM
KOMMYHHKallH.

OcoOenHoctu
MEKKYJIbTYpPHOI
KOMMYHUKAIIUU

IPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CoaepxaHue MOHATUS «KYJIbTYpay

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CopepxaHue NOHATHS «MEXKKYJIbTypHas
KOMMYHHUKAIHSD)

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco6eHHOCTH MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHUKAIIUU B IPOLIECCC
OCYIIIECTBIICHHUS JICJIOBBIX OTHOIICHUH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[IpensiTcTBHS OCyIIECTBIECHUS

3¢ (HEeKTUBHON MEKKYIBTYPHOH JI€TI0BOM
KOMMYHHUKAIIMH U CIIOCOOBI UX
MIPEO0JOJICHUS

IToaroroBka u
MPOBEICHUE MPE3CHTALNU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIE M TICHXOJIOTHYECKHUE
0COOEHHOCTH MOJATOTOBKHU MPOBEICHUS
[Ipe3eHTaluH

IPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka BBeACHUS

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcHOBHas 4acTb IPE3CHTALUN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

3aKJIFOYHNTEIIbHAS YacTh IMMpe3CHTAlluA

IIPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OdopmiieHre npe3eHTanuu

OcobeHHoCTH MPOoLEeAYpHI
TPYIIOyCTpPOICTBA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CnocoObl MoMcKa BaKaHCUNA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[Toaroroska pesrome

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CorpoBoIUTEIBLHOE MTUCHMO

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunel codeceqoBanmii

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTMYECKUE aCIIEKTHI
nporecca cobece1oBaHus ¢ paboToAaTEIEM

I[eHOBaSI oC3JKa

MPAKTUICCKOC 3aHATUC

TloaroroBka x JieJ10BOI MOE3OKE

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Cdepsl 0011eHUS 1 0OCOOEHHOCTH
SI3BIKOBOTO OPOPMIICHUS BBICKA3bIBAHHS B
PA3JINYHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX CUTYallUAdX

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopmieHre ToOKyMeHTaIH
COILYTCTBYIOILEH JEJIOBOU IIOE3IKE

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bo3MoskHbIE TIPOOIEMBI M CITOCOOBI UX
penIeHus

TloaroroBka u
MPOBEICHUE JICTTOBBIX
COBENIaHuN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[TonsiTre «xoMaHbD U OCOOEHHOCTH
KOMaHJIHON paboThI

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

HOI[I‘OTOBK& K ITPOBCACHUIO COBCUIAHUA

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Odopmiierre COOTBETCTBYOIICH
JIOKYMEHTAIHH

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bo3MmoskHbBIE TPOOIEMBI U CITOCOOBI X
perieHus

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OO01me 0COOEHHOCTH IEJIOBOM
MUCHbMEHHOW KOMMYHHUKAITUH




CocraBiecHuE U npakTudeckoe 3ansatue  |[loaroroska u odopmieHne BHYTpEHHEH
odopmMIIeHHE JICITOBOMH KOpPPECIIOHICHIINU

KOPPECIIOHICHIINN MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC CocraBieHue QJICKTPOHHBIX ITHCEM

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC Bunpr otueToB

npakTuieckoe 3ansatue  |OcobeHHoCTH 0(hOpMIICHUSI KOHTPAKTOB

8 [ToxaroroBka u MpakTH4ecKoe 3aHsTue  |/lenoBelie meperoBopsl U X o0Iue

IIPOBCACHUE IIEPETOBOPOB XapaKTCPUCTHUKU
IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC Bunpt IIEPETOBOPOB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC Cragumn IEpEroBOpHOro mnpouecca

npakTuieckoe 3ansatue  |[Icuxonornueckue ocoOEHHOCTH BeEHUS
MIePErOBOPOB

*x CCMHUHAPBI, TMPAKTUYCCKUC 3aHATHUA, MPAKTUKYMBI, J'IaGOpaTOpHI)IG pa6OTBI, KOJIJIOKBUYMbBI W HHBIC

AHAJIOTUYHBIC 3aHATUA
Nuas koHTaKkTHas padora

[Tpu nposenennn yueOHbIX 3ausaTH CI' DY obecneunBaeT pa3BuTHE y 00YJaIOLIMXCSl HABBIKOB
KOMaHJHONH paboThl, MEXKIMYHOCTHOM KOMMYHUKAIUM, MNPUHATHUA PpEIICHUH, JIMACPCKUX KauecTB
(BKJIFOUAs TIPU HEOOXOMMOCTH MPOBEACHNE HHTEPAKTUBHBIX JICKIIUH, TPYIIIOBBIX AUCKYCCUH, POJIEBBIX
UT'p, TPEHUHI'OB, aHAJIM3 CUTYalluil 1 HMUTALIMOHHBIX MOJIeJIeH, TpernoaBaHue TUCHUILIMH (MOIysIel) B
dopMe KypcoB, COCTAaBIICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTaTOB HAYYHBIX HCCIICAOBAHUH, IMPOBOJUMBIX
OpraHu3alyeil, B TOM YHUCIIe ¢ yYETOM PEernOHaIbHBIX 0COOEHHOCTEH Mo ecCHOHATIBHON AEATEIbHOCTH
BBIIIYCKHUKOB U NTOTpeOHOCTEN paboToaaresei).

@opMbl U METO/BbI IPOBEACHUS HMHOM KOHTAaKTHOM paboThl NpHBeIeHbl B MeToauuecKux
yKa3aHHIX TI0 OCHOBHOH MpodeccHoHaIbHOM 00pa30BaTEIbHOM MTPOrpamMme.

4.2.2 CamocTosiTe/ibHasi padoTa

Neni/n | HamMeHnoBaHue Tembl (pa3iena) IMcHUILVIMEBI | Buja camocTosiTesibHOl padoThl ***
1  [Cdepa nenosoro u npodecCHOHANBEHOIO OOIEHNUS (- TeCTHPOBAHHUE
2 Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOH KOMMYHUKAIIUN - TECTHPOBaHHUE
3 [ToaroroBka v mpoBeeHHUE MPE3EHTALINN - TECTUPOBaHUE
4  |OcobeHHOCTH MPOLEAYPHI TPYIOYCTPOWCTBA - TECTHPOBaHHE
5 JenoBas moesaka - TeCTUPOBAaHME
6 ITonroroska 1 NPOBEACHUE JENOBBIX COBEIAHUH |- TECTHPOBaHUE
v Cocrasnenue u oopMIICHHE JeIOBOM - TECTUPOBaHUE
KOPPECIIOHICHITNN
8 |lloaroroBka u MpoOBEICHUE TIEPETOBOPOB - TeCTHPOBAaHHE

*** camocTosTenbHAs paboTa B CeMeCTpe, HAMCaHUE KYPCOBBIX padoT, JOKIIAI0B, BRIMOTHEHHNE KOHTPOJIBHBIX

pabor
5. MaTepuajibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToIu4YecKoe obecneyeHne TUCIUIIHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 JiuTEepaTypa

VYBapo, B. . Awnrnmiickuii s3bik s dkoHOMHUCTOB (A2-B2). English for Business +
ayJIMO3aIICH : YIeOHUK U TPAKTHKYM Jiist By30B / B. 1. YBapoB. — 2-e u3jl., mepepald. u gorm. — MockBa
: U3matenbctBo FOpaiit, 2025. — 351 c. — (Briciiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texcr : oanmektpoHHbii //  OOpasoBarenbHass 1uiatrgopma  Opaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/560591

Hemeuxuii 5361k uist MeHemkepoB W 3KOHOMHCTOB (C1) : yueOHUK JuIsi aKageMHYECKOTO
OakanaBpuata / A. @. 3uHOBbEBa [M ap.] ; OTBeTCTBEHHBIN penakTop A. @. 3uHOBbREeBa. — MOCKBA :
N3narensctBo FOpaiit, 2023. — 238 ¢. — (bakanaBp. Akagemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-




3618-6. — Texkct : snektponHbli // OOpazoBarenvHas mmiarpopma [Opaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/533061

Jlesuna, M. C. ®paniy3ckuii 361k (A1—A2) : yaeOHUK U mpakTukym mis By3oB / M. C.
JleBuna, O. b. Camconoga, B. B. Xapay3zoBa. — 4-e u3zn., nepepad. u gon. — Mocksa : M3narenscTBo
FOpaiit, 2025. — 383 c. — (Bricmiee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Tekcer :
a5IeKTpoHHbIH // O6pa3oBarenbHast mwiardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562488

Jlesuna, M. C. ®paniy3ckuii s361k (A2—B1) : yueOHuk u npaktukym ais By3oB / M. C.
JleBuna, O. b. Camconoga, B. B. Xapay3zoBa. — 4-e u3zn., nepepad. u gomn. — Mocksa : M3narenscTBo
Opaiit, 2025. — 223 c. — (Bwicmiee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Teker :
a5IeKTpoHHbIH // O6pa3oBarenbHas iardopma FOpaiit [caitr]. — URL: https://urait.ru/bcode/562489

JonotHUTEILHAS JIUTEpPaTypa
AHrIuicKkuid S3bIK 111 dKOHOMHUCTOB (B1-B2) : yueOHMK u mpakTtukym s By3oB / T. A.

Bapanosckas [u np.] ; otBeTcTBeHHBIN pegakTop T. A. bapanoBckas. — 3-e u3z., nepepad. u 10m. —
Mocksa : U3gatenbctBo FOpaiit, 2025. — 421 ¢. — (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-15097-
1. — Tekcr : onextpoHHbli // OOpasoBarenbHas minardgopma HOpaiir [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/560030

Kynnosa, A. K.  Axrmmiickuil s3pik ans MeHemxkepoB u jorucroB (B1-Cl) : yueOHuk u
npakTukym it By3oB / A. K. Kynosa, JI. A. Kosnoga, 1O. I1. Bonsinen ; mox obmieit penakuueit A. K.
Kynmosoii. — 2-e uzn., ucnp. u gon. — Mocksa : UznatensctBo HOpaiit, 2025. — 326 ¢. — (Bricmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. — Tekcr : anexkTpoHHbIH // OOpazoBartenbHas miaTdhopma
IOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/560502

Croruuea, O. H. Anrmuiickuii s3s1k s sxonomrctoB (B1-B2). English for Business Studies
in Higher Education : yue6noe mocobue mis By3oB / O. H. CrorameBa. — Mocksa : M3garenscTBo
Opaiit, 2024. — 163 c. — (Bpicuiee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-18207-1. — Texkcr :
a5IeKTpOoHHBIN // O6pa3zoBarenbHas iardopma FOpaiit [caitr]. — URL: https://urait.ru/bcode/534527

WBanos, A. B. Hewmeuxwuii S3bIK UIsi MEHE)KEPOB M IKOHOMHUCTOB : y4eOHUK /715 By30B / A. B.
WBanos, P. A. IBanoBa. — 2-¢ u3j., ucnp. u gom. — Mocksa : M3natensctBo FOpaiit, 2025. — 400 c.
— (BpIicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcrt : anexTpoHHbIH / OOpa3zoBarenbHas
iatdopma Opaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/561204

CutnukoBa, . O. Jlenosoit nemerkuii s3pik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHUK 1 mpakTHKyM 1t By30B / W. O. CutHukoBa, M. H. I'y3b. — 3-e u3 1., mepepab. u qom. — Mocksa
: U3matenbctBo FOpaiit, 2025. — 210 c. — (Boiciee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texkcr : oanektpoHHbii //  OOpasoBarenbHass 1uiatrgopma  IOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/561143

3meéBa, T. E. ®panuysckuil s3bik i skoHomuctos (B1-B2) : yue6Huk ans By3os / T. E.
3meéna, M. C. Jlesuna, M. A. Epsikuna. — 3-e u3 ., nepepad. u fon. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiir,
2025. — 464 c. — (Bricmee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Tekcr : 3neKTpOHHBIN //
Oo6pasoBartenpHas mwardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560021

3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii a3bIK A1 SKOHOMHUCTOB. [IpakTrkym : yueoHuk juist By3oB / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3f., nepepad. u gon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaidt, 2025. — 239
C. (Beicmiee oOpaszoBanme). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekct : 5SIeKTpOHHBIH //
O6pa3OBaTeJILHa5{ iatdopma IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560430

5.2. [lepeyeHsb JUIEH3HOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecneyeHust
1. Astra Linux Special Edition «Cmonenck», «Opem»; PenOC ; OC "Anbt PaGouas cranuus" 10;
OC "AnwsT O6pazosanue" 10
2. MoitOduc Crangaptasiii 2, MoitO¢uc O6pazoanue, P7-O¢uc [Ipodeccrnonanbhslid,
MoitOduc Crannaptasiii 3, MoitOduc [Ipodeccrnonanbhsrii 3

5.3 CoBpeMeHHBbIe MPO(eccHOHAIBHBIE 0a3bI JAHHBIX, K KOTOPBLIM 00ecreYnBaeTcs 10CTYN
00y4aromuxcs



1. Ilpodeccuonanphas 6a3a nanubx «MHpOpManmoHHbIe cHCTeMBbI MUHUCTEPCTBA 3 KOHOMUYECKOTO
passutus Poccuiickoit @enepamuu B cetrt UaTepre™ (ITopranm «Odummansras Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2. 'ocynmapcTBeHHas cuctema mpaBoBoit nHpopmarmu «OdunmranbHbI HHTEPHET-TIOPTAI TPaBOBOM
uHpopmarum» (http://pravo.gov.ru/)

3. IlpodeccuonanpHas 6a3a TaHHBIX «DUHAHCOBO-3KOHOMHYECKHE Moka3aTenu Poccuiickoit denepariimy
(OdunmansHbiii caiT MunucteperBa Gpunancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. TlpodeccuonanpHas 06a3a maHHbBIX «OdunuanbHas CTaTHUCTUKA
DdenepanbHOI CITy:KOBI TOCYIaPCTBEHHOM CTAaTHCTUKH - http://www.gks.ru/.
5.4. UudopManMOHHO-CNIPABOYHbIE CHCTEMbI, K KOTOPbIM o0ecrnedyuBaeTcsi J0CTYyN
00yYarIMXCs
1. CnpaBouno-npaBoBasi cucrema «Koncynbrant [mtocy
2. CnpaBouno-npaBoBas cuctrema «['APAHT-Makcumym»

(OdunmanbHBIi  CAlT

5.5. CrienuajbHbIe MOMeIeHUus

Y4eOHble ayAUTOPUU IS TPOBEICHUS
3aHATUH JIEKIIMOHHOI'O THUIIA

KommiekTsl yueHHueckoi Medenu
MynbTUMEANIHBIA IPOEKTOP
Jlocka

OKpaH

VYyeOHble ayAUTOPUH [T IPOBEACHUS
NPAKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATHH
CEeMHMHAPCKOI'0 THIIA)

KomruiekTsl yueHndeckoii Mmedenu

MynbTUMEANIHBINA TIPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Kommnsroreps ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» M1 DMOC
CIay

YueOHbIe AyJAUTOPpUHN [UIA TPYIIIOBBIX U
HHIUBHUIYAJIbHBIX KOHCYJ'II)TaHI/Iﬁ

KommiekTsl yueHHueckoi Medenu

MynbTUMEANITHBIA TPOEKTOP

JHocka

OKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixonoM B cetb «MHTEpHET 1 ONOC
CIoy

VY4eOHble ayAUTOPUH I TEKYILETO
KOHTPOJIA U IPOMEKYTOYHOU aTTeCTallun

KomruiexTsl yueHnueckoi Mebenu

MynpTUMEAUNAHBIN TPOEKTOP

Hocka

OKpaH

Komnbrotepsl ¢ BbixoaoM B ceTh «MaTepHeT™ 1 ONOC
CI'oy

[Tomemienus a1 caMoCTOSTENbHON pabOThI

KomruiexTsl yueHnueckoit Mmebenu

MynpTUMEAUNHBIN TPOEKTOP

Hocka

OkpaH

Kommnsrorepsl ¢ BeixosioM B ceTh «MHTEpHET» M1 DMOC
CI'oy

HOMeHleHI/IH JJI1 XpaHCHUA U
PO UTAKTUIECKOTO 00CTYKUBAHUS
000pyTOBaHUS

KomMruiekTs! cnenuain3upoBaHHON MeOeu 1S
XpaHeHus: 000pyI0BaHUS

5.6 JlabopaTopuu u J1abopaTopHoe 000py10BaHHE

6. @oH/1 OLIEHOYHBIX CPEACTB MO AucuunInHe MHOCTpaHHBIH A3BIK:

6.1. KoHTpo/IbHbIE MEPONIPUSITHS MO TUCIHUIIIMHE




DopMa KOHTPOJIS OTmeTuThH
Bua koHTpoOJIs HyxHOE
3HAKOM
«+>»
Texynui KOHTPOJIb TectupoBanue +
[IpoMexxyTOUYHBIN KOHTPOJIb  |3ayeT +
DK3aMeH +
Iopsiiok mnpoBeaeHHsT MepONPHUATHH TeEKyIIero MW MNPOMEXKYTOYHOIO0 KOHTPOJIA

onpenaeasierca MeTogu4ecKUMM YKa3aHUSIMHU 110 OCHOBHO npogeccuoHAJIbHOM 00pa3oBaTeIbLHOM
nporpaMmMe Bbicuiero oopasoBanusi; IlosioxkeHuem o0 0aILHO-PETHHIOBOH CcHCTeMe OLEHKH
ycneBaeMOCTH O0y4YalUIMXCHd MO0 OCHOBHBIM 00pa30oBaTebHBIM NPOrpaMMaM BbICIIETr0
o0pa3oBaHus nporpaMmMaM 0OakajiaBpuara, NporpaMMaM CHeNHMAJIUTeTa, MporpaMMam
MArucTparypbl B (pegepajibHOM rocyJapcTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTeIbHOM YUpe:KIeHUU
BbICIIEro 00pa3oBaHus «CaMapcKkuii rocy1apCTBeHHbIH IKOHOMHYECKUI YHUBEPCUTET.

6.2. [InanupyemMble pe3yabTaThl 00yUeHUsI MO AUCHUILINHE, 00ecTeYHBAIONINE JOCTHKEHU e

IUIAHMPYEMBbIX Pe3yJIbTAaTOB 00y4eHHsl 110 IPOorpaMmme
YuuepcanbHabie komnereHuun (YK):

VYK-4 - Cnoco0eH oCyIIecTBIATh AEJI0BYI0 KOMMYHMKAIIMIO B YCTHOM M MUCBbMEHHOM popmax Ha

rocy1apcTBEHHOM si3blke Poccuiickoit deaepanuu 1 MHOCTpaHHOM(bIX) si3bIKe(ax)

[Tnanupyemsie ([l1aHupyemble pe3yJibTaThbl 00yYeHHs MO TUCHUILINHE
pe3yJIbTaThl
o0OyueHus 1o
IporpaMme
VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeThb: YK-4.3: Bnagerb (MMETh
HAaBBIKH):
CUCTEMBI HOPM PYCCKOT'O  |MCIOJIb30BaTh JI€JIOBYI0  |HaBBIKAMH JIEJIOBOTO
JUTEPATypPHOTO A3BIKA, KOMMYHUKAIUIO oOI1eHus, aHaIN3a U
POJIHOTO SI3bIKA M HOPMBI  |[TOCPEJCTBOM YCTHBIX U |KPUTHYECKOW OLIEHKHU
WHOCTPAHHOTO (-bIX) MMMCbMEHHBIX CPEJICTB YCTHOW ¥ MUCbMEHHOMN
A3bIKa (-OB) B3aUMOJICUCTBUS Ha JIeJI0BOI MH(pOpMaIMK Ha
rOCyIapCTBEHHOM SI3BIKE  |PYCCKOM, POJHOM U
Poccuiickoit @enepariuu 1 [MHOCTPAHHOM (-bIX) A3BIKE (-
MHOCTPaHHOM(BIX ) ax)
sI3bIKE(ax)
IToporossiii VYK4.1: cucremy YK4.2: coznaBats npocteie [YK4.2: 6a30BbIMU OopMamuy,

COBPEMEHHOTO
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA,;
HOPMBI
CJIOBOYIIOTPEOIICHUS;
HOPMBI I'PaMMAaTUKH
HMHOCTPAHHOTI'O A3bIKa C
y4eTOM O0COOCHHOCTEH
JIeJI0BOM KOMMYHHKAIIMH

MMMCHMEHHBIE TECTHI U
YCTHBIC TUAJIOTHIECKUE
peYeBBIe IPOU3BEACHUSA C
y4eToM liese, 3a1a4,
YCIOBHUH JETOBOTO
o0IIIeHNSs

BHUIAMU YCTHOU U
MMCbMEHHONW KOMMYHUKAIINH
B YCJIOBHSIX JIEJIOBOTO
o0mmeHus

CrannapTHbIi (B
IIOIIOJIHEHNE K

VK4.1: cnenuduxy
JIETIOBOM KOMMYHUKAITUU Ha

YK4.2: co3naBath yCTHBIE U
MMCbMEHHBIE,

VK4.2: ocHOBHBIMU
HaBbIKAMU BJIAJICHUS YCTHOU

I0POroBOMY) WHOCTPAHHOM SI3bIKE MOHOJIOTHYECKHE U Y TIMCBMEHHOM peYbio B
JIMAJIOTHYSCKUE PEUCBBIE  |YCIIOBHSX JICJIOBOTO OOIICHHS
MIPOM3BE/ICHUS C YUETOM
LeJIe, 3a1a4, YCIOBUN
JICJIOBOTO OOIIEHMSI
IoBeimennsiii  |YK4.1: Hopmsbl, npaBuna u | YK4.2: cBoboaHOo o61miarses | YK4.3: uHOCTpaHHBIM
(B IOMOJIHEHHME K|CIIOCOOBI OCYIIECTBIEHUS  |M UUTaTh OPUTMHAIIBHYIO  |3bIKOM HA yPOBHE KOHTAKTa
I0OPOrOBOMY, KOMMYHHUKAIIMU B YCTHOM M [JTUTEpATypy, SJIEKTPOHHBIC |C HOCHTEJISMHU SI3bIKA C IEIIBIO
CTaH[apTHOMY) |IHCBMCHHOM (opme Ha pecypchl Ha HHOCTPAHHOM  |OBITH MOHSTHIM I10 IIIUPOKOMY

HHOCTPAHHOM S3LIKE C

A3BIKE C YUYETOM IETEH,

KpPYyTry BOIPOCOB C YUYETOM




y4eToM 0COOCHHOCTEH 3aj1a4, YCIOBUU JIETOBOTO  |1IeNiei, 3a7a4, yCIOBUN
JIETIOBOM KOMMYHUKAIIMKM  |OOIICHUS JIETIOBOTO OOIICHUS

6.3. IlacopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Ne HaumeHoBaHue TeMblI KonTpoaupyembie Bua koHTpoOJIsi/UCTIOIb3yeMble
n/n | (pa3aena) IUCHUNIMHBI IVIAHUPYyeMble OLICHOYHbIE CPeICTBA
pe3yJbTaTbl 00y4YeHust
B COOTHOLLICHHUH C
pe3yJbTaTamu Texymmii IIpomMexxyTOYHBII
00yueHus no
nporpamMmme
1. Cdepa nenosoro u VK4.1, VK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
pohecCuoHaIbHOTO
oO01IeHNs
2. OcoGenHoctu VYK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAITHH
3. [TonroroBka u nposeaenne |[YK4.1, YK4.2, VK4.3 TectupoBanue 3auer
Mpe3eHTalNuN
4. Ocob6ennoctu npoueaypel  |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPOHCTBA
5 Henosas moe3aka VK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue OK3aMeH
6 [Tonroroska u npoBenenne |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIETTOBBIX COBEIIAHUIH
7 Cocrasnenue u opopmienue |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JI€JI0BOW KOPPECTIOHAEHIIUU
8 ITonroroBka u nposeaenne |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue OKk3aMeH
MIEPEroBOpPOB

6.4.0neH0YHbIe MaTepHAJIbI VI TEKYLEro KOHTPOJIst

IIpumepHasi TeMaTHKA J0KJIA10B

Paznen nucuuniauabsl | Tembl

Bonpockl 1J1s1 YCTHOT0/IHCBMEHHOT0 ONPOCca

Paszpen qucuuniaunel  (Bonpocsl

3amaHus 171 TECTHPOBAHHUS MO THCHUILINHE 151 OLIeHKH ¢(hOpMHPOBAHHOCTH KoMIeTeHmii (Min
20, max 50 + cebliky Ha IUOC ¢ Tecramm) ) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

AHIIMACKHHA A3BIK

Communication a complex process.
are



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

is
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is

In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take

In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will



could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DpaHny3CKUH A3bIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se leve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mere
-la soeur -le grand-pere
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discotheque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenxui si3bIK
Er ... Franz.
-heil3t
-heile
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heil3en Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-lch wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo
Wiéhlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitat? - Sie studiert an der Universitat seit
vier Jahren.
=Wie lange



6.5. OueHo4Hble MaTepUAJIbI JJIs1 IPOMEKYTOYHON aTTecTaluu

@oH/1 BONIPOCOB /IJIs1 IPOBeIeHHs] IPOMEKYTOUHOI0 KOHTPOJIs1 B (popme 3aueTa

Pa3nen nucuMnInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po(heCCUOHATHLHOTO
oOmIeHHS

AHIIHACKHNT A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DOpaHny3cKuil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii i3Ik

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie daruber!

Ocobennoctu
MEKKYJIBTYPHOU

KOMMYHUKaIIUH

AHIJINICKUA A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.

Give the definition of “culture”.




What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

D®paHIY3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

I[Toaroroska u
MPOBE/ICHUE MPE3CHTAIINN

AHTJIMHACKUN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?

POpaHny3cKHil A3bIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii a3LIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fur die  Zuhdorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fir eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHoCTH MTPOIIeYPhI
TPYylOyCTpOICTBa

AHIIINIACKUA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHIY3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?




Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l&uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

DoH/1 BOMPOCOB J1JIsl MPOBEAEHUsI IPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsI B hopMe IK3aMeHa

Pa3nen nucuMnInHbI

Bonpocel

Cdepa nenoBoro u
po(heCCUOHATHLHOTO
oO01eHus

AHIIHACKHNT A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

POpaHny3cKuil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie daruber!




Ocobennoctu AHIJIMHCKUHR A3BIK
MEKKYJILTYPHOI Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
KOMMYHMKALIUU Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii A3LIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehdrt zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

IloaroroBka n

MPOBEICHHUE NMPE3CHTAIINN
AHTIHACKUAN A3BIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.




Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fur die  Zuhdorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fur eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH NPOLEAYpHI
TPYAOYCTPOWCTBA

AHIJINIACKHHA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii A3bIK




Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

I[eJ'IOBaH IIOC31Ka

AHIJINACKHA A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

POpaHny3cKuil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenxuii si3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschaftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?




5. Welche Mdglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IToaroTroBka u
HpOBe,[[eHI/Ie JCJIIOBBIX
COBeMaHuN

AHIIINIACKHA A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe.

@paHIy3cKHii A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenukuii A3bIK

Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

CocraBieHue U
odopmIIeHHE TeTTOBOM
KOPPECTIOHCHIINN

AHIJIMACKUHT A3BIK

Describe the three-step writing process.




Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.

List the elements of every email.

D®paHIYy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkmnii A3LIK
Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéaftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschéftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?

I[Toaroroska u
MPOBEICHHE MTEPETOBOPOB

AHIIHACKHH A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
®OpaHny3ckuil 3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii a3LIK




Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was missen Sie beim Verhandeln berucksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. IlIkaJjbl 1 KPUTEPHUH OLIEHUBAHHS MO (POPMaM TEKYIIero KOHTPOJISI U MPOMeKYTOYHOi

arrecTauuu
IkaJjia 1 KpUTEPUHU OLEHUBAHUSI
Ouenka Kpurtepun oueHuBanus 1t MEPONPUSTUH KOHTPOJIS €
NpPUMEeHEeHHeM 2-X 0AJJILHOM CHCTEMbI
«3a4YTEHO» YK-4

«HE€ 3a4YTCHO»

PesynbraTel 00y4eHus: He chOPMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE

Ouenka Kputepuu oneHuBaHus 1Jis1 MEPONPHUATHII KOHTPOJIS ¢
npuMeHeHueM 4-xX 0aJIJILHOM CHCTEeMbI
«OTJIMIHOY [Toebimennsii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOIIO» Crannapraeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynoBjaerBoputeabHo» |[loporoseiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«HEeY/IOBJIETBOPUTEJILHO» |Pe3ynbrarsl 00yueHust He chopMUpPOBaHbI Ha TOPOTOBOM YPOBHE




