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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  Целями  освоения  учебной  дисциплины  являются

формирование базовых теоретических знаний в области организации
кадровой  работы  в  системе  государственного  и  муниципального  управления,  а  также
профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО, комплекса знаний и умений и по
организации кадровой работы в государственных органах
и органах местного самоуправления.
            Задачи изучения дисциплины:
 - изучить основные понятия и определения в системе государственной службы;
 - научить студентов анализировать законодательство в сфере государственной
службы;
-  подготовить  обучающихся  к  проведению  конкурса,  аттестации,  квалификационного
экзамена, мероприятий по профилактике коррупционных нарушений в системе деятельности
органов публичной власти.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

УК-11  Способен  формировать  нетерпимое  отношение  к  проявлениям  экстремизма,
терроризма,  коррупционному  поведению  и  противодействовать  им  в  профессиональной
деятельности

УК-11.1  Демонстрирует  нетерпимое  отношение  к  фактам  проявления  экстремизма,
терроризма и коррупционного поведения

                   Знать:
УК-11.1/Зн1  Общих  проявлений  и  сущности  экстремизма,  терроризма  и
коррупционного поведения

                   Уметь:
УК-11.1/Ум1  Применять  правовые  нормы  о  противодействии  экстремизму,
терроризму и коррупционному поведению

                   Владеть:
УК-11.1/Нв1  Навыками  работы  с  законодательными  и  другими  нормативными
правовыми  актами  (в  том  числе  антикоррупционными  нормами),  содействия
противодействию экстремизму, терроризму и коррупции

УК-11.2  Осуществляет  социальную  и  профессиональную  деятельность  с  учетом
противодействия проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного поведения

                   Знать:
УК-11.2/Зн1  Правил  общественного  взаимодействия  на  основе  нетерпимого
отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупционного поведения

                   Уметь:
УК-11.2/Ум1  Объективно  оценивать  проявления  экстремизма,  терроризма  и
коррупционного поведения

                   Владеть:
УК-11.2/Нв1  Навыками  противодействия  различных  проявлениям  экстремизма,
терроризма и коррупционного поведения

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы
ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни
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УК-6.1  Использует  технологии  и  методы  управления  своим  временем  для  достижения
поставленных целей

                   Знать:
УК-6.1/Зн1 Приоритетов собственной деятельности, своих ресурсов

                   Уметь:
УК-6.1/Ум1  Определять  приоритеты  профессионального  роста  и  способы
совершенствования  собственной  деятельности  на  основе  самооценки  по
выбранным критериям

                   Владеть:
УК-6.1/Нв1  Навыками  выстраивания  гибкой  профессиональной  траектории,
используя инструменты непрерывного образования, с учетом накопленного опыта
профессиональной  деятельности  и  динамично  изменяющихся  требований  рынка
труда

УК-6.2  Выстраивает  и  реализует  траекторию  саморазвития  на  основе  принципов
образования в течение всей жизни

                   Знать:
УК-6.2/Зн1 Сущности и ориентиров персональной эффективности личности

                   Уметь:
УК-6.2/Ум1  Применять  способы  планирования  персональной  эффективности
личности

                   Владеть:
УК-6.2/Нв1 Приемами самореализации и использования творческого потенциала

ОПК-8  Способен  соблюдать  принципы  этики  юриста,  проявлять  нетерпимость  к
коррупционному  и  иному  противоправному  поведению,  в  том  числе  в  сфере  своей
профессиональной деятельности

ОПК-8.1  Демонстрирует  понимание  и  соблюдение  принципов  этики  юриста  при
осуществлении профессиональной деятельности

                   Знать:
ОПК-8.1/Зн1  Ценностных  ориентиров  будущей  профессии;  основ  формирования
профессиональной морали

                   Уметь:
ОПК-8.1/Ум1  Применять  положения  общественной  морали  и  профессиональной
этики  в  юридической  деятельности;  исполнять  профессиональные  обязанности
юриста,  соблюдая  принципы  этики,  включая  стандарты  антикоррупционного
поведения

                   Владеть:
ОПК-8.1/Нв1 Навыками этического поведения, совершения юридических действий
в соответствии с законодательством и нормами юридической этики

ОПК-8.2 Выявляет коррупционные риски, проявляет нетерпимость к коррупционному и
иному  противоправному  поведению,  предпринимает  действия  по  предупреждению,
пресечению коррупционного и иного противоправного поведения, в том числе в сфере
своей профессиональной деятельности

                   Знать:
ОПК-8.2/Зн1  Принципов  этики  и  антикоррупционных  стандартов  поведения
юриста

                   Уметь:
ОПК-8.2/Ум1  Применять  нормы  антикоррупционного  законодательства  при
исполнении профессиональных обязанностей
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                   Владеть:
ОПК-8.2/Нв1  Навыками  практического  применения  мер  по  профилактике
коррупции  и  пресечению  коррупционных  (иных)  правонарушений  и  анализа  их
эффективности

ПК-3  Способен  осуществлять  надзор,  в  том  числе  прокурорский,  за  соблюдением  общего  и
отраслевого  законодательства  и  контролировать  исполнение  законодательства  и
правоприменительных актов (судебных актов, актов других органов и должностных лиц)

ПК-3.1  Осуществляет  надзор,  в  том  числе  прокурорский,  за  соблюдением  общего  и
отраслевого законодательства

                   Знать:
ПК-3.1/Зн1  Полномочий  и  деятельности  органов  прокуратуры  и  прокурорских
работников  по  осуществлению  прокурорского  надзора  за  соблюдением
Конституции  России  и  исполнением  законов,  действующих  на  территории
Российской Федерации

                   Уметь:
ПК-3.1/Ум1  Анализировать  юридические  факты,  требующие  прокурорского
реагирования

                   Владеть:
ПК-3.1/Нв1 Навыками работы с актами прокурорского реагирования

ПК-3.2  Контролирует  исполнение  законодательства  и  правоприменительных  актов
(судебных актов, актов других органов и должностных лиц)

                   Знать:
ПК-3.2/Зн1  Понятия,  предмета  и  цели  прокурорского  надзора,  его  значения  в
правоохранительной  системе  государства;  актов  прокурорского  реагирования  на
выявленные нарушения

                   Уметь:
ПК-3.2/Ум1  Составлять  акты  прокурорского  реагирования  на  выявленные
нарушения;  принимать  решения,  связанные  с  осуществлением  прокурорского
надзора

                   Владеть:
ПК-3.2/Нв1  Навыками  анализа  юридических  фактов,  являющихся  объектами
прокурорского надзора

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  «Государственная  служба»  относится  к  обязательной  части
образовательной программы и изучается в семестре(ах): 3.
В  процессе  изучения  дисциплины  студент  готовится  к  решению  типов  задач
профессиональной  деятельности,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

Компетенция Предшествующие дисциплины Последующие дисциплины
ОПК-8 - Способен соблюдать принципы этики юриста, проявлять нетерпимость к коррупционному и 
иному противоправному поведению, в том числе в сфере своей профессиональной деятельности
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ОПК-8.1  Демонстрирует 
понимание и соблюдение 
принципов этики юриста при 
осуществлении 
профессиональной 
деятельности

Суд и правосудие Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Производственная практика: 
практика по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности, 
Судоустройство и 
правоохранительные органы, 
Трудовое право

ОПК-8.2  Выявляет 
коррупционные риски, 
проявляет нетерпимость к 
коррупционному и иному 
противоправному 
поведению, предпринимает 
действия по 
предупреждению, 
пресечению коррупционного 
и иного противоправного 
поведения, в том числе в 
сфере своей 
профессиональной 
деятельности

Суд и правосудие Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Производственная практика: 
практика по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности, 
Судоустройство и 
правоохранительные органы

ПК-3 - Способен осуществлять надзор, в том числе прокурорский, за соблюдением общего и 
отраслевого законодательства и контролировать исполнение законодательства и правоприменительных 
актов (судебных актов, актов других органов и должностных лиц)
ПК-3.1  Осуществляет 
надзор, в том числе 
прокурорский, за 
соблюдением общего и 
отраслевого 
законодательства

Организация деятельности 
прокуратуры

Антикоррупционная экспертиза 
нормативных правовых актов, 
Исполнительное право, 
Организация деятельности 
прокуратуры, Подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной 
работы, Правовые основы 
антимонопольной деятельности, 
Производственная практика: 
правоохранительная практика, 
Производственная практика: 
преддипломная практика, Статус 
прокурора в цивилистическом 
процессе, Судоустройство и 
правоохранительные органы, 
Теория и практика 
контрольно-надзорной 
деятельности в РФ, Участие 
прокурора в судопроизводстве, 
Юридическая ответственность 
должностных лиц органов 
государственной власти
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ПК-3.2  Контролирует 
исполнение законодательства 
и правоприменительных 
актов (судебных актов, актов 
других органов и 
должностных лиц)

Организация деятельности 
прокуратуры

Антикоррупционная экспертиза 
нормативных правовых актов, 
Исполнительное право, 
Организация деятельности 
прокуратуры, Подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной 
работы, Правовые основы 
антимонопольной деятельности, 
Производственная практика: 
правоохранительная практика, 
Производственная практика: 
преддипломная практика, Статус 
прокурора в цивилистическом 
процессе, Теория и практика 
контрольно-надзорной 
деятельности в РФ, 
Уголовно-исполнительное право, 
Участие прокурора в 
судопроизводстве, Юридическая 
ответственность должностных лиц 
органов государственной власти

УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
УК-11.1  Демонстрирует 
нетерпимое отношение к 
фактам проявления 
экстремизма, терроризма и 
коррупционного поведения

Конституционное право России, 
Теория государства и права

Конституционное право России, 
Криминология, Подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной 
работы, Производственная 
практика: правоохранительная 
практика, Профессиональная этика 
судьи, Уголовно-исполнительное 
право, Этика и служебное 
поведение государственных 
служащих в судебной системе 
Российской Федерации

УК-11.2  Осуществляет 
социальную и 
профессиональную 
деятельность с учетом 
противодействия 
проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционного 
поведения

Конституционное право России, 
Теория государства и права

Конституционное право России, 
Криминология, Подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной 
работы, Производственная 
практика: правоохранительная 
практика, Профессиональная этика 
судьи, Уголовно-исполнительное 
право, Этика и служебное 
поведение государственных 
служащих в судебной системе 
Российской Федерации

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни
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УК-6.1  Использует 
технологии и методы 
управления своим временем 
для достижения 
поставленных целей

Адаптация лиц с ОВЗ, 
Командообразование и работа в 
команде, Общественный проект 
"Обучение служением"

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Производственная практика: 
правоохранительная практика, 
Профессиональная этика судьи, 
Экспертная деятельность в 
судопроизводстве, Этика и 
служебное поведение 
государственных служащих в 
судебной системе Российской 
Федерации

УК-6.2  Выстраивает и 
реализует траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни

Адаптация лиц с ОВЗ, 
Командообразование и работа в 
команде, Общественный проект 
"Обучение служением"

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Производственная практика: 
правоохранительная практика, 
Профессиональная этика судьи, 
Экспертная деятельность в 
судопроизводстве, Этика и 
служебное поведение 
государственных служащих в 
судебной системе Российской 
Федерации

4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
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Третий семестр 180 5 36 18 18 2 0,3 107,7 Экзамен
Всего 180 5 36 18 18 2 0,3 107,7 34

5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)

Наименование раздела, темы 

В
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Раздел 1. Правовые основы 
государственной службы

63,85 8 8 46,7

Тема 1.1. Понятие, предмет, 
система, методы дисциплины

16 2 2 11
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Тема 1.2. Система 
государственной службы РФ

15 2 2 11

Тема 1.3. Правовой статус 
государственного служащего и 
служебная этика

17,15 2 2 13

Тема 1.4. Ограничения и 
запреты на государственной 
службе, антикоррупционное 
поведение и юридическая 
ответственность 
государственного служащего

15,7 2 2 11,7

Раздел 2. Организация 
государственной службы в 
органах публичной власти

82,15 10 10 61

Тема 2.1. Поступление на 
государственную службу, 
требования к поступающим 
кандидатам

15 2 2 11

Тема 2.2. Условия прохождения 
службы

17 2 2 12

Тема 2.3. Должностной 
регламент, звания и должности 
в системе государственной 
службы

16 2 2 12

Тема 2.4. Гарантии в системе 
государственной службы

17,15 2 2 13

Тема 2.5. Условия прекращения 
службы

17 2 2 13

5.2. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Тестирование 
Промежуточная 
аттестация

Экзамен

№ 
п/п Наименование раздела

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Правовые основы государственной службы Тестирование Экзамен
2 Организация государственной службы в органах 

публичной власти
Тестирование Экзамен

6. Оценочные материалы текущего контроля
1. Правовые основы государственной службы Тестирование  
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)
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1 Выберите один вариант ответа
Определите причинно-следственную связь между конфликтом интересов, коррупцией и несоблюдением 
требований к служебному поведению:
а) конфликт интересов является причиной несоблюдения требований к служебному поведению
б) несоблюдение требований к служебному поведению является причиной конфликта интересов
в) коррупция является причиной несоблюдения требований к служебному поведению

УК-11

Ответ: б) несоблюдение требований к служебному поведению является причиной конфликта 
интересов

2 Выберите один вариант ответа 
«Эталонная» дефиниция понятия «конфликт интересов» установлена:
а) ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»
б) ФЗ «О системе государственной службы РФ»
в) ФЗ «О противодействии коррупции»
г) Конституцией РФ

УК-11

Ответ: в) ФЗ «О противодействии коррупции»

3 Выберите один вариант ответа 
В соответствии с федеральным законом противодействие экстремистской деятельности осуществляется 
по направлению:
а) принятие профилактических мер, направленных на выявление и последующее устранение причин и 
условий, способствующих осуществлению экстремистской деятельности
б) выявление, предупреждение и пресечение экстремистской деятельности общественных и 
религиозных объединений, иных организаций, физических лиц
в) принятие мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе на 
устранение причин и условий, способствующих осуществлению экстремистской деятельности

УК-11

Ответ: б) выявление, предупреждение и пресечение экстремистской деятельности 
общественных и религиозных объединений, иных организаций, физических лиц

4 Выберите один вариант ответа 
В соответствии с федеральным законом Президент РФ принимает организационные меры по 
противодействию терроризму:
а) устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руководство 
деятельностью которых он осуществляет, по борьбе с терроризмом
б) принимает решение об использовании за пределами территории Российской Федерации 
формирований Вооруженных Сил Российской Федерации
в) определяет сущность государственной политики в области противодействия терроризму

УК-11

Ответ: а) устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти, 
руководство деятельностью которых он осуществляет, по борьбе с терроризмом

5 Выберите один вариант ответа 
В соответствии с федеральным законом запрет деятельности в РФ иностранной некоммерческой 
неправительственной организации, признанной экстремистской, влечет за собой:
а) запрет пребывания на территории Российской Федерации иностранных граждан и лиц без 
гражданства
б) запрет на ведение любой хозяйственной и иной деятельности
в) запрет публикации в средствах массовой информации любых материалов
г) запрет на создание ее организаций-правопреемников в любой организационно-правовой форме
д) запрет распространения на территории Российской Федерации материалов запрещенной организации

УК-11

Ответ: г) запрет на создание ее организаций-правопреемников в любой 
организационно-правовой форме

6 Установите соответствие
Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю), иным 
уполномоченным лицам, определенным настоящим Федеральным законом и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации:
а) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, - включенных в 
перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, и должности главы 
местной администрации по контракту
б) государственные служащие и граждане, - претендующие на включение в федеральный кадровый 
резерв на государственной гражданской службе Российской Федерации
в) граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, - включенных в перечни, 
установленные федеральными государственными органами, на основании трудового договора в 
организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными 
государственными органами
г) 0 - включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
в государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, государственных внебюджетных 
фондах Российской Федерации, иных организациях, созданных Российской Федерацией на основании 
федеральных законов

УК-11

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000001326) Страница 10 из 27



6 УК-11

Ответ: а) граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, - 
включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, и должности главы местной администрации по контракту
б) государственные служащие и граждане, - претендующие на включение в федеральный 
кадровый резерв на государственной гражданской службе Российской Федерации
в) граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, - включенных в 
перечни, установленные федеральными государственными органами, на основании 
трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных 
перед федеральными государственными органами

7 Установите соответствие
Военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти и иных 
государственных органов, проходящим (проходившим) службу в подразделениях, непосредственно 
осуществляющих (осуществлявших) борьбу с терроризмом
а) в выслугу лет (трудовой стаж) для назначения пенсий один день службы засчитывается за - полтора 
дня
б) время непосредственного участия в контртеррористических операциях - из расчета один день 
службы за три дня
в) время непосредственного участия в контртеррористических операциях - из расчета один день службы 
за два дня
г) в выслугу лет (трудовой стаж) для назначения пенсий один день службы засчитывается за - два дня

УК-11

Ответ: а) в выслугу лет (трудовой стаж) для назначения пенсий один день службы 
засчитывается за - полтора дня
б) время непосредственного участия в контртеррористических операциях - из расчета 
один день службы за три дня

8 Установите соответствие
В целях противодействия экстремистской деятельности и в пределах своей компетенции в 
приоритетном порядке
а) федеральные органы государственной власти - осуществляют в том числе профилактические меры, 
направленные на предупреждение экстремистской деятельности
б) органы государственной власти субъектов Российской Федерации - осуществляют в том числе 
воспитательные, пропагандистские меры, направленные на предупреждение экстремистской 
деятельности
в) органы местного самоуправления - осуществляют в том числе воспитательные меры, направленные 
на предупреждение экстремистской деятельности
г) 0 - осуществляют в том числе организационные и просветительские меры, направленные на 
предупреждение экстремистской деятельности

УК-11

Ответ: а) федеральные органы государственной власти - осуществляют в том числе 
профилактические меры, направленные на предупреждение экстремистской 
деятельности
б) органы государственной власти субъектов Российской Федерации - осуществляют в 
том числе воспитательные, пропагандистские меры, направленные на предупреждение 
экстремистской деятельности
в) органы местного самоуправления - осуществляют в том числе воспитательные меры, 
направленные на предупреждение экстремистской деятельности

9 Установите правильную последовательность
Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в 
перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение [а] с 
государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной 
организации услуги) в течение [б] [в] на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального 
(административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) 
обязанности государственного или муниципального служащего, [г] государственных или 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
[а] - двух лет после увольнения
[б] - месяца 
[в] - стоимостью более ста тысяч рублей
[г] - с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

УК-11

Ответ: Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, 
включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение [а] с государственной или муниципальной службы имеет право 
замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 
данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение [б] [в] на 
условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 
отдельные функции государственного, муниципального (административного) 
управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 
государственного или муниципального служащего, [г] государственных или 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
[а] - двух лет после увольнения
[б] - месяца 
[в] - стоимостью более ста тысяч рублей
[г] - с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению
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10 Установите правильную последовательность 
В соответствии с федеральным законом лицам, оказывающим содействие в [а], [б], [в], [г] и [д] 
террористического акта, выявлении и задержании лиц, подготавливающих, совершающих или 
совершивших такой акт, из средств федерального бюджета может выплачиваться денежное 
вознаграждение.
[а] - выявлении
[б] - предупреждении
[в] - пресечении
[г] - раскрытии
[д] - расследовании

УК-11

Ответ: В соответствии с федеральным законом лицам, оказывающим содействие в [а], [б], [в], 
[г] и [д] террористического акта, выявлении и задержании лиц, подготавливающих, 
совершающих или совершивших такой акт, из средств федерального бюджета может 
выплачиваться денежное вознаграждение.
[а] - выявлении
[б] - предупреждении
[в] - пресечении
[г] - раскрытии
[д] - расследовании

11 Вставьте пропущенное 
В целях пресечения и раскрытия террористического акта, минимизации его последствий и защиты 
жизненно важных интересов личности, общества и государства по решению должностного лица, 
принявшего в соответствии с федеральным законом решение о проведении контртеррористической 
операции, в пределах территории ее проведения может вводиться 
________________________________________.

УК-11

Ответ: правовой режим контртеррористической операции на период ее проведения

12 Вставьте пропущенное 
В целях недопущения продолжения распространения экстремистских материалов суд может 
приостановить реализацию соответствующих номера периодического издания либо тиража аудио- или 
видеозаписи программы либо выпуск соответствующей теле-, радио- или видеопрограммы в порядке, 
предусмотренном для принятия мер предварительной защиты по ___________________________.

УК-11

Ответ: административному иску

13 Вставьте пропущенное 
Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего 
должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) 
определяется как _________________________.

УК-11

Ответ: конфликт интересов

14 Вставьте пропущенное 
________________________________ - комплекс специальных, оперативно-боевых, войсковых и иных 
мероприятий с применением боевой техники, оружия и специальных средств по пресечению 
террористического акта, обезвреживанию террористов, обеспечению безопасности физических лиц, 
организаций и учреждений, а также по минимизации последствий террористического акта.

УК-11

Ответ: Контртеррористическая операция

15 Вставьте пропущенное 
Высказывания должностного лица, а также иного лица, состоящего на государственной или 
муниципальной службе, о необходимости, допустимости, возможности или желательности 
осуществления экстремистской деятельности, сделанные публично, либо при исполнении должностных 
обязанностей, либо с указанием занимаемой должности, а равно непринятие должностным лицом в 
соответствии с его компетенцией мер по пресечению экстремистской деятельности влечет за собой 
________________________________ ответственность.

УК-11

Ответ: установленную законодательством Российской Федерации

16 Выберите один вариант ответа 
Служебное поведение должностного лица - это:
а) то же, что и организационное поведение
б) совокупность норм и правил
в) совокупность поступков и действий в любой жизненной ситуации
г) совокупность поступков и действий в процессе исполнения служебных (должностных) обязанностей

УК-6

Ответ: г) совокупность поступков и действий в процессе исполнения служебных (должностных) 
обязанностей

17 Выберите один вариант ответа 
В Российской Федерации в соответствии с федеральным законом предусматриваются поступление 
иностранных граждан и лиц без гражданства на:
а) военную службу по контракту
б) государственную гражданскую службу
в) федеральную государственную службу по контракту
г) не предусматривается

УК-6

Ответ: а) военную службу по контракту
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18 Выберите один вариант ответа 
Лишение присвоенного классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания 
возможно
а) по решению суда
б) по приказу прямого или непосредственного начальника
в) по приказу федерального министра
г) Указом Президента РФ

УК-6

Ответ: а) по решению суда

19 Выберите один вариант ответа 
Соотношение классных чинов, дипломатических рангов, воинских и специальных званий 
устанавливается:
а) указом Президента РФ
б) совместным приказом федеральных министерств, Генеральной прокуратуры РФ 
в) постановлением Правительства РФ

УК-6

Ответ: а) указом Президента РФ

20 Выберите один вариант ответа 
Система государственной службы включает в себя:
а) военную службу
б) муниципальную службу
в) гражданскую службу
г) правоохранительную службу

УК-6

Ответ: а) военную службу

21 Установите соответствие 
Общими условиями присвоения, сохранения классных чинов, дипломатических рангов, воинских и 
специальных званий являются:
а) последовательное присвоение классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального 
звания по прошествии установленного времени пребывания в определенном классном чине, 
дипломатическом ранге, воинском и специальном звании - после их присвоения впервые
б) присвоение классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания 
государственному служащему - в соответствии с замещаемой должностью федеральной 
государственной службы
в) досрочное присвоение в качестве меры поощрения классного чина, дипломатического ранга, 
воинского и специального звания либо присвоение классного чина, дипломатического ранга, воинского 
и специального звания на одну ступень выше классного чина, дипломатического ранга, воинского и 
специального звания, предусмотренных для замещаемой должности федеральной государственной 
службы - в соответствии с федеральным законом о виде государственной службы
г) сохранение присвоенного классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания 
- при освобождении от замещаемой должности федеральной государственной службы или увольнении с 
федеральной государственной службы
д) 0 - при освобождении от замещаемой должности федеральной государственной службы или 
увольнении с федеральной государственной службы в отставку или запас

УК-6

Ответ: а) последовательное присвоение классного чина, дипломатического ранга, воинского и 
специального звания по прошествии установленного времени пребывания в 
определенном классном чине, дипломатическом ранге, воинском и специальном звании - 
после их присвоения впервые
б) присвоение классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального 
звания государственному служащему - в соответствии с замещаемой должностью 
федеральной государственной службы
в) досрочное присвоение в качестве меры поощрения классного чина, дипломатического 
ранга, воинского и специального звания либо присвоение классного чина, 
дипломатического ранга, воинского и специального звания на одну ступень выше 
классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания, 
предусмотренных для замещаемой должности федеральной государственной службы - в 
соответствии с федеральным законом о виде государственной службы
г) сохранение присвоенного классного чина, дипломатического ранга, воинского и 
специального звания - при освобождении от замещаемой должности федеральной 
государственной службы или увольнении с федеральной государственной службы

22 Установите соответствие 
В соответствии с федеральным законом для выполнения задач, связанных непосредственно с 
деятельностью федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, сотрудник 
органов внутренних дел:
а) с его согласия - может быть прикомандирован к федеральному органу государственной власти
б) с его согласия - может быть прикомандирован к иному государственному органу (органу) 
в) с его согласия - может быть прикомандирован к организации с оставлением в кадрах федерального 
органа исполнительной власти в сфере внутренних дел
г) 0 - может быть прикомандирован к иному органу публичной власти

УК-6

Ответ: а) с его согласия - может быть прикомандирован к федеральному органу государственной 
власти
б) с его согласия - может быть прикомандирован к иному государственному органу 
(органу) 
в) с его согласия - может быть прикомандирован к организации с оставлением в кадрах 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел
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23 Установите соответствие 
В соответствии с федеральным законом сотрудник полиции имеет право лично или в составе 
подразделения (группы) применять огнестрельное оружие в следующих случаях:
а) для защиты другого лица либо себя от посягательства - если это посягательство сопряжено с 
насилием, опасным для жизни или здоровья
б) для задержания лица, застигнутого при совершении деяния, содержащего признаки тяжкого или 
особо тяжкого преступления против жизни, здоровья или собственности, и пытающегося скрыться - 
если иными средствами задержать это лицо не представляется возможным
в) 0 - если задержать это лицо не представляется возможным путем применения физической силы или 
специальных средств

УК-6

Ответ: а) для защиты другого лица либо себя от посягательства - если это посягательство 
сопряжено с насилием, опасным для жизни или здоровья
б) для задержания лица, застигнутого при совершении деяния, содержащего признаки 
тяжкого или особо тяжкого преступления против жизни, здоровья или собственности, и 
пытающегося скрыться - если иными средствами задержать это лицо не представляется 
возможным

24 Установите правильную последовательность 
Сотруднику органов внутренних дел выдаются [а] [б] и [в] [г] с [д].
[а] - служебное
[б] - удостоверение
[в] - специальный
[г] - жетон
[д] - личным номером

УК-6

Ответ: Сотруднику органов внутренних дел выдаются [а] [б] и [в] [г] с [д].
[а] - служебное
[б] - удостоверение
[в] - специальный
[г] - жетон
[д] - личным номером

25 Установите правильную последовательность 
Сведения, внесенные в реестр федеральных государственных служащих в федеральном 
государственном органе, органе публичной власти федеральной территории и в реестры 
государственных служащих субъектов Российской Федерации в государственных органах субъектов 
Российской Федерации, в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, относятся к сведениям, [а] [б], а в иных случаях к сведениям 
[в] [г].
[а] - составляющим государственную
[б] - тайну
[в] - конфиденциального
[г] - характера

УК-6

Ответ: Сведения, внесенные в реестр федеральных государственных служащих в федеральном 
государственном органе, органе публичной власти федеральной территории и в реестры 
государственных служащих субъектов Российской Федерации в государственных 
органах субъектов Российской Федерации, в случаях, установленных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, относятся 
к сведениям, [а] [б], а в иных случаях к сведениям [в] [г].
[а] - составляющим государственную
[б] - тайну
[в] - конфиденциального
[г] - характера

26 Вставьте пропущенное 
Гражданин, который взял на себя обязательства по прохождению федеральной государственной службы 
в органах внутренних дел в должности рядового или начальствующего состава и которому в 
установленном федеральным законом порядке присвоено специальное звание рядового или 
начальствующего состава - _____________________.

УК-6

Ответ: сотрудник органов внутренних дел

27 Вставьте пропущенное 
Сотрудник полиции как в служебное, так и во внеслужебное время должен воздерживаться от любых 
действий, которые могут вызвать сомнение в его ______________________________.

УК-6

Ответ: беспристрастности или нанести ущерб авторитету полиции

28 Вставьте пропущенное 
________________________ - федеральная государственная служба, представляющая собой 
профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации на должностях в органах 
внутренних дел Российской Федерации, а также на должностях, не являющихся должностями в органах 
внутренних дел, в случаях и на условиях, которые предусмотрены федеральным законом и (или) 
нормативными правовыми актами Президента РФ.

УК-6

Ответ: Служба в органах внутренних дел

29 Вставьте пропущенное 
Перечень должностей высшего начальствующего состава и соответствующих им специальных званий 
утверждается ____________________.

УК-6

Ответ: Президентом РФ
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30 Вставьте пропущенное 
Граждане вправе исполнять конституционный долг по защите Отечества путем добровольного 
поступления на военную службу в порядке, установленном ____________________.

УК-6

Ответ: Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе»

2. Организация государственной службы в органах публичной власти Тестирование  
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Выберите один вариант ответа
Несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов влечет за собой, в соответствии с законом:
а) предупреждение
б) замечание
в) увольнение

ОПК-8

Ответ: б) замечание

2 Выберите один вариант ответа
Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов является:
а) нарушением внутреннего служебного распорядка
б) нарушением внутреннего трудового распорядка
в) этическим проступком
г) правонарушением

ОПК-8

Ответ: г) правонарушением

3 Выберите один вариант ответа 
Подразделения кадровых служб федеральных государстенных органов по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений созданы на основании:
а) указа Президента РФ
б) Национального плана противодействия коррупции
в) ФЗ «О противодействии коррупции»
г) ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»

ОПК-8

Ответ: а) указа Президента РФ

4 Выберите один вариант ответа 
Основанием для заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов в соответствии с положением является: 
а) информация граждан о несоблюдении требований к служебному поведению
б) представление руководителя организации о проверке достоверности сведений, представляемых 
государственными служащими
в) информация СМИ о несоблюдении требований к служебному поведению

ОПК-8

Ответ: б) представление руководителя организации о проверке достоверности сведений, 
представляемых государственными служащими

5 Выберите один вариант ответа 
Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов носит:
а) постоянный характер
б) абсолютный характер
в) эпизодический характер

ОПК-8

Ответ: в) эпизодический характер

6 Установите соответствие 
В соответствии с федеральным законом отсрочка от призыва на военную службу предоставляется 
гражданам:
а) признанным в установленном федеральным законом порядке временно не годными к военной службе 
по состоянию здоровья, - на срок до одного года
б) поступившим в войска национальной гвардии РФ непосредственно по окончании образовательных 
организаций высшего образования при наличии у них высшего образования и специальных званий - на 
время службы в указанных войсках
в) поступившим на службу в органы внутренних дел непосредственно по окончании образовательных 
организаций указанных органов при наличии у них специальных званий - на время службы в указанных 
органах
г) поступившим на службу в Государственную противопожарную службу, органы принудительного 
исполнения РФ, таможенные органы РФ, органы и организации прокуратуры РФ, следственные органы 
и учреждения Следственного комитета РФ, учреждения и органы уголовно-исполнительной системы 
непосредственно по окончании образовательных организаций высшего образования указанных органов, 
организаций и учреждений, при наличии у них высшего образования и специальных званий (классных 
чинов прокурорских работников) - на время службы в указанных органах, организациях и учреждениях
д) 0 - на срок полномочий в указанных органах

ОПК-8
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6 ОПК-8

Ответ: а) признанным в установленном федеральным законом порядке временно не годными к 
военной службе по состоянию здоровья, - на срок до одного года
б) поступившим в войска национальной гвардии РФ непосредственно по окончании 
образовательных организаций высшего образования при наличии у них высшего 
образования и специальных званий - на время службы в указанных войсках
в) поступившим на службу в органы внутренних дел непосредственно по окончании 
образовательных организаций указанных органов при наличии у них специальных 
званий - на время службы в указанных органах
г) поступившим на службу в Государственную противопожарную службу, органы 
принудительного исполнения РФ, таможенные органы РФ, органы и организации 
прокуратуры РФ, следственные органы и учреждения Следственного комитета РФ, 
учреждения и органы уголовно-исполнительной системы непосредственно по окончании 
образовательных организаций высшего образования указанных органов, организаций и 
учреждений, при наличии у них высшего образования и специальных званий (классных 
чинов прокурорских работников) - на время службы в указанных органах, организациях 
и учреждениях

7 Установите соответствие 
Сроки выслуги федеральных государственных служащих в специальных званиях составляют:
а) рядовой полиции, рядовой внутренней службы, рядовой юстиции - один год
б) прапорщик полиции, прапорщик внутренней службы, прапорщик юстиции - пять лет
в) лейтенант полиции, лейтенант внутренней службы, лейтенант юстиции - два года
г) капитан полиции, капитан внутренней службы, капитан юстиции - три года
д) 0 - четыре года

ОПК-8

Ответ: а) рядовой полиции, рядовой внутренней службы, рядовой юстиции - один год
б) прапорщик полиции, прапорщик внутренней службы, прапорщик юстиции - пять лет
в) лейтенант полиции, лейтенант внутренней службы, лейтенант юстиции - два года
г) капитан полиции, капитан внутренней службы, капитан юстиции - три года

8 Установите соответствие 
Курсантам, слушателям, адъюнктам, обучающимся по очной форме в образовательных организациях 
высшего образования федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 
предоставляются
а) зимний каникулярный отпуск - продолжительностью 14 календарных дней, включая время проезда к 
месту проведения отпуска и обратно
б) летний каникулярный отпуск - продолжительностью 30 календарных дней, включая время проезда к 
месту проведения отпуска и обратно
в) 0 -  продолжительностью 20 календарных дней, включая время проезда к месту проведения отпуска и 
обратно

ОПК-8

Ответ: а) зимний каникулярный отпуск - продолжительностью 14 календарных дней, включая 
время проезда к месту проведения отпуска и обратно
б) летний каникулярный отпуск - продолжительностью 30 календарных дней, включая 
время проезда к месту проведения отпуска и обратно

9 Установите правильную последовательность
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы категории [а], [б] [в] случаи 
принуждения гражданских служащих к участию в деятельности [г].
[а] - «руководители»
[б] - обязан
[в] - не допускать
[г] - политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений

ОПК-8

Ответ: Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы категории [а], [б] 
[в] случаи принуждения гражданских служащих к участию в деятельности [г].
[а] - «руководители»
[б] - обязан
[в] - не допускать
[г] - политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений

10 Установите правильную последовательность
В соответствии с федеральным законом граждане, [а], [б], обязаны явиться в указанные в повестке 
военного комиссариата время и место на [в] и [г], [д] или [е], а также находиться в военном 
комиссариате до начала военной службы.
[а] - не пребывающие в запасе
[б] - подлежащие призыву на военную службу
[в] - медицинское освидетельствование
[г] - профессиональный психологический отбор
[д] - заседание призывной комиссии
[е] - для отправки к месту прохождения военной службы

ОПК-8

Ответ: В соответствии с федеральным законом граждане, [а], [б], обязаны явиться в указанные в 
повестке военного комиссариата время и место на [в] и [г], [д] или [е], а также 
находиться в военном комиссариате до начала военной службы.
[а] - не пребывающие в запасе
[б] - подлежащие призыву на военную службу
[в] - медицинское освидетельствование
[г] - профессиональный психологический отбор
[д] - заседание призывной комиссии
[е] - для отправки к месту прохождения военной службы
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11 Вставьте пропущенное 
_____________________________ заключается между гражданином (иностранным гражданином, 
лицом без гражданства) и от имени РФ - Министерством обороны РФ, иным федеральным органом 
исполнительной власти или федеральным государственным органом, в которых федеральным законом 
предусмотрена военная служба, письменно по типовой форме в порядке, определяемом Положением о 
порядке прохождения военной службы.

ОПК-8

Ответ: Контракт о прохождении военной службы

12 Вставьте пропущенное 
___________________________________ - период времени, в течение которого сотрудник органов 
внутренних дел в соответствии с правилами внутреннего служебного распорядка федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориального органа, подразделения, 
должностным регламентом (должностной инструкцией) и условиями контракта должен выполнять свои 
служебные обязанности.

ОПК-8

Ответ: Служебное время

13 Вставьте пропущенное 
_____________________________ - гражданин, осуществляющий профессиональную служебную 
деятельность на должности федеральной государственной службы и получающий денежное содержание 
(вознаграждение, довольствие) за счет средств федерального бюджета, бюджета федеральной 
территории.

ОПК-8

Ответ: Федеральный государственный служащий

14 Вставьте пропущенное 
________________________ заключается на основе акта государственного органа о назначении на 
должность гражданской службы.

ОПК-8

Ответ: Служебный контракт

15 Вставьте пропущенное 
___________________________ состоит из месячного оклада гражданского служащего в соответствии с 
замещаемой им должностью гражданской службы и месячного оклада гражданского служащего в 
соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы, или классным чином юстиции, 
или дипломатическим рангом, которые составляют оклад месячного денежного содержания 
гражданского служащего, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

ОПК-8

Ответ: Денежное содержание гражданского служащего

16 Выберите один вариант ответа
В соответствии с федеральным законом в целях обеспечения верховенства закона, единства и 
укрепления законности, защиты прав и свобод человека и гражданина, а также охраняемых законом 
интересов общества и государства прокуратура РФ осуществляет:
а) надзор за исполнением законов органами, осуществляющими оперативно-розыскную деятельность, 
дознание и предварительное следствие
б) надзор за исполнением законов судебными приставами-исполнителями
в) уголовное преследование в соответствии с полномочиями, установленными уголовным 
законодательством РФ
г) координацию деятельности органов внутренних дел по борьбе с преступностью
д) возбуждение дел об административных правонарушениях и проведение административного 
расследования в соответствии с полномочиями, установленными КАС РФ

ПК-3

Ответ: а) надзор за исполнением законов органами, осуществляющими оперативно-розыскную 
деятельность, дознание и предварительное следствие

17 Выберите один вариант ответа 
При наличии угрозы причинения вреда жизни или здоровью граждан, имуществу физических или 
юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, 
безопасности государства, при наличии чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 
необходимые информация, документы и материалы или их копии представляются в течение 
_________________ с момента поступления требования прокурора.
а) суток
б) одного дня
в) двадцати четырех часов

ПК-3

Ответ: а) суток

18 Выберите один вариант ответа 
Прокурор в ходе осуществления своих полномочий в установленном Генеральной прокуратурой РФ 
порядке и согласно методике, определенной Правительством РФ, проводит ___________________ 
нормативных правовых актов органов публичной власти и их должностных лиц.
а) антикоррупционную экспертизу
б) проверку соответствия закону
в) контроль и надзор за содержанием

ПК-3

Ответ: а) антикоррупционную экспертизу

19 Выберите один вариант ответа 
На должность Генерального прокурора Российской Федерации назначается гражданин Российской 
Федерации не моложе 
а) 35 лет
б) 45 лет
в) 30 лет
г) 40 лет

ПК-3
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19 ПК-3

Ответ: а) 35 лет

20 Выберите один вариант ответа 
По общему правилу в соответствии с федеральным законом срок проведения органами прокуратуры 
проверки исполнения законов не должен превышать ____________________со дня начала проверки.
а) 30 календарных дней
б) 15 календарных дней
в) 30 суток
г) одного месяца

ПК-3

Ответ: а) 30 календарных дней

21 Установите соответствие 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж службы в качестве прокурора, научного или 
педагогического работника органа прокуратуры предоставляется:
а) после 10 лет - 5 календарных дней
б) после 15 лет - 10 календарных дней
в) после 20 лет - 15 календарных дней
г) после 25 лет - 20 календарных дней

ПК-3

Ответ: а) после 10 лет - 5 календарных дней
б) после 15 лет - 10 календарных дней
в) после 20 лет - 15 календарных дней

22 Установите соответствие 
Денежное содержание прокурорских работников состоит из:
а) доплат за классный чин, за выслугу лет, за особые условия службы - в размере 175 процентов 
должностного оклада
б) за сложность, напряженность и высокие достижения в службе - в размере до 50 процентов 
должностного оклада
в) 0 - в размере до 100 процентов должностного оклада

ПК-3

Ответ: а) доплат за классный чин, за выслугу лет, за особые условия службы - в размере 175 
процентов должностного оклада
б) за сложность, напряженность и высокие достижения в службе - в размере до 50 
процентов должностного оклада

23 Установите соответствие 
Доплата за классный чин производится ежемесячно и устанавливается в процентном отношении к 
должностному окладу прокурорского работника в следующих размерах:
а) действительный государственный советник юстиции - 30 процентов
б) государственный советник юстиции 2 класса - 25 процентов
в) младший советник юстиции - 19 процентов
г) младший юрист - 11 процентов

ПК-3

Ответ: а) действительный государственный советник юстиции - 30 процентов
б) государственный советник юстиции 2 класса - 25 процентов
в) младший советник юстиции - 19 процентов

24 Установите правильную последовательность
Систему прокуратуры Российской Федерации составляют [а], прокуратуры [б], приравненные к ним [в], 
научные и образовательные организации, [д], являющиеся юридическими лицами, а также [е], другие 
территориальные, военные и иные специализированные прокуратуры.
[а] - Генеральная прокуратура РФ
[б] - субъектов РФ
[в] - военные и другие специализированные прокуратуры
[г] - научные и образовательные организации
[д] - редакции печатных изданий
[е] - прокуратуры городов и районов

ПК-3

Ответ: Систему прокуратуры Российской Федерации составляют [а], прокуратуры [б], 
приравненные к ним [в], научные и образовательные организации, [д], являющиеся 
юридическими лицами, а также [е], другие территориальные, военные и иные 
специализированные прокуратуры.
[а] - Генеральная прокуратура РФ
[б] - субъектов РФ
[в] - военные и другие специализированные прокуратуры
[г] - научные и образовательные организации
[д] - редакции печатных изданий
[е] - прокуратуры городов и районов

25 Установите правильную последовательность
В соответствии с федеральным законом при осуществлении надзора за исполнением законов 
администрациями органов и учреждений, исполняющих наказание и назначаемые судом меры 
принудительного характера, администрациями мест содержания задержанных и заключенных под 
стражу прокурор вправе [а], [б], [в], [г], [д].
[а] - требовать от администрации создания условий, обеспечивающих права задержанных, заключенных 
под стражу, осужденных и лиц, подвергнутых мерам принудительного характера
[б] - проверять соответствие законодательству Российской Федерации приказов, распоряжений, 
постановлений администрации органов и учреждений, указанных в федеральном законе
[в] - требовать объяснения от должностных лиц
[г] - вносить протесты и представления
[д] - возбуждать производства об административных правонарушениях

ПК-3
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25 ПК-3

Ответ: В соответствии с федеральным законом при осуществлении надзора за исполнением 
законов администрациями органов и учреждений, исполняющих наказание и 
назначаемые судом меры принудительного характера, администрациями мест 
содержания задержанных и заключенных под стражу прокурор вправе [а], [б], [в], [г], 
[д].
[а] - требовать от администрации создания условий, обеспечивающих права 
задержанных, заключенных под стражу, осужденных и лиц, подвергнутых мерам 
принудительного характера
[б] - проверять соответствие законодательству Российской Федерации приказов, 
распоряжений, постановлений администрации органов и учреждений, указанных в 
федеральном законе
[в] - требовать объяснения от должностных лиц
[г] - вносить протесты и представления
[д] - возбуждать производства об административных правонарушениях

26 Вставьте пропущенное 
_____________________________ - единая федеральная централизованная система органов, 
осуществляющих надзор за соблюдением Конституции РФ и исполнением законов, надзор за 
соблюдением прав и свобод человека и гражданина, уголовное преследование в соответствии со своими 
полномочиями, а также выполняющих иные функции.

ПК-3

Ответ: Прокуратура РФ

27 Вставьте пропущенное 
Протест прокурора на противоречащий закону правовой акт подлежит обязательному рассмотрению 
_______________________ с момента его поступления в орган или должностному лицу, которые 
издали этот акт, либо в вышестоящий орган или вышестоящему должностному лицу.

ПК-3

Ответ: не позднее чем в десятидневный срок

28 Вставьте пропущенное 
В целях предупреждения правонарушений и при наличии сведений о готовящихся противоправных 
деяниях прокурор или его заместитель направляет в письменной форме должностным лицам, а при 
наличии сведений о готовящихся противоправных деяниях, содержащих признаки экстремистской 
деятельности, руководителям общественных (религиозных) объединений и иным лицам 
____________________.

ПК-3

Ответ: предостережение о недопустимости нарушения закона

29 Вставьте пропущенное 
Осуществляя уголовное преследование в суде, прокурор выступает в качестве 
____________________________.

ПК-3

Ответ: государственного обвинителя

30 Вставьте пропущенное 
Генеральный прокурор РФ вправе обращаться в Пленум Верховного Суда РФ с представлениями о даче 
судам разъяснений по вопросам __________________________________.

ПК-3

Ответ: судебной практики по гражданским, арбитражным, уголовным, административным и 
иным делам

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации
Экзамен третий семестр
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Назовите структуру реестра должностей федеральной государственной службы

УК-6, ПК-3, 
ОПК-8, 
УК-11Ответ: Реестр должностей федеральной государственной службы образуют:

- перечни должностей федеральной государственной гражданской службы;
- перечни типовых воинских должностей;
- перечни типовых должностей федеральной государственной службы иных видов.

2 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Назовите порядок формирования кадрового состава государственной службы в соответствии с 
федеральным законом

ПК-3, ОПК-8, 
УК-11, УК-6

Ответ: Формирование кадрового состава государственной службы обеспечивается:
созданием федерального кадрового резерва, кадрового резерва в федеральном 
государственном органе, кадрового резерва в органе публичной власти федеральной 
территории, кадрового резерва субъекта РФ, кадрового резерва в государственном органе 
субъекта РФ для замещения должностей государственной службы, а также эффективным 
использованием указанных кадровых резервов;
развитием профессиональных качеств государственных служащих;
оценкой результатов профессиональной служебной деятельности государственных 
служащих в ходе проведения аттестации или сдачи квалификационного экзамена;
созданием возможностей для должностного (служебного) роста государственных 
служащих;
использованием современных кадровых технологий;
применением образовательных программ, федеральных государственных 
образовательных стандартов;
ротацией государственных служащих.
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3 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Что входит в стаж (общую продолжительность) государственной службы?

, ПК-3, 
ОПК-8, 
УК-11, УК-6Ответ: В стаж (общую продолжительность) государственной службы одного вида в 

соответствии с федеральными законами о видах государственной службы, о 
государственном пенсионном обеспечении граждан РФ, проходивших государственную 
службу, и их семей и законами субъектов РФ включаются продолжительность 
государственной службы других видов, а также периоды замещения государственных 
должностей РФ, государственных должностей субъектов РФ, муниципальных 
должностей, замещаемых на постоянной основе, и должностей муниципальной службы.

4 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Что представляет собой индивидуальный служебный спор в системе гражданской службы?

ПК-3, ОПК-8, 
УК-11, УК-6

Ответ: Индивидуальный служебный спор - неурегулированные между представителем 
нанимателя и гражданским служащим либо гражданином, поступающим на 
гражданскую службу или ранее состоявшим на гражданской службе, разногласия по 
вопросам применения законов, иных нормативных правовых актов о гражданской 
службе и служебного контракта, о которых заявлено в орган по рассмотрению 
индивидуальных служебных споров.

5 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Перечислите меры поощрения, применяемые к сотрудникам органов внутренних дел

ПК-3, ОПК-8, 
УК-11, УК-6

Ответ: За добросовестное выполнение служебных обязанностей, достижение высоких 
результатов в служебной деятельности, а также за успешное выполнение задач 
повышенной сложности к сотруднику органов внутренних дел применяются следующие 
меры поощрения:
1) объявление благодарности;
2) выплата денежной премии;
3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой федерального органа исполнительной власти в сфере 
внутренних дел, его территориального органа или подразделения;
5) занесение фамилии сотрудника в книгу почета или на доску почета федерального 
органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, его территориального органа или 
подразделения;
6) награждение ведомственными наградами;
7) досрочное присвоение очередного специального звания;
8) присвоение очередного специального звания на одну ступень выше специального 
звания, предусмотренного по замещаемой должности в органах внутренних дел;
9) награждение огнестрельным или холодным оружием.
В качестве меры поощрения может применяться досрочное снятие ранее наложенного на 
сотрудника органов внутренних дел дисциплинарного взыскания.

6 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Какие виды дисциплинарных взысканий могут налагаться на сотрудников органов внутренних дел?

ПК-3, ОПК-8, 
УК-11, УК-6

Ответ: На сотрудника органов внутренних дел в случае нарушения им служебной дисциплины, 
а также в иных случаях, предусмотренных федеральным законом, могут налагаться 
следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) строгий выговор;
4) предупреждение о неполном служебном соответствии;
5) перевод на нижестоящую должность в органах внутренних дел;
6) увольнение со службы в органах внутренних дел.

7 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Что входит в структуру Реестра воинского учета?

ПК-3, ОПК-8, 
УК-11, УК-6
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7 ПК-3, ОПК-8, 
УК-11, УК-6

Ответ: В состав сведений Реестра воинского учета включаются следующие сведения о 
гражданах:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) дата рождения;
в) пол;
г) сведения о документе, удостоверяющем личность, включая вид, серию, номер, дату 
выдачи, наименование или код органа, выдавшего документ;
д) страховой номер индивидуального лицевого счета (при наличии);
е) идентификационный номер налогоплательщика;
ж) место жительства и (или) место пребывания, в том числе не подтвержденные 
регистрацией по месту жительства и (или) месту пребывания;
з) наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 
на территории иностранного государства;
и) код и наименование военного комиссариата, в котором гражданин состоит на учете;
к) сведения о постановке на воинский учет или снятии с воинского учета;
л) сведения о факте выдачи документа воинского учета;
м) сведения о трудовой деятельности, включая сведения о работодателе;
н) сведения о прохождении обучения, включая сведения об образовательной 
организации;
о) сведения о состоянии здоровья в объеме, установленном Правительством Российской 
Федерации;
п) код записи о гражданине в государственном информационном ресурсе;
р) признак наличия у гражданина оснований для предоставления отсрочки или 
освобождения от призыва на военную службу;
с) иные сведения, определенные Правительством Российской Федерации.

8 Дайте развернутый ответ на вопрос 
В каких случаях работник органов прокуратуры подлежит увольнению с государственной службы с 
формулировкой «в связи с утратой доверия»?

ПК-3, ОПК-8, 
УК-11, УК-6

Ответ: Работник в порядке, установленном законодательством РФ, регламентирующим вопросы 
прохождения службы в органах прокуратуры, подлежит увольнению в связи с утратой 
доверия в случае:
непринятия работником мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами;
непредставления работником сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и сведений о расходах, 
предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 
их доходам», представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных 
сведений;
участия работника на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
осуществления работником предпринимательской деятельности;
вхождения работника в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций 
и действующих на территории РФ их структурных подразделений, если иное не 
предусмотрено международным договором РФ или законодательством РФ;
нарушения работником, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми в 
случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструментами», запрета открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами. При этом понятие «иностранные финансовые инструменты» 
используется в значении, определенном федеральным законом о прокуратуре.

9 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Как звучит текст Военной присяги?

ПК-3, ОПК-8, 
УК-11, УК-6

Ответ: Ч. 2 ст. 40 федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе» утверждает следующий текст Военной присяги:
«Я, (фамилия, имя, отчество), торжественно присягаю на верность своему Отечеству - 
Российской Федерации.
Клянусь свято соблюдать Конституцию Российской Федерации, строго выполнять 
требования воинских уставов, приказы командиров и начальников.
Клянусь достойно исполнять воинский долг, мужественно защищать свободу, 
независимость и конституционный строй России, народ и Отечество».

10 Дайте развернутый ответ на вопрос 
Какие факты устанавливаются при проведении служебной проверки в отношении сотрудника ОВД?

ПК-3, ОПК-8, 
УК-11, УК-6
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10 ПК-3, ОПК-8, 
УК-11, УК-6

Ответ: При проведении служебной проверки в отношении сотрудника органов внутренних дел 
должны быть приняты меры по объективному и всестороннему установлению:
1) фактов и обстоятельств совершения сотрудником дисциплинарного проступка;
2) вины сотрудника;
3) причин и условий, способствовавших совершению сотрудником дисциплинарного 
проступка;
4) характера и размера вреда, причиненного сотрудником в результате совершения 
дисциплинарного проступка;
5) наличия или отсутствия обстоятельств, препятствующих прохождению сотрудником 
службы в органах внутренних дел.

7.1. Уровни овладения

Компетенция:  УК-11  Способен  формировать  нетерпимое  отношение  к  проявлениям
экстремизма,  терроризма,  коррупционному  поведению  и  противодействовать  им  в
профессиональной деятельности.

Индикатор  достижения  компетенции:  УК-11.1  Демонстрирует  нетерпимое  отношение  к
фактам проявления экстремизма, терроризма и коррупционного поведения.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор  достижения  компетенции:  УК-11.2  Осуществляет  социальную  и
профессиональную  деятельность  с  учетом  противодействия  проявлениям  экстремизма,
терроризма, коррупционного поведения.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40
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Компетенция:  УК-6  Способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной
деятельности  и  способы  ее  совершенствования  на  основе  самооценки  и  образования  в
течение всей жизни.

Индикатор достижения компетенции: УК-6.1 Использует технологии и методы управления
своим временем для достижения поставленных целей.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор  достижения  компетенции:  УК-6.2  Выстраивает  и  реализует  траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Компетенция:  ОПК-8  Способен  соблюдать  принципы  этики  юриста,  проявлять
нетерпимость  к  коррупционному  и  иному  противоправному  поведению,  в  том  числе  в
сфере своей профессиональной деятельности.

Индикатор  достижения  компетенции:  ОПК-8.1  Демонстрирует  понимание  и  соблюдение
принципов этики юриста при осуществлении профессиональной деятельности.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
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Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор достижения  компетенции:  ОПК-8.2  Выявляет коррупционные риски,  проявляет
нетерпимость  к  коррупционному  и  иному  противоправному  поведению,  предпринимает
действия  по  предупреждению,  пресечению  коррупционного  и  иного  противоправного
поведения, в том числе в сфере своей профессиональной деятельности.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Компетенция:  ПК-3  Способен  осуществлять  надзор,  в  том  числе  прокурорский,  за
соблюдением  общего  и  отраслевого  законодательства  и  контролировать  исполнение
законодательства и правоприменительных актов (судебных актов, актов других органов
и должностных лиц).

Индикатор  достижения  компетенции:  ПК-3.1  Осуществляет  надзор,  в  том  числе
прокурорский, за соблюдением общего и отраслевого законодательства.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100
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Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор достижения компетенции: ПК-3.2 Контролирует исполнение законодательства
и правоприменительных актов (судебных актов, актов других органов и должностных лиц).

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40
8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1. Борщевский, Г. А. Государственная служба: учебник для вузов / Г. А. Борщевский. - 4-е

изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 288 с - 978-5-534-17197-6. - Текст: электронный // ИКО Юрайт:
[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584125 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по
подписке

2.  Борщевский,  Г.  А.  Государственная  служба  в  политической  системе  российского
общества:  учебник  для  вузов  /  Г.  А.  Борщевский.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  304  с  -
978-5-534-19896-6.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/586288 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

3.  Прокофьев,  С.  Е.  Государственная  служба:  учебник  для  вузов  /  С.  Е.  Прокофьев,  Е.  Д.
Богатырев, С. Г. Еремин. - 4-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 208 с - 978-5-534-18802-8. - Текст:
электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/583914  (дата  обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

Дополнительная литература
1.  Государственная  служба  в  правоохранительных  органах:  результативность  служебной

деятельности  сотрудников  кадровых  подразделений  МВД России:  учебник  для  вузов  /  А.  В.
Зубач,  Н.  В.  Артемьев,  С.  М.  Зырянов  [и  др.]  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  115  с  -
978-5-534-10825-5.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/587452 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке
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2.  Государственная  служба  Российской  Федерации.  Тесты  и  кейсы:  учебное  пособие  для
вузов / В. Н. Грязнова, В. И. Жильцов, И. В. Мешкова [и др.] - Москва: Юрайт, 2026. - 104 с -
978-5-534-13814-6.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/588442 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

3.  Государственная  служба:  учебник  для  вузов  /  Е.  В.  Охотский,  А.  В.  Кочетков,  Г.  А.
Сульдина,  Т.  В.  Халилова,  Т.  А.  Занко.  -  3-е  изд.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  327  с  -
978-5-534-18640-6.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/583912 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
1.  http://pravo.gov.ru/  -  Государственная  система  правовой  информации  «Официальный

интернет-портал правовой информации»
2.  https://gossluzhba.gov.ru  -  Федеральный  портал  государственной  службы  и

управленческих кадров

Ресурсы «Интернет»
      1. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»
      2. https://regulation.gov.ru - Федеральный портал проектов нормативных правовых актов
      3. https://sudact.ru - Судебные и нормативные акты РФ (СудАкт)
      4. https://мвд.рф/ - Министерство внутренних дел Российской Федерации (МВД России)

8.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
1. "Astra Linux Special Edition" РУСБ.10015-01; 
2. Консультант СПС; 
3.  "Антиплагиат.ВУЗ"  версии  3.3  для  обнаружения  текстовых  заимствований  в  учебных  и
научных работах; 

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
1. Справочно-правовая система "Гарант-Максимум"; 

8.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран

Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ
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Учебные аудитории для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для хранения и профилактического 
обслуживания оборудования Комплекты специализированной мебели для хранения оборудования
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