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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

ДисциплинаПрофессиональнаяэтикавходитвчасть,формируемаяучастникамиобразователь

ныхотношенийблокаБ1.Дисциплины(модули) 

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Система защиты прав человека, 

Права человека: судебные и альтернативные способы защиты 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Семейное право, Доказательства и 

доказывание в судопроизводстве, Правовые основы антимонопольной деятельности, Право 

социального обеспечения, Участие прокурора в судопроизводстве, Производство по делам о 

привлечении к административной ответственности, Статус прокурора в гражданском процессе, 

Юридическая ответственность должностных лиц органов государственной власти, 

Противодействие коррупции в прокурорской деятельности, Исполнительное право, Уголовно- 

исполнительное право, Основы оперативно-розыскной деятельности, Адвокатура, адвокатская 

деятельность, Защита прав потребителей, Предпринимательское право, Взаимодействие органов 

прокуратуры с государственными и муниципальными органами, Противодействие терроризму и 

экстремизму 
 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

ИзучениедисциплиныПрофессиональнаяэтикавобразовательнойпрограмменаправленонаф

ормированиеуобучающихсяследующихкомпетенций: 

Профессиональныекомпетенции (ПК): 

ПК-5 - Способен защищать права и законные интересы человека и гражданина, юридических 

лиц, общества и государства 

Планируем

ые 

результаты 

обучения 

по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-5 ПК-5.1: ПК-5.2: ПК-5.3: 

Знает о 

правозащитн

ых 

институтов 

гражданского 

общества 

Умеет осуществлять 

поиск правил 

защиты нарушенных 

прав 

Владеет правилами выбора средств защиты 

прав и свобод человека и гражданина. 

ПК- 3 - Способен в соответствии с профилем профессиональной деятельности осуществлять 

профилактику, предупреждение, пресечение преступлений и правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, способствующие их совершению 

Планируем

ые 

результаты 

обучения 

по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 ПК-3 .1: ПК-3 .2: ПК-3 .3: 

Знать Уметь работать с Владеть навыками сбора, анализа и оценки 



нормативные 

правовые 

акты, 

регулирующи

е отношения 

в сфере 

предупрежде

ния 

правонаруше

ний 

законодательс

тва 

законодательством в 

области 

предупреждения 

нарушений, 

анализировать, 

предупреждать и 

пресекать 

нарушения; 

анализировать факты 

и правоотношения 

при выявлении 

причин и условий, 

способствующих 

совершению 

правонарушений 

информации, имеющей значение для 

реализации правовых норм; методикой анализа 

и оценки информации о преступности, 

негативных социальных явлений, связанных с 

преступностью 

                         

3.Объемивидыучебнойработы 

Учебнымпланомпредусматриваютсяследующиевидыучебнойработыподисциплине: 

Очнаяформаобучения 

Видыучебнойработы 

Всегочас/ 

з.е. 

       

Сем 4        

Контактная работа, в том числе: 36.15/1        

Занятиялекционноготипа 18/0.5        

Занятиясеминарскоготипа 18/0.5        

Индивидуальнаяконтактнаяработа 

(ИКР) 
0.15/0 

       

Самостоятельнаяработа: 17.85/0.5        

Промежуточнаяаттестация 18/0.5        

Видпромежуточнойаттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетныеединицы 

 

72 

2 

       

                         

4.Содержаниедисциплины 
 

4.1.Разделы,темыдисциплиныивидызанятий: 
ТематическийпландисциплиныПрофессиональнаяэтикапредставленвтаблице. 

 

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очнаяформаобучения 

№ п/п 
Наименованиет

емы (раздела) 

дисциплины 

Контактнаяработа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

р

а
б
о
т
а

 

Планируемые результаты обучения в 

соотношении с результатами обучения 

по образовательной программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятиясеминар

скоготипа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
  

П р
а

к
т

и
ч . за н
я

т
и я
 

 

1. Общая часть 8 8 
0.0

7 
 

7.8

5 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК -3.3, ПК-5 .1, ПК- 5 .2, 

ПК-5 .3 

 

2. 
Особенная часть 

10 10 
0.0

8 
 10 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК -3.3, ПК-5 .1, ПК- 5 .2, 

ПК-5 .3 

 

 Контроль 18   

 Итого 18 18 
0.1

5 
 

17.

85 
 

 

                         

4.2Содержаниеразделовитем 



 

4.2.1Контактнаяработа 

Тематиказанятийлекционноготипа 

№п/п 

Наименова

ниетемы 

(раздела) 

дисциплин

ы 

Видзанятиялекцио

нноготипа* 
Тематиказанятиялекционноготипа 

1. Общая 

часть лекция 

Профессиональнаяэтика:

 сущность,основныекатегории,генезиси 

классификациявидов 

лекция 

Структурапрофессиональнойэтики 

личности.Моральные

 иправовыерегуляторыповедениядолжностных

лиц 

лекция 

Диалектика социальнойответственности 

организации ипрофессионально-

нравственнойответственностиличности.Кодексы 

профессиональнойэтики 

лекция Этикетиимиджвпрофессиональнойкультуреличности 

2. Особенная 

часть 
лекция 

Содержаниеиспецифика 
этики служащего 

лекция 
Личностно-

профессиональныекачестваслужащего:теоретический

и практическийаспекты 

лекция 
Общениеикультуравзаимодействиясубъектов 

гражданского общества 

лекция 
Конфликтологическаякомпетентность 
служащего 

лекция Международные стандарты профессиональной этики 

*лекцииииныеучебныезанятия,предусматривающиепреимущественнуюпередачуучебнойинформациипеда

гогическимиработникамиорганизациии(или)лицами,привлекаемымиорганизациейкреализацииобразовател

ьныхпрограммнаиныхусловиях,обучающимся 

Тематиказанятийсеминарскоготипа 

№п/п 

Наименова

ниетемы 

(раздела) 

дисциплин

ы 

Видзанятиясеминар

скоготипа** 
Тематиказанятиясеминарскоготипа 

1. Общая 

часть практическоезанятие 
Профессиональнаяэтика:

 сущность,основныекатегории,генезиси 

классификациявидов 

практическоезанятие 

Структурапрофессиональнойэтики 

личности.Моральные

 иправовыерегуляторыповедениядолжностны

хлиц 

практическоезанятие 

Диалектика социальнойответственности 

организации ипрофессионально-

нравственнойответственностиличности.Кодекс

ы 

профессиональнойэтики 

практическоезанятие 
Этикетиимиджвпрофессиональнойкультуреличност

и 

2. Особенная 
практическоезанятие 

Содержаниеиспецифика 
этики служащего 



часть 

практическоезанятие 

Личностно-

профессиональныекачестваслужащего:теорети

ческийи практическийаспекты 

практическоезанятие Общениеикультуравзаимодействиясубъектов 

практическоезанятие 
Конфликтологическаякомпетентность 
служащего 

практическоезанятие 
Международные стандарты профессиональной 

этики 

**семинары,практическиезанятия,практикумы,лабораторныеработы,коллоквиумыииныеаналогичныезанят

ия 

Инаяконтактнаяработа 
ПрипроведенииучебныхзанятийСГЭУобеспечиваетразвитиеуобучающихсянавыковкоман

днойработы,межличностнойкоммуникации,принятиярешений,лидерскихкачеств(включаяпринеоб

ходимостипроведениеинтерактивныхлекций,групповыхдискуссий,ролевыхигр,тренингов,анализс

итуацийиимитационныхмоделей,преподаваниедисциплин(модулей)вформекурсов,составленныхн

аосноверезультатовнаучныхисследований,проводимыхорганизацией,втомчислесучетомрегиональ

ныхособенностейпрофессиональнойдеятельностивыпускниковипотребностейработодателей). 

ФормыиметодыпроведенияинойконтактнойработыприведенывМетодическихуказанияхпо

основнойпрофессиональнойобразовательнойпрограмме. 

                         

4.2.2Самостоятельнаяработа 

№п/п 
Наименованиетемы (раздела) 

дисциплины 
Видсамостоятельнойработы *** 

  

1. Общая часть 
- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

2. Особенная часть 
- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

***самостоятельнаяработавсеместре,написаниекурсовыхработ,докладов,выполнениеконтрольныхработ 
                         

5.Материально-техническоеиучебно-методическоеобеспечениедисциплины 

 

5.1Литература: 

Основнаялитература 
Сорокотягин, И. Н.  Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / И. Н. Сорокотягин, А. Г. 

Маслеев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 281 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16334-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559979 

Таран, А. С.  Профессиональная этика юриста : учебник и практикум для вузов / А. С. Таран. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 329 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16757-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560124  

Дополнительнаялитература 
Талынев, В. Е.  Профессиональная этика и служебный этикет в полиции России : учебник для вузов / В. Е. 

Талынев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 153 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-11170-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/565967 

Носков, И. Ю.  Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / И. Ю. Носков. — 2-е изд. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2025. — 288 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18885-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564016  

Профессиональные навыки юриста. Практикум : учебник для вузов / Е. Н. Доброхотова [и др.] ; под общей 

редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 182 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03332-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561340 



 

Литературадлясамостоятельногоизучения 
1. Александрова, З. А. Профессиональная этика [Электронныйресурс] : учеб.пособие. – М. : 

МПГУ, 2016. – 136 с. : ил. –URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469398. 

2. Козловская, Т. Н. Профессиональная этика [Электронныйресурс] : учеб.-метод. пособие. – 

Оренбург : ОГУ, 2015. – 218с.–URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439222. 

                         

5.2.Переченьлицензионногопрограммногообеспечения 
1.MicrosoftWindows 10 Education / MicrosoftWindows 7 / WindowsVistaBusiness 

2. Office 365 ProPlus,Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, 

Access, PowerPoint) 

                         

5.3Современныепрофессиональныебазыданных,ккоторымобеспечиваетсядоступобуч

ающихся 

1.Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/) 

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/) 

 

5.4.Информационно-

справочныесистемы,ккоторымобеспечиваетсядоступобучающихся 

1. Информационно-справочная система «Консультант Плюс» 

2. Информационно-справочная система «ГАРАНТ-Максимум» 

 

5.5.Специальныепомещения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для 

проведения практических 

занятий (занятий семинарского 

типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для 

групповых и индивидуальных 

консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ 

  

Помещениядлясамостоятельно

йработы 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического 

обслуживания оборудования 

Комплекты специализированной мебели для хранения 

оборудования 

  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469398
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439222


                         

5.6Лабораторииилабораторноеоборудование 
                         

6.ФондоценочныхсредствподисциплинеПрофессиональнаяэтика: 
 

6.1.Контрольныемероприятияподисциплине 
                         

Видконтроля 
Формаконтроля Отметитьнужноезнаком 

« + » 

   

Текущийконтроль Оценкадокладов +    

Устный/письменныйопрос +    

Тестирование +    

Практическиезадачи +    

Промежуточныйконтр

оль 
Зачет + 

   

Порядокпроведениямероприятийтекущегоипромежуточногоконтроляопределяется

Методическимиуказаниямипоосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммевысш

егообразования; Положениемобалльно-

рейтинговойсистемеоценкиуспеваемостиобучающихсяпоосновнымобразовательнымпрогра

ммамвысшегообразования–

программамбакалавриата,программамспециалитета,программаммагистратурывфедеральн

омгосударственномавтономномобразовательномучреждениивысшегообразования«Самарск

ийгосударственныйэкономическийуниверситет.». 

                         

6.2.Планируемыерезультатыобученияподисциплине,обеспечивающиедостижениепла

нируемыхрезультатовобученияпопрограмме 

Профессиональныекомпетенции (ПК): 

ПК-5 - Способен защищать права и законные интересы человека и гражданина, юридических 

лиц, общества и государства 

Планируем

ые 

результаты 

обучения 

по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-5.1: ПК-5.2: ПК-5.3:   

Пороговый Знает о 

правозащитн

ых 

институтов 

гражданского 

общества 

Умеет осуществлять 

поиск правил 

защиты нарушенных 

прав 

Владеет правилами выбора средств защиты 

прав и свобод человека и гражданина. 

 

  

Стандартн

ый (в 

дополнение 

к 

пороговому

) 

Знает о 

деятельности 

правозащитн

ых 

институтов 

гражданского 

общества 

Умеет определять 

способы защиты 

нарушенных прав 

 

Владеет правилами использования 

предусмотренных законом средств защиты 

прав и свобод человека и гражданина. 

  

Повышенн

ый (в 

дополнение 

Знает 

порядок 

деятельности 

Умеет определять и 

применять способы 

защиты нарушенных 

Владеет правилами использования 

предусмотренных законом средств защиты 

прав и свобод человека и гражданина, 

  



к 

пороговому

, 

стандартно

му) 

правозащитн

ых 

институтов 

гражданского 

общества 

прав 

 

охраняемых законом интересов общества и 

государства. 

ПК-3  - Способен в соответствии с профилем профессиональной деятельности осуществлять 

профилактику, предупреждение, пресечение преступлений и правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, способствующие их совершению 

Планируем

ые 

результаты 

обучения 

по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-3 .1: ПК-3 .2: ПК-3 .3:   

Пороговый Знает понятие 

предупрежде

ния 

правонаруше

ний  

Умеет работать с 

законодательством в 

области 

предупреждения 

нарушений  

Владеет навыками сбора, анализа и оценки 

информации, имеющей значение для 

реализации правовых норм. 

 

  

Стандартн

ый (в 

дополнение 

к 

пороговому

) 

Знает 

частично 

нормативные 

правовые 

акты, 

регулирующи

е отношения 

в сфере 

предупрежде

ния 

правонаруше

ний 

законодательс

тва 

Умеет работать с 

законодательством в 

области 

предупреждения 

нарушений, 

анализировать, 

предупреждать и 

пресекать нарушения 

Владеет навыками сбора, анализа и оценки 

информации, имеющей значение для 

реализации правовых норм; методикой анализа 

и оценки информации о преступности. 

 

  

Повышенн

ый (в 

дополнение 

к 

пороговому

, 

стандартно

му) 

Знает 

нормативные 

правовые 

акты, 

регулирующи

е отношения 

в сфере 

предупрежде

ния 

правонаруше

ний 

законодательс

тва 

Умеет работать с 

законодательством в 

области 

предупреждения 

нарушений, 

анализировать, 

предупреждать и 

пресекать 

нарушения; 

анализировать факты 

и правоотношения 

при выявлении 

причин и условий, 

способствующих 

совершению 

правонарушений 

Владеет навыками сбора, анализа и оценки 

информации, имеющей значение для 

реализации правовых норм; методикой анализа 

и оценки информации о преступности, 

негативных социальных явлений, связанных с 

преступностью. 

  



                         

6.3.Паспортоценочныхматериалов 

№ п/п Наименован

иетемы 

(раздела) 

дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые оценочные 

средства 

Текущи

й 
Промежуточный 

1. Общая часть ПК-3.1, ПК-3.2, ПК- 

3.3, ПК-5 .1, ПК-5 .2, 

ПК-5 .3 

Оценка 

докладов

, 

устный/п

исьменн

ый 

опрос, 

тестиров

ание, 

практиче

ские 

задачи, 

Оценка 

контроль

ных 

работ 

(для 

заочной 

формы 

обучения

) 

Оценка докладов, устный/письменный 

опрос, тестирование, практические 

задачи, Оценка контрольных работ (для 

заочной формы обучения) 

2. Особенная 

часть 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК- 

3.3, ПК-5 .1, ПК-5 .2, 

ПК-5 .3 

Оценка 

докладов

, 

устный/п

исьменн

ый 

опрос, 

тестиров

ание, 

практиче

ские 

задачи, 

Оценка 

контроль

ных 

работ 

(для 

заочной 

формы 

обучения

) 

Оценка докладов, устный/письменный 

опрос, тестирование, практические 

задачи, Оценка контрольных работ (для 

заочной формы обучения) 

                         

6.4.Оценочныематериалыдлятекущегоконтроля 
https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514 

Примернаятематикадокладов 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514


Разделдисцип

лины 

Темы 

Общая часть 1. Понятие и содержание основных категорий этики. 2. Общечеловеческие 

начала этики. 3. Категории «добра» и «зла» в деятельности юриста. 4. Долг, 

совесть, ответственность в работе юриста. 5. Профессионально необходимые 

качества юриста, их нравственное содержание. 6. Понятие и сущность морали. 

7. Структура и функции морали. 8. Нравственная свобода выбора. 9. 

Соотношение императивности и нравственной свободы выбора. 10.Моральное 

сознание и моральная практика. 11.Мораль и социальность как регуляторы 

человеческого поведения. 12.Понятие, предмет и содержание профессиональной 

этики юриста. 13.Нравственные начала использования помощи общественности 

в правоприменительной практике. 14. Аристотель об обменивающей 

(коммутативной) и распределительной (дистрибутивной) справедливости. 15. 

Справедливость как мера соотношения прав и обязанностей, деяния и 

воздаяния. 16. Дж. Ролз о двух принципах справедливости. Справедливость и 

равенство, их соотношение. 17. Справедливость как принцип индивидуального 

поведения. 18.Справедливость и проблема наказания, в частности, уголовного. 

Особенная 

часть 

1.Нравственный конфликт: понятие, содержание, виды. 2. Профессиональная 

этика: понятие, признаки. 3. Структура и функции профессиональной этики. 4. 

Профессиональный этический кодекс: назначение, структура, виды. 5. 

Особенности профессии юриста и ее нравственное значение. 6. 

Криминологический подход к феномену наказания. Альтернативная, неуголовная 

юстиция, переход от «возмездной» к «восстанавительной», «возмещающей» 

юстиции. 

                         

Вопросыдляустного/письменногоопроса 

Разделдисцип

лины 

Вопросы 

Общая часть Функции,рольиместоэтикивсистеменаук,вкультуречеловечества.Гуманистическ

оесодержаниеморалиинравственности.Профессиональнаяэтикасущность,генезис

иклассификациявидов:Этикабизнеса. Управленческая этика. Педагогическая 

этика.Биоэтика.Нетикет.Профессиональнаяэтикакаквыражение нравственного 

прогресса человечества, какосознаниекультурно-

гуманистическогоназначенияпрофессии.Гуманизм–

исходныйпринциппрофессиональнойэтики.Условиявозникновения,историческо

е развитие и специфика профессиональнойморали. Категории 

профессиональной морали и 

этики:профессиональныйдолг,профессиональнаячестьидостоинство, 

справедливость, профессиональный 

такт.Современныепроблемыпрофессиональнойэтикипедагога.Иззарубежнойиот

ечественнойистории 

становленияпрофессионально-этическихтрадиций. 

Структурапрофессиональнойэтикиличности:моральноесознание,принципы,ценн

ости,нормы;моральныеотношения;моральныедействия.Этическиенормывдеятел

ьностиорганизаций.Структураправилвнутреннейэтикиорганизации.Ориентация

нанравственныенормыкаккритерийпрогрессивного развития корпорации. 

Формы развитияэтического    аспекта    деятельности    организации: 

этическиекодексы,комитетыпоэтике,социальныеревизии  и  др.  Кодексы  

профессиональной  этики. 

Понятие корпорации, ее отличие от коллектива. Понятие окорпоративной культуре, 

социальной 

ответственностиорганизацииинравственнойответственностиличности. 

Структура,критерии и функциикультурыкорпорации. Корпоративизм 

профессиональной моралиипутиегопреодоления.Нравственно-психологический 

климат педагогического 

коллектива.Этикаисоциальнаяответственностьорганизаций.Понятие социальной 



ответственности, ее виды 

(передпланетой,государством,местнымсообществом)иотличие от правовой, 

экономической ответственности.Преимуществаинедостаткиведенияактивной 

социальнойполитикиорганизации. 

Особенная 

часть 

Этикеткаксредствообщения.Возникновениеиисторическоеразвитиеэтикета.Этикет

имораль:единствоиразличие.Основныенормыипринципыэтикета:вежливость,такт

ичность,чувствомеры,скромность. Особенности норм современного 

этикета:демократизм,целесообразность,условностьисимволизм.Национальнаяспец

ификаэтикета.Изисториироссийскогоэтикета.Этикетныеформыповедениявпедагог

ическомобщенииЭтикетприветствийипредставлений.Формыприветствия:вербальн

ые, невербальные и др. Этикет обращенийвделовом   общении. Понятие об 

имидже и его структуре. Внешний 

обликделовогочеловека.Понятиестиля,вкуса,элегантности. Основные требования 

к внешнему 

видуделовыхлюдей.Особенностивнешнегообликаделовогомужчиныиделовойжен

щины.Модельповедения и критерии ее выбора. Проблемы 

культурывнешнеговидаиодежды. 

                         

Заданиядлятестированияподисциплинедляоценкисформированностикомпетенций(min20,m

ax50+ссылкунаЭИОСстестами) 

укажитезадания 

1. Теоретическаячастьэтики,включающаянормы,принципы,идеалыит.д.-это 

1) Религиозныезаповеди 

2) Мораль 

3) Юридическиеакты 

4) Нравственность 

 

2. Знание и понимание самого себя, способность объективно анализировать свои 

мысли,переживания,действия,отношениясколлегами, партнерами 

1) Эмпатия 

2) Интуиция 

3) Рефлексия 
4) Коммуникабельность 

 

3. Способностьсотрудникакэффективномуобщениюисформированност

ькоммуникативныхумений-это… 

1) Инициативность 

2) Авторитет 

3) Вежливость 

4) Коммуникативнаякомпетентность 

 

4. Практическаячастьэтики,представляющаясобойобластьреальныхпоступков-это… 

 

1) Инструкции 

2) Культура 

3) Традиции 

4) Нравственность 

 

5. При знакомстве руководителя (педагога) и подчиненного ( учащегося) 

посредниквначалепредставляет 

1) Учащегося-педагогу 

2) Педагога-учащемуся 

 

6. Нагорнаяпроповедьсеевысокимиморальнымизаповедямиизлагается 

1) ВладимиромМономахом 

2) Конфуцием 



3) ИисусомХристом 

4) ПервопечатникамиКирилломиМефодием 

 
 

7. Бескорыстие,готовностьпожертвоватьсвоимиинтересамивпользудругогочеловека

называется 

1) Аскетизм 

2) Альтруизм 

3) Совесть 

4) Гуманизм 

 

8. Область философского знания, исследующая универсальные предпосылки и 

формынравственных отношений людей в системе их исторически заданной 

духовно-практическойдеятельности 

1) Эстетика 

2) Этика 

3) Логика 

4) Педагогика 

9. Как называется общение, цель которого - достижение какого-либо 

решения,соглашения; при котором поведение партнеров строго 

регламентировано 

законами,установлениями,принятыми«алгоритмами»взаимодействия? 

1) Невербальное 

2) Деловое 

3) Межличностное 

4) Контактное 

 

10. Древниемыслителисчитали,чтомирпокоитсянатрехоснованиях:

истина-красота -… 

1) Вера 

2) Добро 

3) Справедливость 

4) Мужество 

 

11. Совокупностьнормиправил,определяющихповедениелюдей,ихобязанностипоо

тношениюк обществуи другдругу -это… 

1) Мораль 

2) Армейскийустав 

3) Наука 

4) Культура 

 

12. Взаимодействие двух или более людей, состоящее в обмене между ними 

информациейпознавательногоилиаффективно-оценочногохарактера- 

1) Игра 

2) Творчество 

3) Научнаядеятельность 

4) Общение 

 

13. Воспитаниегуманностивпроцессепедагогическогообщенияосуществляетсязасчет

функции,которая называется… 

1) Футурологическая 

2) Нравственно-этической 

3) Познавательная 

4) Коммуникативная 

 

14. Соблюдениепедагогическогопринципамерывобщениисучащимисявсамых



разнообразных сферахдеятельности,умениенайтиправильныйподход 

1) Ответственность 

2) Справедливость 

3) Индивидуальныйподход 

4) Педагогическийтакт 

 

15. Мораль требует, чтобы человек придерживался в отношениях с другими людьми 

иобществом, а гражданин в отношениях с государством, руководствуясь 

(отметьтеодинправильный вариант): 

– практическимисоображениями 

– мнениемокружающих 

– убеждением 

– силойпривычки 
– давлениемзакона 

16. Укажите функцию, которую выполняет совесть при осуществлении 

работникомпрокуратурыпрофессионального выбора: 

 предупредительная 

 ротационная 

 мировоззренческая 

 целеобразующая 

 репродуктивная 

17. Нравственное сожаление индивида по поводу совершенных действий, происте-

кающее из возникшей этической ответственности за свои действия и определя-

емоеосуждениемсо стороны другихлиц– это: 

1. Самосознание 

2. досада 

3. стыд 

4. справедливость 

5. медитация 

18. Соотношениеморалииправаприосуществленииморальноговыбораможетбыть 

охарактеризовано следующей фразой (укажите более одного варианта):правопредшествует 

морали 

– онивзаимодополнительны 

– право–этоисточникморали 

– онивзаимнопротивоположны 

– онитождественны 

– онинаходятсявединстве 

19.Профессиональнаячестьпредполагаетналичие: 

– нейтральнойоценки 

– внешнейоценкисостороныокружающих 

– универсальнойоценки 

– правовойоценки 

20.Условием,обеспечивающимнезависимостьсудьиприотправленииправосудия,выступ

ает: 

– правоназанятиеинымивидамитворческойдеятельности 

– неприкосновенностьсудей 

– наличиеиныхисточниковдохода 

– наличиесобственногобизнеса 

 

Практическиезадачи(min20,max50+ссылкунаЭИОСсэлектроннымизданием,еслиимеется) 

Разделдисцип

лины 

Задачи 

Общая часть 
1. Проанализируйте сущность морали, ее происхождение, развитие. 

Соотношениеморалииправа 

«СогласнылиВысмнениемармянскогофилософаXIXв.МикаэлаНалбандяна:«Ч



еловекморален,когданеизстрахапередавторитетами,авследствиевысокойсознатель

ностиисолидарностивнемнеможетдажезародитьсяжеланиесовершатьпреступление

.Послежетого,какмысльопреступлении зародилась, совершит его человек или не 

совершит, он для 

насбезнравственныйчеловек,ибо,еслибынезакон,запрещающийего,онсовершил бы 

преступление. Он не совершает преступление не из сознания, чтопричинит 

лишение, горе или смерть ему подобному, а потому что это - грех,потому что 

преступление наказуемо. Иначе говоря, такой человек причинил 

бывреддругим,еслибыэтонеугрожалотемжеемусамому.Здесьнетнравственности,эт

о- официальнаянравственность»». 

2. Проанализируйте 

этическиеинравственныеосновыдеятельностипредставителейотдельных 

юридических профессий 

«Согласны ли Вы с мнением Петра Первого: «Надлежит законы и 

указыписать явно, чтоб их не перетолковать. Правды в людях мало, а коварства 

много.Подних такиежеподкопычинят,какипод фортецию»». 

3. Раскройте проблемы 

культурымежличностногообщенияиспецификупрофессионального общения. 

Служебный этикет юристов: особенности ипроблемы 

Согласны ли Вы с мнением: «Право–

искусстводобраисправедливости»(латинскийафоризм). 

4. Раскройте сущность современной морали 

«Сократ сформулировал тезис, согласно которому «человек, 

сознательнотворящийзло,еслибыэтобыловозможно,лучшетого,ктосовершаетзлон

енамеренно». 

5. Проанализируйте 

понятиеопрофессиональнойэтикеюриста,еепредмет,задачи,виды,принципы

иструктура 

Согласны ли Вы с мнением: «Из всех несправедливостей самая невыносимая та, 

которая творится воимязакона»(Аристотель). 

6. Раскройте этические и нравственные основы

 деятельностипредставителейотдельных юридических профессий согласно 

этим высказываниям: 

«Основасодержаниясудебногорешения–моральилизакон?». 

«Интервьюссудьей», 

«Наприемеунотариуса», 

«Судебныепрения». 

7. Выделите проблемы 

культурымежличностногообщенияиспецификупрофессионального общения, 

используя следующие высказывания:  

«Силадоводаневсилеголоса,авсиледоказательств». 

«Доказательстванужновзвешивать,анепересчитывать»(латинскийафоризм). 

8. Проанализируйте сообщения в СМИ и составьте перечень наиболее 

конфликтогенных ситуаций в современном обществе. 

9. Дайте минимум 7 понятийконфликтаи раскройте содержание конфликта в 

юридическом понимании термина. 

10. Составьте таблицу: «Видыконфликтов,ихпричины,конфликтогены». 

Особенная 

часть 

1. Быстроеполноераскрытиепреступлений–

однаизглавныхзадачоргановвнутреннихдел.Ноэтазадачадалеконевсегд

аосуществимавсилуспецификиследственнойработы.Однакобывает,что

молодойсотрудникпостоянноиспытываетдавлениесостороныруководст

ва,котороетребуетотнегоболеевысокихцифрипоказателейповыполнени

юпланапораскрываемостипреступлений.Скакимиморальнымипроблем

амионможетстолкнутьсявэтойситуации?Какаморальноеповедениемож

етпоставитьподудар егосамогоирепутациюпрофессии? 

2. Вы занимаете руководящие должности в органах прокуратуры. В 



Вашем отделе напряженная обстановка, срываются сроки 

выполнения работ. Не хватает сотрудников. 

Выезжаявкомандировку,выслучайновстречаетесвоюподчиненную–

молодуюженщину, которая уже две недели находится на больничном. 

Но вы находите ее в полном здравии.Онакого-то с 

нетерпениемвстречает ваэропорту. 

Вопрос. Как вы поступите в этом случае? Объясните свое поведение. Какие 

последствиядляВасидля подчиненной можетпонестипринятое 

Вамирешение? 

3. Вы работаете в органах прокуратуры, и являетесь молодым 

руководителем отдела (недавно назначены). В отделе напряженная 

обстановка, срываются сроки выполнения работ.Вы проходите мимо 

места для курения, замечаете двух сотрудников, которые курят и 

очем-то оживленно беседуют. Возвращаясь с совещания, которое 

длилось 30 минут, выопять видите техжесотрудников 

вкурилкезабеседой. 

Вопрос. Как бы вы поступили в данной ситуации? Объясните свое 

поведение. Какие 

последствиядляВасидлясотрудниковвкурилкеможетпонестипринятоеВамире

шение? 

4. Прокурор города Поволжска Устинов был замечен в явном 

благоволении к одной из традиционных религиозных конфессий. 

Несмотря на большую занятость, он непропускал ни одной службы по 

выходным дням. По большим же церковным праздникам 

втелевизионныхновостяхместногоканалаприсутствоваликадры,на 

которыхвысокийпрокурорский чин со свечкой в руке стоял в ряду 

других представителей местной власти.Много шума наделало 

решение Устинова оборудовать в здании городской 

прокуратурымолельную комнату. В интервью газете он отметил, что 

от молитвы происходит просветление помыслов и поступков, она 

способствует улучшению взаимопонимания между сотрудниками 

городской прокуратуры и гражданами, улучшению раскрываемости 

преступлений и снижению криминогенности. Обращение 

представителей ряда других 

конфессийобобеспеченииимравногодоступа 

взданиепрокуратурыосталось безответа. 

Дайте этическую оценку сложившейся ситуации. Что Вы думаете по 

этому поводу,ипочему, навашвзгляд,такое оказывается возможным? 

5. Заместитель городского прокурора К. был принят по совместительству 

на должность юрисконсульта в ООО "Уралстройпрогресс". Однако 

городскому прокурору, которому стало известно данное 

обстоятельство, потребовал прекратить указанную 

трудовуюдеятельность. 

Каковы требования к прокурорским работникам, состоящим на службе в 

прокуратуре? Допускается ли совмещение службы в прокуратуре с иной 

деятельностью, в томчисле на возмездной основе? Оцените поведение 

заместителя городского прокурора К. 

сточкизренияэтикипрокурора,соответствиютребованиямкслужебномуповеде

нию.Обоснованнолитребованиегородскогопрокурора? 

6. ПрокуроргородаПоволжскаУстиновбылзамеченвявномблаговолениик

однойиз традиционных религиозных конфессий. Несмотря на 

большую занятость, он не про-пускал ни одной службы по выходным 

дням. По большим же церковным праздникам 

втелевизионныхновостяхместногоканалаприсутствоваликадры,на 

которыхвысокийпрокурорский чин со свечкой в руке стоял в ряду 

других представителей местной власти.Много шума наделало 



решение Устинова оборудовать в здании городской 

прокуратурымолельную комнату. В интервью газете он отметил, что 

от молитвы происходит просветление помыслов и поступков, она 

способствует улучшению взаимопонимания между сотрудниками 

городской прокуратуры и гражданами, улучшению раскрываемости 

преступлений и снижению криминогенности. Обращение 

представителей ряда других 

конфессийобобеспеченииимравногодоступавзданиепрокуратурыостал

ось безответа. 

Дайте этическую оценку сложившейся ситуации. Что Вы думаете по 

этому поводу,ипочему, навашвзгляд,такоеоказываетсявозможным? 

7. Заместитель городского прокурора К. был принят по 

совместительству на должностьюрисконсультавООО"Уралстрой 

прогресс".Однакогородскомупрокурору,кото рому стало известно 

данное обстоятельство, потребовал прекратить указанную 

трудовуюдеятельность. 

Каковы требования к прокурорским работникам, состоящим на службе в 

прокуратуре? Допускается ли совмещение службы в прокуратуре с иной 

деятельностью, в томчисле на возмездной основе? Оцените поведение 

заместителя городского прокурора К. 

сточкизренияэтикипрокурора,соответствиютребованиямкслужебномуповеде

нию.Обоснованнолитребованиегородскогопрокурора? 

8. ВочередиунотариусаХворостовойоказалисьгенеральныйдиректоркруп

нойкомпании Большаков, который хотел заключить очередной 

контракт, и рядовой гражда-нинВашакян, пришедший для 

составления завещания. При этом первый из указанныхграждан 

только что подошел в нотариальную контору, тогда как второй занял 

очередь ссамого утра и уже отсидел три часа. Хворостова, понимая, 

что от сделки она получит гораздо больший гонорар (государственная 

пошлина на этот вид нотариального действиязначительно выше), 

проигнорировала очередность граждан, пришедших на прием. 

Кактолько нотариус освободилась, в кабинет к ней был приглашен 

Большаков, которого онавстретилакак старого знакомого. 

Как вы полагаете, можно в рассматриваемом случае говорить о 

нарушении требованийнотариальной этики? Свой ответаргументируйте. 

9. Адвокату Озаренко, представляющему интересы гражданки 

Гоголевой в суде погражданскому делу, от своей доверительницы 

стали известны сведения, которые моглиповлиять на положение его 

хорошего знакомого Молодцова, находящегося под следствием. 

Адвокат Озаренко был вызван в качестве свидетеля защиты по делу 

Молодцова. Входе судебного разбирательства он был допрошен и дал 

свидетельские показания, скрывпри этом тот факт, что сведения стали ему 

известны в результате представительства инте-

ресовгражданкиГоголевой.Результатомсталовынесениеоправдательногоприг

овораМолодцову. Вследствие привлечения общественного внимания к делу 

Молодцова,всепроисходившеенапроцессеполучилоширокую огласкувСМИ. 

Руководствуясь требованиями профессиональной этики, дайте оценку 

действий адвоката. Определите их этическую допустимость с учетом 

соотношения цели, средств, результата,последствий. 

10. Неустроев Арсений Сидорович на протяжении длительного времени 

являлся семейным адвокатом супружеской четы Ашота и Ирен 

Багдасарян. У главы семейства имелись разнообразные интересы в 

бизнесе, финансовые вложения, недвижимость в России ивилла в 

Испании, яхта. Ашот Багдасарян постоянно нуждался в юридических 

советах адвоката, который впоследствии стал вхож в семью, 

неоднократно совершал совместные сосвоим доверителем деловые 



поездки, посещал с ним рестораны, казино и т. п. Ирен не работалаи 

занималась воспитаниемсына. 

По прошествии времени Ашот Багдасарян решил развестись с Ирен, и он 

явно рассчитывал, что суд, учтя его материальное положение, оставит 

мальчика ему на воспитание. Адвокат Неустроев предложил Ирен при 

условии адекватного финансового вознаграждения представлять ее интересы 

в ходе бракоразводного процесса. Он заверил женщину, что известные ему 

сведения относительно интимной жизни Ашота Багдасаряна могут служить 

гарантией выигрыша в деле. Адвокат, в частности, заявил, что опозорит 

Ашота в суде, так как тот уже давно изменяет своей жене, а в последнее 

время у него возникбурныйроман ссобственной секретаршей. 

Оцените этичность действий адвоката. Допущены ли им какие-либо 

нарушениянормативныхдокументов?ПочемуВытак считаете? 

 

                         

                         

6.5.Оценочныематериалыдляпромежуточнойаттестации 

                         

Фондвопросовдляпроведенияпромежуточногоконтролявформезачета 

Разделдисцип

лины 

Вопросы 

Общая часть 1. Структурапрофессиональнойэтикиличности:моральноесознание,прин

ципы,ценности,нормы; моральныеотношения; моральныедействия. 

2. Проблемыпрофессиональногосамосознания,самовоспитания,самоконтроля. 

3. Соотношение моральных и правовых регуляторов

 (устав, должностныеинструкции)поведениядолжностныхлиц. 

4. Этическиепринципыинормывделовыхотношениях. 

5. Этикаисоциальнаяответственностьорганизаций. 

6. Этическиенормывдеятельностиорганизаций..Кодексыпрофессиональ

нойэтики(морали), ихместо вобщейсистеменравственности. 

7. Достоинство,честностьичестькакнравственныеценностипрофессиона

льно-деловых отношений. 

8. Этикаруководителя.Этикавзаимоотношенийс«трудным»руководителем» 

9. Служебнаяэтика:понятие,задачи,основныекатегории.(справедливость,

долг, честь, совесть, такт,авторитет). 

10. Нравственные ориентации в современном

 российском обществе. 

11. Общение и культура взаимодействия

 субъектовгражданского общества. 

12. Профессионально-

значимыеличностныекачестваслужащего:коммуникабельность,дружелюбие

,убежденность,эмпатия,индивидуальныйподход,толерантность,рефлексия. 

13. Коммуникативнаякомпетентностьслужащего. 

14. Понятие«коммуникативныйбарьер»ипутиегопреодоления. 

15. Служебныйэтикет(повертикалиигоризонтали). 

16. Этикаустановленияконтактаиведенияделовыхпереговоров. 

17. Этическиепроблемыделовыхотношений. 

Особенная 

часть 

1. Критериипринятияэтическисложныхрешений. 

2. Этикаповедениявконфликтныхситуациях. 

3. Этикауправленияконфликтомвделовыхотношениях. 

4. Этикакритикивделовыхотношениях. 

5. Похвала,лестьикомплиментвделовомобщении. 

6. Этикавербальногоделовогообщения.Этикапрофессиональногослушания. 

7. Этикапроведенияделовыхпереговоров. 

8. Деловойтелефонныйэтикет. 

9. Этиканевербальногоделовогообщения. 



10. Этикетиимиджделовогочеловека. 

11. Иззарубежнойиотечественнойисториистановленияпрофессионально-

этическихтрадиций. 

                         

6.6.Шкалыикритерииоцениванияпоформамтекущегоконтроляипромежуточнойаттес

тации 

Шкалаикритерииоценивания 

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 2-х 

балльной системы 

«зачтено» ПК-3, ПК-5 

«незачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


