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Coaep:xkanue (pabouyasi nporpamma)

Mecto nucuuminsel B ctpykrype OIT

[1nanupyemble pe3ynbTaThl 00y4eHUs 10 AUCLUILIMHE, 00ECIEUNBAOLINE TOCTHKEHNE
IUIAaHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

O06beM u Bubl yaeOHON pabOThI
Coneprxanue TUCIUILTAHBI
MatepuanbHO-TEXHUUYECKOE U YUeOHO-METOINYECKOE 00ecTIedyeHHEe TUCITUTUINHBI

CDOHI[ OLCHOYHBIX CPCACTB M0 JUCHUIIIINHE

Crp.



Henbto wm3ydeHHWss JUCHMIUIMHBI  SBIsETCS  (OPMUPOBAHHE  PE3YJIbTAaTOB  OOy4YEeHHS,
o0ecreynBaroIuX JOCTIKEHUE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOEHHS 00pa30BaTEIbHOM MPOTPaMMEI.

1. MecTo mucuuniaunbl B crpykrype OIT
JuctummnaadlHOCTpaHHBIAS3BIKBXOAUTBOOS3aTENbHYI09acTR0I0KAb 1. JlncummnHbI( MO TyITH )

[Tocnenyromuye NUCUMIUIMHBI IO CBSI3SM KOMIIETEHLMN: PUTOpHKAa M CTHIIMCTHMKA NMHCBMEHHOU
peun, JlenoBrie KOMMYHUKAIIUU B TOKYMEHTOO00POT, Pycckuii sSI3bIK KaK MHOCTPAaHHBIN

2. HJIaHI/IpyeMLIe pe3yJabTaThbl Oﬁy‘-lel-[l/lﬂ no JTUCHMIIIMHE, OGCCHC‘II/IBalOIIH/Ie JOCTHIKCHHE
IMJIAHUPYEMBIX PE3YJIbLTATOB Oﬁy‘leﬂlflﬂ Imo nmporpamMmme

N3yuennenucuuminHbIIHOCTpaHHBINA3BIKBOOPA30BaTEIbHOUIIPOrpAMMEHAIIPaBI€HOHAPOPMUD
OBaHHEYOOyUaroLUXCACIE AYIOUUXKOMIIETEHIIH:

YHusepcanabHble komnereHuun (YK):
VYK-4 - Cnioco0eH ocylecTBISTh 1€10BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU hopMax Ha
rocyiapcTBeHHOM s3blke Poccuiickoil @eneparn 1 HHOCTpaHHOM(bIX) si3bIKe(ax)

[Inanupyemble pe3ynbTaThl Inanupyemsble pe3yabTaThl 00yUYeHHs M0 THCHHUIIJIMHE

00yueHus 1o MporpaMme

YK-4 VK-4.1: 3nars: VK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnagets (umeTh

HAaBBIKH):
OCHOBBI PYCCKOTO  |BBITIOJHATH TIEPEBOJ]  [HABBIKAMH OCYIIECTBIISITh
sSI3BIKA JIJISL TOTO, TEKCTOB C JIEJIOBYIO TIEPENUCKY Ha
YTOOBI JIOTHYECKH U |[HHOCTPAHHOTO (-bIX) |pPYCCKOM SI3bIKE U
rpaMMaTHYECKU Ha TOCYJapCTBEHHBII |MHOCTPAHHOM(BIX) SI3bIKE
BEpPHO, CTPOUTH SI3BIK, A TAKXKE C (ax), yuuThIiBas
YCTHYIO U rOCy/IapCTBEHHOTO Ha [0COOEHHOCTU CTHIIMCTUKU
MMCbMEHHYIO pe4b |MHOCTpPaHHBIH (-bI€)  |(oduIHanbHBIX U
SI3BIK (-H) HEO(DUIMATBHBIX ITHCEM

3.00beMuBHABIY4e0HOHMPAOOTHI
Y4eOHBIMILTIAHOMIIPEYCMATPUBAIOTCSICIEAYOLIY €BUIBIy4€0HOMPAOO THIIO TUCITUILITNHE:
Ounasihopmaodyuenust

B G110l D6 Bcero yac/ 3.e.
Wbl y4eOHOii padoThI Comt 1 Con 2
KonrakrHas paboTa, B TOM YHCIIE: 36.15/1 |38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 36/1 36/1
WnnuBuayanbHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 | 0.3/0.01
I'pynnoBast koHtaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrostenapHas pabora: 89.85/2.5(71.7/1.99
ITpomexyTouHast aTTeCTalus 18/0.5 | 34/0.94
Bun npomexyro4Hoil arrecTanyu:
Ok3aMeH, 3adeT 3au OK3
O61as TpynoeMKocTh (00beM yacTu 00pa3oBaTeNbHOM
nporpammsl): Yacel 144 144
3adeTHbIC €JUHULIBI 4 4
3a04Hasipopma
Buabl yueoHoii padoThI Beero wac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2
KonTaktHas paboTa, B TOM 4ucIe: 2.15/0.06| 4.3/0.12
3aHATUS CEMUHAPCKOTO TUTIA 2/0.06 | 2/0.06
WunuBuayanbHas koHtaktHas pabora (MKP) 0.15/0 | 0.3/0.01
I'pynnoBas kontaktHas padbota (I'KP) /0 2/0.06




123.85/3.(105.7/2.9
CamocrosrenpHas padbora: 44 4
[TpomexyrodHas aTTecTanus 18/0.5 | 34/0.94
Bun npomexyro4Hoil arrecTanuu:
Ok3aMeH, 3a4eT 3au K3
OO6mmas TpymoeMKocTh (00beM YacTu 00pa3oBaTeILHOM
nporpaMmsl): Yacbl 144 144
3ayeTHbBIE €UHULIEI 4 4

4.Coaep:xaHueqUCIUNINHBI

4.1. Pazoenvt,membloucyunauHblU8UObI3AHAMUIL:
TemaTnyecKUMIIaH M CHUTTUHBINHO CTPaHHBIUS3BIKITPEICTABIICHBTAOHUIIE.

Pa3nesibl, TeMbI AUCHMILVIMHBI U BUABI 3aHATHI
OuHas popma o0yueHus

KonTakTHast = Ilinanupyembie
pa6ora £ pe3yJbTaThl
3ansTus % « 0o0y4yeHus B
HaumeHoBaHue Tembl (pa3aesna) |CEMHHAPCKOro = S| coornomenun ¢
AUCHMILINHBI LLL & & | 2 'S pe3yjbTaTamMu
Fow = =z o
== = [ $ 00y4eHus mo
5 = = 00pa3oBaTeILHOI
=T @)
= nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u mpoheccunoHaTLHOTO 8 20 [YK4.1, YK4.2, VK4.3
o0IeHNS
Ocobennoctn 8 20 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
MEKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIUN
[TonroroBka mpe3eHTaIIuN 10 20 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
OCOOCHHOCTH MPOLIETYPHI 10 20 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYAOYCTPOMCTBA
JlenoBas moesnka 8 20 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
[TonroroBka u mpoBeIeHUE TETOBBIX 8 20 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
COBEIIAHMI
CocraBnieHue 1 0QpOpMIICHHE ACTOBOM 10 20 |VK4.1, YK4.2, VK4.3
KOpPECHOHACHIINU
[TonroroBka U MpOBEIECHUE IEPETOBOPOB 10 21.55 [VK4.1, YK4.2, VK4.3
KonTtposib 52
Hroro 72 045 | 2 16;"5
3a04Has ¢popma
KonrakTtHas = Ilnanupyembie
padora s pe3yabTaThbl
3ansTus E - o0yueHusi B
HanmeHnoBanue Tembl (pa3jena) | CCMHHAPCKOro = §| coornomenunu c
AUCHMILINHBI LLLL & & e 'S pe3yJbTaTamMu
< = =z =
= = = o S o0y4eHus 1o
5 = = 00pa3oBaTeIbHOI
2 = @)
= nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u mpoeccHoHaTbLHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
0.5 24.2
oOIeHHS -4.3




Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK

MEXKYJIbTYPHOM 0.5 28.7 |-4.3

KOMMYHHKAIIHH

[ToxroroBka npe3eHTaluN VK-4.1, YK-4.2, YK
0.5 28.7 | 43

OCOOCHHOCTH MPOLIETYPhI 05 8.7 VK-4.1, YK-4.2, VK

TPYAOYCTPOICTBA ' " |-4.3

JlenoBas moe3aka VK-4.1, YK-4.2, YK
0.5 28.7 |’ 43

[ToaroroBka u MpoOBEICHHUE JETOBBIX 05 08.7 VK-4.1, YK-4.2, YK

COBEIIAHU ' " -4.3

Cocrasiienue U 0o)OpMIICHUE JIETTOBOM 05 08.7 VK-4.1, YK-4.2, VK

KOPPECIIOHICHIINH ' © [-4.3

[ToaroroBka 1 MpoOBEICHUE MTEPETOBOPOB 05 8.7 VK-4.1, YK-4.2, VK

' " 1-4.3
KonTpois 52
Hroro 4 045 | 2 2259'5

4.2Coo0eprcanuepazoenosumem

4.2.1KonTakTHasipabora

TemaTHuKa3aHATHICEMUHAPCKOTOTHIIA

Neni/n

HaunMeHoBaHue TeMbI
(pa3nesia) QM CHUIINHbI

Buj 3anarus
CEeMHUHAPCKOIr0 THNA®*

TemaTuka 3aHATHS CEMUHAPCKOI0
THIIA

1.

Cdepa nenoBoro u

IMPAKTUYCCKOEC 3aHATUC

[ToHsTHE M COCTABISAIOIIME SJIEMEHTHI

podecCHOHATBHOTO nporecca KOMMYHHUKAIIH
o0meHHs Bugp! u THIIBI 1€710BO 1
HPaKTHYECKOE 3aHATHE .
npodeccnoHaIbHOW KOMMYHUKAIIUH.
Oco0eHHOCTH OCYIIIECTBIICHUS JIETOBOI
HPAKTHYECKOE 3aHATHE
KOMMYHUKAIIUH.
[IpenstcTBus
OCYIIECTBICHUAI PPEKTUBHOM
NPaKTUYECKOE 3aHSITHE
KOMMYHHUKALIUU M CIIOCOOBI X
PEOI0JICHHUS
2. |Ocobennoctu npaktudeckoe 3austie  |ConepkaHue HOHSATHS «KYJIbTypay
MEXKYJIbTYPHOI ConeprxaHue HOHATHSA «MEXKYIbTYpHas
MPaKTUYECKOE 3aHSITHE
KOMMYHHKAIIH KOMMYHHUKALIUSD)
OcoOeHHOCTH MEKKYIBTYPHOU
MPaKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHMKAIIMU B IIPOLIECCe
OCYIIECTBIICHHS JEJIOBBIX OTHOIICHHH
[TpensTCTBUS OCYIIECTBICHUS
3¢ (HEeKTUBHON MEKKYIBTYPHOH JIEITOBOM
IPAKTUYECKOE 3aHSATHE
KOMMYHHUKAILIUU B CIOCOOBI X
PEOI0JICHHUS
3. [lloaroroBka mpe3eHTaLUU SI3BIKOBBIE M TICUXOJIOTHYECKHE
IPAKTHYECKOE 3aHATHE |0COOEHHOCTH MOJATOTOBKH IPOBEICHUS
pe3eHTAIUN
npakruueckoe 3austue |IlogroroBka BBeEHHS
npakTuyeckoe 3ansiTue |OCHOBHAs YacTh MPEe3eHTALUU
HpakTHYeCKoe 3aHsATHe  |3aKJIIOUUTENIbHAS YaCcTh IPE3eHTAlUuN
npaktuyeckoe 3ansatue  |OdopmieHne npe3eHTanuu
4, |Ocobennoctu mpouenypsl | npaxtuueckoe 3ausTre |CriocoObl MOMCKa BAaKaHCHHA

TPYAOYCTpOKCTBA

MPAaKTUYCCKOC 3aHATUC

TToaroroBka pestome

MPAaKTUYCCKOC 3aHATUC

COHpOBOI[I/ITeJ'IbHOC IIMCbMO

MPAaKTUYCCKOC 3aHATUC

Bunanl cobecenoBanui




MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTMYECKHE aCIIEKThI
mporiecca cobeceoBaHus ¢ paboToaTeIeM

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC
MIPOBEJICHUE TIEPETOBOPOB

5. JenoBas moe3aka npakTudeckoe 3ansatue  |[loaroroeka k Jem0BOM moe3ake
Cdepsl 001IEHUS 1 0COOEHHOCTH
MPAKTHYIECKOE 3aHATHE  [SI3BIKOBOTO O(DOPMIICHHS BBICKA3bIBAHUS B
Pa3sIMYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX CUTYaITHASIX
OdopmiteHne TOKyMEHTAITUN
MPAKTHIECKOE 3aHITHE o o
COITYTCTBYIOIIEH EIOBOM MOE3IKE
Bo3moxxHbIe TpoOIeMbI U CIOCOOBI UX
MPAKTHIECKOE 3aHITHE
pereHus
6 IToaroroBska u ITousaTtHe «xOMaHIBI» U OCOOEHHOCTH
MPAKTHIECKOE 3aHITHE N
MIPOBEJICHHE JIETTOBBIX KOMaHIHOM paboThI
COBELIaHMI npakTuueckoe 3ausatue  |[lonroroeka k IIPOBCJCHUIO COBCIIAHUS
OdopmieHne COOTBETCTB en
MIPAKTUIECKOE 3aHITHE (bop yrom
JIOKYMEHTAIINH
Bo3moxxHbIE TPOOIEMBI U CIIOCOOBI UX
MIPAKTHIECKOE 3aHITHE
permeHus
7 CocraBiieHre u OO01re 0cCOOEHHOCTH JET0BOM
. MIPAKTHIECKOE 3aHITHE o
oopmiieHmne enoBoit MMCbMEHHON KOMMYHHKAITIH
KOPPECIIOHIECHIINHA [TonroroBka u oopmiIeHHE BHYTPEHHEH
PP MIPAKTHIECKOE 3aHITHE A bop
KOPPECTIOHICHITNH
npakTuyeckoe 3ausitue  |CocTaBlieHUE SJIEKTPOHHBIX MHCEM
MpaKTHIECKOe 3aHATHe |BUABI OTYETOB
npakruyeckoe 3ausTiHe  |OcobeHHOCTH 0OPMIICHNS KOHTPAKTOB
8. Ilonroroska u JlemoBbIe IEpEroBOPHI M X O0IIIHe

XapaKTEPUCTUKH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bupl neperoBopos

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Craiu IeperoBOpPHOro mporecca

IMPAKTUYCCKOEC 3aHATUC

[cuxonmorndecknue 0COOCHHOCTH BEACHHUS
HIePETrOBOPOB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIK MTeperoBOpHOro Mporecca

**ceMHHAPBL, IPAKTHYECKUE3aHITHS, TPAKTHKYMBL, JJa00paTOPHBIEPAOOTHI, KOJTOKBUYMBIMITHBI€AHATIOTMIHBIE3a Hs

THA

HNuasikoHTakTHaAsipabora

[TpunpoeaeannydeoHbIx3aHATHHCI DY 00ecnieurnBaeTpa3BUTHEYOOyIAIONUXCIHABBIKOBKOMAaH

JTHOMPAOOTHL, MEXKITMYHOCTHOMKOMMYHUKAIIUU, TPUHATUAPEIICHUHN,THIEPCKIXKaYeCTB(BKIIOYAsIIPUHEO
0X0IMMOCTUIPOBEACHUENHTEPAKTUBHBIXJICKLIUN, PYIIIIOBBIXTUCKYCCHI,POJIEBBIXUTDP, TPEHUHTOB,aHAIH
3CUTYalIMMMUMHTAIIMO HHBIXMO/IENIECH, TPeToJaBaHu e TUCITUTUINH(MO 1yJ1ei )BhOPMEKYPCOB,COCTABICHHBI
XHA0CHOBEPE3YyIbTaTOBHAYYHBIXUCCIIEIOBAHU, IPOBOIUMBIXOPTaHU3AIHEH,BTOMUYHUCIIECYYETOMPETHOH
AJIbHBIX0COOEHHOCTEUITPO (PecCHoHAbHOMIeATEeTbHOCTUBBITYCKHUKOBHIIOTpeOHOCTEpaboTo 1aTeneit).

@DOpPMBIMMETOABITPOBEICHUIMHOHKOHTAKTHOMPAOO THITPUBEACHBIBMETO TNUECKIX yKA3aHUSXIIO
OCHOBHOIMpoheccroHanbHOH0O0pa3oBaTENbHONIIPOTpaMME.

4.2.2CamocTosiTe/ibHAsApadoTa

Neni/n | HaumeHnoBaHue Tembl (pa3gena) iucuuiuinebl | Bua camocrosiTeqbHoi padoThr ***

1. [Cdepa nenoBoro u npodeccnoHanbHOro O0IEHHUs  |-TECTUPOBAHHE
Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU KOMMYHHUKALIUU

2. -TECTUPOBAHUE

3.  |IloxroroBka mpe3eHTanuu -TeCTUPOBaHHE

4.  |OcobeHHOCTH MPOLIETYPhI TPYAOYCTPOMCTBA -TeCTUPOBAHHE
JlenoBas moesnaka

5. -TeCTUPOBaHHE

6. [[loaroroBka M mpoBe/ICHUE JETOBBIX COBCIAHUI -TECTHPOBAHHUE
CocrtaBienue U opopMIEHHE AETO0BOI

7. -TeCTUPOBAHHE
KOPPECTIOHICHINH

8. |I[loaroroBka u nmpoBe/iIcHUE NEPETOBOPOB -TeCTHPOBAHHUE




>k**C.":IMOCTOSITe.]'II:HaSIp2160TEIBC€M€CTI)€,Ha.l'II/ICS.HI/IeKypCOBI:IXp2160T,Z[OKJ'IaI[OB,BI)II'IOJ'IHCHI/ICKOHT}Z)O.]'II>HI>IXp.':16OT
5.MaTepHaﬂbHO-TeXHH'leCKOCHy‘leﬁHO'MeTO}II/I'IeCK()eOGeCHe'leHI/Ie)II/ICIIHHJII/IHLI

5.1JIuteparypa:

OcHoBHasuIUTEpaTYypa

1.VBapos, B. 1. Anrmmiickuii si3eik st sxkoHOMuCTOB (A2—B2). English for Business + ayanosanucu :
y4eOHUK 1 IPpakTUKYM [uist By30B / B. . YBapoB. — 2-e u3j., nepepad. u gon. — Mocksa : U3garenscto FOpaiit,
2025. — 351 c¢. — (Beicmee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-09049-9. — TekcT : 3JIeKTpOHHBIA //
O6pazoBatepHas miathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560591
Hemenkuii s3pik st MeHemKepoB u dkoHomucToB (C1) : yueOHUK ans akamemudeckoro OakamaBpuata / A. @.
3uHOBBEBA [U /Ip.] ; OTBETCTBEHHBIN peaakTop A. @. 3unoBbeBa. — Mocksa : UzgatensctBo FOpaiit, 2023. — 238
c. — (bakamaBp. Axagemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — Tekct : 3neKTpOHHBIH //
Oo6pazoBatenpHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061
Jlesuna, M. C. @panny3ckuii s361k (Al—A2) : yueOHuk u mpaktukym juis By3oB / M. C. Jlesuna, O. b.
Camconoga, B. B. Xapay3osa. — 4-¢ u3j., nepepad. u nor. — Mockga : UsnatensctBo FOpaiit, 2025. — 383 ¢. —
(Briciiee oopazosanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Tekcr : anexktponHsiii / OOpa3oBaTenbHas miatdhopma
FOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/562488
Jlesuna, M. C. Opanny3ckuii 361k (A2—B1) : yueOHuk m mpaktukym s By3oB / M. C. Jlesuna, O. b.
Camconoga, B. B. Xapay3osa. — 4-¢ u3z., nepepad. u nor. — Mockga : UsnatensctBo FOpaiit, 2025, — 223 ¢. —
(Briciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekcr : anekTpoHHbIiii / OOpa3oBarenbHas miaThopma
FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562489

JlonmosiHuTEIbHASIIUTEPATYPA

1. Aurnmiickuii s361K 11t 9koHOMECTOB (B1-B2) : yueOHuK 1 ipakTukyMm jist By30B / T. A. BapaHoBckast
[u mp.] ; otBercTBeHHbIH peaakTop T. A. bapaHoBckas. — 3-e u3g., nepepad. u gon. — Mocksa : M3naTtenscTBo
IOpaiit, 2025. — 421 ¢. — (Bricuiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-15097-1. — TeKcT : JeKTPOHHBIH //
O6pasoBatenpHas miatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560030
KymioBa, A. K. AHMIIHICKHI S3bIK 1711 MeHEIKepoB U JIoructoB (B1-C1) : yueOHUK U IpaKTUKYM UIS BYy30B / A.
K. Kynosa, JI. A. Kosnosa, 1O. I1. Bossinen ; mox oomieit penakuueit A. K. KymioBoit. — 2-e u3., Ucrp. U J01I.
— Mockga : UznatensctBo FOpaiit, 2025. — 326 ¢. — (Bericiiee o6pa3oBanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. —
Tekcr : anexrponnsi // O6pasoBarenbHas miathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560502
Croramesa, O. H. Anrmmiickuii s3pik s skoHomucroB (B1-B2). English for Business Studies in Higher
Education : yaebroe nocobue mist By308 / O. H. Croruuesa. — Mocksa : M3garenscto FOpaiit, 2024. — 163 ¢. —
(Briciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18207-1. — Tekcr : anexrponHslii // O0pa3oBaTeiabHas miatdhopma
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534527
WpanoB, A. B. Hemenkuii sS3bIK 11 MEHEKEPOB U HKOHOMICTOB : y4eOHUK i By30B / A. B. MBaHos, P. A.
WBaHoBa. — 2-e u3n., ucnp. u goi. — Mocksa : M3aarensctso HOpaiit, 2025. — 400 ¢. — (Beiciiee oOpa3oBanue).
— ISBN 978-5-534-09516-6. — TekcT : a1ekrponHbii // O6pa3zoBaTenbsHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/561204
CurtnukoBa, 1. O. [lenoBoit Hemenkuii si3bik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt : yue6uuk u npaktukym
s By30B / U. O. CutaHukoBa, M. H. ['y3p. — 3-e u3x., mepepad. u norn. — Mocksa : M3garensctBo IOpaiit, 2025.
— 210 c. — (Bsicmiee oopazosanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekcr : anexkTponHsIii / OO0pa3oBaTenpHas
wiatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/561143
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5.2.11epedyeHbJIMIIEH3HOHHOTONIPOrPAMMHOT 000ecIeYeHI s
1.AstraLinuxSpecialEdition«Cmoinerck»,«Opem»; PenOC;0C" AnpTPabdouasicrannus"10;
OC"AnpTO6pazoBanue"10



2.MoitOducCrannaptasiii2, MoitOpucOb6pazoBanue,P7-OducllpodeccuonanbHblii,
MoiiO¢pucCrannaprasiii3,MoitOducllpodeccnonanbubrii3

5.3CoBpemeHHbIeNPO(heccHOHATbHBIE0A3bIIAHHBIX,KKOTOPHIMOOeCeYHBAETCAI0CTYIO0YY
aroumxcst

1.IIpodeccronanphastazaganubix« M HpOpMaIIOHHBIECUCTEMBIMUHUCTEPCTBAIKOHOMHYECKOTO
paszsutusiPoccuiickoii®enepannuscerullarepuer™»(Ilopran«OdunmansuasPoccusi»-http://www.gov.ru/)

2.TI'ocynapcTBeHHasicucTeManpaBoBoinHpopmanmn«OGuinanbHEIMUHTEPHET -TI0OPTATIIPABOBOM
undopmarmm»(http://pravo.gov.ru/)

3.IIpodeccnonansHas6azaganHbIX «PHUHAHCOBO-IKOHOMHUYECKHETIOKazaTenuPoccuiickoii®enepa
(O punmansHbiicaitMunrcTepeTBaduHancoBPO-https://www.minfin.ru/ru/)

4. IIpodeccronanpuasdazaganabix«O punuansrascraructukan(OdunuansueriicaiitdenepanibHo
HcmyxObIrocyaapcTBeHHOcTaTCTHRH-ttp://www.gks.ru/

5.4.I/IH(1)OpMaIIHOHHO-CHpaBO‘leIeCI/ICTeMbI,KKOTOprMO6eCl'Ie‘lHBaeTCﬂ)]OCTleOﬁy‘-laIOIIII/I

xcsl
1.CrpaBouno-npaBoBascuctrema«KoncynprantlImroc»
2.CnpaBouHo-npaBoBascuctema«l’ AP AHT-Makcumym»
5.5.CnenmnanbHblenoMenmeHu st
VY4eOHble ayIUTOPUHN I TPOBEIEHUS MPAKTUYECKUX KomMriekTsl yueHnueckoit Mebenu
3aHATUN (3aHATUN CEMHHAPCKOTO THIIA) MynbTrMeInHHBINA TPOEKTOP
Jocka
OKpaH

KomMrbroTepsl ¢ BBIXOJIOM B CETh
«uTepuer» u SUOC CI'OY

VYueOHble ayAUTOPHUH JUI TPYNTIOBBIX U MHIUBUAYATbHBIX | KOMITIEKTHI yueHHUECKOH Mebenn
KOHCYJIbTAIU’ MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP
Hocka

OKpaH

KoMIibroTepsl ¢ BBIXOJIOM B CETh
«uTepuer» u SUOC CI'DY

VY4eOHble ayAUTOPUHU I TEKYILET0 KOHTPOJIS U KoMriekTsl yueHnueckoi Mmebenu
MPOMEKYTOYHOM aTTeCTallu MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP
Jocka
OKpaH

KoMIibroTepsl ¢ BBIXOJIOM B CETh
«Muatepuer» u OMOC CI'DY

[Tomemnienus uig caMOCTOSATENBHOM paObOTHI KoMriekTsl yueHnueckoi Mmebenu
MynbTUMeIUUHBINA TPOEKTOP
Jlocka

DKpaH

KommnbroTepsl ¢ BBIXOJIOM B CETh
«MHTepreT» 1 SUOC CI'DY

Ilomemenus mis XpaHCHHUA U HpO(l)I/IJ'IaKTI/I‘leCKOFO KoMmnnekrsr CHeHHaHHSHpOBaHHOﬁ MeOenu
O6CJ'Iy)KI/IBaHI/IH 060py,HOBaHI/I$I JJI1 XpaHCHUA O60py,Z[OBaHI/I$I

6.®@on0neHOUYHBIXCPeACTBHOAN cMIIMHeTHOCTPAHH BISA3BIK:

6.1. KoHTpO/IbHBIEMEPONPUATHSITIOAN CIMIIJIMHE

®opma KOHTPOJIS OTmeTuThH

Buja xoHTpOIn
HYKHOE




SHAKOM
«+»

Texymuii KOHTPOJIb

O1eHKa JOKIag0B

Y CTHBIN/TIMCHEMEHHBIN 0TTPOC

TectupoBanue +
[IpakTnueckue 3axauu -
[IpomexyTOuHbII KOHTPOJIb 3auer +
DK3aMeH +

IopsinoknpoBeneHUsIMEPONPUATHITEKYIETOUIIPOMEKY TOYHOTOKOHTPOJISIONpe/ie/isieTcs
MeToanyecKHMHYKA3aHUIMUIIO0CHOBHOMIIPO()ecCHOHATBHOH00Pa30BaTE/ILHOMIIPOrpaMMeBbICII
erooopa3zoBanus;llonoxxeHneMo0a/ NIbHO-PEI THHIOBOMCHCTEMEOLIEHKNY CIIeBAEMOCTHOO YA U X
CANOOCHOBHBIMOOPAa30BaTeIbHBIMIIPOrPAMMAMBBICIIET000pa30BaHUusI—NIPOrpaMMamM0aKaiaBpua
Ta,IporpaMMamMcrenajauTeTa, IporpaMMaMMarucTpaTypbiBdenepaibHOMIOCy1apCTBEHHOMABTO
HOMHOMOOpa30BaTeIbHOMYUpe:KIeHuNBbICHIeroodpasosanusa«CaMapcKurocy1apcTBeHHbIIIKO

HOMI/I‘IeCKHﬁyHI/IBCPCI/ITeT».

6.2.Ilnannpyemblepe3yabTaTbI00y4eHUANOAMCIUILIHHE,00eCTIeYHBAIOIIN e10CTHKEHHeNJIa
HHUPYeMbIXpe3y/JbTaTOBOOYUYEeHHUSNIONPOrpaMme

YHusepcanabHble komnereHuun (YK):
VYK-4 - Cnioco0eH ocyIecTBIsATh 1€10BYI0 KOMMYHHKAIIUIO B YCTHOM U MUChbMEHHOU opmax Ha
rocyiapcTBeHHOM s3blke Poccuiickoit deaepaiy 1 HHOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(ax)

[1nanupyemble pe3ynbTaThl
00yueHus 1o NporpaMmme

Ilnanupyemblie pe3yabTaTbl 00y4eHUs MO JUCHUIINHE

VK-4.1: 35ars: VK-4.2: YMmers: VYK-4.3: Bragets (UMeTh
HAaBBIKH):
OCHOBBI PYCCKOTO  |BBITIOJIHSATH MIEPEBOJ  |HABBIKAMHU

sI3BIKA JJIs TOTO,
YTOOBI JJIOTUYECKU U
IrpaMMaTHYCCKU
BEPHO, CTPOUTH
YCTHYIO U
MUCBMEHHYIO PeUb

TEKCTOB C
HUHOCTPAHHOTO (-BIX)
Ha roCy/1apCTBEHHbIN
SI3BIK, @ TAKXKE C
roOCyJapCTBEHHOTO Ha
WHOCTPaHHBIN (-bIC)
SI3BIK (-H)

OCYIIECTBIISTH JICTOBYIO
MEPENUCKY Ha PYCCKOM
SI3BIKE U
WHOCTPAHHOM(BIX) SI3BIKE
(ax), yuuThIiBas
0COOCHHOCTH
CTHJIUCTHKH
Oo(UIIHATIBHBIX U
HEO(PUIIMAITBHBIX ITHCEM

IToporossrit

YK4.1: cucremy
COBPEMEHHOTO
WHOCTPaHHOTO
SI3BIKA; HOPMBI
CJIOBOYIIOTPEOJICHMS;
HOPMBI TPAaMMAaTHUKH
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa
C y4eTom
oco0eHHOCTEN
JIEJIOBOH
KOMMYHUKAIIH

VK4.2: coznaBath
MPOCTHIE MUCHbMEHHBIC
TECTHI U YCTHBIE
IIHAJIOTHYECKHE
peveBbIe TPOU3BEICHUS
C y4eTOM IIeJieH, 3a/1a4,
YCIIOBHIH JISIIOBOTO
00IIIeHUS

VK4.2: 6a30BsIMU
dbopmamu, BUIAMH YCTHOU
M IIMCHbMEHHOM
KOMMYHUKAIIUH B
YCIIOBHSIX JICITIOBOT'O
00IIEHHS

CrannapTHbIi (B IOTIOJIHEHHE K
MIOPOTOBOMY)

YK4.1: cnenuduxy
JIEJIOBOH
KOMMYHHUKAIIMY HA
WHOCTPAHHOM SI3BIKE

VYK4.2: co3maBarth
YCTHBIC U TTMCHMCHHBIE,
MOHOJIOTHYECKHE 1
JHATOTHYECKHUE
peYeBbIe TPOU3BEACHUA
C YUETOM IIeNIel, 3a1a4,
YCIIOBUU JIETIOBOTO
oOIIeHN

VK4.2: o0CHOBHBIMH
HaBBIKAMH BJIQJICHUS
YCTHOM Y MUCHMEHHOU
peYbIO B YCIIOBHSIX
JIETTOBOTO

[ToBbItIeHHBIH (B JOMOJTHEHUE K

VYK4.1: HOpMBI,

YK4.2: cBoboaHO

YK4.3: nHOCTpaHHBIM




IIOPOrOBOMY, CTaHJApPTHOMY)

IpaBHJIa U CIIOCOOBI
OCYILIECTBJICHUS
KOMMYHHUKAIIUU B
YCTHOM U
MACbMEHHOH (hopMe
Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE C YYETOM
0COOCHHOCTEH
JIETIOBOM
KOMMYHUKAIIUN

00IIATHCS U YUTATh
OpUTHUHAITBHYIO
JTUTEPaTypy,
SJIEKTPOHHBIE PECYPCHI
Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE
C y4eTOM IIeJie, 3a1ad,
YCIIOBUH JIETIOBOTO
o01IEeHus

SI3bIKOM Ha YPOBHE
KOHTAKTa C HOCUTCIISIMU
SI3BIKA C 1[EIbI0 OBIThH
MOHSATHIM IO IIUPOKOMY
KpPYT'y BOIIPOCOB C
Y4ETOM LIEJIEH, 3a1aY,
YCJIOBHUI JI€JIOBOTO
oOmieHus

6.3.1laciopToleHOYHbIXMATEPHATOB

Ne HaumeHnoBaHue TeMbI KouTpoaupyembie Buja KOHTpOJIsI/MCTI0IB3yeMble
n/m | (pa3aena) TUCHUILINHBI IUIAHUpPYeMble OIl€eHOYHbIE CPEe/ICTBA
pe3yabTaThbl 00yUeHust
B COOTHOIIIEHUH C
pesyJbTaraMu Texkymmi IIpoMexxyTOYHBII
00yuyeHus1 Mo
nporpamme
1. Cdepa nenoBoro u VYK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 | TecrtupoBanue 3auer
podecCHOHATBHOTO
ooueHus
2. |Ocobennoctu VYK-4.1, VK-4.2, YK-4.3 | TecrtupoBanue 3aver
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIAN
3. |llogroroeka mpesenranuun  |VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 | TecrupoBanue 3ayer
4.  |Ocobennoctu npouenypsl  |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 | TectupoBanue 3ayer
TPYAOYCTPOWCTBA
5. JlenoBast moe3axa VK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TectupoBanue DK3aMeH
6. |Ilogroroeka u mpoenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 | TecrupoBanue DK3aMeH
JICTIOBBIX COBEIaHUI
7.  |CocraBnenue u opopmienue |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TectupoBanue DK3ameH
JIETOBON KOPPECHOHACHIINH
8. |lloagroroBka u mpoenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 | TecrupoBanue DK3amMeH
MEePEroBOpPOB

6.4.011eHOYHbIEMATEePUAIBIIJIATEKYIIETOKOHTPOJIS

3ajaHUAIIATECTHPOBAHUSIOAN CIHUILIHHENISOHEHKHC(POPMHUPOBAHHOCTHKOMIeTeH M1 (MiN20,m
ax50+cepikynadMOCcrecramn)
https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=2103

Communication

are
is

acomplexprocess.

are eight steps in communication process.

There

They

You can have the

clearly.
most great
greatest

Your communication skills will help your company to achieve

best
better

As a professional, you will need to be able organize ideas and

data

business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them

financial results.




datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHIy3CKHHA3BIK
Je fais ....études a I’'Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le frangais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se leve ... 7 heures du matin.



-a

-en

-pour

-la grand-mere

-la soeur -le grand-pére

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons

. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

HeMenkuiisizbIk

Er ... Franz.

-heif3t

-heilRe

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heiRRen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Wahlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitdt? - Sie studiert an der Universitat seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5.01eH0YHBIEMATEPHATBILISNIPOMEKYTOYHOMATTECTALIMH

D OoHABONPOCOBIANIPOBEICHUSITPOMEKYTOYHOTOKOHTPOJIAB(hopmMe3adeTa
Paszpen aucuunimusl  |Bonpocsl

Cdepa nenosoro u AHIJIniicKuH A3bIK

po¢heCCHOHATBHOIO

00IIeHus List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.




List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeukmnii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKallU

AHIJINACKUH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHIy3CKNH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HemMenkmii a3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?

Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?




In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u mpoBeaeHUE
Mpe3eHTalu

AHIJIniicKu# A3bIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkmuii 3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die  Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff flir eine Prdsentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MPOLeTyphI
TPYAOYCTpOWCTBA

AHIIHACKHH S3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires




La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespréch?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

D oHIBONPOCOBAISINTPOBEAEHUANPOMEKYTOUHOTOKOHTPOJIsIBGopMeIK3aMeHa

Paznen mucuunInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
pogecCHOHANTBHOTO
o0IIeHNS

AHIJINACKMH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
@®paHny3CKUH A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii si3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven

Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?




Berichten Sie daruber!

OcobenHocT
MEXKYJIbTYpPHOU

KOMMYHUKAITUH

AHIIniicKuH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxkuii 13bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

[ToaroroBka m mpoBeacHUE
MIPEe3EHTALNN

AHIIHACKUH SA3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche




HemMenkmuii a3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fur die  Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff flir eine Prasentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOLeTyphl
TPYIOYCTpOHCTBA

AHIJIMHCKHI A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résume formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
@®paHny3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxmii s3bIK

Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

I[eJ'IOBaH Ioe3aKa

AHIJIniicKuH A3bIK
Explain the reason why business people often have to travel.

Name the reasons for going on business trips.




Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employeeafterthe
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DpaHIy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenxuii i3bIK

1. Warum werden Geschaftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschaftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wahrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Mdglichkeiten bietet eine Geschaftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IToaroroBka u mpoBeacHUE
JIETOBBIX COBEIIAHUN

AHIJIMHACKAHA A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than
individuals

Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

DpaHLy3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires




Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkuii 1361k

Wozu dienen Geschaftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

Cocrasienue u
oopmiieHmre 1e10BOI
KOPPECIIOHACHIIUYU

AHIJIMHCKHI A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasksthe writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
@®paHny3CKUH A3bIK
Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeuxmuii 361K

Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschaftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschaftsbriefen unterscheidet man?eschéaftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka u MpoBeICHKE
MIEPEroBOpoOB

AHIJINiiCKNH A3BIK
Define what negotiation is.
Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.

List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good




negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkmnii si3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfihrung
wichtig?

Was missen Sie beim Verhandeln berticksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6.11I kaNbIMKPUTEPUHOLEHUBAHUATIO()OPMAMTEKYIIETOKOHTPOJIAUIIPOMEKYTOUHONATTEC

Talun

Il kasmankpurepunoneHuBaAHUS

Ounenka Kpurepun oueHuBanus 1151 MEPONPUATHIA KOHTPOJIS €
NpUMeHeHHeM 2-X 0aJJIbHOM CHCTEeMbI
«32YTEHO» YK-4

«HE€ 3aYTECHO»

Pe3ynbratel 00y4yenus He chOpMHPOBaAHBI HA TOPOTOBOM
ypOBHE

Ouenka KpuTtepun oneHnBanus 1 MepPONPUATHIA KOHTPOJISA €
npuMeHeHneM 4-x 0aJIbHOM CHCTEMbI
«OTJIMIHOY ITopeimennsii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«XOPOII0» Crangaptusiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«YAOBJIECTBOPUTECJIBLHO»

[Toporoeeiii YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3

«HEYIOBJETBOPUTECJIBHO»

PesynbTatel 00y4yeHus He chopMUpOBaHbI HA TOPOTOBOM
YpOBHE




