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Coaepixkanue (padouyasi nporpaMmma)

Mecto aucuuruinnsl B cTpykrype Ol

[Inanupyemble pe3ynbTaThl 00y4eHHsI 10 AUCLUILIMHE, 00eCIIeUNBAIOIINE JOCTHKEHHE
IUIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

O06beM u Bubl yaeOHON pabOThI
ConeprxaHue TUCIUILTAHBI
MatepuanbHO-TEXHUUYECKOE U YUeOHO-METOINYECKOe 00eCTIeYeHHE TUCITUILINHBI

(DOH)I OLCHOYHBIX CPCACTB 10 JUCHUIIIIMHE

Crp.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Conepxanue (POC)

KonTtposbHbIE MEPONIPUATHS IO JUCLUIIIINHE

[Inanupyemsble pe3ynbTaThl 00ydeHHs 10 AUCLUILIMHE, 00€CTIEYMBAIONINE JOCTHKEHNE
IUIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

HacnopT OLCHOYHBIX MaTCpHaAJIOB
OHGHO‘-IHBIG MaTCpHrabl JJId TCKYIIECTO KOHTPOJIA

OneHouHble MaTepUabl 11 IPOMEKYTOUHOM aTTecTaluu

Ikansl 1 KpUTEPUN OLIEHUBAHUA MO (OpPMaM TEKYIIETO KOHTPOJIS U MTPOMEKYTOUYHOM
aTTecTaluu

Crp.



HGHLIO HU3YyUCHUA JUCHUITIINHBI SABJIACTCA

(dopmupoBanue

pe3ynbTaTtoB  O0OydeHus,

o0ecreunBaromuX JOCTIKEHUE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOEHHS 00pa30BaTeIbHOM MPOTPaMMEI.

1. MecTo mucuuniaunbl B crpykrype OIT

Hucuunnuna WHOCTpaHHBIA $3BIK BXOJUT B 00s3aTelbHYI0 4YacTh Osioka Bl./ucuurimHbr

(Momynn)

[Tocnenyromuye NUCUMIUIMHBI IO CBSI3SM KOMIIETEHLMN: PUTOpHKAa M CTHIIMCTHMKA NHCBMEHHOU
peun, JlenoBrie KOMMYHUKAIIUU B TOKYMEHTOO00POT, Pycckuii sSI3bIK KaK WHOCTPAHHBINA

2. HJIaHI/IpyeMbIe pe3yJabTaThbl Oﬁy‘-lel-[l/lﬂ no JTUCHMIIIMHE, 06ecneqm;aloume JOCTHIKCHHE

IMJIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB oﬁyqe}mﬂ Imo nmporpamme

Nzyuenne mucruramabl MHOCTpaHHBIN s3BbIK B 00pa30BaTENIbHOM IMpOoTrpaMMe HaNpaBiIeHO Ha
dhopmupoBaHE y 00YHIAIOIINXCS CICTYIOIINX KOMIETEHITUN:

YHuBepcanbHble komnereHuun (YK):

VYK-4 - Cnioco0eH ocyecTBISTh JIEI0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOHN (hopMax Ha
rocysiapcTBeHHOM si3blke Poccuiickoit deaepaiy 1 HHOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(ax)

[Inanupyemble |Ils1anupyemblie pe3yJibTaThl 00YUYeHHUSs MO TUCIHUIIMHE

pe3ynbTaThl

00y4eHHS 110

IporpaMme

VK-4 VK-4.1: 3aars: VK-4.2: YMmers: YK-4.3: Bragets (uMeTh

HAaBBIKH):

OCHOBBI PYCCKOTO sI3bIKa
JIJIS TOTO, YTOOBI
JIOTHYECKH U
IPaMMaTHYECKH BEPHO,
CTPOUTH YCTHYIO U
MMMCBMEHHYIO PeUb

(1)

BBITIOJTHATH TIEPEBO/T
TEKCTOB C HHOCTPAHHOTO
(-pIX) Ha TOCYIAPCTBEHHBIH [pYCCKOM SI3BIKE H
SI3BIK, @ TAKXKE C

rOCyJapCTBEHHOTO Ha
WHOCTPAHHBIN (-bI€) SA3BIK

HABbIKaMU OCYILECTBIIATh
JIEJIOBYIO TIEPENUCKY Ha

WHOCTPaHHOM(BIX) sI3BIKE (aX),
YYUTBIBAsI 0OCOOEHHOCTH
CTHJIUCTUKH O(QHUIUATBHBIX H
HEO(PUIIMAITBHBIX TTHCEM

3. O0beM u BHABI Y4eOHOI padoThI

Y4eOHBIM IJTAaHOM TTPEAYCMATPUBAIOTCS CIICIYIONTNE BHIBI YICOHOM pabOThI 1O JUCIUIUIAHE:

Ounas popma 00y4eHust

Bcero ygac/ 3.e.

Buabl yueOHoii padoThI

Cem 1 Cem 2
KonrakTHas paboTa, B TOM YHCIIC: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHSI CEMUHAPCKOTO THUTIA 36/1 36/1
WnnuBuayansHas koHtaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBast koHTaktHas padbota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas pabora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
ITpomexyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4Hoil arrecTanyu:
OK3amMeH, 3a4eT 3au OK3
O6mas Tpy10eMKOCTh (00beM yacTi 00pa3oBaTeNbHOMN
nporpammsl): Yacsel 144 144
3aueTHbBIE €UHUIIEI 4 4

3a04Has (popma

Bcero uac/ 3.e.

Buasbl yuedHoit padoThI

Cem 1 Cem 2
KoHrtakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 2/0.06 2/0.06
WNunuBuayansHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01




I'pynnoBas koHtaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTrosTenpHas padora: 123.85/3.44| 105.7/2.94
[TpomexyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4Hoil arrecTanmu:

Ok3aMeH, 3a4eT 3au K3
Oo6mas Tpy10eMKOCTh (00BeM yacTi 00pa3oBaTEILHOM

nporpaMmsl): Yacbl 144 144
3ayeTHbIE €qUHUIIEI 4 4

4. Coaep:xkanue TUCHUNIMHBI

4.1. Pazoenvt, membl OUCUUNTUHDBL U 6UObL 3AHAMUIL:
TemaTnueckuii miaH JUCIUTUIMHBI NHOCTpaHHBIN S3BIK MPEACTABIICH B TAOIHUIIE.

Pa3nesibl, TeMbI JUCHUILINHBI U BUAbI 3aHATHI
Ounas popma 00ydyeHUs

KonTakTHast = Ilaanupyembie
pa6ora £ pe3yJbTaThl
3ausTust % « o0yueHus B
Ne HaumeHoBaHue TeMbl (pa3aesna) | CeMHHapCKoro = E| coorHomenun ¢
n/m JUCIHHUIIINHBI T:"a @ @ e E pe3yJbTaTamMu
= E = [ 3 o0y4eHHs1 1O
= Z = 00pa3oBaTe/IbHOIi
2 = @)
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u mpohecCuoHaTHLHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
1. 8 20.19
o0IIeHUS -4.3
Ocobennocrta VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEeXKYIbTYpHOH 8 20.191-4.3
KOMMYHHKAIIAU
3 [TonroroBka nmpe3eHTaIuu 10 20.19 }21{3-4.1, YK-4.2, YK
n OcoGeHHOCTuH MPOIIETYPhI 10 20.19 VYK-4.1, YK-4.2, YK
TPYAOYCTPOWCTBA -4.3
5 JlenoBas moesnka 8 20.19 _S;KS-4.1, YK-4.2, YK
[TonroroBka M MpoBeICHUE JICTOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6. N 8 20.19
COBEIIAHUI -4.3
7 Cocranienue u ohopMIICHUE ETOBOM 10 20.19 VYK-4.1, YK-4.2, YK
KOPPECIOHACHIINN -4.3
8 [TonroroBka M MpoBeIEHUE TIEPETOBOPOB 10 20.19 _S;K3-4.1, YK-4.2, VK
KoHTpoas 52
Hroro 72 |oas| 2 |M9°
3a04Has popma
KonrakTHasn = I[Inanupyemble
pabora s pe3yJbTaThbl
3ansTust E - o0yueHusi B
No HanmenoBanme Temsl (pa3gesna) | CceMHUHApPCKOro = 5| coorHomenun ¢
/1 JTUCHUILINHBI THna & B s 'S pe3yJbTaTamu
TR = =z o =
= = = — S o0y4eHus 1o
5 = = 00pa3oBaTeIbHOI
2 s @)
= nporpaMmme
1. [Cdepa nenosoro u npodeccuoHaTbLHOTO 0,5 28,69 |YK-4.1, YK-4.2, YK




o0mIeHHS -4.3
OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2, VK
2. |MEeXKyIbTYpHOI 0,5 28,69 (-4.3
KOMMYHHKAIIUH
[ToxroroBka nmpe3eHTaIuu VK-4.1, YK-4.2, YK
3. 0,5 28,69 43
Oco0eHHOCTH MTPOLIETyPHI VK-4.1, YK-4.2, VK
4, o 0,5 28,69
TPYAOYCTPOHCTBA -4.3
JlenoBas moe3aka VK-4.1, YK-4.2, YK
S. 0,5 28,69 43
[ToaroroBka u MpoBeICHHUE ACTOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6. o 0,5 28,69
COBEILIAHUN -4.3
7 CocraBnenue u oopMIICHHE AETOBOI 05 28 69 VK-4.1, YK-4.2, VK
" |KOpPECIIOHICHIIUHU ! ! -4.3
[ToaroroBka u MpoBEICHUE MEPETOBOPOB VK-4.1, YK-4.2, VK
8. 0,5 28,69 43
KonTpons 52
229.5
Hroro 4 0.45 2 5
4.2 Cooepicanue pazoenos u mem
4.2.1 KonTakTHas padora
TemaTuka 3aHATHI CEMUHAPCKOI0 THIIA
Nen/n HanmeHnoBaHMe TeMbl Bup 3ansiTus TemaTnka 3aHATHS CEMUHAPCKOI0
- (pa3nesia) IMCHUIUIMHBI | CEeMMHAPCKOT0 THNA® ¥ THIIA
1. Cdepa nenosoro u ITonsATHE M COCTABIAIOIINE YIIEMEHTHI
MPaKTUYECKOE 3aHSTHE
podecCHOHANTBHOTO nporecca KOMMYHHUKAIHH
o0IIeHHS Bugp! u THIIBI 1€710BOM 1
MPaKTUYECKOE 3aHSTHE .
npodeccnoHaIbHOW KOMMYHHUKAIIUU
Oco0eHHOCTH OCYIIIECTBIICHHS IETTOBOM
MPaKTUYECKOE 3aHSTHE
KOMMYHHKAIIUN
[TpensTCTBHS OCYIIECTBICHUS
npakTHyeckoe 3aHATHe |3 (HEKTUBHON KOMMYHHKAITMH H CITOCOOBI
UX PEOI0JICHHUS
2. |OcobeHHOCTH npakrideckoe 3anaTHe  |CojepkaHue MOHITHS «KYJIbTypay
MEKKYJIBTYPHOH ConeprxaHue TOHATHS «MEXKKYIbTYpHas
YABTYP MPaKTUYECKOE 3aHSITHE AP YARTYP
KOMMYHHKAIIUH KOMMYHHUKALIUSD)
OcoOeHHOCTH MEXKYIBTYPHOU
MIPAaKTHYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHKAITMH B TIPOIIECCE OCYIIECCTBICHUS
JITIOBBIX OTHOIICHUH
[IpensaTcTBHs OCYLIECTBICHUS
IpaKTU4ecKoe 3aHATHE  |9()(HEKTUBHON MEXKKYIBTYPHOU AETOBOM
KOMMYHHUKAIIUU U CIIOCOOBI X TPEOI0TICHUS
3. |lloaroroBka nmpe3eHTanuu SI3BIKOBBIE M TICUXOJIOTHYECKHE
IIPAaKTHYECKOE 3aHATHE |OCOOCHHOCTH MOATOTOBKU MPOBEACHUS
pe3eHTalUN
npakTuyeckoe 3anstue  |[loaroroBka BBEICHUS
npaktudeckoe 3austiHe  |OCHOBHAs 4acTh MPE3CHTALUU
IPaKTUYECKOE 3aHATHE |3aKIIOYNTEIbHAS YaCTh IPE3CHTAIHH
npaktuueckoe 3anatHe  |OdopmiieHue npe3eHTanum
4. |OcobeHHOCTH Mpoueayphl | mpaktuyeckoe 3ansaTHe |CrocoObl MOMCKa BAKAHCHI
TPYAOYCTpOWCTBA npakruueckoe 3anstue |[loaroroBka pezrome
npakTuyeckoe 3aHsaTue  |ConpoBOIUTENBHOE MHUCHMO
npakTuieckoe 3anartue |Buasl cobecemoBanmi
SI3BIKOBBIC M TICUXOJIOTHYECKUE aCTICKThI
MPaKTUYECKOE 3aHSITHE
nporecca codeceaoBaHus ¢ paboTonaTesieM




5. |HdenoBas moe3aka npakruueckoe 3aHaTHe  |[logroroBka K e0BOM moe3aKe
Cdepsl 001IeHIS 1 OCOOCHHOCTH SI3LIKOBOTO
IPaKTUUECKOE 3aHATHE |0(OPMIICHUS BHICKA3bIBAHUS B PA3TMYHBIX
KOMMYHUKATUBHBIX CUTYaIHSIX
OdopmiieHne TOKyMeHTauu
MPAKTUYECKOE 3aHATHE $op AOKY "
COITYTCTBYIOIIEH JIEIOBOM MOE3/KE
Bo3MoskHbIe TPOOIIEMBI U CITOCOOBI X
MPAKTUYECKOE 3aHATHE
pelieHus
6. [ToaroroBka u npoBeneHuE IMousaTtre «xOMaHOB» U OCOOEHHOCTH
- MPAKTUYECKOE 3aHATHE .
JICTIOBBIX COBEIaHUI KOMaH/IHOH paboThI
npaktuyeckoe 3auitie  |[loaroroBka K MPOBEJCHUIO COBEIIAHUS
OdopmiieHne coOTBETCTB e
MPAKTHYECKOE 3aHATHE Gop yiomt
JOKYMEHTAIIUU
Bo3MoskHbIE TPOOIIEMBI B CITOCOOBI X
MPAKTUYECKOE 3aHATHE
pelieHus
7. |CocraBnenue u OO6mmue 0oco0eHHOCTH eTT0BOM
. MPAKTHYECKOE 3aHATHE .
oopmieHme 1enoBoit MUCHbMEHHON KOMMYHUKAIH
KOPPECTIOHACHIIHH [ToaroroBka u opopMiieHHE BHYTPEHHEH
PP MPAKTUYECKOE 3aHATHE $ bop yIp
KOPPECHOHICHIIUU
npaktudeckoe 3ausaTne  |CocTaBlIeHHE DJIEKTPOHHBIX THCEM
npakTHYecKoe 3aHsiTue  |Bubl oTueTOB
npakTudeckoe 3austue  |Oco0eHHOCTH 0(hOpMIIEHHUSI KOHTPAKTOB
8. |lloaroroBka u mpoBencHHE €JIOBBIC MTEPETOBOPBI U HX OOIIHE
A poBeA HPAKTUYECKOE 3aHATHE A p p B
MIepPETrOBOPOB XapaKTePUCTUKU
IpaKTUyuecKoe 3aHaTHe |Bupl meperoBopos
npaktideckoe 3anaTHe  |CTaauu meperoBOpHOro mpoiecca
[Tcuxonoruyeckne 0COOCHHOCTH BEICHUS
MPaKTHYECKOE 3aHSTHE
IEPErOBOPOB
MIPAaKTHYECKOe 3aHATHE | SI3BIK eperoBOpHOro mnpouecca
4.2.2 CamocTosiTeJibHasi padoTa
Neni/m | HammeHnoBaHue Tembl (pa3jiesia) TUCHUIINHbI Bun camocrositesibHOM padoThl ***
1. |Cdepa nenoBoro u nmpodhecCHOHATEHOTO OOIIEHHUS |- TECTUPOBaHKE
2. |OcobeHHOCTH MEXKYIbTYPHOH KOMMYHHKAIIUN - TECTHPOBAHUE
3. |loaroroBka npe3eHTanuu - TECTHPOBAHUE
4, |[OcobenHOCTH TpOLIEAYPHI TPYAOYCTPOICTBA - TECTUPOBAHUE
5. |HdenoBas moe3aka - TECTHPOBAHUE
6. |I[ToaroroBka u MPOBEACHUE ACTOBBIX COBEIIIAHUI - TECTHPOBAHHUE
Cocrasnenue u oh)opMIICHUE ETOBOM
7. - TECTHPOBAHUE
KOpPECIOHACHIINU
8. |IloaroroBka u mpoBeeHNE MEPErOBOPOB - TECTHPOBAHUE

*** caMOCTOSITCIIbHAS pa60Ta B CEMCCTPC, HAITMCAHUEC KYPCOBBIX pa60T, JAOKJIaJJ0B, BBIIOJIHCHHUE KOHTPOJIbHBIX

pabor

5. MaTepuajbHO-TeXHHYECKOE U YUeOHO-MeToIu4YecKoe odecneyeHne JUCIUNTHHbI

5.1 JInteparypa:

OcHoBHasi JinTeparypa

Hemerkuit s3Ik st MeHeHKEPOB 1 9koHOMUCTOB (C1): yueOHUK /151 akajieMudeckoro bakanaBpuara / A.
®. 3uHoBBEBA [M AAp.]; oTBEeTCTBEHHBIN penakTop A. ®. 3uHoBbeBa. — MockBa: M3narensctBo FOpaiit, 2023. —
238 c¢. — (bakanaBp. Axanmemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — TekcT: 3neKTpOHHBIH //
Oo6pa3zoBatenbHas mwiatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061



https://urait.ru/bcode/533061

Jlesuna, M. C. ®panuysckuii si361k (Al—A2): yueOHHUK 1 pakTukyMm i By30B / M. C. JleBuna, O. b.
CamcoHoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3., nepepad. u norn. — Mocksa: UznatensctBo IOpaiit, 2024, — 383 ¢. —
(Briciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Tekcrt: anexktponHbid // O0pazoBaTenbHas miaTdopma
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/538515

JleBuna, M. C. ®paniy3ckuii 361k (A2—B1): yueOHuk u npaktukym st By3oB / M. C. JleBuna, O. b.
CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3a., nepepad. u non. — Mocksa: UznatensctBo IOpaiit, 2024, — 223 ¢. —
(Bricmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekcr: anexrponHsbiii // O0pa3oBaTenbHas miaTdopma
FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534693

VBapoB, B. 1. Aurnmiickuii s3eik st sxoHomucToB (A2-B2). English for Business + aynuosamnucu:
y4eOHUK 1 IPAaKTUKYM J1st By30B / B. U. YBapoB. — 2-e uzn., nepepad. u gon. — Mocksa: M3natensctBo IOpaiir,
2024. — 351 c. — (Bswiciee obOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-09049-9. — Tekcrt: 3JE€KTpPOHHBIH //
O6pazosatenpHas miathopma FOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/536513

JdomosiHuTe/IbHAS JIUTEpPaTypa

WBanog, A. B. Hewmelikuii sS3bIK I MEHEPKEPOB M DKOHOMUCTOB: yueOHOe mocobue i By30B / A. B.
WBanog, P. A. BanoBa. — 2-¢ u3., uctp. u gor. — Mocksa: UznatensctBo FOpaiit, 2024. — 400 c. — (Bricmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr: anexrponnslii // ObpazoBatensHas matdgopma KOpait
[caiiT]. — URL.: https://urait.ru/bcode/537136

Kymmora, A. K.  Auramiickuit s3bIK s MeHeKepoB U joructoB (B1-Cl): yueOHHUK W MPaKTHKYM IS
By30B / A. K. Kynmosa, JI. A. Kosnosa, 1O. I1. Boasinerr; moj odiiei penakiueit A. K. Kynmosoit. — 2-e u3.,
ucnp. u jgorn. — Mocksa: MzmatensctBo IOpaiit, 2024. — 326 ¢. — (Beiciiee oOpaszoBanme). — ISBN
978-5-534-18420-4. — Tekcr: anektponHbId // OOpasoBatenbHas tiatpopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/534970

AHTIHICKHIT S3bIK Tt 9KOHOMUCTOB (B1-B2): yueOHuk 1 npakTukyMm aist By30B / T. A. BapanoBckas [u
ap.]; orBercTBeHHbIN penakTop T. A. BapaHoBckas. — 3-e u3z., mepepad. u gon. — Mockea: M3marenbcTBo
IOpaiit, 2024. — 421 c. — (Bpsiciiee oopasopanue). — ISBN 978-5-534-15097-1. — TekcT: 31eKTPOHHBIH //
O6pazosatenpHas miatdopma FOpaiir [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/535864
CrorameBa, O. H. Anrmiickuit s3pik s sxonomuctoB (B1-B2). English for Business Studies in Higher
Education: yuebroe mocobue mis By3oB / O. H. CroruneBa. — Mocksa : U3narensctso FOpaiit, 2023, — 197 ¢. —
(Briciiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — Tekcr: anexkrponHsbii // Ob6pazoBaTenbHas miaTdopma
IOpaiir [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

CutnukoBa, M. O. Jlenooii Hemenkuit si3pik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt: yueGuuk u
npaktukym st By3oB / . O. CutaukoBa, M. H. I'y3s. — 3-e u3j., nepepad. u jgon. — MockBa: U3narenscTBo
IOpaiit, 2024. — 210 c. — (Bsiciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekct: JeKTpOHHBIN //
O6pazoBatenpHas wiathopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/537075

3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii s3b1K 1711 9KoHOMUCTOB (B1-B2): yue6onuk miist By3oB / T. E. 3meéa, M. C.
JleBuna, M. A. Epbikuna. — 3-¢ usg., nepepad. u jon. — Mocksa: U3narensctBo FOpaiit, 2024. — 464 ¢. —
(Briciiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Tekcr: anexrponnsii // Ob6pazoBaTenbHas miaTdopma
FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/535854
3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii 361K U1st 9KOHOMHCTOB. [IpakTukym: yaeOHOe mocobue ams By3oB / T. E. 3meéra, M.
C. JleBuna. — 2-e u3z., mepepad. u mon. — Mocksa: M3narensctBo FOpaiir, 2024. — 239 c. — (Bsicmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekct: snekrponHsblil // OOpa3oBarenbHas mnatdopma FOpaiit
[caitr]. — URL.: https://urait.ru/bcode/536137

5.2. IlepeyeHb JIMIEH3MOHHOTO MPOrPAMMHOI0 o0ecneYeHust

1. Astra Linux Special Edition «Cmonenck», «Opem»; PenOC ; OC "Anbt Pabouast cranmus" 10;
OC "Anbt Obpazosanue" 10

2. MoitOduc Crangaptasiii 2, MoitOduc ObpazoBanue, P7-Oduc IIpodeccnonanbHblid,
MoiiO¢uc Cranpapthsiit 3, MoitOduc [Ipodpeccnonanbubrii 3

5.3 CoBpemeHHbIe IPo(eccHOHAIbHBIE 0a3bl JAHHBIX, K KOTOPBIM 00ecne4uBaeTcs J0CTYII
o0yuyarwmuxcst

1. TIlpodeccuonanbHas 06a3a npaHHbIX «MHpOpPMaMOHHBIE CHUCTEMbl MUHHCTEpCTBA
sKOHOMHYEcKoro pa3Butus Poccuiickoit ®enepaunu B cetn Wutepuer» (Ilopran «Odunmanshas
Poccus» - http://www.gov.ru/)


https://urait.ru/bcode/538515
https://urait.ru/bcode/534693
https://urait.ru/bcode/537136
https://urait.ru/bcode/534970
https://urait.ru/bcode/517158
https://urait.ru/bcode/537075

2. TocynmapctBeHHass cucremMa mpaBoBoil uHpopMmammn «OdHUIHUaTbHBI HHTEPHET-TIOPTA
npaBoBoit nHpopmarm» (http://pravo.gov.ru/)

3. Tlpodeccuonanprass 6a3a mAaHHBIX «DUHAHCOBO-3KOHOMHYECKHE IMOKa3arenu Poccuiickoii
denepauun» (Opunnansubii cadT Munucrepersa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. TlpodeccuonanbHas 06a3za manHbIX «OduumanpHas cratuctukay (OQuUIUaTbHBIA CcalT
denepanbHOM CyKOBI TOCYIAPCTBEHHON cTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/

5.4. UHGoOpMAUMOHHO-CIIPABOYHBbIE CHCTeMbl, K KOTOPbIM o0ecneyHBaeTcsi AOCTYII
o0yuawiuxcst

1. CipaBouHo-1ipaBoBas cucreMa «Koncynprant Ilmroc»

2. CrpaBouno-nipaBoBas cucrema «I’AP AHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHble IOMEIICHUSA

VY4eOHble ayIUTOPUH AJIs1 TPOBEACHUS Kommnnektsl yuenHnueckoit medenu

MPaKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATHH MynbTUMEIMITHBIA IPOEKTOP

CEMHUHApPCKOIO TUIIA) Hocka

OKpaH

Kommbroreps! ¢ Beixos1oM B ceTh «MHTEepHET» 11 DMOC
CI'oy

VY4eOHble ayAUTOPUHU I TPYIIIOBBIX U KomriekTsl yueHnueckoit Mmebenu

VMHJIMBHUIyaJIbHBIX KOHCYJIbTAlUN MynbTUMEIMITHBINA IPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Kommnsroreps! ¢ BbIxo1oM B ceTb «MHTEpHET» 1 DNOC
CIoy

VYueOHble ayIUTOPUU AJIs TEKYIIEro KOHTpouist [KoMIiekTsl yueHn4eckoit Meenu

Y MPOMEKYTOYHOM aTTeCTallu1 MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Kommnbrorepsl ¢ BbixosioM B ceTh «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

[Tomemienus g camoctosTeNnbHOM paboTel  |KoMmiekTsl yueHn4eckoi Medenu

MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Kommnbrorepsl ¢ BbixosioM B ceTh «MHTEpHET» 1 DNOC
CIoy

[TomerneHus i XpaHSHHS U KOMILIEKTBI CrieIuaIn3upOBaHHON MeOeIH ISt
pOo(UITAKTUIECKOTO 00CTY)KHBaHUS XpaHeHus: 000pyI0BaHUS
00opynoBaHUA

6. @OoH/I OLIEHOYHBIX cpeAcTB Mo AucHuIuInHe NHOCTpaHHBII A3bIK:

6.1. KoHTpo/ibHBIe MepONPUSITHS 110 AUCHUTINHE

®opmMa KOHTPOJISI OTmeTuTh
Buja xoHTpoJs Hy#HOE
3HAKOM
«+»
Texylmuii KOHTPOJIb TectupoBanue +
IIpomexyTouHbIN KOHTPOJIb  (3ader +
OK3aMeH +

Ilopsinok nmnpoBeAeHHUs] MeEPONPUSITHI TEKyLIero M IPOMEKYTOYHOr0 KOHTPOJIA



onpeneasiercs MeToanuyecKMMH YKa3aHUSIMHU 110 OCHOBHOMH NMpPo(eccHoHAILHOM 00pa3oBaTe1bHOM
nporpamme Bbicmiero oopasosanms; IlosokeHneM o 0aIbHO-PeTMHIOBOH cHCTeMe OLEHKH
ycneBaeMOCTH OOYy4YalIIMXCSl 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTe/IbHBIM MPOrpaMMaM  BbICHIET 0
o0pazoBaHusi — mnporpaMMaM 0OakajaBpuara, NporpaMmMaM cHeHuajJuTeTa, MNpPOorpaMMam
MATHCTPaTypbl B (peepaibHOM roCyAapCTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BATeJIbHOM Y4pe:KIeHHHU
BbIcHIero oopazoBanusi «CaMmapckmii rocy1apcTBeHHbI YKOHOMHYECKHI YHUBEPCUTET).

6.2. [lnanupyemMble pe3yJIbTaThI 00y4eHHs MO0 AUCHUILINHE, 00eceurBaloIINe J0CTHKEHUEe
IUIAHMPYeMBbIX pe3yJIbTaTOB 00y4YeHHs 10 IporpaMmme

YHusepcanbHble komnereHuun (YK):
VYK-4 - CiocoGeH oCymeCTBISATh ICIOBYI0O KOMMYHUKAITUIO B YCTHOHM M TUCBMEHHOHU (hopMax Ha
rocyilapcTBeHHOM s3blke Poccuiickoit denepany 1 HHOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)

[Inanupyemsle |Ilsianupyembie pe3yJbTaThl 00YyUYeHHUS MO TUCHUIIMHE
pe3ynbTaThl
00y4eHHs 0
porpaMmme
VYK-4.1: 3natsb: VYK-4.2: Ymers: VYK-4.3: Bnagets (umeTh
HAaBBIKH):
OCHOBBI PYCCKOTO SI3bIKa  |BBIIIOJIHATH IEPEBOT HaBBIKAMU OCYILECTBIISTh
JUTSI TOTO, YTOOBI TEKCTOB C HHOCTPAHHOTO  |AEJIOBYIO MEPEMUCKY Ha
JIOTHYECKH 1 (-pIX) Ha TOCYIAPCTBEHHBIH |pYCCKOM SI3BIKE U
rpaMMaTHYECKH BEPHO, A3BIK, & TAKXKE C MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE
CTPOUTDH YCTHYIO H roCyJIapCTBEHHOTO Ha (ax), yauThIBasi 0COOCHHOCTH
IIHCBMEHHYIO peYb MHOCTPAHHBIN (-bI€) A3BIK |CTUIMCTUKH O(PUIUAIBHBIX U
(-n) HEO(UIMAIBHBIX ITHCEM
[ToporoBsrit CHUCTEMY COBPEMEHHOI' O CO3/1aBaTh IIPOCTHIE 0a30BBIMU (hOpMaMH, BHIAMHU
WHOCTPAHHOTO SI3BIKA; NUCbMEHHBIE TECTHI U YCTHOW ¥ MUCbMEHHOM
HOPMBI YCTHBIE TUAIOTHYECKUE KOMMYHHKAIIUU B YCITOBHSIX
CIIOBOYNOTPEOICHUS; peueBbIe MPOU3BECHUSA C  |IETIOBOr0 OOIIEHUS
HOPMBI TPAMMaTHKH y4eTOM LieJeH, 3a/1ad,
WHOCTPAHHOTO SI3BIKA C YCJIOBUH JI€IIOBOT'O OOLICHHS
Y4ETOM OCOOCHHOCTEH
JIEJTOBOM KOMMYHHKaIIHU
CrangapTHblii (B [Crienuduky aenoBoi CO03/1aBaTh YCTHBIE U OCHOBHBIMH HaBBIKAMH
JOTIOJTHEHHE K |KOMMYHHKAIMH Ha NUCbMEHHBIE, BJIQJICHUS YCTHOH U
HIOPOTrOBOMY) WHOCTPAaHHOM SI3BIKE MOHOJIOTHYECKHE U MUCHMEHHOH peubio B
JIMAJIOTMYECKHE PeUEBhIe YCIIOBHUSX JIETOBOTO OOLICHHUS
POU3BENEHHS C yIETOM
Lenen, 3aaad, yCiIoBUn
JIETIOBOTO OOIICHUS
[ToBbImIeHHBIH (B|HOPMBI, IPaBUJIA U CIIOCOOBI|{CBOOOJHO 00IATHCS U WHOCTPaHHBIM S3bIKOM Ha
JOTIOJIHEHHE K |OCYILIECTBIICHUS YUTaTh OPUTHHAIBHYIO YPOBHE KOHTAaKTa C
IOPOrOBOMY, KOMMYHHKAIIUU B YCTHOW U |JTUTEPATYPY, SJICKTPOHHBIE |HOCHTENISMH SI3bIKA C IIEIIHIO
CTaHapTHOMY) |IMCbMEHHOM popme Ha pecypchl Ha UHOCTPAHHOM  |OBITh MTOHSATBIM 110 ITUPOKOMY
WHOCTPAHHOM $I3BIKE C SI3BIKE C YUETOM LIeNIEeH, KPYT'Y BOIIPOCOB C Y4€TOM
Y4ETOM OCOOCHHOCTECH 3aj7a4, yCIOBUU JIEJIOBOTO  [IIeN€il, 3a/1a4, yCIOBHM
JIETIOBOM KOMMYHHUKAIIMKA  [OOIIeHUs JIETIOBOTO OOLICHUS

6.3. [IacnopT OLIEeHOYHBIX MaTEPHAJIOB

Ne HanMeHoBaHMe TeMbl KonTtpoaunpyembie Buj koHTpO/ISI/MCIO/IB3yeMble
n/m | (pasgena) IMCUMIIMHBI IVIAHUPYeMble OLICHOYHbIE CPEACTBA

pe3yabTaThbl 00y4eHus!
B COOTHOIICHHH €
pe3yiabTaraMu Texkymmi IIpomexyTouHbIi
o0y4eHus1 M0
nporpamMmme




1. Cdepa nenosoro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
poheCCHOHATBHOTO
o0LeHus

2. OcobennocTu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHUKAIUU

3. [ToxroroBka nmpe3eHTaIuu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer

4.  |Ocobennoctu mporueaypbl YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPOHCTBA

5. JlenoBas moe3nka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH

6. |[loaroroBka u nposenenue |VK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue OK3aMeH
JIETTOBBIX COBEIIaHUMN

7.  |CocraBnenue u opopmienue |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIEJIOBOM KOPPECTIOHACHITNU

8. |lloaroroBka u nposenenue |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue OK3aMeH
[IEPErOBOPOB

6.4.01eHOYHBIe MATEPHAJIBI I TEKYLIEro KOHTPOJIs

3amaHus 1Jisl TECTHPOBAHUS MO AUCIUTIIMHE /ISl OIleHKU c()OPMUPOBAHHOCTH KOMIIETeHIMIi (Min
20, max 50 + cepraky Ha DUOC ¢ Tectamu) hitps://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1805

Communication
are
is

a complex process.

are eight steps in communication process.
There
They
You can have the
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active

When the director came, the audience
is
was
The manager
has already shared
already shared
Next week we
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in
any

business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them

financial results.

providing feedback to the presenter.

this information with the employees.

to evaluate data and information.

sort of situational or cultural context.



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1805

some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHIy3CKUI S3bIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €étudions le frangais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se léve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
Hemerkuit si3pik
Er ... Franz.
-heil3t



-heile
-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst
-ist

-arbeiten

Wie heil3en Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitit seit

vier Jahren.
=Wie lange

6.5. OneHo4Hble MaTePHAJIbI VIS IPOMEKYTOYHON aTTeCcTAlMH

@MoH/1 BOIIPOCOB /I NPOBeIeHHs] POMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIs1 B (hopme 3auera

Pa3nes nucMnaInHbI

Bonpocwbl

Cdepa nemnooro u
poheCCHOHATBHOTO
00IIeHIS

AHIIHACKUH SA3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii 13bIK




Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschiftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéiftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobenHocTH
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAaIUU

AHTJIMHCKHI A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenxkuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloaroroBka u IMPOBCACHUC
Npe3CHTAllUN

AHIJINiiCKNH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?

DpaHLy3CKHH A3BIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeukmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhdrer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OCOOEHHOCTH POy PHI
TPYAOYCTPOUCTBA

AHIIHACKHH SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
@®paHny3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

@®oH/J BONPOCOB /Il NPOBeICHHUS MMPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsI B (popme 3K3aMeHa




Paszapen aucuMnIMHbI

Bonpocsl

Cdepa nenosoro u
poheCCHOHATBHOTO
o0LIeHus

AHTJIHACKUH SI3bIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHIy3cKHii SI3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmuii 361K

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschiftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcoOeHHOCTH
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKAIIUU

AHIIHACKHH S3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHLy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche




Hemenkmnii si3bIK

Was ist die Kommunikation?

Welche Kommunikationarten gibt es?

Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

ITonroroska u nmposencHuE
MIPE3EHTALNN

AHIJINACKMH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@®paHny3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxmnii 361K

Was lautet das Ziel der Priasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Priasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Priasentation vor?

Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOLEeTyPHI
TPYZLOYyCTpOMCTBA

AHIJINiiCKNH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.




Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

HenoBas nmoe3aka

AHIIHACKUH SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkunii si3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?




3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
tibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

ITonroroska u nmpoBencHuE
JIEJIOBBIX COBEIIaHUM

AHIJINACKUH A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,
and that it stays within a suitable timeframe

D®paHny3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenxkuii si3bIk

Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocraBiieHue 1
oopmIieHHE 1ETOBOMA
KOPPECIOHCHIIHH

AHIJINiiCKNH A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.

DpaHLy3CKHH A3BIK




Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
HeMenkunii si3bIK
Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?eschéftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka m mpoBeacHUE
IIEPEroBOPOB

AHIJIMHCKHI A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@®paHny3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMmeuxkuii a3bIk

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. llIkanabl M1 KPUTEPUM OLIEHMBAHMSA 10 (POPMAM TEKYIero KOHTPOJISI U POMEeKYTOYHOMI

aTTrecTanuu




IIIkana ¥ KPUTEPUH OLICHHBAHHUS

Onenka Kputepuu oneHuBaHus 1Jisi MEPONPUATHI KOHTPOJISI ¢ MPUMeHEHHEM
2-X 0aJLJILHOM CHCTEMBI
«3aYTEHO» VK-4
«HE 3aYTEHO0» Pesynbrarel 00ydeHust He chOpMUPOBAHBI HA TIOPOTOBOM YPOBHE
Onenka Kputepuu oneHuBaHus 1Jisi MEPONPHUATHI KOHTPOJIsI ¢ IPUMEHEeHHEM
4-X 0aNJIbHOH CHCTEMbI
«OTJIHYHOY» IToseimennsiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOIIO» Crangapraeni YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«ynoBjaerBoputeabno» [[loporossiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«HeY/0BJIETBOPHUTEILHO» |Pe3ynbprarel 00ydeHns He CQOPMHUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE




