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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  формирование  результатов  обучения,  обеспечивающих

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.
            Задачи изучения дисциплины:
-  Освоение  методологии  комплексной  оценки  и  эффективного  использования  ресурсного
потенциала предприятия;
-  Освоение  инструментов  операционного  анализа  для  прогнозирования  финансовых
результатов;
-  Формирование  навыков  перевода  экономических  показателей  в  плоскость  индикаторов
экономической безопасности..

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

УК-9  Способен  принимать  обоснованные  экономические  решения  в  различных  областях
жизнедеятельности

УК-9.2  Принимает  и  реализует  обоснованные  экономические  решения  в  различных
областях жизнедеятельности

                   Знать:
УК-9.2/Зн1  Типовые  критерии  и  показатели,  используемые  для  принятия
экономических решений.

                   Уметь:
УК-9.2/Ум1  Анализировать  исходные  данные  и  выбирать  адекватные  методы
экономического  обоснования  для  конкретной  хозяйственной  ситуации.
Рассчитывать ключевые показатели эффективности и интерпретировать результаты
для обоснования выбора между альтернативными вариантами решений.

                   Владеть:
УК-9.2/Нв1  Навыками  аргументации  и  презентации  экономического  обоснования
решения  (в  виде  краткой  справки,  таблицы,  доклада)  для  разных  целевых
аудиторий.  Подходами  к  оценке  последствий  принимаемых  экономических
решений  с  точки  зрения  краткосрочных  и  долгосрочных  эффектов  для
организации.

ОПК-7  Способен  учитывать  эффекты  и  последствия  своей  профессиональной  деятельности,
следуя принципам социальной ответственности

ОПК-7.1 Учитывает эффекты и последствия своей профессиональной деятельности
                   Знать:

ОПК-7.1/Зн1  Механизмы  влияния  решений  на  ключевые  группы
заинтересованных  сторон  (акционеры,  сотрудники,  потребители,  государство,
местное  сообщество)  и  базовые  подходы  к  балансу  их  интересов  в  рамках
экономической политики предприятия. Типовые внешние эффекты (экстерналии) в
деятельности предприятий (например, нагрузка на инфраструктуру, воздействие на
окружающую среду) и инструменты их учёта (платежи, нормативы, коэффициенты
корректировки) при расчёте эффективности проектов.

                   Уметь:
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ОПК-7.1/Ум1  Выделять  прямые  и  косвенные  эффекты  от  реализации
управленческих решений (в т. ч. отсроченные и мультипликативные) и отражать их
в  расчётах  экономической  эффективности  с  указанием  допущений  и  источников
данных.  Проводить  экспресс  оценку  социальных  и  экологических  последствий
хозяйственной  деятельности  (по  чек  листам  или  упрощённым  методикам)  и
интегрировать результаты в обоснование управленческих решений.

                   Владеть:
ОПК-7.1/Нв1  Приёмами  аргументации  решений  с  учётом  многосторонних
последствий:  уметь  формулировать  обоснование  так,  чтобы  в  нём  были
сбалансированно отражены интересы разных стейкхолдеров и учтены возможные
негативные эффекты с планом их минимизации.

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  «Экономика  организации»  относится  к  обязательной  части
образовательной  программы  и  изучается  в  семестре(ах):  Очная  форма  обучения  -  3,
Очно-заочная форма обучения - 3.
В  процессе  изучения  дисциплины  студент  готовится  к  решению  типов  задач
профессиональной  деятельности,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

Компетенция Предшествующие дисциплины Последующие дисциплины
ОПК-7 - Способен учитывать эффекты и последствия своей профессиональной деятельности, следуя 
принципам социальной ответственности
ОПК-7.1  Учитывает 
эффекты и последствия 
своей профессиональной 
деятельности

Предпринимательское дело Деловые коммуникации и 
документооборот, Подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной 
работы, Предпринимательское 
дело, Учебная практика: 
профессионально-ознакомительная 
практика

УК-9 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности
УК-9.2  Принимает и 
реализует обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности

Математические методы в 
экономике

Консультационный проект, 
Математические методы в 
экономике, Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпускной 
квалификационной работы, 
Производственная практика: 
профессионально-творческая 
практика, Учебная практика: 
профессионально-ознакомительная 
практика, Ценообразование в 
рекламном бизнесе

4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Очная форма обучения
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Третий семестр 180 5 72 36 36 2 0,3 71,7 Экзамен
Всего 180 5 72 36 36 2 0,3 71,7 34

Очно-заочная форма обучения
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Третий семестр 180 5 4 2 2 2 0,3 139,7 Экзамен
Всего 180 5 4 2 2 2 0,3 139,7 34

5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)

Очная форма обучения

Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Предприятие в 
рыночной экономике. 
Имущество и капитал 
предприятия

65 16 16 33
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Тема 1.1. Организация 
(предприятие, фирма) - 
основное звено экономики. 
Имущество и Организационная 
структура, основы 
планирование и механизм 
управления организацией 
(предприятием) капитал 
предприятия

10 2 2 6

Тема 1.2. Организационная 
структура, основы 
планирование и механизм 
управления организацией 
(предприятием)

10 2 2 6

Тема 1.3. Основные средства и 
нематериальные активы 
организации (предприятия)

15 4 4 7

Тема 1.4. Оборотные средства 
организации (предприятия)

15 4 4 7

Тема 1.5. Производственная 
программа и производственные 
мощности организации 
(предприятия)

15 4 4 7

Раздел 2. Производственные 
ресурсы, их формирование и 
эффективность использования

78,7 20 20 38,7

Тема 2.1. Кадры и 
производительность труда 
организации (предприятия)

10 2 2 6

Тема 2.2. Организация оплаты 
труда на предприятии 
(организации)

10 2 2 6

Тема 2.3. Себестоимость 
продукции предприятия 
(организации)

14 4 4 6

Тема 2.4. 
Финансово-экономические 
результаты деятельности 
предприятия (организации)

14 4 4 6

Тема 2.5. Качество и 
конкурентоспособность 
продукции организации 
(предприятия)

15 4 4 7

Тема 2.6. Инвестиции, 
инновации и их роль в 
деятельности организации 
(предприятия)

15,7 4 4 7,7

Очно-заочная форма обучения
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Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Предприятие в 
рыночной экономике. 
Имущество и капитал 
предприятия

62 1 1 60

Тема 1.1. Организация 
(предприятие, фирма) - 
основное звено экономики. 
Имущество и Организационная 
структура, основы 
планирование и механизм 
управления организацией 
(предприятием) капитал 
предприятия

14 1 1 12

Тема 1.2. Организационная 
структура, основы 
планирование и механизм 
управления организацией 
(предприятием)

12 12

Тема 1.3. Основные средства и 
нематериальные активы 
организации (предприятия)

12 12

Тема 1.4. Оборотные средства 
организации (предприятия)

12 12

Тема 1.5. Производственная 
программа и производственные 
мощности организации 
(предприятия)

12 12

Раздел 2. Производственные 
ресурсы, их формирование и 
эффективность использования

81,7 1 1 79,7

Тема 2.1. Кадры и 
производительность труда 
организации (предприятия)

15,7 1 1 13,7

Тема 2.2. Организация оплаты 
труда на предприятии 
(организации)

14 14

Тема 2.3. Себестоимость 
продукции предприятия 
(организации)

14 14

Тема 2.4. 
Финансово-экономические 
результаты деятельности 
предприятия (организации)

12 12

Тема 2.5. Качество и 
конкурентоспособность 
продукции организации 
(предприятия)

12 12

Тема 2.6. Инвестиции, 
инновации и их роль в 
деятельности организации 
(предприятия)

14 14
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5.2. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Тестирование
Задание на определение соответствия
Задание на установление соответствия
Задание на установление правильной последовательности
Задание на определение правильной последовательности
Задание открытого типа

Промежуточная 
аттестация

Экзамен

№ 
п/п Наименование раздела

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Предприятие в рыночной экономике. Имущество 
и капитал предприятия

Тестирование
Задание на установление 
соответствия
Задание на установление 
правильной 
последовательности
Задание открытого типа

Экзамен

2 Производственные ресурсы, их формирование и 
эффективность использования

Тестирование
Задание на определение 
соответствия
Задание на определение 
правильной 
последовательности
Задание открытого типа

Экзамен

6. Оценочные материалы текущего контроля
1. Предприятие в рыночной экономике. Имущество и капитал предприятия Тестирование 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Выберите правильный ответ
С точки зрения социальной ответственности и учёта долгосрочных последствий профессиональной 
деятельности, моральный износ основных производственных фондов прежде всего означает:
1.  Физическую непригодность оборудования к дальнейшей эксплуатации из за поломок и износа 
деталей.
2.  Устаревание оборудования по техническим и экономическим параметрам — оно даёт более высокую 
себестоимость и может вести к снижению конкурентоспособности и сокращению рабочих мест.
3.  Необходимость срочного капитального ремонта для восстановления работоспособности.
4.  Снижение балансовой стоимости объекта в бухгалтерском учёте.

ОПК-7

Ответ: Правильный ответ: 2. Устаревание оборудования по техническим и экономическим 
параметрам — оно даёт более высокую себестоимость и может вести к снижению 
конкурентоспособности и сокращению рабочих мест.

2 Выберите правильный ответ
В теории экономики организации учёт социальных последствий при управлении оборотными 
средствами предполагает, что необоснованное сокращение нормативов запасов может привести к:
1.  Автоматическому росту рентабельности без каких либо негативных эффектов.
2.  Повышению устойчивости предприятия в долгосрочной перспективе.
3.  Рискам остановки производства, срыву поставок и, как следствие, потере рабочих мест и ухудшению 
репутации компании.
4.  Мгновенному увеличению рыночной доли предприятия.

ОПК-7

Ответ: Правильный ответ: 3. Рискам остановки производства, срыву поставок и, как следствие, 
потере рабочих мест и ухудшению репутации компании.
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3 Выберите правильный ответ
Теоретически производственная мощность предприятия рассматривается как фактор социальной 
ответственности, потому что её правильное планирование позволяет:
1.  Полностью исключить любые издержки на содержание оборудования.
2.  Обеспечить стабильную загрузку персонала, избежать массовых сокращений и гарантировать 
выполнение обязательств перед потребителями и поставщиками.
3.  Добиться максимальной прибыли в краткосрочном периоде вне зависимости от устойчивости 
бизнеса.
4.  Переложить все риски на контрагентов без дополнительных резервов.

ОПК-7

Ответ: Правильный ответ: 2. Обеспечить стабильную загрузку персонала, избежать массовых 
сокращений и гарантировать выполнение обязательств перед потребителями и 
поставщиками.

4 Выберите правильный ответ
Согласно теоретическим основам экономики организации, учёт последствий при формировании 
структуры себестоимости важен, поскольку:
1.  Себестоимость — это исключительно внутренняя бухгалтерская категория, не влияющая на внешние 
эффекты.
2.  Структура затрат определяет ценовую политику, рентабельность и устойчивость предприятия, а 
значит, влияет на занятость, доходы бюджета и благосостояние местного сообщества.
3.  Себестоимость нужна только для расчёта налогов и не связана с социальными эффектами.
4.  Влияние себестоимости ограничивается только прибылью собственников.

ОПК-7

Ответ: Правильный ответ: 2. Структура затрат определяет ценовую политику, рентабельность и 
устойчивость предприятия, а значит, влияет на занятость, доходы бюджета и 
благосостояние местного сообщества.

5 Выберите правильный ответ
В теории экономики организации амортизация основных фондов с позиции социальной 
ответственности важна тем, что:
1.  Позволяет полностью списать стоимость оборудования в первый год эксплуатации и резко снизить 
налогооблагаемую прибыль.
2.  Обеспечивает постепенное накопление средств на обновление фондов, тем самым поддерживая 
долгосрочную устойчивость предприятия и сохранение рабочих мест.
3.  Нужна только для бухгалтерского учёта и никак не связана с реальными денежными потоками или 
социальными эффектами.
4.  Используется исключительно для расчёта дивидендов собственникам.

ОПК-7

Ответ: Правильный ответ: 2. Обеспечивает постепенное накопление средств на обновление 
фондов, тем самым поддерживая долгосрочную устойчивость предприятия и сохранение 
рабочих мест.

1.  Предприятие  в  рыночной  экономике.  Имущество  и  капитал  предприятия  Задание  на
установление соответствия 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Установите соответствие
Соотнесите показатель и его социально экономические последствия, которые нужно учитывать при 
принятии решений:
А) коэффициент износа основных фондов; Б) коэффициент оборачиваемости оборотных средств; В) 
доля фонда оплаты труда в себестоимости; Г) уровень текучести кадров.
1.  Высокая текучесть ведёт к потере компетенций, росту затрат на подбор и адаптацию, снижению 
стабильности коллектива — это социальный риск и удар по устойчивости предприятия.
2.  Высокий износ повышает риски аварий, снижает качество продукции и производительность, может 
привести к сокращению рабочих мест из за утраты конкурентоспособности.
3.  Отражает нагрузку на себестоимость и одновременно вклад в благосостояние работников; 
необоснованное снижение угрожает социальной напряжённостью и потерей квалифицированного 
персонала.
4.  Показывает скорость использования ресурсов: слишком высокая оборачиваемость ради 
«эффективности» может вести к дефициту сырья и остановке производства — а значит, к рискам для 
занятости.

ОПК-7

Ответ: Ответ: А — 2, Б — 4, В — 3, Г — 1.

2 Установите соответствие
Соотнесите показатель использования производственной мощности и социальные последствия, важные 
для учёта при принятии решений:
А) низкая загрузка мощностей; Б) высокая загрузка, близкая к 100 %; В) рост производственной 
мощности без роста спроса; Г) плановое расширение мощностей под подтверждённый спрос.
1.  Позволяет обеспечить стабильную занятость, выполнить обязательства перед заказчиками и внести 
вклад в экономику региона — социально ответственный подход.
2.  Ведёт к перегрузкам, росту брака и аварий, риску срыва сроков и стрессу персонала; долгосрочно — 
к потере качества и репутации.
3.  Приводит к росту постоянных затрат, снижению рентабельности и потенциальной угрозе 
сокращений из за ухудшения финансового состояния предприятия.
4.  Угрожает простоями и снижением рентабельности, что создаёт риски для стабильности рабочих 
мест и доходов коллектива.

ОПК-7

Ответ: Ответ: А — 4, Б — 2, В — 3, Г — 1.
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3 Установите соответствие
Соотнесите метод управления ресурсами и его последствия для социальной устойчивости предприятия:
А) нормирование оборотных средств; Б) планирование амортизации и обновления фондов; В) 
внедрение программ наставничества и адаптации; Г) регулярный мониторинг производительности 
труда.
1.  Снижает риски дефицита ресурсов и остановок производства, тем самым защищая занятость и 
стабильность доходов работников.
2.  Позволяет заранее готовить замену устаревшему оборудованию, сохранять рабочие места и избегать 
резких технологических разрывов.
3.  Ускоряет вхождение новых сотрудников в коллектив, снижает текучесть и укрепляет человеческий 
капитал, поддерживая социальную стабильность.
4.  Помогает выявлять резервы без массовых сокращений, принимать точечные меры и сохранять 
рабочие места, действуя ответственно по отношению к персоналу.

ОПК-7

Ответ: Ответ: А — 1, Б — 2, В — 3, Г — 4.

1.  Предприятие  в  рыночной  экономике.  Имущество  и  капитал  предприятия  Задание  на
установление правильной последовательности 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Установите правильную последовательность
Расположите этапы социально ответственного обоснования программы модернизации оборудования в 
правильной последовательности:
А) оценка влияния проекта на занятость: прогноз сокращений/переобучения, планирование программ 
адаптации персонала;
Б) расчёт технико экономических показателей (срок окупаемости, NPV, фондоотдача) и проверка 
соответствия стратегии предприятия;
В) определение целей модернизации с учётом не только прибыли, но и социальных и экологических 
эффектов (снижение травматизма, энергоёмкости, нагрузки на локальную среду);
Г) формирование итогового предложения для руководства с балансом экономических выгод и 
социальных последствий.

ОПК-7

Ответ: Ответ: В — Б — А — Г.

2 Установите правильную последовательность
Установите правильную последовательность действий при социально ответственном нормировании 
оборотных средств, чтобы учесть последствия для устойчивости предприятия и занятости:
А) анализ рисков дефицита: оценка последствий остановки производства для рабочих мест и репутации 
компании;
Б) расчёт однодневного расхода ресурсов по видам сырья и материалов;
В) установление норматива с «буфером» на случай сбоев поставок — с учётом необходимости 
сохранить стабильную загрузку персонала;
Г) определение нормы запаса в днях (текущий, страховой, транспортный) с учётом надёжности 
поставщиков и сезонности.

ОПК-7

Ответ: Ответ: Б — Г — А — В.

1.  Предприятие  в  рыночной  экономике.  Имущество  и  капитал  предприятия  Задание
открытого типа 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Ответьте на вопрос
Объясните в одном двух предложениях, почему при расчёте амортизации с позиции социальной 
ответственности важно не завышать нормы ради «экономии», а учитывать реальный срок службы 
оборудования.

ОПК-7

Ответ: Ответ: Завышенные нормы амортизации искусственно снижают прибыль и могут 
привести к нехватке средств на обновление фондов; это повышает риски аварий, потери 
рабочих мест и снижения качества продукции, что противоречит принципам социальной 
ответственности.

2 Ответьте на вопрос
Назовите один ключевой риск для общества и персонала при необоснованном сокращении норматива 
оборотных средств и раскройте его в одном предложении.

ОПК-7

Ответ: Ответ: Риск остановки производства из за нехватки сырья ведёт к простоям, сокращению 
зарплат и увольнениям, подрывая социальную стабильность в коллективе и регионе.

3 Ответьте на вопрос
Сформулируйте в одном предложении, как учёт производственной мощности помогает принимать 
социально ответственные управленческие решения.

ОПК-7

Ответ: Ответ: Корректная оценка мощности позволяет избежать как недогрузки с угрозой 
сокращений, так и перегрузки с ростом брака и аварий, обеспечивая стабильную 
занятость и качество продукции.

4 Ответьте на вопрос
Укажите, какие статьи себестоимости особенно важно не урезать механически при оптимизации затрат, 
и поясните причину в одном предложении.

ОПК-7
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4 ОПК-7

Ответ: Ответ: Нельзя без анализа сокращать расходы на охрану труда, обучение и контроль 
качества: это повышает риски травматизма, текучести и репутационных потерь, ухудшая 
долгосрочные социальные и экономические результаты.

5 Ответьте на вопрос
Объясните в одном двух предложениях, почему при планировании выбытия устаревшего оборудования 
важно учитывать не только его балансовую стоимость, но и социальные последствия.

ОПК-7

Ответ: Ответ: Выбытие оборудования может повлечь сокращение рабочих мест или 
необходимость переобучения персонала; учёт этих эффектов позволяет минимизировать 
социальную напряжённость и сохранить кадровый потенциал предприятия.

2.  Производственные  ресурсы,  их  формирование  и  эффективность  использования
Тестирование 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Выберите правильный ответ
При выборе между закупкой комплектующих у внешнего поставщика и собственным производством 
для принятия обоснованного экономического решения необходимо сопоставить:
1.  Только закупочную цену поставщика.
2.  Закупочную цену и полную себестоимость собственного производства с учётом альтернативных 
издержек.
3.  Только уровень налоговой нагрузки при собственном производстве.
4.  Рентабельность активов предприятия.

УК-9

Ответ: Правильный ответ: 2. Закупочную цену и полную себестоимость собственного 
производства с учётом альтернативных издержек.

2 Выберите правильный ответ
Для оценки целесообразности запуска нового продукта в рамках компетенции УК 9 (способность 
принимать обоснованные экономические решения) наиболее релевантным показателем будет:
1.  Средняя заработная плата по отрасли.
2.  Чистая приведённая стоимость (NPV) проекта.
3.  Количество конкурентов на рынке.
4.  Индекс потребительских цен.

УК-9

Ответ: Правильный ответ: 2. Чистая приведённая стоимость (NPV) проекта.

3 Выберите правильный ответ
С точки зрения компетенции УК 9 (способность принимать обоснованные экономические решения) 
ключевым теоретическим основанием для выбора критерия оценки эффективности управленческого 
решения выступает:
1.  Субъективное мнение руководителя.
2.  Принцип максимизации прибыли без учёта рисков.
3.  Концепция альтернативных издержек и ограниченности ресурсов.
4.  Популярность решения среди сотрудников предприятия.

УК-9

Ответ: Правильный ответ: 3. Концепция альтернативных издержек и ограниченности ресурсов.

4 Выберите правильный ответ
В теории экономики организации под экономической обоснованностью решения (в контексте УК 9) 
прежде всего понимают:
1.  Соответствие решения пожеланиям собственников.
2.  Наличие расчётов, опирающихся на объективные экономические категории и методы анализа.
3.  Быстроту реализации решения.
4.  Минимальное количество согласований в структуре управления.

УК-9

Ответ: Правильный ответ: 2. Наличие расчётов, опирающихся на объективные экономические 
категории и методы анализа.

5 Выберите правильный ответ
Согласно теоретическим положениям дисциплины «Экономика организации», для обоснования 
решений в условиях неопределённости (УК 9) наиболее корректным считается применение:
1.  Интуиции и личного опыта менеджера.
2.  Сценарного анализа и оценки рисков как формализованного метода.
3.  Голосования среди руководителей подразделений.
4.  Ориентации исключительно на исторические данные без корректировки.

УК-9

Ответ: Правильный ответ: 2. Сценарного анализа и оценки рисков как формализованного 
метода.

2.  Производственные  ресурсы,  их  формирование  и  эффективность  использования  Задание
открытого типа 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Ответьте на вопрос
Объясните в одном предложении, зачем при принятии управленческого решения рассчитывать точку 
безубыточности.

УК-9

Ответ: Ответ: Точка безубыточности показывает минимальный объём продаж, при котором 
предприятие не будет нести убытков, что позволяет обосновать реалистичность плана 
выпуска и цен.
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2 Ответьте на вопрос
Перечислите два показателя, которые помогут обосновать решение о сокращении запасов на складе, и 
кратко раскройте их роль.

УК-9

Ответ: Ответ: Коэффициент оборачиваемости запасов и длительность оборота в днях — они 
отражают скорость использования ресурсов и помогают выявить избыточные запасы, 
«замораживающие» средства.

3 Ответьте на вопрос
Объясните в одном предложении, зачем предприятию рассчитывать фондоотдачу при принятии 
решения о приобретении нового оборудования.

УК-9

Ответ: Ответ: Фондоотдача показывает, сколько выручки приносит каждый рубль стоимости 
основных фондов, — это позволяет оценить, повысит ли новое оборудование 
эффективность использования капитала.

4 Ответьте на вопрос
Назовите два фактора, которые обязательно нужно учесть при обосновании решения об увеличении 
производственной мощности цеха, и кратко поясните их значимость.

УК-9

Ответ: Ответ: Спрос на продукцию и обеспеченность ресурсами (сырьём, кадрами, энергией): 
без подтверждённого спроса расширение приведёт к простоям, а без ресурсов — к срыву 
планов выпуска.

5 Ответьте на вопрос
Укажите, какую часть себестоимости критически важно анализировать при решении о снижении цены 
на товар ради роста объёмов продаж, и почему.

УК-9

Ответ: Ответ: Нужно анализировать переменные затраты: они определяют минимальную 
допустимую цену (чтобы не продавать в убыток) и маржинальный доход, который 
покрывает постоянные расходы.

2. Производственные ресурсы, их формирование и эффективность использования Задание на
определение соответствия 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Установите соответствие
Соотнесите показатель и его значение для принятия обоснованного экономического решения:
А) фондоотдача; Б) коэффициент оборачиваемости оборотных средств; В) доля переменных затрат в 
себестоимости; Г) средняя заработная плата по предприятию.
1.  Позволяет оценить эффективность использования основных средств: высокая фондоотдача 
обосновывает рациональность вложений и может служить аргументом против лишних капитальных 
затрат.
2.  Показывает скорость оборота текущих ресурсов: рост показателя подтверждает улучшение 
управления запасами и дебиторской задолженностью и снижает потребность в дополнительном 
финансировании.
3.  Помогает прогнозировать поведение затрат при изменении объёмов: это критично для расчёта точки 
безубыточности и выбора оптимального объёма выпуска.
4.  Имеет ограниченное значение для экономического обоснования: сам по себе не отражает 
эффективность труда и не является прямым критерием для решений о затратах.

УК-9

Ответ: Ответ: А — 1, Б — 2, В — 3, Г — 4.

2 Установите соответствие
Соотнесите тип затрат и его роль при обосновании управленческого решения:
А) прямые затраты; Б) косвенные затраты; В) альтернативные издержки; Г) безвозвратные затраты.
1.  Непосредственно относятся на продукт/заказ: их точный учёт позволяет корректно рассчитать 
себестоимость и рентабельность отдельных направлений и выбрать наиболее прибыльные сегменты.
2.  Распределяются между продуктами: корректный метод распределения влияет на реальную 
рентабельность и обоснованность решений о снятии с производства или повышении цены.
3.  Отражают упущенную выгоду от отказа от другого варианта использования ресурса: учёт 
альтернативных издержек — основа рационального выбора в условиях ограниченности ресурсов (УК 
9).
4.  Уже понесены и не должны влиять на будущие решения: игнорирование этого принципа ведёт к 
«ошибке утопленных затрат» и искажению экономического обоснования.

УК-9

Ответ: Ответ: А — 1, Б — 2, В — 3, Г — 4.

3 Установите соответствие
Соотнесите показатель использования ресурсов и управленческое решение, которое можно на его 
основе обосновать:
А) коэффициент загрузки оборудования; Б) длительность производственного цикла; В) норматив 
оборотных средств по сырью; Г) производительность труда.
1.  Низкий коэффициент может обосновать перераспределение заказов, оптимизацию графика или 
вывод части мощностей из эксплуатации для снижения издержек.
2.  Сокращение цикла повышает оборачиваемость и снижает потребность в оборотных средствах: 
показатель помогает обосновать инвестиции в автоматизацию или реинжиниринг процессов.
3.  Позволяет обосновать необходимый объём закупок и размер страхового запаса: превышение 
норматива сигнализирует о замораживании средств, а его недостаток — о риске остановки 
производства.
4.  Рост показателя обосновывает эффективность кадровой и технологической политики; снижение — 
аргумент для пересмотра норм выработки, обучения персонала или модернизации рабочих мест.

УК-9

Ответ: Ответ: А — 1, Б — 2, В — 3, Г — 4.
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2. Производственные ресурсы, их формирование и эффективность использования Задание на
определение правильной последовательности 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Установите правильную последовательность
Расположите шаги оценки рисков проекта в логической последовательности — так можно принимать 
более обоснованные решения с учётом неопределённости:
А) количественная оценка вероятности и последствий каждого риска (например, в рублях или 
процентах);
Б) разработка мер реагирования (снижение, передача, принятие, избежание) и включение их в план 
проекта;
В) идентификация возможных рисков по направлениям (рыночные, технологические, финансовые, 
правовые);
Г) ранжирование рисков по значимости и выделение приоритетных для контроля.

УК-9

Ответ: Ответ: В — А — Г — Б.

2 Установите правильную последовательность
Установите последовательность этапов нормирования оборотных средств — это помогает обосновать 
минимально необходимую сумму средств и не «замораживать» лишние деньги:
А) определение нормы запаса в днях по каждому элементу (текущий, страховой, транспортный);
Б) расчёт однодневного расхода по каждому виду ресурсов;
В) умножение однодневного расхода на норму запаса — получаем норматив по элементу;
Г) суммирование нормативов по всем элементам для получения общего норматива оборотных средств.

УК-9

Ответ: Ответ: Б — А — В — Г.

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации
Экзамен третий семестр - очная, очно-заочная
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Ответьте на вопрос
Раскройте теоретическую сущность воспроизводства основных производственных фондов и объясните, 
как учёт социальных последствий этого процесса позволяет принимать ответственные управленческие 
решения.

ОПК-7

Ответ: Ответ: Воспроизводство основных фондов — это непрерывный процесс их обновления 
путём приобретения нового оборудования, реконструкции, модернизации и 
капитального ремонта. Теоретически оно может быть простым (замена в прежних 
масштабах) или расширенным (увеличение объёмов и улучшение качества фондов). С 
позиции ОПК 7 важно учитывать, что обновление фондов влияет на занятость: замена 
техники может сопровождаться сокращением одних рабочих мест и созданием других, 
требующих иной квалификации. Поэтому социально ответственный подход 
предполагает планирование программ переобучения и поэтапного внедрения изменений, 
чтобы минимизировать социальную напряжённость. Таким образом, воспроизводство 
фондов рассматривается не только как техническая и экономическая задача, но и как 
фактор устойчивого развития коллектива и территории.

2 Ответьте на вопрос
Охарактеризуйте теоретические основы кругооборота оборотных средств и поясните, почему при 
управлении ими необходимо учитывать социальные эффекты

ОПК-7

Ответ: Ответ: Кругооборот оборотных средств отражает их движение через три стадии: закупку 
ресурсов, производство и реализацию продукции, возвращая средства в денежной 
форме. Теоретически скорость и бесперебойность этого цикла определяют финансовую 
устойчивость предприятия и его способность своевременно выполнять обязательства. В 
контексте ОПК 7 критически важно, что сбои в обороте (например, из за ошибок в 
нормировании или задержек платежей) могут привести к задержкам зарплаты, росту 
напряжённости в коллективе и даже массовым увольнениям. Кроме того, нестабильность 
предприятия негативно влияет на поставщиков и подрядчиков, подрывая локальную 
экономическую экосистему. Следовательно, грамотное управление оборотными 
средствами — это элемент социальной ответственности перед сотрудниками и 
партнёрами.

3 Ответьте на вопрос
Дайте теоретическое определение производственной мощности и раскройте, какие социальные факторы 
необходимо учитывать при её расчёте и использовании

ОПК-7

Ответ: Ответ: Производственная мощность — это максимально возможный объём выпуска 
продукции при полном и эффективном использовании оборудования, площадей и 
прогрессивных методов организации труда. Теоретически её величина зависит не только 
от технических параметров, но и от обеспеченности кадрами, их квалификации и 
условий труда. С точки зрения ОПК 7 при планировании мощности важно учитывать 
риски избыточной нагрузки на персонал: постоянная работа «на пределе» ведёт к росту 
травматизма, профессиональных заболеваний и текучести кадров. Кроме того, резкое 
снижение загрузки из за неверных прогнозов может привести к простоям и 
сокращениям. Таким образом, расчёт мощности должен включать оценку социально 
трудовых последствий, чтобы обеспечить баланс между экономической эффективностью 
и благополучием работников.
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4 Ответьте на вопрос
Объясните теоретические принципы формирования структуры себестоимости и покажите, как учёт 
социальной составляющей затрат помогает принимать ответственные решения

ОПК-7

Ответ: Ответ: Структура себестоимости отражает совокупность затрат на производство и 
реализацию продукции, классифицируемых по статьям и экономическим элементам; 
теоретически она позволяет оценить вклад каждой группы расходов в итоговую 
стоимость продукта. Важным элементом являются затраты социального характера — 
фонд оплаты труда, отчисления на страхование, расходы на охрану труда и социальные 
программы. С позиции компетенции ОПК 7 необоснованное сокращение этих статей 
ради «снижения себестоимости» может привести к ухудшению условий труда, росту 
аварийности и потере квалифицированных кадров. В долгосрочной перспективе это 
снижает устойчивость предприятия и усиливает социальные риски для региона. 
Следовательно, анализ структуры себестоимости должен включать оценку последствий 
для персонала и общества.

5 Ответьте на вопрос
Раскройте теоретические основы кадровой обеспеченности предприятия и поясните, как её 
планирование связано с принципами социальной ответственности

ОПК-7

Ответ: Ответ: Кадровая обеспеченность — это соответствие численности и квалификации 
персонала потребностям производства; теоретически она оценивается через нормы 
трудоёмкости, штатное расписание и прогнозы загрузки мощностей. При планировании 
важно учитывать не только текущие объёмы работ, но и перспективы развития, 
сезонность и возможные изменения технологий. В рамках ОПК 7 социально 
ответственный подход означает отказ от краткосрочных мер вроде массовых сокращений 
в пользу гибких решений: перевода на неполную занятость, переобучения, внутреннего 
перемещения кадров. Такой подход сохраняет человеческий капитал и снижает 
социальную напряжённость в коллективе и регионе. Таким образом, кадровая 
обеспеченность — это не только экономический, но и социальный индикатор 
устойчивости предприятия.

6 Ответьте на вопрос
Раскройте теоретическую сущность морального износа основных производственных фондов и 
поясните, какие социальные последствия необходимо учитывать при признании фондов морально 
устаревшими

ОПК-7

Ответ: Ответ: Моральный износ означает утрату экономической целесообразности 
эксплуатации фондов из за появления более производительной или энергоэффективной 
техники, даже если физически оборудование ещё исправно. Теоретически выделяют два 
вида морального износа: удешевление аналогов и появление принципиально новых 
технологий. С позиции ОПК 7 важно учитывать, что списание морально устаревших 
фондов может сопровождаться сокращением персонала либо необходимостью 
масштабного переобучения, что влияет на благосостояние семей работников и уровень 
занятости в регионе. Поэтому социально ответственный подход предполагает 
заблаговременное планирование кадровых мер и участие предприятия в адаптации 
сотрудников к новым условиям труда. Таким образом, решение о замене фондов должно 
опираться не только на технико экономические расчёты, но и на оценку социальных 
эффектов.

7 Ответьте на вопрос
Охарактеризуйте теоретические принципы формирования норматива оборотных средств и объясните, 
как игнорирование социальной составляющей при нормировании может привести к негативным 
последствиям

ОПК-7

Ответ: Ответ: Норматив оборотных средств формируется на основе среднесуточного расхода 
ресурсов и установленной продолжительности запаса (текущего, страхового, 
транспортного) с учётом ритма поставок и интенсивности производства. Теоретически 
норматив должен обеспечивать бесперебойность работы при минимально необходимом 
отвлечении капитала. В контексте ОПК 7 критически важно, что занижение норматива 
ради «повышения оборачиваемости» может спровоцировать перебои в поставках, 
простои и перевод персонала на неполную занятость либо увольнения. Кроме того, 
нестабильность предприятия подрывает доверие местных поставщиков и подрядчиков, 
усиливая негативные эффекты для локальной экономики. Следовательно, социально 
ответственное нормирование — это баланс между эффективностью и устойчивостью 
занятости и партнёрских связей.

8 Ответьте на вопрос
Дайте теоретическое объяснение понятия «резерв производственной мощности» и раскройте, какие 
социальные риски возникают при его отсутствии либо чрезмерном размере

ОПК-7

Ответ: Ответ: Резерв производственной мощности — это разница между максимально 
возможным и фактически используемым объёмом выпуска, служащая буфером для 
адаптации к колебаниям спроса и сбоям в цепочке поставок. Теоретически оптимальный 
резерв обеспечивает гибкость без неоправданного роста постоянных издержек. С точки 
зрения ОПК 7 отсутствие резерва грозит невозможностью оперативно нарастить выпуск 
при росте заказов, что ведёт к срыву контрактов и потенциальным сокращениям из за 
падения выручки. В то же время избыточный резерв означает содержание 
незагруженных мощностей и персонала, что повышает себестоимость и может вынудить 
предприятие к оптимизации численности. Таким образом, расчёт резерва должен 
учитывать не только экономические, но и социальные последствия для коллектива и 
региона.
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9 Ответьте на вопрос
Раскройте теоретические основы планирования численности персонала и поясните, как принципы 
социальной ответственности влияют на выбор методов планирования

ОПК-7

Ответ: Ответ: Планирование численности опирается на нормы трудоёмкости, 
производственную программу, коэффициенты невыходов и планируемые изменения в 
технологии; теоретически оно позволяет согласовать потребность в кадрах с объёмами 
работ и бюджетом фонда оплаты труда. В рамках ОПК 7 социально ответственный 
подход исключает ориентацию исключительно на краткосрочную экономию: вместо 
массовых сокращений предпочтительны гибкие режимы работы, внутреннее 
перемещение и программы переподготовки. Такой подход сохраняет накопленный 
человеческий капитал и снижает риски потери компетенций при изменении 
конъюнктуры. Кроме того, учёт региональных особенностей (уровень безработицы, 
демография) усиливает роль предприятия как социально ответственного участника 
территориального развития. Таким образом, планирование численности — это не только 
инструмент оптимизации затрат, но и механизм поддержания социальной стабильности.

10 Ответьте на вопрос
Раскройте теоретическую сущность понятия «фондовооружённость труда» и поясните, как её динамика 
связана с социальной ответственностью предприятия

ОПК-7

Ответ: Ответ: Фондовооружённость труда — это показатель, отражающий стоимость основных 
фондов, приходящуюся на одного работника; теоретически он характеризует 
техническую оснащённость персонала и потенциал роста производительности. Рост 
фондовооружённости может сопровождаться сокращением численности из за 
автоматизации, поэтому с позиции ОПК 7 важно оценивать не только экономический 
эффект, но и социальные последствия. Ответственный подход предполагает сочетание 
технического перевооружения с программами переподготовки и перераспределения 
кадров, чтобы не допустить резкого роста безработицы. Кроме того, повышение 
оснащённости должно улучшать условия труда и снижать физическую нагрузку на 
работников. Таким образом, управление фондовооружённостью — это баланс между 
технологической модернизацией и сохранением социальной стабильности в коллективе.

11 Ответьте на вопрос
Раскройте теоретическую сущность и значение показателей эффективности использования основных 
производственных фондов (фондоотдача, фондоёмкость) для принятия обоснованных экономических 
решений

УК-9

Ответ: Ответ: Фондоотдача показывает, сколько выручки приносит каждый рубль стоимости 
основных фондов, а фондоёмкость — сколько средств вложено в фонды для получения 
рубля выручки; эти показатели позволяют оценить рациональность использования 
капитальных ресурсов. При принятии управленческих решений они помогают выявлять 
резервы повышения эффективности и определять целесообразность инвестиций в 
обновление фондов. С позиции компетенции УК 9 корректный анализ этих показателей 
снижает риски необоснованных трат и способствует устойчивому развитию 
предприятия. Таким образом, опора на них делает управленческие решения 
экономически взвешенными и долгосрочно эффективными.

12 Ответьте на вопрос
Охарактеризуйте теоретический состав и структуру оборотных средств предприятия и объясните, 
почему их грамотное нормирование необходимо для обоснованного экономического решения

УК-9

Ответ: Ответ: Оборотные средства включают производственные запасы, незавершённое 
производство, готовую продукцию, дебиторскую задолженность и денежные средства; 
их структура отражает специфику деятельности и скорость оборота ресурсов. 
Нормирование позволяет установить минимально необходимую величину средств для 
бесперебойной работы и избежать как дефицита, так и излишнего «замораживания» 
капитала. Для принятия решений (УК 9) это важно, поскольку ошибки в нормировании 
ведут к простоям, кассовым разрывам или снижению рентабельности. Следовательно, 
обоснованный подход к управлению оборотными средствами повышает финансовую 
устойчивость и снижает экономические риски предприятия.

13 Ответьте на вопрос
Дайте теоретическое определение производственной мощности предприятия и раскройте, какие 
факторы необходимо учитывать при её планировании, чтобы принимать обоснованные управленческие 
решения

УК-9

Ответ: Ответ: Производственная мощность — это максимально возможный объём выпуска 
продукции при полном использовании оборудования, площадей и прогрессивных 
методах организации производства. При её планировании учитывают технические 
характеристики оборудования, режим работы, квалификацию персонала, обеспеченность 
сырьём и логистические возможности. С точки зрения компетенции УК 9 важно также 
оценивать рыночный спрос и долгосрочные стратегии, чтобы избежать избыточных 
мощностей и связанных с ними постоянных издержек. Такой комплексный подход 
позволяет принимать сбалансированные решения, исключающие как недогрузку, так и 
перегрузку производственной системы.

14 Ответьте на вопрос
Раскройте теоретические основы формирования кадровой политики предприятия и поясните, как её 
элементы связаны с принятием обоснованных экономических решений

УК-9
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14 УК-9

Ответ: Ответ: Кадровая политика включает планирование численности, подбор, обучение, 
мотивацию и оценку персонала; её теоретическая цель — обеспечить предприятие 
квалифицированными кадрами и поддерживать производительность труда. Показатели 
текучести, производительности и фонда оплаты труда служат индикаторами 
эффективности кадровых решений и напрямую влияют на себестоимость и качество 
продукции. В рамках компетенции УК 9 учёт этих факторов позволяет прогнозировать 
социальные и экономические последствия (например, рост затрат при высокой текучести 
или повышение выручки при росте квалификации). Следовательно, кадровая политика 
— не только социальная, но и экономическая категория, требующая системного и 
обоснованного подхода.

15 Ответьте на вопрос
Раскройте теоретическую сущность амортизации основных фондов и объясните, как её правильное 
понимание помогает принимать обоснованные экономические решения

УК-9

Ответ: Ответ: Амортизация — это процесс постепенного переноса стоимости основных фондов 
на себестоимость продукции, отражающий их физический и моральный износ. 
Теоретически она формирует источник средств для будущего обновления фондов и 
позволяет корректно учитывать издержки предприятия. Для принятия решений (УК 9) 
важно не рассматривать амортизацию как «реальные» денежные траты, а использовать её 
для оценки долгосрочной устойчивости и планирования инвестиций. Неверная 
трактовка амортизации (например, стремление к её минимизации ради «повышения 
прибыли») может привести к недофинансированию обновления фондов и потере 
конкурентоспособности. Таким образом, грамотное использование амортизационной 
политики — основа экономически обоснованных и перспективных управленческих 
решений.

16 Ответьте на вопрос
Охарактеризуйте теоретические подходы к классификации оборотных средств по степени ликвидности 
и поясните, почему эта классификация важна для принятия экономически обоснованных решений

УК-9

Ответ: Ответ: По степени ликвидности оборотные средства делят на наиболее ликвидные 
(денежные средства, краткосрочные финансовые вложения), быстрореализуемые 
(краткосрочная дебиторская задолженность), медленно реализуемые (запасы, 
незавершённое производство) и наименее ликвидные. Такая классификация отражает 
скорость превращения активов в деньги и помогает оценивать платёжеспособность 
предприятия. В рамках компетенции УК 9 она позволяет принимать решения о 
структуре финансирования и управлении рисками: например, избыток медленно 
реализуемых активов повышает риск кассовых разрывов. Следовательно, учёт 
ликвидности — необходимое условие для сбалансированных и безопасных 
управленческих решений.

17 Ответьте на вопрос
Раскройте теоретические основы производительности труда как экономического показателя и поясните, 
как её анализ помогает принимать управленческие решения

УК-9

Ответ: Ответ: Производительность труда — это показатель, отражающий объём продукции, 
произведённой одним работником за единицу времени, либо затраты труда на единицу 
продукции; теоретически она зависит от технической оснащённости, организации труда, 
квалификации персонала и мотивации. Анализ производительности позволяет выявлять 
«узкие места» в производственном процессе и оценивать эффективность кадровых и 
инвестиционных решений. В рамках УК 9 этот показатель служит основой для выбора 
между альтернативами: например, между повышением производительности за счёт 
автоматизации или за счёт увеличения численности персонала. Таким образом, 
системный анализ производительности труда обеспечивает принятие решений, 
ориентированных на долгосрочную эффективность и устойчивость предприятия.

18 Ответьте на вопрос
Раскройте теоретическую сущность понятия «износ основных фондов» (физический и моральный) и 
объясните, как разграничение этих видов износа помогает принимать обоснованные экономические 
решения

УК-9

Ответ: Ответ: Физический износ — это утрата основными фондами эксплуатационных свойств 
из за эксплуатации и воздействия внешней среды, а моральный износ — обесценивание 
фондов из за появления более производительной или дешёвой техники. Теоретически 
разграничение этих видов позволяет дифференцировать управленческие меры: 
физический износ чаще требует ремонта или замены, а моральный — модернизации или 
переориентации производственной программы. Для компетенции УК 9 это важно, 
поскольку ошибочная диагностика приводит к неэффективным тратам: например, 
капитальный ремонт морально устаревшего оборудования не повышает 
конкурентоспособность. Таким образом, чёткое понимание видов износа — основа 
экономически рациональных решений по обновлению материально технической базы.

19 Ответьте на вопрос
Охарактеризуйте теоретические принципы нормирования производственных запасов и поясните, 
почему научно обоснованные нормы — необходимое условие для принятия взвешенных 
управленческих решений

УК-9
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19 УК-9

Ответ: Ответ: Нормирование запасов опирается на расчёт текущего, страхового и 
транспортного запасов с учётом ритма поставок, интенсивности потребления и 
надёжности контрагентов; теоретически нормы должны обеспечивать бесперебойность 
производства при минимально необходимом уровне вложений в оборотные средства. Для 
принятия решений (УК 9) это критично, так как заниженные нормы повышают риск 
простоев и срывов обязательств, а завышенные — ведут к «замораживанию» капитала и 
снижению рентабельности. Кроме того, ошибки в нормировании искажают оценку 
потребности в финансировании и могут спровоцировать кассовые разрывы. 
Следовательно, научно обоснованное нормирование — ключевой инструмент 
экономически ответственного управления ресурсами предприятия.

20 Ответьте на вопрос
Раскройте теоретические основы классификации кадров предприятия (по категориям, квалификации, 
функциям) и поясните, как эта классификация помогает принимать экономически обоснованные 
решения по управлению персоналом

УК-9

Ответ: Ответ: Кадры классифицируют по категориям (рабочие, специалисты, руководители), 
уровню квалификации (разряды, категории, учёные степени) и функциональным ролям 
(основное производство, вспомогательные службы, управление); теоретически такая 
структура отражает распределение ответственности, компетенций и вклада в создание 
стоимости. Для принятия решений (УК 9) классификация позволяет обоснованно 
планировать численность, формировать фонд оплаты труда и оценивать 
производительность по группам, избегая усреднённых и искажённых выводов. 
Например, рост доли высококвалифицированных специалистов может повышать 
себестоимость, но одновременно увеличивать добавленную стоимость и 
конкурентоспособность продукции. Таким образом, системная классификация персонала 
— необходимая база для экономически рациональных и сбалансированных кадровых 
решений.

7.1. Уровни овладения

Компетенция:  УК-9  Способен  принимать  обоснованные  экономические  решения  в
различных областях жизнедеятельности.

Индикатор  достижения  компетенции:  УК-9.2  Принимает  и  реализует  обоснованные
экономические решения в различных областях жизнедеятельности.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Компетенция:  ОПК-7  Способен  учитывать  эффекты  и  последствия  своей
профессиональной деятельности, следуя принципам социальной ответственности.

Индикатор достижения  компетенции:  ОПК-7.1  Учитывает эффекты и  последствия  своей
профессиональной деятельности.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
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Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40
8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1. Филатов, А. Ю. Микроэкономика: учебник для вузов / А. Ю. Филатов. - Москва: Юрайт,

2026.  -  204  с  -  978-5-534-14207-5.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/588696 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

2.  Экономика  предприятия:  учебник  для  вузов  /  Е.  Н.  Клочкова,  В.  И.  Кузнецов,  Т.  Е.
Платонова, Е. С. Дарда. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 370 с - 978-5-534-16987-4. - Текст:
электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/582980  (дата  обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

3.  Корягина,  Н.  В.  Экономика,  организация  и  основы  технологии  сельскохозяйственного
производства:  учебник для вузов /  Н.  В.  Корягина,  Л.  А.  Маслова.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -
185  с  -  978-5-534-14270-9.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/588329 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

Дополнительная литература
1. Восколович, Н. Экономика, организация и управление общественным сектором: учебник

и практикум для вузов / Н. Восколович, Е. Н. Жильцов; Н. А. Восколович,  Е. Н. Жильцов,  С.
Д. Еникеева ; под общей редакцией Н. А. Восколович.. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 338
с  -  978-5-534-17263-8.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/582901 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

2.  Морозов,  М.  А.  Экономика  организаций  сферы  туризма:  учебник  для  вузов  /  М.  А.
Морозов,  Н.  С.  Морозова.  -  7-е  изд.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  301  с  -  978-5-534-20740-8.  -
Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/585983  (дата
обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

3.  Чалдаева,  Л.  А.  Экономика  предприятия:  учебник  и  практикум  для  вузов  /  Л.  А.
Чалдаева. - 5-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 299 с - 978-5-534-21585-4. - Текст: электронный
//  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/582595  (дата  обращения:  21.05.2026).  -
Режим доступа: по подписке

4.  Экономика  предприятий  агропромышленного  комплекса:  учебник  для  вузов  /  Р.  Г.
Ахметов,  Ю. В. Чутчева,  Д. С. Алексанов [и др.]  -  2-е изд.  -  Москва: Юрайт,  2026. -  425 с -
978-5-534-15177-0.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/583313 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

5. Гребенников, П. И. Экономика: учебник для вузов / П. И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. -
6-е  изд.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  348  с  -  978-5-534-17265-2.  -  Текст:  электронный  //  ИКО
Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/582485  (дата  обращения:  21.05.2026).  -  Режим
доступа: по подписке
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6.  Магомедов,  А.  М.  Экономика  организаций  торговли:  учебник  для  вузов  /  А.  М.
Магомедов.  -  3-е  изд.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  286  с  -  978-5-534-16833-4.  -  Текст:
электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/586175  (дата  обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
1.  http://pravo.gov.ru/  -  Государственная  система  правовой  информации  «Официальный

интернет-портал правовой информации»
      2. https://minfin.gov.ru/ - Министерство финансов Российской Федерации (Минфин России)

Ресурсы «Интернет»
1.  https://mintrans.gov.ru/  -  Министерство  транспорта  Российской  Федерации  (Минтранс

России)

8.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
1. МойОфис; 
2. Microsoft Word; 
3. Microsoft Excel; 
4. Microsoft PowerPoint; 
5. Yandex; 
6. МойОфис Стандартный 2.; 
7. Мой офис; 

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
1. КонсультантПлюс; 
2. Справочно-правовая система "Гарант-Максимум"; 
3. КонсультантПлюс СПС; 
4. КонсультантПлюс; 

8.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран

Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ
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Учебные аудитории для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для хранения и профилактического 
обслуживания оборудования Комплекты специализированной мебели для хранения оборудования

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000001849) Страница 20 из 20


