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Общие положения  

 

Государственная    итоговая аттестация (ГИА) обучающихся по направлению 40.04.01 «Юрис-

пруденция» программе «Правоохранительная и служебная деятельность органов внутренних дел» про-

водится в форме защиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре за-

щиты и процедуру защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Уровень образования - магистратура. 

Объем ГИА в соответствии с требованиями ФГОС, рабочего учебного плана составляет 9 з.е. 

 

1. Выпускная квалификационная работа 

1.1. Порядок согласования и утверждения тем выпускной квалификационной работы 

 

Для направлений подготовки магистратуры - ВКР выполняется в форме выпускной квалифика-

ционной работы (Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры в ФГБОУ ВО «СГЭУ», (утв. Приказом и.о. ректора № 600-ОВ от 

15.10.2024 г.).  

Важное значение для выполнения выпускной квалификационной работы имеет правильный 

выбор темы. Как правило, она должна совпадать с темой научно-исследовательской работы, 

выполняемой магистрантом в период обучения, являясь её продолжением и углублением. Также, 

обучающиеся могут выбрать тему выпускной квалификационной работы самостоятельно, 

руководствуясь потребностями предприятий и организаций, интересом к проблеме, личными 

предпочтениями, практическим опытом.  

Обучающийся должен руководствоваться примерным перечнем тем выпускных работ, однако 

он может предложить собственную тему, если она соответствует направлению и профилю подготовки, 

по которому он обучался, и обосновать целесообразность ее выбора. 

Выбрав тему, необходимо согласовать ее с научным руководителем и написать заявление на 

имя заведующего кафедрой. 

Выпускная квалификационная работа может быть выполнена в форме стартапа (далее-ВКР-С). 

Вопросы организации подготовки ВКР в форме стартапа, порядок выполнения ВКР-С в форме 

стартапа регламентируются Положением о защите выпускной квалификационной работы в форме 

стартапа по образовательным программам высшего образования ФГАОУ ВО СГЭУ (утв. Приказом 

и.о. ректора № 12-ОВ от 15.01.2026 г.). 

ВКР, выполняемые по некоммерческой и/или социальной проблематике, в том числе в форме 

стартапа, могут реализовываться как компонент «Общественного проекта “Обучение служением”». 

Выпускная квалификационная работа в форме общественного проекта — это работа над 

общественным проектом, готовым для системной реализации, выполненная и представленная к 

защите, демонстрирующая уровень подготовленности выпускников к самостоятельной 

профессиональной деятельности (см. Методические рекомендации по реализации модуля «Обучение 

служением» в образовательных организациях высшего образования Российской Федерации, утв. 

приказом Минобрнауки России МН-11/418-ОП от 16.02.2024 г.)    

После издания приказа об утверждении тем выпускных квалификационных работ и 

руководителей каждому обучающемуся выдается задание на выпускную квалификационную работу. 

Изменение темы ВКР возможно не позднее, чем за два месяца, а уточнение темы – не позднее, 

чем за месяц до предполагаемой даты защиты на основании личного заявления обучающегося, 

согласованного с руководителем на имя заведующего кафедры. 

 

1.2. Примерный перечень тем ВКР 

1. Правовое регулирование и проблемы прохождения службы в органах внутренних дел. 

2. Совершенствование профессиональной подготовки сотрудников органов внутренних дел в 

современных условиях. 

3. Институт наставничества в органах внутренних дел: актуальные вопросы и пути развития. 

4. Профессиональная деформация сотрудников органов внутренних дел: условия возникновения, 

механизм и профилактика. 

5. Формирование кадрового резерва в системе МВД России: правовые и организационные проблемы. 

6. Служебная дисциплина в органах внутренних дел: понятие, правовые основы и пути укрепления. 



7. Административно-правовое регулирование государственной гражданской службы в органах 

внутренних дел. 

8. Правовой статус сотрудника органов внутренних дел: содержание и проблемы реализации. 

9. Организация физической подготовки сотрудников органов внутренних дел: современное состояние 

и направления совершенствования. 

10. Профессиональные стандарты и квалификационные требования к сотрудникам полиции. 

11. Деятельность органов внутренних дел по предупреждению и профилактике преступлений: 

теоретические и организационные проблемы. 

12. Деятельность участкового уполномоченного полиции на административном участке: современное 

состояние и пути совершенствования. 

13. Обеспечение общественного порядка и общественной безопасности сотрудниками органов 

внутренних дел. 

14. Деятельность органов внутренних дел по обеспечению безопасности дорожного движения. 

15. Деятельность подразделений экономической безопасности и противодействия коррупции МВД РФ. 

16. Учетно-регистрационная работа в органах внутренних дел: проблемы и пути решения. 

17. Взаимодействие следователя с оперативными подразделениями органов внутренних дел при 

расследовании преступлений. 

18. Деятельность органов внутренних дел по выявлению и пресечению правонарушений в сфере 

незаконного оборота наркотиков. 

19. Административно-юрисдикционная деятельности органов внутренних дел. 

20. Организация делопроизводства и документооборота в правоохранительных органах. 

21. Деятельность органов внутренних дел при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера. 

22. Тактика действий подразделений органов внутренних дел при проведении специальных операций. 

23. Действия сотрудников органов внутренних дел при обнаружении взрывных устройств. 

24. Деятельность органов внутренних дел по пресечению массовых беспорядков. 

25. Организация специальной операции по задержанию вооруженных преступников. 

26. Проведение специальной операции по освобождению заложников. 

27. Обеспечение общественного порядка и безопасности при проведении массовых мероприятий. 

28. Основные мероприятия по защите населения и личного состава органов внутренних дел в 

чрезвычайных ситуациях. 

29. Правовые основы и тактика применения специальных средств в деятельности органов внутренних 

дел. 

30. Основания, порядок и особенности применения физической силы, специальных средств и 

огнестрельного оружия сотрудниками полиции. 

31. Организация и совершенствование огневой подготовки сотрудников органов внутренних дел. 

32. Использование специальной техники и технических средств в правоохранительной деятельности. 

33. Правовое обеспечение применения мер государственного принуждения сотрудниками полиции. 

34. Обеспечение прав и свобод человека и гражданина в деятельности органов внутренних дел. 

35. Юридическая ответственность правоохранительных органов в механизме защиты 

конституционных прав и свобод граждан. 

36. Законность в деятельности органов внутренних дел: понятие, гарантии и проблемы обеспечения. 

37. Прокурорский надзор за процессуальной деятельностью дознавателей органов внутренних дел. 

38. Общественный контроль за деятельностью полиции: правовые основы и практика реализации. 

39. Антикоррупционная политика и ее реализация в деятельности органов внутренних дел. 

40. Механизм реализации МВД РФ правоохранительной функции государства. 

41. Деятельность органов внутренних дел по осуществлению предварительного следствия: проблемы 

теории и практики. 

42. Дознание по уголовным делам: процессуальный порядок, сроки и проблемы производства. 

43. Использование результатов оперативно-розыскной деятельности в доказывании по уголовным 

делам. 

44. Прокурорский надзор за исполнением законов в оперативно-розыскной деятельности. 

45. Соотношение прокурорского надзора и ведомственного контроля в оперативно-розыскной 

деятельности. 

46. Оперативно-розыскное обеспечение раскрытия и расследования преступлений. 



47. Правовое регулирование содействия граждан органам, осуществляющим оперативно-розыскную 

деятельность. 

48. Противодействие преступлениям, совершаемым с использованием информационных технологий. 

49. Уголовно-правовая охрана компьютерной информации и информационной безопасности в 

деятельности органов внутренних дел. 

50. Уголовно-правовое предупреждение корыстных преступлений против собственности, 

совершаемых с использованием информационно-телекоммуникационных сетей. 

 

2. Требования к ВКР 

2.1. Объем выпускной квалификационной работы. 

 В соответствии с Распоряжением № 23-Р от 10.03.2016г. рекомендуемый  объем выпускных 

квалификационных работ (ВКР) по образовательным программам:  магистратуры – 80 стр. Отклонение 

объема ВКР допускается в пределах 10%. 

2.2. Структура ВКР  

Титульный лист  

Содержание  

Введение  

Основная часть (главы, разбитые на параграфы)  

Заключение  

Список использованных источников и литературы  

Приложения (при наличии)  

Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной работы. Пример 

оформления титульного листа приведен в ПРИЛОЖЕНИИ А (бакалариат), ПРИЛОЖЕНИИ Б (специ-

алитет), ПРИЛОЖЕНИИ В (магистратура).  

Содержание размещают после титульного листа. Содержание включает в себя введение, наиме-

нование всех глав и параграфов, заключение, список использованных источников и литературы, при-

ложения. Приложения не нумеруют. Пример оформления содержания приведен в ПРИЛОЖЕНИИ Г.  

Во введении должно быть описано: актуальность темы ВКР, цели и задачи исследования, ме-

тодология, предмет и объект исследования, информационная (нормативно-правовая, эмпирическая) 

база исследования, теоретическая и практическая значимость исследования.  

Основная часть включает главы: две и более.  

Заключение должно содержать выводы по всем главам ВКР; содержать решение задач иссле-

дования, определенных во введении.  

Список использованных источников и литературы должен содержать 30-40 источников. 

При этом не менее 80% со сроком издания не более 5-х лет до даты защиты ВКР; не мене 2-х источни-

ков на иностранном языке.  

Приложения включают таблицы, схемы, графики большого формата. В тексте основной части 

должны быть ссылки на материалы, размещенные в Приложениях. 

                                                                       

2.3  Требования к оформлению ВКР 

 Выпускная квалификационная работа выполняется в редакторе Word.  

Поля: сверху – 20 мм; снизу – 20 мм; справа – 15 мм; слева – 30 мм;  

- шрифт – Times New Roman, кегль (размер шрифта) – 14;  

- абзацный отступ - 1,25 см;  

- междустрочный интервал – 1,5;  

- автоматическое выравнивание текста по ширине, автоматический перенос по словам;  

- в таблицах размер шрифта может быть уменьшен до 12, интервал 1,0.  

Наименования структурных элементов ВКР служат заголовками.  

Заголовки следует располагать в середине строки, без точки в конце и печатать прописными 

буквами, не подчеркивая.  

Пример:  

ГЛАВА 1 НАЗВАНИЕ ПЕРВОЙ ГЛАВЫ  

1.1 Название первого параграфа первой главы  

1.2 Название второго параграфа первой главы  

ГЛАВА 2 НАЗВАНИЕ ВТОРОЙ ГЛАВЫ (с новой страницы)  

2.1 Название первого параграфа второй главы  



Нумерация страниц ВКР ведется арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по 

всему тексту ВКР. Номер страницы проставляют в центре верхней части листа без точки. Титуль-

ный лист и содержание включают в общую нумерацию страниц в ВКР, но номер страницы на них не 

проставляют. Введение - это 3 страница ВКР.  

Главы, параграфы внутри главы, пункты и подпункты нумеруют арабскими цифрами и записы-

вают с абзацного отступа. Главы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста.  

Каждая глава размещается с новой страницы, параграфы разделяются одной пустой строкой. 

Номер параграфа включает номер главы и порядковый номер параграфа, разделенные точкой.  

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таб-

лицы должно содержать наименование и номер, отражать ее содержание, быть точным, кратким. 

Название размещают над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с номером через тире. 

Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной ну-

мерацией. Номер таблицы состоит из двух цифр, разделенных точкой: первая цифра - номер главы; 

вторая цифра – номер таблицы в данной главе. Таблицу следует располагать непосредственно после 

текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. Заголовки столбцов и строк 

таблицы следует писать с прописной буквы в единственном числе. В конце заголовков и подзаголовков 

точки не ставят. Границы таблицы (внутренние и внешние) обозначают одинарными линиями. 

На все таблицы должны быть ссылки. При ссылке следует писать слово «Таблица» с указанием 

ее номера. Таблицу с большим числом строк допускается переносить на другую страницу. При пере-

носе части таблицы на другую страницу пишут слова «Продолжение таблицы» и указывают номер 

таблицы.  

Рисунки – это любые иллюстрации (графики, схемы, фотографии, диаграммы, формы докумен-

тов и т.п.).  

В ВКР рисунки следует располагать непосредственно после абзаца, в котором они упоминаются 

впервые, или на следующей странице, если размеры не позволяют разместить рисунок после текста. 

Большие рисунки могут быть вынесены отдельно в приложение. Номер рисунка состоит из двух цифр, 

разделенных точкой: первая цифра - номер главы, вторая цифра – порядковый номер рисунка в данной 

главе. Номер и название рисунка пишутся под рисунком, выравниваются по центру, без абзацного от-

ступа, без точки в конце названия.  

Пример: 

 

Рисунок 1.1 – Название рисунка 

При ссылке на рисунок в скобках указывается его порядковый номер, а слово «рисунок» пи-

шется сокращённо, например: (рис.1.1). При повторной ссылке добавляется сокращённое слово 

«смотри», например: (см. рис. 1.1). 

Сноски на использованную литературу и источники по тексту проставляют автоматически в 

редакторе Word с использованием вкладки Ссылки. Для нумерации используются арабские цифры, 

нумерация сносок начитается с цифры 1.  

Допускается использование в работе ссылок на использованные источники, приведенные в раз-

деле «Список использованных источников и литературы». Их следует указывать порядковым номером 

из этого списка, номер заключают в квадратные скобки. Нумерация ссылок ведется арабскими циф-

рами в порядке приведения ссылок  в тексте ВКР.  

Рисунок



Пример: 

Текст выпускной квалификационной работы [1] 

1. Первый в списке использованных источников и литературы 

 

Требования к оформлению сносок (ссылок) на использованные источ-

ники:http://lib.sseu.ru/sites/default/files/2017/01/primery_oformleniya_ssylok_v_dissertacii_gost_r_7.0.5-

2008_bibliogr.ssylka_1.pdf. 

Заключение должно содержать:  

- выводы по всем главам работы;  

- содержать предложения по решению задач исследования, поставленных во введении.  

Выводы должны представлять собой краткий результат теоретического осмысления и критиче-

ской оценки исследуемой проблемы. Они должны отражать как положительные, так и отрицательные 

моменты.  

Предложения и рекомендации должны быть увязаны с выводами и направлены на улучшение 

функционирования исследуемого объекта. При разработке предложений и рекомендаций следует об-

ращать внимание на их обоснованность, реальность и практическую приемлемость (возможность внед-

рения).  

Объем заключения 3-5 страниц. 

Список использованных источников и литературы представляет собой перечень учебных, 

научных, нормативных, справочных и статистических источников, использованных в ходе выполне-

ния работы. 

Требования к оформлению списка использованной литературы: 

http://lib.sseu.ru/sites/default/files/2017/01/primery_bib.opisaniy_k_diss._po_gost_7.1-

2003._bib._zap._i_gost_r_7.0.11-2011_diss.pdf 

Список  должен:  

- соответствовать теме работы; 

- содержать в себе не менее 30-40 наименований, в числе которых не менее 80% - издания по-

следних пяти лет; 

- не мене 2-х источников на иностранном языке. 

В списке рекомендуется выделять разделы:  

− Нормативно-правовые акты 

− Книги и статьи 

− Авторефераты и диссертации 

− Материалы юридической практики (для юристов) 

− Литература на иностранных языках 

− Иные источники информации 

Разделы являются заголовками, пишутся с прописной буквы и выделяются жирным шрифтом 

без подчеркивания. Выравнивание слева, абзацный отступ - 1,25 см. 

Нормативно-правовые акты в списке располагаются по юридической силе:  

Международные акты 

Конституция России 



Федеральные конституционные законы  

Текущие законы, в том числе кодифицированные законы 

Законы субъектов Федерации, в том числе Законы Самарской области  

Указы Президента России 

Постановления Правительства России 

Нормативные акты федеральных министерств, агентств, служб и т.д., нормативные акты Цен-

трального Банка Российской Федерации 

Нормативные акты глав субъектов федерации  

Нормативные акты органов исполнительной власти субъектов федерации  

Нормативные акты органов местного самоуправления  

Перечень нормативных актов должен включать все использованные в работе и необходимые 

для полного и всестороннего правового анализа вопросов темы исследования акты. Акты равной юри-

дической силы должны быть указаны в списке по дате принятия – новейшие акты вверху списка. Кроме 

этого, допускается среди актов равной юридической силы указать в верхней части списка акты, наибо-

лее важные для ВКР. Нормативно-правовые акты, утратившие силу, приводят в конце списка с обяза-

тельной отметкой – утратил силу. Либо их можно выделить в отдельный подраздел. 

Книги и статьи. Рекомендуется использовать алфавитный способ формирования списка. При 

этом способе описание источников располагают в алфавите фамилий авторов или заглавий (если книга 

под редакцией). В конце списка приводятся описания источников на иностранных языках, располагая 

их в латинском алфавите. 

Электронные ресурсы обозначают – [Электронный ресурс]. Электронный адрес и дату обраще-

ния к документу приводят всегда.  

Пример: 

Заголовок. Основное заглавие [Электронный ресурс]: сведения, относящиеся к заглавию / све-

дения об ответственности. – Место создания (изготовления): изготовитель, дата изготовления. – Спе-

цифическое обозначение материала и объем. – Примечание (системные требования, ограничение до-

ступности, дата обращения к документу). 

1. Миргородская, Т. В. 

Аудит [Текст] : учеб. пособие. - УМО, 4-е изд. перераб. и доп. - М. : КНОРУС, 2016. - 312 с. ; 

60х90/16. - (Бакалавриат и магистратура). - Библиогр.: с. 271 - 274. - ISBN 978-5-406-02669-4: 370 

р.  

У 053.9(2)я7 - М 63 

2. Хахонова, Н. Н. 

Аудит [Текст] : учебник / И. Н. Богатая. - УМО. - М. : КНОРУС, 2016. - 720 с. ; 60х90/16. - Биб-

лиогр. : с. 482 - 486. - ISBN 978-5-406-05232-7: 452 р. 51к.  

У 053я7 - Х 27 

Иные источники информации: 

В этом разделе группируются данные официальных веб-сайтов организаций, органов государ-

ственного и муниципального управления, базы данных, финансовая информация, патенты и другие 

источники, не вошедшие в другие разделы списка. 

Приложения оформляют как продолжение ВКР на последующих его листах, без нумерации 

страниц. В тексте ВКР на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в по-

рядке ссылок на них в тексте ВКР. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указа-

нием справа сверху страницы слова «ПРИЛОЖЕНИЕ», его обозначения. Приложения нумеруют за-

главными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Й, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова 

«Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. 



Пример:  

ПРИЛОЖЕНИЕ К 

На последней странице текста выпускной квалификационной работы после списка использо-

ванных источников и литературы перед приложениями должен быть лист с надписью: «Приложения».  

3. Обязанности и ответственность руководителя ВКР 

Для подготовки ВКР за обучающимся приказом ректора закрепляется руководитель ВКР из 

числа работников СГ'ЭУ и при необходимости консультант (консультанты). 

В обязанности руководителя ВКР входит: 

- руководство и помощь в постановке задач исследования, выявлении исследовательских и 

практических проблем, поиске подходов к их решению; 

- систематический контроль по соблюдению сроков графика выполнения ВКР; 

- принятие организационных решений в случае нарушения графика выполнения работы; 

- проверка выполненной и оформленной работы на предмет ее соответствия требованиям к ВКР 

и к оформлению документации; 

- проверка ВКР на предмет заимствования в установленные сроки; 

- написание отзыва о работе обучающегося в период подготовки ВКР. 

 На первом этапе подготовки ВКР руководитель рассматривает и корректирует план работы и 

дает рекомендации по списку литературы. 

В ходе выполнения работы руководитель может указать обучающемуся на замеченные им в 

работе ошибки, на недостатки стиля, аргументации и т.д. и рекомендовать, как их лучше устранить. 

Но в его обязанности не входит исправление ошибок и недостатков работы. 

Разработку поставленных проблем обучающийся осуществляет самостоятельно. 

Рекомендации руководителя обучающийся может учитывать или отклонять по своему 

усмотрению, т.к. теоретически и методологически правильная разработка и освещение темы, а также 

качество содержания и оформления ВКР целиком и полностью лежат на ответственности 

обучающегося. 

Но обучающийся обязан своевременно получить задание на ВКР, в соответствии с графиком 

информировать о ходе выполнения ВКР, консультироваться по вызывающим затруднения вопросам, 

в установленные сроки представить выполненную и оформленную работу для решения вопроса о 

допуске к защите. 

После представления на кафедру выполненной и оформленной выпускной квалификационной 

работы руководитель проверяет работу на объем заимствования, подписывает работу, и составляет 

отзыв, в котором всесторонне характеризует качество работы, отмечает ее достоинства и недостатки, 

обращая внимание на имеющиеся отмеченные ранее недостатки, не устраненные обучающимся, 

мотивирует возможность или нецелесообразность представления работы в ГЭК. 

Основное внимание в отзыве руководитель уделяет способности обучающегося, опираясь на 

полученные углубленные знания, умения и сформированные компетенции, самостоятельно решать на 

современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать 

специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Рекомендуемая структура отзыва: 

− актуальность темы; 

− краткая характеристика достоинств и недостатков работы; 

− глубина исследования; 

− практическая значимость работы; 

− достоинства (недостатки) обучающегося при выполнении ВКР (самостоятельность, 

ответственность, организованность, трудолюбие), способность самостоятельно решать задачи своей 

профессиональной деятельности, научно аргументировать и защищать свою точку зрения; 

− оценка работы по 4-х балльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно); 

− допуск к защите в ГЭК. 

Руководитель имеет право не допускать до защиты обучающегося, выпускная 

квалификационная работа которого не соответствует требованиям в части содержания, оформления и 

объема заимствования. 



Не менее чем за 5 календарных дней до защиты ВКР руководитель обеспечивает ознакомление 

обучающегося с отзывом. 

 

4. Порядок рецензирования  

ВКР по программам магистратуры подлежат рецензированию. Для проведения рецензирования, 

ВКР направляется одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не работающих в университете 

и являющихся специалистами в соответствующей области профессиональной деятельности. Рецензент 

проводит анализ ВКР и представляет в университет письменную рецензию на указанную работу. 

Если ВКР имеет междисциплинарный характер, она направляется не менее чем двум рецензен-

там. 

Рекомендуемый объём рецензии составляет 1-2 страницы. 

Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не 

позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР. 

ВКР, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в ГЭК не позднее, чем за два календарных дня 

до защиты ВКР. 

 

5. Допуск к защите ВКР 

5.1. Проверка ВКР на объем заимствования  

Тексты ВКР проверяются на объем заимствования в соответствии с «Положением о порядке 

проведения проверки письменных работ на наличие заимствований в ФГАОУ ВО «СГЭУ» утв. При-

казом и.о. ректора №395-ОВ от 21.06.2024 г. 

 

5.2 Допустимые значения показателей заимствований при проверке письменных учебных работ 

в системе «Антиплагиат» (приказ и.о. ректора №397-ОВ от 21.06.2024 г.):   

Выпускные квалификационные работы по образовательным программам высшего образования 

(магистратура): 

Совпадение (техническое заимствование) – не более 20%; 

Оригинальность (уникальность текста) – не мене 50%; 

Самоцитирование и цитирование (правомерное заимствование) – не более 30%. 

 

5.3 Сроки и порядок представления работы на кафедру 

После завершения подготовки ВКР обучающийся представляет сшитую ВКР не позднее чем за 

10 рабочих дней до защиты. Руководитель ВКР формирует отзыв о работе обучающегося в период 

подготовки ВКР и справку о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований. 

Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не позднее чем за 5 календарных дней 

до дня защиты ВКР. ВКР, отзыв передаются в ГЭК не позднее чем за 2 календарных дня до защиты 

ВКР. 

 

6. Защита ВКР 

Защита ВКР проводится в соответствии с п. 4 Положения о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в ФГАОУ ВО 

«СГЭУ», (утв. Приказом и.о. ректора № 600-ОВ от 15.10.2024 г.).  

Защита ВКР, выполненной в форме стартапа и/или общественного проекта проводится в 

соответствии с п. 4 Положения о защите выпускной квалификационной работы в форме стартапа по 

образовательным программам высшего образования ФГАОУ ВО СГЭУ (утв. Приказом и.о. ректора № 

635-ОВ от 24.10.2022 г.) и с учетом Методических рекомендаций по реализации модуля «Обучение 

служением» в образовательных организациях высшего образования Российской Федерации, утв. 

приказом Минобрнауки России МН-11/418-ОП от 16.02.2024г. при разработке общественного проекта. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится в сроки, установленные 

календарным графиком по соответствующему направлению. 

Перед началом заседания ГЭК секретарь комиссии проверяет оснащение аудитории 

необходимыми техническими средствами.  

Обучающийся, на защите которого присутствуют руководитель и (или) рецензент (при защите 

ВКР специалистов и магистров), по согласованию с председателем комиссии приглашается к защите с 



учетом пожеланий очередности руководителя (и рецензента). При необходимости этот порядок может 

быть изменен по решению председателя ГЭК.  

Перед выступлением обучающегося по поручению председателя государственной 

экзаменационной комиссии секретарь комиссии оглашает отзыв руководителя (и рецензию - при 

защите ВКР специалистов и магистров). В том случае, если на защите присутствуют руководитель 

и/или рецензент, свой отзыв (рецензию) они вправе огласить самостоятельно.  

Продолжительность выступления обучающегося должна составлять не более 10 минут. 

Председатель ГЭК вправе прервать обучающегося, вышедшего за пределы временных ограничений.  

При необходимости обучающийся в процессе выступления может использовать технические 

средства, схемы, таблицы, раздаточный, иллюстрационный и презентационный материал.  

После выступления обучающегося, члены ГЭК вправе задать ему уточняющие и 

дополнительные вопросы. После ответа обучающегося на уточняющие и дополнительные вопросы, 

ему предоставляется возможность ответить на указанные в отзыве и / или рецензии руководителя и 

(или) рецензента замечания (при наличии).  

После окончания процедуры защиты ВКР всех обучающихся ГЭК в присутствии секретаря 

проводит закрытое обсуждение с целью определения результатов защиты. В это время обучающиеся 

и иные лица не вправе находиться в аудитории, где проводится обсуждение результатов.  

В случае расхождения мнений членов комиссии спорные вопросы решаются голосованием, при 

этом председатель ГЭК обладает правом решающего голоса.  

После окончания обсуждения и выставления оценок председатель ГЭК оглашает результаты 

защиты ВКР обучающимся. Оглашение результатов защиты ВКР, производится в день защиты ВКР 

непосредственно после ее завершения, обсуждения результатов и выставления оценок.  

В процессе оглашения результатов защиты ВКР председатель ГЭК вправе отметить 

обучающихся, показавших наиболее высокий уровень знаний, и назвать обучающихся, чьи ответы 

имели существенные недостатки. 

 

7. Фонд оценочных средств 

 

В результате успешного освоения магистерской программы у выпускника-магистра должны 

быть сформированы следующие компетенции: 

Код и наименование  

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

 

Знать Уметь Владеть 

 

Универсальные компетенции (УК) 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного под-

хода, вырабатывать стратегию действий 

 

УК-1.1 Критически анали-

зирует проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи 

между ними 

УК-1.1 Знать УК-1.1 Уметь УК-1.1 Владеть 

структуру, функции и 

взаимосвязи подразде-

лений ОВД как управ-

ленческой системы, 

нормативно-правовую 

основу оперативно-слу-

жебной деятельности, 

типовые проблемные 

ситуации в правоохра-

нительной сфере и ме-

тоды их диагностики  

выделять ключевые 

элементы и противо-

речия проблемной 

ситуации, устанавли-

вать причинно-след-

ственные, управлен-

ческие и функцио-

нальные связи между 

ними, оценивать вли-

яние внешних и 

внутренних факто-

ров  

методами систем-

ного анализа, навы-

ками сбора, проверки 

и структурирования 

информации по про-

блеме, приемами 

критической оценки 

данных и построения 

обоснованных выво-

дов для принятия ре-

шений 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 



Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-1.2 Осуществляет по-

иск вариантов решения 

поставленной проблем-

ной ситуации на основе 

доступных источников 

информации 

УК-1.2 Знать УК-1.2 Уметь УК-1.2 Владеть 

источники информации 

по деятельности орга-

нов внутренних дел, 

методы их поиска и 

критерии достоверно-

сти 

формировать запрос, 

отбирать и сопостав-

лять данные из раз-

ных источников, вы-

являть альтернатив-

ные решения 

навыками работы с 

правовыми базами, 

методами критиче-

ского анализа и обос-

нования выбора оп-

тимального варианта 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-1.3 Разрабатывает и 

содержательно аргумен-

тирует стратегию дей-

ствий в проблемной ситу-

ации на основе систем-

ного подхода 

УК-1.3 Знать УК-1.3 Уметь УК-1.3 Владеть 

методы системного пла-

нирования и прогнози-

рования в управленче-

ской деятельности орга-

нов внутренних дел, 

критерии оценки эффек-

тивности стратегий 

разрабатывать по-

этапный план дей-

ствий с учетом ре-

сурсов, сроков и рис-

ков, выстраивать ар-

гументацию выбран-

ной стратегии с опо-

рой на системный 

анализ 

навыками моделиро-

вания управленче-

ских решений, мето-

дами обоснования 

стратегии перед ру-

ководством и в до-

кументах, приемами 

корректировки 

плана при измене-

нии условий 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

условиях обозначенной 

проблемы 

УК-2.1 Знать УК-2.1 Уметь УК-2.1 Владеть 

методологию проект-

ного управления, прин-

ципы формулировки 

целей, задач и ожидае-

мых результатов 

переводить проблему 

в проектную задачу, 

определять этапы, 

ресурсы и критерии 

навыками обоснова-

ния актуальности и 

реализуемости про-

екта, способами 



эффективности, раз-

рабатывать струк-

туру концепции 

представления кон-

цепции в докумен-

тарной форме 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-2.2 Управляет ходом 

реализации проекта на 

этапах его жизненного 

цикла с учетом действую-

щих норм и правил 

УК-2.2 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.2 Владеть 

этапы жизненного 

цикла проекта, норма-

тивные требования к 

его реализации в орга-

нах внутренних дел 

организовывать ра-

боту по этапам, коор-

динировать участни-

ков, отслеживать 

сроки и корректиро-

вать план в рамках 

норм 

навыками управле-

ния проектной груп-

пой, контроля испол-

нения, документиро-

вания хода работ и 

отчетности 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-2.3 Проводит оценку 

и анализ результативно-

сти проекта и корректи-

рует процесс его осу-

ществления 

УК-2.3 Знать УК-2.3 Уметь УК-2.3 Владеть 

критерии оценки эф-

фективности проекта 

и методы сбора дан-

ных 

проводить монито-

ринг, выявлять откло-

нения, оценивать до-

стижение целей 

навыками анализа ре-

зультативности, под-

готовки отчетности и 

внесения корректиро-

вок в рамках проце-

дур 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Знать УК-3.1 Уметь УК-3.1 Владеть 



УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию командной ра-

боты для достижения по-

ставленной цели 

принципы и методы 

формирования ко-

манды, основы распре-

деления ролей и зон от-

ветственности, норма-

тивные и этические ос-

новы служебного взаи-

модействия в ОВД 

определять цели и 

задачи командной 

работы, подбирать 

состав участников с 

учетом их компетен-

ций, выстраивать ал-

горитм совместных 

действий для дости-

жения результата 

навыками поста-

новки общих целей и 

координации усилий, 

методами мотивации 

и сплочения коллек-

тива, приемами 

предотвращения и 

разрешения кон-

фликтов в служеб-

ном коллективе 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-3.2 Организует работу 

команды, осуществляет 

руководство, способ-

ствует конструктивному 

решению возникающих 

проблем 

УК-3.2 Знать УК-3.2 Уметь УК-3.2 Владеть 

методы организации 

групповой работы, 

стили руководства и ос-

новы служебного взаи-

модействия 

ставить задачи, коор-

динировать дей-

ствия, контролиро-

вать исполнение и 

конструктивно раз-

решать возникающие 

проблемы 

навыками управле-

ния командой, деле-

гирования, разреше-

ния конфликтов и 

корректировки ра-

боты в процессе 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-3.3 Делегирует полно-

мочия членам команды, 

распределяет поручения и 

оценивает их исполнение, 

дает обратную связь по 

результатам, несет персо-

нальную ответственность 

за общий результат 

УК-3.3 Знать УК-3.3 Уметь УК-3.3 Владеть 

принципы делегиро-

вания полномочий и 

распределения задач в 

команде, критерии 

оценки исполнения, 

правила предоставле-

ния обратной связи 

определять объем по-

ручений под компе-

тенции сотрудников, 

контролировать и 

объективно оценивать 

результаты, давать 

конструктивную об-

ратную связь 

навыками распределе-

ния функциональных 

обязанностей, мето-

дами оценки эффек-

тивности работы чле-

нов команды, прие-

мами персональной 

ответственности за 

итоговый результат 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 



Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 

УК-4.1 Осуществляет, ор-

ганизует и управляет эле-

ментами академического 

и профессионального 

коммуникативного взаи-

модействия, используя 

нормы русского государ-

ственного языка РФ и/или 

иностранных языков 

УК-4.1 Знать УК-4.1 Уметь УК-4.1 Владеть 

нормы русского лите-

ратурного и профессио-

нального языка, основы 

деловой и академиче-

ской коммуникации, 

базовые правила пуб-

личной речи 

строить устные и 

письменные выска-

зывания в професси-

ональной среде, ве-

сти диалог, пере-

писку и публичные 

выступления с со-

блюдением языко-

вых норм 

навыками деловой 

устной и письменной 

речи, приемами аргу-

ментации и ведения 

профессионального 

диалога, основами 

коммуникации на 

иностранном языке в 

объеме служебных 

задач 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-4.2 Выбирает и при-

меняет современные ин-

формационно-коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и профес-

сионального взаимодей-

ствия 

УК-4.2 Знать УК-4.2 Уметь УК-4.2 Владеть 

современные ИКТ-ин-

струменты для профес-

сиональной коммуни-

кации, их функционал 

и возможности приме-

нения в правоохрани-

тельной деятельности, 

основы информацион-

ной безопасности 

выбирать оптималь-

ные технологии под 

конкретные комму-

никативные задачи, 

использовать цифро-

вые платформы для 

обмена информацией 

и совместной ра-

боты, применять 

средства автоматизи-

рованного перевода 

и иностранные ре-

сурсы при необходи-

мости 

навыками работы с 

профессиональными 

коммуникационными 

сервисами, приемами 

ведения деловой пе-

реписки в цифровой 

среде с соблюдением 

этических и право-

вых норм 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 



Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-4.3 Создает и транс-

формирует академические 

тексты в устной и пись-

менной формах в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.3 Знать УК-4.3 Уметь УК-4.3 Владеть 

структуру и жанры 

академических и про-

фессиональных тек-

стов, нормы оформле-

ния и требования к 

содержанию, основы 

редактирования и 

трансформации тек-

стов 

создавать устные и 

письменные академи-

ческие/профессио-

нальные тексты по за-

данной теме, перера-

батывать и адаптиро-

вать их для разных 

аудиторий и целей, 

при необходимости 

использовать ино-

странные источники и 

составлять тексты на 

иностранном языке в 

рамках служебных за-

дач 

навыками написания 

научных и служебных 

документов, прие-

мами устного публич-

ного выступления и 

аргументации, мето-

дами перевода и ре-

дактирования текстов, 

включая базовые 

средства автоматизи-

рованного перевода 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаи-

модействия 

 

УК-5.1 Знает об историче-

ском наследии и социо-

культурных традиций 

России 

УК-5.1 Знать УК-5.1 Уметь УК-5.1 Владеть 

основные этапы исто-

рии России и ее социо-

культурное наследие, 

традиции и ценности 

народов РФ, роль орга-

нов внутренних дел в 

историческом развитии 

государства 

учитывать историче-

ские и культурные 

особенности при 

профессиональном 

взаимодействии, ува-

жительно относиться 

к этническому и ре-

лигиозному многооб-

разию, транслиро-

вать традиционные 

ценности в служеб-

ной деятельности  

навыками примене-

ния историко-куль-

турных знаний в про-

филактической и 

воспитательной ра-

боте, приемами меж-

культурного диалога 

в служебном обще-

нии, способностью 

противодействовать 

попыткам искажения 

истории и разжига-

ния розни 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 



Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-5.2 Определяет и вы-

бирает способы преодоле-

ния коммуникативных ба-

рьеров и рисков при меж-

культурном взаимодей-

ствии 

УК-5.2 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.2 Владеть 

типы коммуникатив-

ных барьеров в меж-

культурном взаимодей-

ствии, факторы риска, 

правовые и этические 

нормы межнациональ-

ного общения в РФ 

выявлять барьеры и 

риски в служебном 

общении, выбирать 

адекватные способы 

их снятия, корректно 

реагировать на про-

явления нетерпимо-

сти 

приемами установле-

ния доверительного 

контакта с предста-

вителями разных 

культур, навыками 

предотвращения и 

разрешения кон-

фликтов на межнаци-

ональной основе, 

способностью пере-

водить диалог в кон-

структивное русло с 

соблюдением закона 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-5.3 Обеспечивает то-

лерантную среду для 

участников межкультур-

ного взаимодействия с 

учетом особенностей эт-

нических групп и конфес-

сий 

УК-5.3 Знать УК-5.3 Уметь УК-5.3 Владеть 

принципы и правовые 

основы толерантно-

сти, межнациональ-

ного и межконфесси-

онального согласия, 

особенности этниче-

ских групп и конфес-

сий, распространен-

ных в регионе, зако-

нодательство о проти-

водействии экстре-

мизму 

создавать условия для 

равноправного и ува-

жительного диалога 

участников взаимо-

действия, предупре-

ждать и снимать 

напряженность, вы-

званную культур-

ными различиями, 

адаптировать служеб-

ные процедуры с уче-

том этнокультурной 

специфики 

навыками бескон-

фликтного общения в 

поликультурной 

среде, методами про-

филактики межэтни-

ческих и межконфес-

сиональных конфлик-

тов, приемами форми-

рования атмосферы 

взаимного уважения и 

сотрудничества в слу-

жебном коллективе и 

при работе с населе-

нием 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 



УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

 

УК-6.1 Определяет стра-

тегию профессионального 

развития и проектирует 

профессиональную карь-

еру 

УК-6.1 Знать УК-6.1 Уметь УК-6.1 Владеть 

нормативно-правовые 

основы прохождения 

службы в органах внут-

ренних дел, требования 

к должностям и поря-

док присвоения специ-

альных званий, этапы 

профессионального ро-

ста 

оценивать собствен-

ные компетенции и 

зоны развития, опре-

делять карьерные 

цели и выстраивать 

траекторию их до-

стижения, выявлять 

потребность в допол-

нительном обучении 

навыками планиро-

вания профессио-

нальной карьеры, ме-

тодами самооценки и 

рефлексии, спосо-

бами формирования 

индивидуального 

плана развития 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-6.2 Управляет своей 

деятельностью и совер-

шенствует ее, используя 

методы самооценки и 

принципы личностного 

профессионального раз-

вития 

УК-6.2 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.2 Владеть 

методы самооценки 

профессиональных ка-

честв и результатов де-

ятельности, принципы 

непрерывного личност-

ного и профессиональ-

ного развития, крите-

рии эффективности 

служебной деятельно-

сти 

анализировать соб-

ственную деятель-

ность, выявлять 

сильные стороны и 

зоны роста, ставить 

задачи по самосовер-

шенствованию, кор-

ректировать стиль и 

методы работы на 

основе рефлексии 

навыками самоана-

лиза и самооценки, 

приемами планиро-

вания личностного 

развития, способами 

внедрения получен-

ных знаний и навы-

ков в повседневную 

служебную практику 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

УК-6.3 Реализует траекто-

рию саморазвития на ос-

нове образования в тече-

ние всей жизнедеятельно-

сти 

УК-6.3 Знать УК-6.3 Уметь УК-6.3 Владеть 

принципы непрерыв-

ного образования и 

саморазвития, формы 

повышения квалифи-

кации и дополнитель-

ного профессиональ-

ного образования в 

системе ОВД, совре-

выстраивать индиви-

дуальную траекторию 

саморазвития с уче-

том служебных задач, 

отбирать и осваивать 

актуальные знания и 

компетенции, инте-

грировать получен-

навыками самостоя-

тельного поиска и 

усвоения новой ин-

формации, методами 

самоорганизации и 

тайм-менеджмента, 

способами непрерыв-

ного обновления про-



менные образователь-

ные ресурсы и техно-

логии 

ные навыки в повсе-

дневную деятель-

ность 

фессиональных зна-

ний в течение всей 

службы 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

 

ОПК-1 Способен анализировать нестандартные ситуации правоприменительной практики и пред-

лагать оптимальные варианты их решения 

 

ОПК-1.1 Рассматривает 

профессионально нестан-

дартные ситуации право-

применительной прак-

тики на основе отрасле-

вого и межотраслевого 

взаимодействия норм 

права и правовых пози-

ций органов публичной 

власти 

ОПК-1.1 Знать ОПК-1.1 Уметь ОПК-1.1 Владеть 

систему отраслевого и 

межотраслевого зако-

нодательства РФ, пра-

вовые позиции Консти-

туционного Суда, Вер-

ховного Суда и иных 

органов публичной вла-

сти, способы преодоле-

ния коллизий и пробе-

лов в праве 

анализировать не-

стандартные право-

применительные си-

туации, определять 

применимые нормы 

различных отраслей 

права, учитывать 

правовые позиции 

вышестоящих ин-

станций при приня-

тии решений 

навыками квалифи-

кации сложных слу-

чаев с учетом межот-

раслевых связей, ме-

тодами аргумента-

ции правовой пози-

ции, приемами под-

готовки процессуаль-

ных и служебных до-

кументов в условиях 

правовой неопреде-

ленности 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-1.2 Предлагает оп-

тимальные варианты ре-

шения нестандартных си-

туаций правопримени-

тельной практики 

ОПК-1.2 Знать  ОПК-1.2 Уметь ОПК-1.2 Владеть 

критерии выбора опти-

мальных правовых ре-

шений, методы оценки 

рисков и последствий 

применения различных 

вариантов, алгоритмы 

преодоления правовой 

неопределенности 

генерировать альтер-

нативные варианты 

решения нестандарт-

ной ситуации, про-

гнозировать право-

вые и организацион-

ные последствия 

каждого варианта, 

аргументированно 

выбирать оптималь-

навыками выработки 

правовых решений в 

условиях неполноты 

информации, мето-

дами сравнительной 

оценки альтернатив, 

приемами оформле-

ния итогового реше-

ния в виде процессу-

ального или служеб-

ного документа 



ный с учетом закон-

ности, целесообраз-

ности и правовых по-

зиций вышестоящих 

органов 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-2 Способен самостоятельно готовить экспертные юридические заключения и проводить экс-

пертизу нормативных (индивидуальных) правовых актов 

ОПК-2.1 Готовит само-

стоятельно экспертные 

юридические заключения 

ОПК-2.1 Знать  ОПК-2.1 Уметь ОПК-2.1 Владеть 

виды и структуру экс-

пертных юридических 

заключений, требова-

ния к их содержанию и 

оформлению, норма-

тивно-правовую базу 

для подготовки выво-

дов по конкретным во-

просам 

собирать, анализиро-

вать и систематизи-

ровать правовой ма-

териал по поставлен-

ной проблеме, фор-

мулировать обосно-

ванные выводы, ар-

гументируя их ссыл-

ками на нормы права 

и правовые позиции 

навыками самостоя-

тельной подготовки 

экспертных заключе-

ний, методами юри-

дической аргумента-

ции и логического 

построения текста, 

приемами оформле-

ния заключения в со-

ответствии с уста-

новленными требова-

ниями и стандартами 

делопроизводства 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-2.2 Проводит само-

стоятельно экспертизу 

нормативных (индивиду-

альных) правовых актов 

ОПК-2.2 Знать  ОПК-2.2 Уметь ОПК-2.2 Владеть 

виды и процедуры экс-

пертизы нормативных 

и индивидуальных пра-

вовых актов, требова-

ния юридической тех-

ники и антикоррупци-

онного анализа, пра-

вила толкования норм 

права 

выявлять пробелы, 

коллизии, корруп-

циогенные факторы 

и нарушения юриди-

ческой техники в 

тексте акта, оцени-

вать соответствие 

акта нормам более 

высокой юридиче-

ской силы 

навыками самостоя-

тельного проведения 

правовой и антикор-

рупционной экспер-

тизы, методами си-

стемного анализа 

акта, приемами 

оформления эксперт-

ного заключения с 

мотивированными 



выводами и предло-

жениями по устране-

нию недостатков 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-3 Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе в ситуациях наличия 

пробелов и коллизий норм прав 

 

ОПК-3.1 Понимает сущ-

ность, виды и значение 

толкования правовых ак-

тов, в том числе в ситуа-

циях наличия пробелов и 

коллизий норм права 

ОПК-3.1 Знать  ОПК-3.1 Уметь ОПК-3.1 Владеть 

виды и способы толко-

вания правовых актов, 

правила преодоления 

пробелов и коллизий 

норм 

применять различ-

ные приемы толкова-

ния к конкретным 

правовым ситуа-

циям, выявлять про-

белы и коллизии в 

нормативных актах, 

обосновывать из-

бранный вариант 

толкования с учетом 

целей правового ре-

гулирования 

навыками юридиче-

ского анализа тек-

стов нормативных 

актов, методами си-

стемного толкования 

во взаимосвязи с 

другими нормами, 

приемами аргумента-

ции правовой пози-

ции при неполноте 

или противоречиво-

сти правового мате-

риала 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-3.2 Квалифициро-

ванно использует различ-

ные приемы и способы 

толкования правовых ак-

тов, в том числе в ситуа-

циях наличия пробелов и 

коллизий норм прав 

ОПК-3.2 Знать  ОПК-3.2 Уметь ОПК-3.2 Владеть 

приемы и способы тол-

кования, правила разре-

шения коллизий и пре-

одоления пробелов 

выбирать адекват-

ный способ толкова-

ния применительно к 

конкретной правовой 

ситуации, аргумен-

тированно приме-

нять аналогию за-

кона или права при 

пробелах, разрешать 

коллизии с учетом 

иерархии норм и 

принципов права 

навыками квалифи-

цированного юриди-

ческого анализа и 

интерпретации нор-

мативных актов, ме-

тодами толкования в 

сложных случаях, 

приемами оформле-

ния результатов тол-

кования в процессу-

альных и служебных 

документах 



Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-4 Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по делу, в том числе в 

состязательных процессах 

 

ОПК-4.1 Излагает аргу-

ментированно в письмен-

ной форме правовую по-

зицию по делу, в том 

числе в состязательных 

процессах 

ОПК-4.1 Знать  ОПК-4.1 Уметь ОПК-4.1 Владеть 

структуру и требования 

к составлению процес-

суальных и иных пра-

вовых документов, пра-

вила юридической ар-

гументации и логиче-

ского построения пись-

менной позиции, осо-

бенности состязатель-

ных процедур в различ-

ных видах судопроиз-

водства 

формулировать чет-

кую и непротиворе-

чивую правовую по-

зицию по делу, си-

стематизировать 

фактические обстоя-

тельства и доказа-

тельства в письмен-

ной форме, аргумен-

тированно обосновы-

вать выводы ссыл-

ками на нормы права 

и правовые позиции 

вышестоящих судов 

навыками составле-

ния процессуальных 

документов, мето-

дами работы с дока-

зательственной базой 

и ее письменной 

фиксации, приемами 

выстраивания си-

стемы аргументов с 

учетом опроверже-

ния доводов процес-

суального оппонента 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-4.2 Аргументирует 

устно правовую позицию 

по делу, в том числе в со-

стязательных процессах 

ОПК-4.2 Знать  ОПК-4.2 Уметь ОПК-4.2 Владеть 

принципы устной юри-

дической аргумента-

ции, риторические при-

емы и логику построе-

ния устного выступле-

ния, процессуальные 

регламенты состяза-

тельных процедур 

формулировать и из-

лагать правовую по-

зицию четко, после-

довательно и убеди-

тельно, оперативно 

реагировать на до-

воды оппонента, 

адаптировать аргу-

ментацию под ауди-

торию 

навыками публичной 

защиты правовой по-

зиции, методами па-

рирования возраже-

ний и постановки во-

просов, приемами ра-

боты с доказатель-

ствами и нормами в 

устном формате 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 



Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-5 Способен самостоятельно составлять юридические документы и разрабатывать проекты нор-

мативных (индивидуальных) правовых актов 

 

ОПК-5.1 Составляет са-

мостоятельно юридиче-

ские документы 

ОПК-5.1 Знать  ОПК-5.1 Уметь ОПК-5.1 Владеть 

виды и формы юриди-

ческих документов, 

правила юридической 

техники и требования к 

их оформлению 

определять необхо-

димый вид доку-

мента под конкрет-

ную ситуацию, ло-

гично и юридически 

грамотно излагать 

содержание, прове-

рять и исправлять 

допущенные ошибки 

навыками составле-

ния процессуальных 

и служебных доку-

ментов, приемами 

работы с норматив-

ной базой и шабло-

нами, способами 

оформления доку-

ментов в соответ-

ствии с установлен-

ными стандартами и 

регламентами 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-5.2 Разрабатывает 

самостоятельно проекты 

нормативных (индивиду-

альных) правовых актов 

ОПК-5.2 Знать  ОПК-5.2 Уметь ОПК-5.2 Владеть 

требования к структуре 

и содержанию проектов 

нормативных и индиви-

дуальных правовых ак-

тов, правила юридиче-

ской техники, проце-

дуру согласования, экс-

пертизы и принятия ак-

тов в системе органов 

внутренних дел 

определять вид и 

форму акта в зависи-

мости от регулируе-

мых отношений, раз-

рабатывать логич-

ную структуру про-

екта и корректно 

формулировать пред-

писания, оформлять 

проект в соответ-

ствии с ведомствен-

ными регламентами 

и правилами дело-

производства 

навыками самостоя-

тельной подготовки 

проектов приказов, 

инструкций, поста-

новлений и иных ак-

тов, методами анти-

коррупционной экс-

пертизы на стадии 

проектирования, 

приемами доработки 

проекта с учетом за-

мечаний согласую-

щих органов 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 



Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе принимать меры 

по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) правонарушений 

 

ОПК-6.1 Принимает юри-

дически значимые реше-

ния по обеспечению со-

блюдения принципов 

этики юриста 

ОПК-6.1 Знать  ОПК-6.1 Уметь ОПК-6.1 Владеть 

принципы и нормы 

профессиональной 

этики юриста, право-

вые и моральные ос-

новы принятия реше-

ний в конфликтных и 

этически неоднознач-

ных ситуациях, меха-

низмы обеспечения 

этичности в правопри-

менительной деятель-

ности 

распознавать этиче-

ские дилеммы в про-

фессиональной дея-

тельности, оценивать 

принимаемые реше-

ния с точки зрения 

их соответствия 

нравственным прин-

ципам и закону, 

обосновывать выбор 

этически приемле-

мого варианта пове-

дения и докумен-

тально его фиксиро-

вать 

навыками анализа 

служебных ситуаций 

на предмет этиче-

ской допустимости, 

методами разреше-

ния конфликтов с со-

блюдением мораль-

ных норм, приемами 

подготовки мотиви-

рованных заключе-

ний и решений, обес-

печивающих соблю-

дение принципов 

профессиональной 

этики 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-6.2 Принимает юри-

дически значимые реше-

ния по обеспечению про-

филактики коррупции и 

пресечению коррупцион-

ных (иных) правонаруше-

ний 

ОПК-6.2 Знать  ОПК-6.2 Уметь ОПК-6.2 Владеть 

нормативно-правовую 

базу противодействия 

коррупции, признаки 

коррупционных и иных 

служебных правонару-

шений, порядок прове-

дения проверок и про-

цедуры урегулирования 

конфликта интересов 

выявлять коррупци-

онные риски в слу-

жебной деятельно-

сти, оценивать дей-

ствия сотрудников 

на предмет соответ-

ствия антикоррупци-

онным требованиям, 

принимать решения 

о применении мер 

профилактики или 

пресечения в рамках 

своей компетенции 

навыками анализа 

служебных ситуаций 

на наличие корруп-

ционной составляю-

щей, методами орга-

низации антикорруп-

ционной работы в 

подразделении, прие-

мами оформления 

решений по резуль-

татам проверок 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 



Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-7 Способен применять информационные технологии и использовать правовые базы данных 

для решения задач профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопас-

ности  

ОПК-7.1 Применяет ин-

формационные техноло-

гии для решения задач 

юридической деятельно-

сти с учетом требований 

информационной без-

опасности 

ОПК-7.1 Знать  ОПК-7.1 Уметь ОПК-7.1 Владеть 

современные информа-

ционные технологии, 

применяемые в юриди-

ческой деятельности, 

требования законода-

тельства в области за-

щиты информации и 

государственной 

тайны, правила без-

опасной работы в ве-

домственных сетях 

выбирать и приме-

нять ИТ-инстру-

менты для поиска, 

обработки и хране-

ния правовой инфор-

мации, использовать 

автоматизированные 

системы для подго-

товки документов и 

учета, соблюдать 

меры безопасности 

при работе с конфи-

денциальными дан-

ными 

навыками работы с 

государственными 

информационными 

системами и право-

выми ресурсами, ме-

тодами защиты ин-

формации в профес-

сиональной деятель-

ности, приемами ис-

пользования ИТ для 

повышения эффек-

тивности правопри-

менительной прак-

тики с соблюдением 

режима секретности 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ОПК-7.2 Использует пра-

вовые базы данных для 

решения задач юридиче-

ской деятельности с уче-

том требований информа-

ционной безопасности 

ОПК-7.2 Знать  ОПК-7.2 Уметь ОПК-7.2 Владеть 

виды и функциональ-

ные возможности пра-

вовых баз данных, пра-

вила поиска, обработки 

и хранения информа-

ции, требования к за-

щите данных при ра-

боте с базами 

осуществлять эффек-

тивный поиск норма-

тивных актов, судеб-

ной практики и пра-

вовых позиций, при-

менять инструменты 

фильтрации, анализа 

и сохранения резуль-

татов, соблюдать ре-

жим ограниченного 

доступа при работе с 

конфиденциальной 

информацией 

навыками использо-

вания правовых баз 

для подготовки юри-

дических документов 

и принятия решений, 

методами безопас-

ного хранения и пе-

редачи полученных 

данных, приемами 

быстрого поиска ак-

туальной редакции 

норм с учетом изме-

нений 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 



Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

 

Профессиональные компетенции (ПК) 

 

ПК-1 Способен организовать работу по отдельным направлениям правоохранительной и служеб-

ной деятельности органов внутренних дел, в том числе с использованием информационно-телеком-

муникационных технологий, а также по предупреждению коррупционных и иных правонарушений 

и противодействию им 

ПК-1.1 Применяет совре-

менные информационные 

технологии для организа-

ции работы по отдельным 

направлениям правоохра-

нительной деятельности 

органов внутренних дел 

ПК-1.1 Знать  ПК-1.1 Уметь ПК-1.1 Владеть 

современные ИТ, при-

меняемые в ОВД, поря-

док организации ра-

боты по направлениям 

деятельности с их ис-

пользованием, требова-

ния информационной 

безопасности 

использовать ИТ для 

сбора, учета и ана-

лиза информации, 

применять автомати-

зированные системы 

для документообо-

рота и контроля, 

адаптировать ин-

струменты под слу-

жебные задачи 

навыками работы с 

ведомственными ин-

формационными си-

стемами, методами 

автоматизированной 

обработки данных, 

приемами использо-

вания ИТ для повы-

шения эффективно-

сти правоохрани-

тельной деятельно-

сти 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ПК-1.2 Планирует и орга-

низует мероприятия по 

предупреждению корруп-

ционных и иных правона-

рушений 

ПК-1.2 Знать  ПК-1.2 Уметь ПК-1.2 Владеть 

нормативно-правовую 

базу противодействия 

коррупции, типовые 

коррупционные риски в 

ОВД, методы профи-

лактики и порядок уре-

гулирования конфликта 

интересов 

разрабатывать планы 

антикоррупционных 

мероприятий, орга-

низовывать их ис-

полнение и контро-

лировать результаты, 

проводить разъясни-

тельную работу с 

личным составом 

навыками планиро-

вания профилактиче-

ской работы, мето-

дами оценки эффек-

тивности антикор-

рупционных мер, 

приемами докумен-

тального оформле-

ния результатов 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 



Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ПК-1.3 Реализует меро-

приятия, направленные на 

предупреждение корруп-

ции и борьбу с ней, а 

также на минимизацию и 

ликвидацию последствий 

коррупционных правона-

рушений 

ПК-1.3 Знать  ПК-1.3 Уметь ПК-1.3 Владеть 

виды мер по предупре-

ждению и пресечению 

коррупции, порядок 

проведения проверок и 

служебных расследова-

ний, механизмы мини-

мизации последствий 

коррупционных право-

нарушений 

применять профи-

лактические и пресе-

кательные меры в 

рамках компетенции, 

выявлять и фиксиро-

вать признаки кор-

рупционных прояв-

лений, организовы-

вать взаимодействие 

с подразделениями 

собственной безопас-

ности и прокурату-

рой 

навыками реализа-

ции антикоррупци-

онных мероприятий, 

методами анализа 

эффективности при-

нятых мер, приемами 

документального 

оформления резуль-

татов и подготовки 

предложений по 

устранению послед-

ствий 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ПК-2 Способен применять в объеме, необходимом для выполнения служебных обязанностей, поло-

жения законодательных актов в установленной области правоприменительной деятельности, в том 

числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм прав  

ПК-2.1 Применяет в объ-

еме, необходимом для вы-

полнения служебных обя-

занностей, положения за-

конодательных актов, в 

том числе в ситуациях 

наличия пробелов и кол-

лизий норм права 

ПК-2.1 Знать  ПК-2.1 Уметь ПК-2.1 Владеть 

систему законодатель-

ства, регламентирую-

щего деятельность 

ОВД, способы преодо-

ления пробелов и пра-

вила разрешения кол-

лизий 

выбирать и приме-

нять нормы, регули-

рующие конкретную 

служебную ситуа-

цию, при недостаточ-

ности или противо-

речивости норм 

обоснованно исполь-

зовать аналогию или 

определять приори-

тетный акт, аргумен-

тировать принятое 

решение ссылками 

на правовые позиции 

навыками работы с 

нормативными ак-

тами в условиях пра-

вовой неопределен-

ности, методами си-

стемного толкования 

и межотраслевого 

анализа, приемами 

подготовки процес-

суальных и служеб-

ных документов со 

ссылками на приме-

нимые нормы с уче-

том их иерархии 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 



умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ПК-2.2 Анализирует про-

белы в праве или колли-

зии при разрешении кон-

кретной ситуации право-

отношений 

ПК-2.2 Знать  ПК-2.2 Уметь ПК-2.2 Владеть 

виды пробелов и колли-

зий в праве, способы их 

выявления и преодоле-

ния применительно к 

конкретным правоотно-

шениям 

распознавать непол-

ноту или противоре-

чивость правового 

регулирования в слу-

жебной ситуации, 

анализировать 

нормы с учетом их 

иерархии и отрасле-

вой принадлежности, 

формулировать обос-

нованный вывод о 

применимом регули-

ровании 

навыками правовой 

квалификации слож-

ных случаев с пробе-

лами и коллизиями, 

методами систем-

ного толкования и 

сопоставления норм, 

приемами аргумента-

ции выбранного спо-

соба преодоления не-

определенности 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ПК-2.3 Составляет право-

применительные акты в 

сфере деятельности орга-

нов публичной власти, в 

том числе ОВД, опреде-

ляет оптимальный вари-

ант правомерного поведе-

ния с учетом фактических 

обстоятельств дела 

ПК-2.3 Знать  ПК-2.3 Уметь ПК-2.3 Владеть 

виды правопримени-

тельных актов, издавае-

мых в ОВД, требования 

к их содержанию и 

оформлению, алгоритм 

выбора правомерного 

поведения с учетом 

фактических обстоя-

тельств 

составлять правопри-

менительные акты, 

оценивать фактиче-

ские обстоятельства 

дела и определять 

наиболее законный и 

целесообразный ва-

риант действий, ар-

гументировать при-

нятое решение в тек-

сте акта 

навыками подго-

товки правопримени-

тельных документов, 

методами анализа 

фактических обстоя-

тельств и выбора 

правовой позиции, 

приемами оформле-

ния актов в соответ-

ствии с ведомствен-

ными стандартами 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ПК-3 Способен в пределах должностных полномочий организовать и проводить научные исследо-

вания в интересах органов внутренних дел  

ПК-3.1 Определяет пред-

мет, функции, методоло-

гии научного исследова-

ния в интересах органов 

ПК-3.1 Знать  ПК-3.1 Уметь ПК-3.1 Владеть 

понятие предмета, объ-

екта, функций и мето-

определять предмет 

и границы исследо-

вания в интересах 

навыками поста-

новки цели, задач и 



внутренних дел, формы 

апробации и правила 

оформления его результа-

тов 

дологии научного ис-

следования, формы 

апробации, правила 

оформления научных 

результатов 

ОВД, выбирать адек-

ватную методоло-

гию, планировать 

этапы и формы апро-

бации 

гипотез исследова-

ния, методами сбора 

и анализа эмпириче-

ского материала, 

приемами оформле-

ния научных текстов 

и подготовки пуб-

личных выступлений 

по результатам ра-

боты 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ПК-3.2 Представляет ре-

зультаты научного иссле-

дования, проведенного в 

интересах органов внут-

ренних дел в пределах 

должностных полномо-

чий исследователя 

ПК-3.2 Знать  ПК-3.2 Уметь ПК-3.2 Владеть 

формы представления 

научных результатов, 

требования к содержа-

нию и оформлению, 

правила публичной за-

щиты и обсуждения 

систематизировать и 

обобщать получен-

ные данные, форму-

лировать выводы и 

практические реко-

мендации, адаптиро-

вать форму представ-

ления под аудиторию 

навыками подго-

товки научных тек-

стов и устных вы-

ступлений, методами 

визуализации дан-

ных, приемами аргу-

ментированной за-

щиты результатов и 

ответов на вопросы 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

ПК-3.3 Умеет применять 

результаты научных ис-

следований в интересах 

органов внутренних дел 

ПК-3.3 Знать  ПК-3.3 Уметь ПК-3.3 Владеть 

механизмы и формы 

внедрения научных ре-

зультатов в практиче-

скую деятельность 

ОВД, порядок апроба-

ции и оценки эффек-

тивности внедренных 

рекомендаций 

соотносить получен-

ные научные выводы 

с конкретными слу-

жебными задачами, 

предлагать пути 

внедрения рекомен-

даций в оперативно-

служебную и управ-

ленческую деятель-

ность, оценивать 

практическую значи-

мость результатов 

навыками перевода 

научных положений 

в прикладные реше-

ния, методами 

оценки эффективно-

сти внедрения, прие-

мами подготовки 

предложений по со-

вершенствованию 

деятельности на ос-

нове научных дан-

ных 



Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Обуча-

ющийся свободно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Обучающийся уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умени-

ями и навыками. Обучающийся владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях. 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов ВКР. 

Цель подготовки и защиты выпускной квалификационной работы состоит в том, чтобы показать 

уровень подготовки выпускника, профессиональное владение им теорией и практикой менеджмента в 

соответствии с профильной направленностью образовательной программы, умение самостоятельно с 

использованием стандартных методик проводить сбор, систематизацию и обработку информации, не-

обходимой для решения конкретных задач управления в организации, и делать выводы на основании 

анализа полученных данных. 

 

Критерии оценки: 

 

Оценка Содержание ВКР Процедура защиты 

Отлично Работа свидетельствует о наличии фунда-

ментальных теоретических и практических 

знаний выпускника, содержит элементы 

научного исследования: анализировать ли-

тературу, анализировать фактический мате-

риал, проводить элементарные исследова-

ния по отбору, обработке и систематизации 

материала. Оформление работы соответ-

ствует требованиям, предъявляемым к 

ВКР     

При защите выпускник показывает знание 

темы, оперирует данными материалов ис-

следования. Во время доклада представ-

лена презентация, наглядные пособия, 

раздаточный материал, свободно отвечает 

на поставленные комиссией вопросы. 

Хорошо Работа свидетельствует о наличии знаний 

по соответствующему направлению подго-

товки; представляет собой законченную 

разработку по заявленной теме; свидетель-

ствует об умении автора работать с литера-

турой, содержит элементы исследования. 

Присутствуют незначительные замечания 

по оформлению работы 

При защите выпускник показывает глубо-

кое знание вопросов темы, свободно опе-

рирует материалами работы. Во время до-

клада представлена презентация, нагляд-

ные пособия (таблицы, схемы, графики и 

т.п.) или раздаточный материал. Без осо-

бых затруднений отвечает на поставлен-

ные вопросы. 

Удовле-

твори-

тельно 

Работа имеет теоретическую и практиче-

скую части, однако при обзоре литературы 

не освещены различные точки зрения по 

разрабатываемой теме, не сформулировано 

авторское отношение к ним, не обоснована 

авторская позиция; характеристика резуль-

татов исследования не обоснована; заклю-

чение не содержит конкретные выводы из 

проведенной работы и предложения по их 

реализации.  

При защите студент-выпускник проявляет 

неуверенность, показывает слабое знание 

проблемы, не всегда дает исчерпывающие 

ответы на вопросы членов комиссии. Во 

время доклада представлена презентация, 

не представлена раздаточный материал и 

наглядные пособия. 

Неудо-

влетвори-

тельно 

Работа структурирована, имеет все состав-

ляющие, однако во введении не обоснована 

актуальность, нет анализа изучаемой про-

блемы на практике, в работе нет выводов. В 

При защите выпускной квалификацион-

ной работы студент-выпускник затрудня-

ется отвечать на поставленные вопросы 



отзыве научного руководителя имеются 

критические замечания. Оформление ра-

боты не соответствует требованиям, предъ-

являемым к ВКР 

по разрабатываемой теме. Не представ-

лены презентация, раздаточный материал, 

наглядные пособия. 

 

8. Процедура апелляции по результатам государственных итоговых аттестационных испы-

таний  

 

Процедура апелляции устанавливается в соответствии с Положением о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в ФГАОУ ВО 

«СГЭУ», (утв. Приказом и.о. ректора № 600-ОВ от 15.10.2024 г.). 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение государственной 

итоговой аттестации 

 

9.1 Литература:   

9.1.1. Основная литература 

1. Автоматизированные дактилоскопические системы органов внутренних дел, используемые в 

раскрытии и расследовании преступлений: учебник для вузов / А. А. Сафонов, Р. В. Бондаренко, 

А. А. Проткин, А. С. Татарчук, В. В. Устинов. - Москва: Юрайт, 2026. - 124 с - 978-5-534-15042-

1. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588368 

2. Арестова, Е. Н. Дознание в органах внутренних дел: учебник и практикум для вузов / Е. Н. 

Арестова, А. С. Есина, О. Е. Жамкова. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 174 с - 978-5-534-

15775-8. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584132  

3. Бялт, В. С. Обеспечение прав человека в деятельности правоохранительных органов: учебник 

для вузов / В. С. Бялт. - Москва: Юрайт, 2026. - 238 с - 978-5-534-10610-7. - Текст: электронный 

// ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/587389  

4. Ванюшин, Я. Л. Государственная служба в органах внутренних дел Российской Федерации: 

учебник для вузов / Я. Л. Ванюшин, И. Н. Ванюшина. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 267 с 

- 978-5-534-12251-0. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/587382 

5. Государственная служба в правоохранительных органах: результативность служебной деятель-

ности сотрудников кадровых подразделений МВД России: учебник для вузов / А. В. Зубач, Н. 

В. Артемьев, С. М. Зырянов [и др.] - Москва: Юрайт, 2026. - 115 с - 978-5-534-10825-5. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/587452  

6. Костенников, М. В. Организационно-правовые основы профилактики правонарушений орга-

нами внутренних дел: учебник для вузов / М. В. Костенников, И. А. Адмиралова, Е. В. Кашкина. 

- Москва: Юрайт, 2026. - 142 с - 978-5-534-15013-1. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. 

- URL: https://urait.ru/bcode/587370   

7. Макарова, Е. А. Английский язык для юристов и сотрудников правоохранительных органов 

(A1-B1): учебник для вузов / Е. А. Макарова. - Москва: Юрайт, 2026. - 161 с - 978-5-534-08711-

6. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584322  

8. Маркушин, А. Г. Основы управления в органах внутренних дел: учебник для вузов / А. Г. Мар-

кушин, О. Л. Морозов. - 5-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 359 с - 978-5-534-18055-8. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583575  

9. Седова, Г. И. Дознание в правоохранительных органах: учебник для вузов / Г. И. Седова, В. В. 

Степанов. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 122 с - 978-5-534-15675-1. - Текст: электронный // 

ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/586848  

10. Талынев, В. Е. Профессиональная этика и служебный этикет в полиции России: учебник для 

вузов / В. Е. Талынев. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 153 с - 978-5-534-11170-5. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/587381  

https://urait.ru/bcode/588368
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11. Човдырова, Г. С. Психология труда сотрудников органов внутренних дел: учебник для вузов / 

Г. С. Човдырова, Т. С. Клименко. - Москва: Юрайт, 2026. - 215 с - 978-5-534-11966-4. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/587845  

9.1.2. Дополнительная литература 

 

1. Авдиенко, Г. Ю. Психологическое обеспечение служебной деятельности: учебник для вузов / 

Г. Ю. Авдиенко. - Москва: Юрайт, 2026. - 630 с - 978-5-534-13621-0. - Текст: электронный // 

ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588404  

2. Александров, И. В. Служебные (должностные) преступления. Основы расследования: учебник 

для вузов / И. В. Александров. - Москва: Юрайт, 2026. - 205 с - 978-5-534-06913-6. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/598843  

3. Амара, М. И. Противодействие коррупции в Российской Федерации. Библиография (1991—

2016 гг. ): - служебная - для во и спо / М. И. Амара, Ю. А. Нисневич, Е. А. Панфилова. - Москва: 

Юрайт, 2026. - 284 с - 978-5-534-04958-9. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/585709  

4. Арестова, Е. Н. Предварительное следствие в органах внутренних дел. Взаимодействие следо-

вателя с участниками уголовного судопроизводства: учебник и практикум для вузов / Е. Н. Аре-

стова, А. С. Есина, П. В. Фадеев. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 151 с - 978-5-534-19574-3. - 

Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585250  

5. Булатецкий, С. В. Патопсихология: симптомы и синдромы психических расстройств. Для спе-

циальности "правоохранительная деятельность": учебник для вузов / С. В. Булатецкий. - 2-е изд. 

- Москва: Юрайт, 2026. - 177 с - 978-5-534-10831-6. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. 

- URL: https://urait.ru/bcode/587155  

6. Васильева, Е. Г. Вопросы уголовного судопроизводства в решениях Конституционного Суда 

РФ в 2 ч. Часть 1: практическое пособие служебная - для во и спо / Е. Г. Васильева, Е. В. Ежова, 

Р. М. Шагеева. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 228 с - 978-5-534-02054-0. - Текст: электрон-

ный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584389  

7. Васильева, Е. Г. Вопросы уголовного судопроизводства в решениях Конституционного Суда 

РФ в 2 ч. Часть 2.: практическое пособие служебная - для во и спо / Е. Г. Васильева, Е. В. Ежова, 

Р. М. Шагеева. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 360 с - 978-5-534-02056-4. - Текст: электрон-

ный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584390  

8. Гончаров, Д. Ю. Законодательство о противодействии преступности: межотраслевые взаимо-

связи: монография служебная - для во и спо / Д. Ю. Гончаров, И. Я. Козаченко. - 2-е изд. - 

Москва: Юрайт, 2026. - 285 с - 978-5-534-10605-3. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. 

- URL: https://urait.ru/bcode/587044  

9. Митрошенков, О. А. Деловое общение: эффективные переговоры: практическое пособие слу-

жебная - для во и спо / О. А. Митрошенков. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 315 с - 978-5-

534-10704-3. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/586754  

10. Нисневич, Ю. А. Политика и коррупция: коррупция как фактор мирового политического про-

цесса: монография служебная - для во и спо / Ю. А. Нисневич. - Москва: Юрайт, 2026. - 240 с - 

978-5-534-04729-5. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/585707  

11. Поспеев, К. Ю. Огневая подготовка сотрудников правоохранительных органов: учебник для 

вузов / К. Ю. Поспеев, Н. В. Астафьев. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 206 с - 978-5-534-

12779-9. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588076  

12. Психология служебной деятельности: учебник и практикум для вузов / А. В. Кокурин, В. Е. 

Петров, В. И. Екимова [и др.] - Москва: Юрайт, 2026. - 375 с - 978-5-534-12931-1. - Текст: элек-

тронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588064  

13. Цифровые технологии в организации судебной и правоохранительной деятельности: учебник 

для вузов / Н. В. Ткачева, Е. В. Никитин, Т. П. Пестова [и др.] - Москва: Юрайт, 2026. - 137 с - 

978-5-534-20148-2. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/590349  

14. Чаннов, С. Е. Служебное право: учебник и практикум для вузов / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. 

- 4-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 203 с - 978-5-534-21107-8. - Текст: электронный // ИКО 

Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/586662  
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15. Шувалова, Н. Н. Основы делопроизводства. Язык служебного документа: учебник для вузов / 

Н. Н. Шувалова, А. Ю. Иванова. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 355 с - 978-5-534-20343-1. - 

Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583397  

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  

ОС "Альт Образование" 10. 

2.  МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

 

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономи-

ческого развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал пра-

вовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

 

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

 

9.5. Специальные помещения  

Наименование специального помещения Оборудование 

Аудитория для проведения занятий лекцион-

ного типа, занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели  

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 

 

https://urait.ru/bcode/583397

