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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечи-

вающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Финансовые аспекты реорганизации бизнеса входит в часть, формируемая 

участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору) блока Б1.Дисциплины (мо-

дули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Финансовый менеджмент, Кон-

сультационный проект 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Внутрифирменное бюджетирование, 

Оценка стоимости бизнеса, Управление собственностью, Корпоративные финансы, Ценообразо-

вание, Международные аспекты финансовых расчетов 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Финансовые аспекты реорганизации бизнеса в образовательной 

программе направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-3 – способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных, проводить расчеты техни-

ко-экономических и финансовых показателей для принятия управленческих решений, в том числе 

формировать планы и бюджеты всех типов. 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

нормативно-правовые 

акты, регулирующие фи-

нансово-хозяйственную 

деятельность организации, 

методы анализа и учета 

показателей деятельности 

организации 

рассчитывать финансово- 

экономические показатели 

деятельности организации, 

анализировать и интерпре-

тировать финансовую и 

бухгалтерскую отчетность 

организации для принятия 

эффективных управленче-

ских решений 

навыками формирования 

и проверки планов фи-

нансово-экономического 

развития организации, 

определение резервов 

повышения эффектив-

ности деятельности ор-

ганизации 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 6        

Контактная работа, в том числе: 36.15/1        

Занятия лекционного типа 18/0.5        

Занятия семинарского типа 18/0.5        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 17.85/0.5        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

       



очно-заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 6        

Контактная работа, в том числе: 4.15/0.12        

Занятия лекционного типа 2/0.06        

Занятия семинарского типа 2/0.06        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 49.85/1.38        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

       

                         

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Финансовые аспекты реорганизации бизнеса представлен 

в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь

н
а
я

 р
а
б
о
т
а
 Планируемые ре-

зультаты обучения 

в соотношении с 

результатами обу-

чения по образова-

тельной программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т

и
ч

. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 
Раздел 1. Теория и практика 

реструктуризации бизнеса 
9 9 0.7  7.85 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК 

-3.3 

 

2. 

Раздел 2. Финансовые аспекты 

и налоговые последствия реор-

ганизации 

9 9 0.8  10 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК 

-3.3 

 

 Контроль 18   

 Итого 18 18 0.15  17.85   

                         

очно-заочная форма 

№ 

п/п 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь

н
а
я

 р
а
б
о
т
а
 Планируемые ре-

зультаты обучения 

в соотношении с 

результатами обу-

чения по образова-

тельной программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т

и
ч

. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 
Раздел 1. Теория и практика 

реструктуризации бизнеса 
1 1 0.7  25.85 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК 

-3.3 

 

2. 

Раздел 2. Финансовые аспекты 

и налоговые последствия реор-

ганизации 

1 1 0.8  24 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК 

-3.3 

 

 Контроль 18   

 Итого 2 2 0.15  49.85   

                         

 

 

 



4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. 

Раздел 1. Теория и 

практика реструктури-

зации бизнеса 

лекция 

Понятие и цели реорганизации. Виды 

реорганизации: слияние, присоединение, 

разделение, выделение, преобразование. 

Отличия реорганизации от ликвидации. 

лекция 

Законодательная основа и порядок про-

ведения реорганизации. Этапность про-

цесса реорганизации. Юридические и 

бухгалтерские аспекты реорганизации. 

лекция 

Внутренняя и внешняя реструктуриза-

ция. Причины и последствия реструк-

туризации. Эффективные инструменты 

реструктуризации. 

лекция 

Показатели финансовой устойчивости и 

ликвидности. Методы оценки кредито-

способности и инвестиционной привле-

кательности. Мониторинг долгов и 

обеспечение выполнения обязательств. 

2. 

Раздел 2. Финансовые 

аспекты и налоговые 

последствия реоргани-

зации 

лекция 

Диагностика признаков банкротства. 

Мероприятия по восстановлению пла-

тежеспособности. Судебные и внесу-

дебные процедуры оздоровления пред-

приятия. 

лекция 

Оценка имущества и обязательств 

предприятия. Переоценка недвижимо-

сти, машин и оборудования. Послед-

ствия переоценки для бухгалтерского и 

налогового учета. 

лекция 

Особенности налогообложения опера-

ций по реорганизации. Налогообложе-

ние передачи активов и обязательств. 

Льготы и преференции при реорганиза-

ции предприятий. 

лекция 

Ответственность учредителей и руко-

водителей после реорганизации. Защита 

интересов кредиторов и миноритарных 

акционеров. Страхование рисков в ходе 

реорганизации. 

лекция 

Успехи и неудачи крупных российских 

компаний. Личный опыт ведущих спе-

циалистов в сфере реорганизации. Тен-

денции и перспективы развития сферы 

реорганизации в России. 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся. 

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

семинарского типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 

1. Раздел 1. Теория и 

практика реструктури-
практическое занятие 

Виды реорганизации и их сравни-

тельный анализ. Характеристика раз-



зации бизнеса ных форм реорганизации: слияние, 

присоединение, разделение, выделе-

ние, преобразование. Практическое 

задание: определить наиболее подхо-

дящую форму реорганизации для кон-

кретной компании исходя из ее осо-

бенностей. 

практическое занятие 

Порядок проведения реорганизации 

юридического лица. Шаги процедуры 

реорганизации: решение о реоргани-

зации, уведомление государственных 

органов, публикация сведений. Прак-

тическое занятие: составить график и 

перечень действий при реорганизации 

конкретного предприятия. 

практическое занятие 

Методы оценки стоимости активов и 

обязательств при реорганизации. Ме-

тоды оценки: затратный, сравнитель-

ный, доходный. Задание: провести 

оценку стоимости активов гипотети-

ческой компании методом капитали-

зации будущих прибылей. 

практическое занятие 

Налогообложение сделок по реорга-

низации. Освобождение от уплаты 

налога на прибыль, налог на имуще-

ство, НДФЛ при реорганизации. 

Практическое занятие: рассчитать 

налогооблагаемую базу и налоги при 

сделке присоединения одной компании 

к другой. 

2. 

Раздел 2. Финансовые 

аспекты и налоговые 

последствия реоргани-

зации 

практическое занятие 

Особенности учета реорганизованного 

предприятия. Бухгалтерская докумен-

тация и отражение операций по реор-

ганизации. Практическое задание: 

подготовить пакет документов для 

государственной регистрации резуль-

тата реорганизации. 

практическое занятие 

Выявление и предотвращение финан-

совых рисков при реорганизации. 

Анализ рисков: снижение ликвидности, 

рост задолженности, потеря клиентов. 

Задача: выявить потенциальные риски 

и предложить меры их предотвращения 

для конкретной компании. 

практическое занятие 

Работа с кредиторами в ходе реорга-

низации. Обязанности компании перед 

кредиторами при реорганизации. 

Практическое упражнение: создать 

стратегию взаимодействия с основ-

ными кредиторами компании. 

практическое занятие 

Решение судебных споров, связанных с 

реорганизацией. Наиболее распро-

страненные судебные споры и осно-

вания их появления. Решение судебной 

ситуации: разрешить проблему кон-

фликта акционеров и владельцев при 



реорганизации компании. 

практическое занятие 

Пример удачной и неудачной реорга-

низации российского предприятия. 

Исследование опыта конкретных ком-

паний, выводы и уроки для обучаю-

щихся. Групповое обсуждение: выяв-

ление ошибок и лучших практик про-

веденных реорганизаций. 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные 
занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых органи-

зацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности вы-

пускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических указа-

ниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п Наименование темы (раздела) дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. 
Раздел 1. Теория и практика реструктуризации 

бизнеса 
- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 

  

2. 
Раздел 2. Финансовые аспекты и налоговые по-

следствия реорганизации 
- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных работ. 

                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  
1. Лукасевич, И. Я. Финансовый менеджмент: учебник и практикум для вузов / И. Я. Лу-

касевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 680 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16271-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568502 

  

Дополнительная литература  
1. Незамайкин, В. Н.  Финансовый менеджмент: учебник для вузов / В. Н. Незамайкин, И. 

Л. Юрзинова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 402 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16612-5. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531438  

Зараменских, Е. П.  Архитектура предприятия: учебник для вузов / Е. П. Зараменских, Д. 

В. Кудрявцев, М. Ю. Арзуманян; под редакцией Е. П. Зараменских. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 436 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-16447-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/539842  

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  

ОС "Альт Образование" 10  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3   

                         

 



5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал пра-

вовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

                         

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения прак-

тических занятий (занятий семинарского 

типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для хранения и профилактиче-

ского обслуживания оборудования 

Комплекты специализированной мебели для хра-

нения оборудования 

  

                         

 

 

 

 

 

 

 



6. Фонд оценочных средств по дисциплине Финансовые аспекты реорганизации 

бизнеса:  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  
                         

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

Устный/письменный опрос +    

Тестирование     

Практические задачи     

Промежуточный контроль Зачет +    

                         

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля определя-

ется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной про-

грамме высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успе-

ваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в феде-

ральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования 

«Самарский государственный экономический университет».  
                         

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-3 – способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных, проводить расчеты техни-

ко-экономических и финансовых показателей для принятия управленческих решений, в том числе 

формировать планы и бюджеты всех типов. 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

нормативно-правовые 

акты, регулирующие фи-

нансово-хозяйственную 

деятельность организации, 

методы анализа и учета 

показателей деятельности 

организации 

рассчитывать финансо-

во-экономические показа-

тели деятельности органи-

зации, анализировать и 

интерпретировать финан-

совую и бухгалтерскую 

отчетность организации 

для принятия эффективных 

управленческих решений 

навыками формирова-

ния и проверки планов 

финансо-

во-экономического 

развития организации, 

определение резервов 

повышения эффектив-

ности деятельности ор-

ганизации 

  

Пороговый - основные термины и 

определения в области 

финансового анализа и 

бюджетирования, 

- понятия финансовой от-

четности, стандартных 

финансовых коэффици-

ентов и индикаторов, 

- принципы формирования 

основных бюджетов 

(например, операционно-

го, финансового), 

- собирать исходные дан-

ные для простого анализа 

хозяйственной деятельно-

сти, 

- проводить простой расчёт 

основных финансовых ко-

эффициентов (ликвидно-

сти, рентабельности, фи-

нансовой устойчивости), 

- готовить простую фи-

нансовую документацию, 

такую как смета доходов и 

- основами табличных 

редакторов для про-

стейших расчётов, 

- способностью само-

стоятельно организо-

вать небольшой объём 

первичной документа-

ции, 

- начальными навыками 

анализа полученных 

данных. 

  



- первоначальную струк-

туру бизнес-плана и кон-

цепцию техни-

ко-экономического обос-

нования. 

расходов, минимальный 

набор бюджетов. 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

- подробности о различ-

ных видах финансовой 

отчетности и формах 

представления данных, 

- методы сбора и предва-

рительной обработки 

данных для принятия 

управленческих решений, 

- многочисленные ин-

струменты и методики 

анализа финансовых по-

казателей, 

- системы внутреннего 

контроля и принципы 

планирования бюджетов 

разного типа (текущего, 

оперативного, инвести-

ционного). 

 

- самостоятельно выбирать 

и получать необходимую 

финансовую информацию 

для дальнейшего анализа, 

- применять специальные 

методы анализа и интер-

претировать полученные 

результаты (анализ чув-

ствительности, коэффици-

ентный анализ, горизон-

тальный и вертикальный 

анализы отчетности), 

- организовать процесс 

подготовки полноценной 

финансовой отчетности и 

соответствующих бюдже-

тов (включая детализацию 

статей и проверку соот-

ветствия требованиям за-

конодательства). 

- средствами автомати-

зированного анализа и 

построения финансо-

вых моделей (специа-

лизированные про-

граммы), 

- методологией прове-

дения глубокого ана-

лиза финансовых по-

токов и подготовки 

обоснованной позиции 

для принятия управ-

ленческих решений, 

- четкими алгоритмами 

для самостоятельной 

выработки рекоменда-

ций руководству ком-

пании на основе полу-

ченной информации. 

  

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному) 

- самые современные 

подходы и инструменты 

финансового анализа и 

бюджетирования, 

- профессиональные при-

ёмы интерпретации 

сложной финансовой ин-

формации и вынесения 

взвешенных выводов, 

- тонкости международ-

ного финансового права и 

специфику регулирования 

финансовых рынков Рос-

сии и зарубежных стран, 

- сложные методы про-

гнозирования и модели-

рования будущего пове-

дения компании на рынке. 

 

- выполнять глубокий 

многоуровневый анализ 

любых объёмов данных с 

использованием специа-

лизированных статистиче-

ских методов и инстру-

ментов анализа, 

- создавать полноценные 

проекты техни-

ко-экономического обос-

нования (ТЭО) для круп-

ных проектов и полномас-

штабные бизнеспланы для 

принятия важнейших 

управленческих решений, 

- работать в командах над 

большими финансовыми 

проектами, координируя 

действия специалистов и 

обеспечивая своевремен-

ное предоставление каче-

ственной финансовой ин-

формации. 

- высокоразвитыми 

навыками специализи-

рованного программ-

ного обеспечения, 

- глубоким пониманием 

специфики отрасли и 

способностью создавать 

уникальные модели 

анализа и прогнозиро-

вания, 

- экспертными знания-

ми в вопросах между-

народного налогового 

права и финансовых 

регуляторов. 

  

                         

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые 

планируемые резуль-

таты обучения в со-

отношении с резуль-

татами обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые оце-

ночные средства 

Текущий Промежуточный 



1. Раздел 1. Теория и практи-

ка реструктуризации биз-

неса 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3 Опрос Зачет 

2. Раздел 2. Финансовые ас-

пекты и налоговые по-

следствия реорганизации 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3 Опрос Зачет 

                         

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                         

Примерная тематика докладов  

Раздел дисциплины Темы 

Раздел 1. Теория и 

практика реструктури-

зации бизнеса 

1) Формы реорганизации: плюсы и минусы различных вариантов 

2) Этапы процедуры реорганизации предприятия: законодательство и 

практика 

3) Подходы к внутренней и внешней реструктуризации предприятия 

4) Финансовая диагностика компании: цели, методы и инструментарий 

5) Причины и последствия антикризисного управления 

6) Принципы анализа ликвидности и платежеспособности предприятия 

7) Оптимизация структуры капитала: сущность и практические аспекты 

8) Управление активами и пассивами компании в условиях нестабиль-

ной экономики 

9) Регистрация и юридическая поддержка реорганизации предприятия 

10) Эффективность управления ресурсами предприятия: зарубежный 

и российский опыт 

Раздел 2. Финансовые 

аспекты и налоговые 

последствия реоргани-

зации 

11) Оценка стоимости активов и обязательств при реорганизации: 

российская специфика 

12) Налогообложение сделок по реорганизации: законодательные 

нормы и практика 

13) Использование специальных режимов налогообложения при ре-

организации 

14) Риски реорганизации и методы их минимизации 

15) Проблемы взаимодействия с государственными органами при 

реорганизации 

16) Защита интересов акционеров и кредиторов в процессе реорга-

низации 

17) Автоматизация процессов реорганизации: информационные си-

стемы и технологии 

18) Иностранный опыт реструктуризации: кейсы успешных примеров 

19) Перспективы и тренды развития института реорганизации в Рос-

сии 

20) Практика урегулирования разногласий при реорганизации ком-

пании 

                         

Вопросы для устного/письменного опроса  

Раздел дисциплины Вопросы 

Раздел 1. Теория и 

практика реструктури-

зации бизнеса 

1)Что такое реорганизация бизнеса и какие формы она принимает? 

2)Каковы цели проведения реорганизации предприятия? 

3)Перечислите этапы процедуры реорганизации юридического лица. 

4)Какие бывают стратегии реструктуризации и как выбрать подходящий 

вариант? 

5)Как проводится финансовая диагностика предприятия перед началом 

реорганизации? 

6)Что включает в себя внутренняя реструктуризация и каковы ее пре-

имущества? 

7)Какие существуют методы оценки активов и обязательств предприя-

тия при реорганизации? 



8)Какие правовые и бухгалтерские аспекты важны при реорганизации? 

9)Как защитить интересы кредиторов и акционеров в процессе реорга-

низации? 

10) Как минимизировать риски при осуществлении реорганизации? 

Раздел 2. Финансовые 

аспекты и налоговые 

последствия реоргани-

зации 

11) Какие основные налоговые последствия возникают при реорга-

низации предприятия? 

12) Какие документы необходимы для государственной регистрации 

факта реорганизации? 

13) Как оценить стоимость активов и обязательств при реорганиза-

ции? 

14) Какие льготы предоставляются налогоплательщикам при реор-

ганизации? 

15) Как избежать двойного налогообложения при объединении ком-

паний? 

16) Какие возможны риски нарушения законодательства при прове-

дении реорганизации? 

17) Как устроены взаимоотношения кредитора и должника при пе-

редаче обязательств другому лицу? 

18) Какие санкции предусмотрены за нарушение порядка уведомле-

ния кредиторов при реорганизации? 

19) Какие меры принимаются для защиты прав миноритарных акци-

онеров при реорганизации? 

20) Как оптимизировать налоговые последствия при продаже доли в 

бизнесе в результате реорганизации? 

                         

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  

Раздел дисциплины Вопросы 

Раздел 1. Теория и 

практика реструктури-

зации бизнеса 

1) Что такое реорганизация предприятия и какие существуют формы 

реорганизации? 

2) Как проходит процедура реорганизации предприятия? 

3) В чем разница между внешним и внутренним управлением измене-

ниями в компании? 

4) Какие этапы включают подготовку и реализацию программы ре-

структуризации? 

5) Какие задачи решает финансовая диагностика предприятия? 

6) Как проводится оценка активов и обязательств предприятия при ре-

организации? 

7) Какие финансовые инструменты используют для оценки эффектив-

ности проводимых изменений? 

8) Какие государственные органы участвуют в процедуре реорганиза-

ции? 

9) Как защищают интересы кредиторов и миноритарных акционеров в 

процессе реорганизации? 

10) Какие бывают последствия невыполнения требований закона при 

реорганизации? 

11) В чем суть разделения и выделения предприятия? 

12) Какие критерии определяют необходимость начала реструктури-

зации? 

13) Какие методы анализа позволяют установить состояние предприя-

тия перед началом реорганизации? 

14) Как выбираются объекты реструктуризации и как определяются 

приоритетные направления изменений? 

15) Какие шаги предпринимают, чтобы предотвратить конфликты ин-

тересов при реорганизации? 



Раздел 2. Финансовые 

аспекты и налоговые 

последствия реоргани-

зации 

16) Какие налоговые последствия наступают при различных формах 

реорганизации? 

17) Как оцениваются активы и обязательства при переходе прав соб-

ственности в результате реорганизации? 

18) Какие требования предъявляются к порядку уведомлений креди-

торов и контрагентов при реорганизации? 

19) Когда возникает обязанность подать декларацию о доходах после 

реорганизации? 

20) Какие риски несет предприятие при несоблюдении сроков подачи 

уведомлений о реорганизации? 

21) Какие меры предпринимает государство для стимулирования 

добровольной реорганизации? 

22) Как регулируется налогообложение в случаях присоединения или 

преобразования предприятий? 

23) Какие случаи допускают освобождение от уплаты налогов при 

реорганизации? 

24) Как влияет реорганизация на налоговый статус физических лиц — 

участников сделки? 

25) Какие льготы предоставлены компаниям при реорганизации в 

форме разделения или выделения? 

26) Как регламентируется перерасчет налоговой базы при смене соб-

ственника предприятия? 

27) Какие документы требуются для подтверждения законности 

проведенной реорганизации? 

28) Что представляют собой убытки и потери, возникающие вслед-

ствие реорганизации? 

29) Как решается проблема перехода долговых обязательств при ре-

организации? 

30) Какие юридические последствия влечет отсутствие должного 

оформления при изменении состава учредителей в процессе реоргани-

зации? 

                         

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 

2-х балльной системы 

«зачтено» ПК-3 

«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


