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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

 

Вид практики – учебная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: ознакомительная 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохожде-

нии практики  

Знать Уметь Владеть 

 

УК 1.1. Анализирует критиче-

ские, проблемные ситуации на 

основе действующего законода-

тельства и системного подхода 

 

 

 

 

 

УК 1.2. Вырабатывает стратегию 

действий, возникающих в крити-

ческих ситуациях 

УК1.1 

Знать: проце-

дуры критическо-

го анализа, мето-

дики анализа ре-

зультатов иссле-

дования и разра-

ботки стратегий 

проведения иссле-

дований  

УК.1 

Уметь: при-

нимать конкрет-

ные решения для 

повышения эф-

фективности про-

цедур анализа 

проблем 

УК1.1 

Владеть: ме-

тодами установ-

ления причинно-

следственных свя-

зей и определения 

наиболее значи-

мых среди них 

УК1.2: 

Знать: проце-

дуры критическо-

го анализа, мето-

дики анализа ре-

зультатов иссле-

дования  разра-

ботки стратегий 

проведения иссле-

дований, органи-

зации процесса 

принятия решения 

 

УК1.2: 

 

Уметь: при-

нимать конкрет-

ные решения для 

повышения эф-

фективности про-

цедур анализа 

проблем, приня-

тия решений и 

разработки стра-

тегий. 

УК1.2: 

Владеть: ме-

тодами установ-

ления причинно -

следственных свя-

зей и определения 

наиболее  значи-

мых среди них; 

методиками по-

становки цели и 

определения спо-

собов ее достиже-

ния; методиками 

разработки стра-

тегий действий 

при проблемных 

ситуациях 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

Планируемые результаты Планируемые результаты обучения при прохождении 



обучения по программе 

 

практики  

Знать Уметь Владеть 

 

УК-2.1 Планирует  и управ-

ляет проектами на всех этапах 

жизненного цикла 

 

 

 

 

 

 

Планирует  и управляет 

проектами на всех этапах жиз-

ненного цикла 

 

 

 

УК-2.1 

Знать: методы 

планирования и 

управления проек-

тами 

УК-2.1 

Уметь: разра-

батывать и анали-

зировать альтер-

нативные вариан-

ты проектов для 

достижения наме-

ченных результа-

тов 

УК-2.1 

Владеть: 

навыками разра-

ботки проектов в 

избранной про-

фессиональной 

сфере 

УК-2.2:  

Знать: методы 

управления проек-

тами; этапы жиз-

ненного цикла 

проекта. 

 

УК-2.2 

Уметь: разра-

батывать и анали-

зировать альтер-

нативные вариан-

ты проектов для 

достижения наме-

ченных результа-

тов; разрабатывать 

проекты, опреде-

лять целевые эта-

пы и основные 

направления ра-

бот. 

УК-2.2 

Владеть навы-

ками разработки 

проектов в из-

бранной профес-

сиональной сфере; 

методами оценки 

эффективности 

проекта, а также 

потребности в ре-

сурсах 

 

 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

 

УК-3.1Руководит работой 

команды по выработке команд-

ной стратегии для достижения 

поставленной цели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3.2 Организует работу 

команды в рамках выработан-

ной стратегии для достижения 

поставленных целей 

 

УК-3.1 

Знать:  

УК-3.1 

Уметь:  

УК-3.1 

Владеть:  

 

Общие принципы 

постановки целей 

(SMART), базовую 

структуру команд-

ных ролей и этапы 

планирования дея-

тельности. 

·  

 

 

 

 

 

 

УК-3.2:  

Знать: Регла-

менты и процеду-

ры выполнения за-

дач по выбранной 

 

Распределять про-

стые поручения 

между членами 

команды на осно-

ве инструкций; 

отслеживать сроки 

выполнения теку-

щих задач; поль-

зоваться инстру-

ментами для сов-

местной работы. 

·. 

 

 

УК-3.2 

· Уметь: Дово-

дить текущие опе-

ративные задачи 

до сведения чле-

 

Навыками выпол-

нения функцио-

нальных обязан-

ностей в рамках 

назначенной роли; 

навыками отчет-

ности о выполне-

нии части работы; 

навыками работы 

в цифровой среде 

для обмена ин-

формацией 

 

 

УК-3.2 

Владеть: 

Навыками ведения 

рабочей докумен-

тации (журналы, 



стратегии; способы 

фиксации хода ра-

бот; базовые прин-

ципы тайм-

менеджмента. 

 

·  

нов команды; кон-

тролировать со-

блюдение сроков 

по каждому этапу; 

использовать со-

гласованные кана-

лы коммуникации 

для оперативных 

отчетов. 

чек-листы); навы-

ками информиро-

вания о сбоях в 

выполнении пору-

чений; навыками 

работы в рамках 

жесткого алгорит-

ма действий. 

 

 

 

 

 

 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 

 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохожде-

нии практики  

Знать Уметь Владеть 

УК-4.1 Использует совре-

менные коммуникативные тех-

нологии для академического и 

профессионального взаимодей-

ствия 

 

 

 

УК-4.2 Применяет современ-

ные коммуникативные техноло-

гии, в том числе, на иностран-

ном(ых) языке(ах) для взаимо-

действия с академическим и 

профессиональным сообществом 

УК-4.1 

Знать: совре-

менные коммуни-

кативные техно-

логии на государ-

ственном и ино-

странном языках;  

УК-4.1 

Уметь: при-

менять на практи-

ке коммуникатив-

ные  

технологии 

УК-4.1 

Владеть мето-

дикой межлич-

ностного делового 

общения на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

УК-4.2 

Знать: совре-

менные коммуни-

кативные техно-

логии на государ-

ственном и ино-

странном языках; 

закономерности 

деловой устной и 

письменной ком-

муникации. 

 

УК-4.2 

Уметь: при-

менять на практи-

ке коммуникатив-

ные технологии, 

методы и способы 

делового общения 

УК-4.2 

Владеть мето-

дикой межлич-

ностного делового 

общения на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках, с приме-

нением професси-

ональных языко-

вых форм и 

средств. 

 

 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультур-

ного взаимодействия 

 

 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

УК-5.1 Анализирует разнообра-

зие культур в процессе своей 

профессиональной деятельно-

сти 

УК-5.1 

Знать: Базо-

вые категории 

культуры (язык, 

УК-5.1 

Уметь: Приме-

нять стандартные 

формулы этикета 

УК-5.1 

Владеть: 

Навыками 

нейтрального об-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-5.2 Учитывает разнооб-

разие культур, исторические и 

национальные особенности в 

процессе межкультурного вза-

имодействия 

 

 

традиции, нормы 

этикета, религия); 

основные табу и 

запреты, принятые 

в различных куль-

турах; понимание 

терминов «толе-

рантность» и 

«культурный 

шок». 

· ·  

 

 

при общении с 

представителями 

других культур 

(приветствия, об-

ращения); избегать 

высказываний, 

дискредитирующих 

национальные или 

религиозные чув-

ства; пользоваться 

справочными мате-

риалами о куль-

турных особенно-

стях стран. 

 

щения в мульти-

культурной среде; 

навыками распо-

знавания явных 

культурных раз-

личий в поведении 

собеседника; 

навыками коррек-

ции своего пове-

дения по прямой 

подсказке собе-

седника. 

 

УК-5.2 

Знать: Основ-

ные формулы ре-

чевого этикета 

разных культур 

(приветствие, 

прощание, изви-

нение); перечень 

запретных тем и 

жестов в наиболее 

распространенных 

культурах; прави-

ла оформления 

деловой перепис-

ки. 

·  

УК-5.2 

· Уметь: Стро-

ить нейтральные 

диалоги без ис-

пользования сленга 

и идиом, непонят-

ных носителям 

других культур; 

корректно задавать 

уточняющие во-

просы, если куль-

турный код собе-

седника непонятен; 

использовать 

нейтральные не-

вербальные сигна-

лы (открытые по-

зы, умеренная же-

стикуляция). 

 

УК-5.2 

Владеть: 

Навыками стан-

дартного делового 

общения (в устной 

и письменной 

форме) на обще-

принятом языке 

общения; навыка-

ми быстрого ис-

правления своей 

ошибки при ука-

зании на нее собе-

седником; навы-

ками использова-

ния нейтрального 

тона в любых 

профессиональных 

ситуациях. 

 

 

 

. УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

УК-6.1 Анализирует и объек-

тивно оценивает  свой образо-

вательный и профессиональ-

ный уровень, свою эффектив-

ность, способен к самооценке 

и стремится к саморазвитию и 

поставленным целям 

 

 

 

УК-6.2 Планирует способы 

УК-6.1 

Знать: основ-

ные принципы 

профессионального 

и личностного раз-

вития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда  

 

УК-6.1 

Уметь: решать 

задачи собственно-

го профессиональ-

ного и личностного 

развития,  

 

УК-6.1 

Владеть: спо-

собами управления 

своей познаватель-

ной деятельностью  

 

УК-6.2 УК-6.2 УК-6.2 



совершенствования своей дея-

тельности на основе само-

оценки и образования,   ставит 

приоритеты и достигает  по-

ставленных целей 

 

  

 

 

Знать: основ-

ные принципы 

профессионального 

и личностного раз-

вития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда; спо-

собы совершен-

ствования своей 

деятельности на 

основе самооцен-

ки. 

 

 

Уметь: решать 

задачи собственно-

го профессиональ-

ного и личностного 

развития, включая 

задачи изменения 

карьерной траекто-

рии; расставлять 

приоритеты. 

 

Владеть спосо-

бами управления 

своей познаватель-

ной деятельностью 

и ее совершенство-

вания на основе 

самооценки и 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни. 

 

 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обес-

печения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

УК-7.1 Поддерживает уро-

вень физической подготовки 

на основе знаний о профилак-

тике профессиональных забо-

леваний и здорового образа 

жизни 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-7.2 Планирует режим 

труда, отдыха, занятий спор-

том, методами самоконтроля 

для обеспечения работоспо-

собности 

  

 

УК-7.1 

 Знать:  

Общие опреде-

ления здоровья и 

его компонентов; 

основные профес-

сиональные фак-

торы риска (гипо-

динамия, зритель-

ное напряжение, 

стресс); базовые 

принципы рацио-

нального питания 

и режима тру-

да/отдыха. 

·  
 

 

 

 

 

УК-7.1 

Уметь: Выпол-

нять утреннюю 

гигиеническую 

гимнастику; 

организовывать 

короткие физ-

культпаузы в 

течение рабо-

чего дня; изме-

рять пульс и 

артериальное 

давление; поль-

зоваться каль-

кулятором 

ИМТ (индекса 

массы тела). 

·  
 

УК-7.1  

Владеть: 

Навыками со-

блюдения сани-

тарно-

гигиенических 

норм на рабо-

чем месте 

(освещение, по-

за, проветрива-

ние); навыками 

самоконтроля 

самочувствия 

(головная боль, 

утомление); 

навыками ис-

пользования 

мобильных 

приложений-

напоминаний о 

разминке. 
  

 

УК-7.2 

Знать: Базовые 

группы физических 

упражнений (для 

шеи, спины, глаз, ки-

стей); простейшие 

методы релаксации 

УК-7.2 

Уметь: Вы-

полнять стандарт-

ный комплекс 

упражнений для 

офисных работ-

ников по готовой 

УК-.2 

Владеть: 

Навыками выпол-

нения 5–7 базовых 

упражнений на 

основные мышеч-

ные группы; 



 (дыхание, самомас-

саж); общие реко-

мендации по утрен-

ней зарядке и физ-

культпаузам. 

·  

 

 

видеоинструкции; 

использовать про-

стейшие тренаже-

ры и инвентарь 

(гантели, мячи, 

эспандеры) по 

назначению; про-

водить базовую 

гигиеническую 

гимнастику. 

·  

 

 

навыками само-

массажа шейно-

воротниковой зо-

ны и глаз; навы-

ками использова-

ния мобильных 

приложений с го-

товыми трениро-

вочными про-

граммами. 

 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной де-

ятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

УК-8.1 Участвует в создании 

и поддержании в профессио-

нальной деятельности усло-

вий для сохранения природ-

ной среды, обеспечения 

устойчивого развития и об-

щества, безопасных условий 

жизнедеятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-8.2 Организует деятель-

ность по предотвращению 

или устранению угроз при 

возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

 

УК-8.1 

 

Знать:  

Основные 

виды потенци-

альных опасно-

стей в быту и на 

рабочем месте 

(пожар, пораже-

ние током, быто-

вой травматизм); 

номера экстрен-

ных служб; базо-

вые правила по-

ведения при сиг-

нале «Внимание 

всем!»; общие 

принципы оказа-

ния первой по-

мощи (по алго-

ритму). 

· ·  

УК-8.1 

 

Уметь: Пользовать-

ся первичными сред-

ствами пожаротушения 

(огнетушитель); вызы-

вать экстренные службы 

с четким указанием ад-

реса и характера про-

исшествия; эвакуиро-

ваться из здания по 

плану эвакуации; 

накладывать простей-

шую повязку при поре-

зе. 

 

УК-8.1 

 

Владеть 

Навыками со-

блюдения правил 

пожарной без-

опасности (не 

оставлять вклю-

ченные приборы, 

не загромождать 

проходы); навы-

ками использова-

ния средств ин-

дивидуальной 

защиты (марлевая 

повязка, ватно-

марлевая повяз-

ка); навыками по-

ведения при гро-

зе, гололеде, 

сильном ветре. 

 

 

УК-8.2 

Знать:  

Признаки 

острого стресса и 

паники (соб-

ственной и у 

окружающих); 

базовые алго-

ритмы действий 

при наиболее ве-

роятных ЧС (по-

УК-8.2 

· Уметь:  

Подавлять соб-

ственную паническую 

реакцию с помощью 

простейших дыхатель-

ных техник (квадратное 

дыхание); следовать го-

лосовым командам ру-

ководителя/спасателя; 

использовать подруч-

УК-8.2 

·Владеть: 

Навыками само-

регуляции в 

стрессовой ситу-

ации (заземление, 

концентрация на 

действии); навы-

ками выполнения 

заранее отрабо-

танных алгорит-



жар, землетрясе-

ние, нападение); 

принцип приори-

тетов: «спасти 

себя — помочь 

ближнему». 

и. 

 

 

ные средства для защи-

ты органов дыхания и 

кож 

мов эвакуации; 

навыками при-

влечения внима-

ния спасателей 

(голос, световые 

сигналы). 

 

 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и професси-

ональной сферах 

 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

УК-9.1 Использует базовые 

дефектологические знания в 

социальной и профессио-

нальной сферах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-9.2 Анализирует особен-

ности и возможности людей с 

ограниченными возможно-

стями здоровья, особенными 

потребностями, умеет вы-

страивать взаимодействие с 

ними, способен адаптировать 

рабочую среду с учетом этих 

особенностей 

 

УК-9.1 

Знать:  

Основные 

группы ограни-

чений по здоро-

вью (мобильные, 

сенсорные, мен-

тальные, сомати-

ческие); базовые 

правила этикета 

при общении с 

людьми с ОВЗ 

(как предложить 

помощь, как об-

ращаться, что не-

допустимо); тре-

бования к эле-

ментарной до-

ступности рабо-

чего места (ши-

рина проходов, 

высота столов, 

освещение). 

·  

УК-9.1 

Уметь:  

Корректно 

предлагать и ока-

зывать ситуаци-

онную помощь 

человеку с ОВЗ 

(сопровождение, 

подача предме-

тов, чтение ин-

формации); ис-

пользовать кор-

ректную терми-

нологию (человек 

с инвалидностью, 

а не инвалид); 

распознавать яв-

ные физические 

барьеры на рабо-

чем месте (ступе-

ни, узкие двери, 

отсутствие по-

ручней). 

 

УК-9.1 

· Владеть:  

Навыками недис-

криминационного об-

щения в стандартных 

рабочих ситуациях; 

навыками использова-

ния универсальных 

средств коммуникации 

(письменная речь, же-

сты, голос) без специ-

альной подготовки; 

навыками соблюдения 

конфиденциальности 

информации о состоя-

нии здоровья коллег. 

 

УК-9.2 

· Знать:  

Основные 

группы ограни-

чений по здоро-

вью (мобильные, 

сенсорные, мен-

тальные, сомати-

ческие); базовые 

правила этикета 

при общении с 

людьми с ОВЗ 

(как предложить 

помощь, как об-

ращаться, что не-

УК-9.2 

Уметь:  

Корректно 

предлагать и ока-

зывать ситуаци-

онную помощь 

человеку с ОВЗ 

(сопровождение, 

подача предме-

тов, чтение ин-

формации); ис-

пользовать кор-

ректную терми-

нологию (человек 

с инвалидностью, 

УК-9.2 

· Владеть:  

Навыками недис-

криминационного об-

щения в стандартных 

рабочих ситуациях; 

навыками использова-

ния универсальных 

средств коммуникации 

(письменная речь, же-

сты, голос) без специ-

альной подготовки; 

навыками соблюдения 

конфиденциальности 

информации о состоя-



допустимо); тре-

бования к эле-

ментарной до-

ступности рабо-

чего места (ши-

рина проходов, 

высота столов, 

освещение). 

·  

а не инвалид); 

распознавать яв-

ные физические 

барьеры на рабо-

чем месте (ступе-

ни, узкие двери, 

отсутствие по-

ручней). 

 

 

нии здоровья коллег 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении прак-

тики  

Знать Уметь Владеть 

 

УК-10.1 Анализирует 

информацию, оценивает 

риски, выбирает опти-

мальный вариант для 

решения проблемы, 

осуществляет бизнес – 

планирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-10.2 Принимает 

обоснованные экономи-

ческие решения в раз-

личных областях жизне-

деятельности 

 

 

 

 

УК-10.1 

Знать: 

Основные финан-

совые понятия (дохо-

ды, расходы, бюджет, 

кредит, депозит, ин-

фляция, налоги); 

структуру личного и 

семейного бюджета; 

виды банковских про-

дуктов (карты, вкла-

ды, кредиты). 

·  

 

 

УК-10.1 

Уметь:  

Составлять 

личный бюджет 

на месяц (дохо-

ды/расходы); рас-

считывать про-

стые проценты по 

кредиту/вкладу; 

сравнивать пред-

ложения банков 

по стандартным 

параметрам (став-

ка, срок); пользо-

ваться мобильны-

ми приложениями 

для учета финан-

сов. 

 

УК-10.1 

Владеть: Навыками 

планирования текущих 

расходов; навыками 

распознавания очевид-

ных финансовых мо-

шеннических схем 

(«бесплатный сыр»); 

навыками заполнения 

простых платежных 

документов (квитан-

ции, переводы); навы-

ками ведения таблицы 

доходов и расходов. 

 

УК-10.2 

Знает:  

Базовую экономи-

ческую терминологию 

(инфляция, ключевая 

ставка, ВВП, личный 

бюджет, кредитное 

плечо). Взаимосвязь 

между макроэкономи-

ческими показателями 

и личным финансо-

вым благополучием 

(рост цен -> снижение 

покупательной спо-

собности 

УК-10.2 

Умеет ·  

Вычислять 

экономическую 

эффективность 

краткосрочных и 

долгосрочных 

решений (аренда, 

покупка жилья, 

покупка нового 

авто, поддержка 

старого). 

 

УК-10.2 

Владеет: 

Навыками исполь-

зования  методов 

хеджирования рисков 

(диверсификация сбе-

режений в разных ва-

лютах/инструментах) и 

обосновывать выбор 

между текущим по-

треблением и инвести-

рованием в человече-

ский капитал (образо-

вание, здоровье 

УКТ-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 



Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении прак-

тики  

Знать Уметь Владеть 

 

УКТ-10.1 Формирует 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремиз-

ма, терроризма, корруп-

ционному поведению 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УКТ-10.2 Противо-

действует проявлениям 

экстремизма, террориз-

ма, коррупционного по-

ведения в профессио-

нальной деятельности 

УКТ 10.1  

Социально-

культурные и политиче-

ские детерминанты экс-

тремизма, терроризма и 

коррупции; механизмы 

маскировки коррупцион-

ных схем и методы вер-

бовки в деструктивные 

организации; междуна-

родные и российские нор-

мативно-правовые акты 

противодействия (Страте-

гия национальной без-

опасности 

 

 

УКТ 10.1  

  Выявлять при-

знаки экстремист-

ской и коррупци-

онной деятельно-

сти в профессио-

нальной среде; 

анализировать 

причины и усло-

вия, способству-

ющие этим явле-

ниям; аргументи-

рованно обосно-

вывать социально-

правовую пози-

цию неприятия в 

конфликтных и 

этически неодно-

значных ситуаци-

ях. 

 

 

УКТ 10.1  

Навыками 

профилактической 

работы (разъясни-

тельные беседы, 

правовое просве-

щение); методи-

кой оценки кор-

рупциогенных 

факторов в управ-

ленческих реше-

ниях; приемами 

публичной аргу-

ментации против 

идеологии экс-

тремизма с опорой 

на закон 

 

 

УКТ 10.2 

Признаки (маркеры) 

экстремистских материа-

лов и террористической 

деятельности, установ-

ленные законом; перечень 

коррупционных правона-

рушений и порядок уве-

домления работодате-

ля/прокуратуры о склоне-

нии к коррупции (ст. 9 

273-ФЗ); номера телефо-

нов экстренных служб и 

внутренней безопасности. 

УКТ 10.2 

Уметь: 

Оперативно 

докладывать ру-

ководителю о лю-

бых подозритель-

ных фактах (пред-

ложения взятки, 

призывы в соцсе-

тях, подозритель-

ные предметы); 

правильно оформ-

лять первичные 

документы (акт, 

рапорт, объясни-

тельная) по выяв-

ленному факту; 

пресекать попыт-

ку склонения к 

коррупции через 

официальный от-

каз и уведомле-

ние. 

 

 

УКТ 10.2· 

Владеть:  

Навыками до-

кументирования 

нарушений 

(скриншоты, 

аудиозапись с 

уведомлением со-

беседника); алго-

ритмом эвакуации 

и порядка дей-

ствий при воору-

женном нападе-

нии или обнару-

жении взрывного 

устройства со-

гласно инструк-

ции. 

 

 

 

 



 

ОПКП -1 Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического 

развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей истории формиро-

вать устойчивые внутренние мотивы профессионально-служебной деятельности, базирующиеся 

на гражданской позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению профессио-

нального долга 

 

 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

 

ОПКП-1.1. Анализирует 

спорные моменты истории, 

анализирует причины и 

следствия, противостоит по-

пыткам фальсификации ис-

тории, выявляет историче-

ские вызовы, осознает связь 

между прошлым и совре-

менными задачами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКП-1.2 Формирует на ос-

нове осмысления историче-

ского развития России внут-

ренние мотивы профессио-

нально – служебной дея-

тельности, гражданской по-

зиции и патриотизма, по-

требность добросовестно 

выполнять свой профессио-

нальный долг и потребность 

служения своей профессии 

 

ОПКП 1.1 

Хронологию и 

содержание ключе-

вых событий отече-

ственной истории в 

контексте право-

славной традиции 

(Крещение Руси, 

роль Церкви в ста-

новлении государ-

ственности и куль-

туры).Основные пе-

риоды эволюции 

нравственной мысли 

и богословской тра-

диции в России. 

Жизнь и труды 

наиболее значимых 

исторических и цер-

ковных деятелей . 

 

 

 

ОПКП1.1 

Охарактеризовать 

содержание и зна-

чение выдающихся 

памятников право-

славной культуры 

и истории. Выяв-

лять взаимосвязь 

исторических со-

бытий с развитием 

духовно-

нравственных цен-

ностей и культуры 

народов России.  

Использовать ис-

торические источ-

ники и информа-

ционные ресурсы 

по православной 

культуре для ана-

лиза. 

 

 

ОПКП 1.1  

Навыками анализа 

и систематизации 

исторической ин-

формации для фор-

мирования аргу-

ментированных 

выводов о роли 

православия в рос-

сийской истории . 

· Методами ис-

торического иссле-

дования в рамках 

православной тра-

диции . 

 

ОПКП 1.2:  

Основы православ-

ного вероучения о 

нравственных кате-

гориях: любовь, от-

ветственность, долг, 

служение, совесть. 

Этические нормы и 

заповеди, лежащие в 

основе профессио-

нальной и личной 

ответственности. 

Основы православ-

ной педагогической 

традиции в форми-

ровании мировоз-

зрения и нравствен-

ного идеала  

ОПКП 1.2 

Соотносить 

нравственные 

установки право-

славной культуры с 

требованиями 

профессиональной 

этики и служебно-

го долга. Оцени-

вать поступки 

(свои и чужие) с 

позиций право-

славной этики и 

нравственного иде-

ала. Актуализиро-

вать знания о пра-

вославных ценно-

стях для личност-

ного и профессио-

нального самораз-

ОПКП 1.2 

Навыками 

осмысления про-

фессиональной де-

ятельности как 

служения, основан-

ного на духовно-

нравственных цен-

ностях. Способно-

стью к рефлексии и 

выстраиванию лич-

ной траектории 

профессионального 

роста, руковод-

ствуясь внутренни-

ми мотивами долга 

и ответственности. 

 

 



вития . 

 

 

 

 

  

 

ОПКП-2. Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые 

проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной 

деятельности 

Планируемые результаты 

обучения по программ 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

 

ОПКП-2.1 Анализирует фило-

софские, этические категории, 

различные исторические типы 

мировоззрения, специфику мо-

ральных норм и профессио-

нальных принципов в целях вы-

явления и анализа ценностных 

конфликтов в коллективе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКП-2.2 Идентифицирует ми-

ровоззренческие, социальные и 

личностные аспекты в стан-

дартных и нестандартных про-

фессиональных задачах, осу-

ществляет рефлексию собствен-

ных мотивов и ценностных ори-

ентиров при подготовке и при-

нятии решений, определяет гра-

ницы профессиональной ответ-

ственности и возможности со-

циальных последствий своей 

деятельности 

 

 

ОПКП- 2.1 

 

Базовые кате-

гории православ-

ной антропологии. 

Основные вызовы 

современного се-

кулярного обще-

ства (плюрализм, 

релятивизм, циф-

ровизация) в свете 

православного со-

циального учения. 

Классические 

и современные 

подходы к реше-

нию социальных 

конфликтов с по-

зиции христиан-

ской этики. 

 

 

ОПКП- 2.1 

Выявлять ми-

ровоззренческие 

корни социальных 

проблем (бед-

ность, одиноче-

ство, утрата иден-

тичности) и ин-

терпретировать их 

через призму пра-

вославного веро-

учения. 

Проводить 

этическую экспер-

тизу социальных 

явлений и тенден-

ций, отделяя цен-

ностные основания 

от идеологических 

штампов. 

 

 

ОПКП-2.1 

Навыками со-

циально-

философского 

анализа современ-

ных процессов с 

последующей 

трансляцией выво-

дов в плоскость 

профессиональной 

этики. 

Методиками 

выявления цен-

ностных дефици-

тов в социальной 

среде и предложе-

ния путей их вос-

полнения на осно-

ве православной 

традиции. 

 

 

ОПКП -2.2 

 

Иерархию христи-

анских добродете-

лей (вера, надеж-

да, любовь) и их 

практическое 

применение в 

профессиональной 

сфере. 

Нравственные 

императивы, ре-

гулирующие от-

ношения «человек 

— человек», «че-

ловек — обще-

ство», «человек — 

профессиональная 

задача». 

ОПКП-2.2 

  

Формулиро-

вать личный цен-

ностный фунда-

мент профессио-

нальной деятель-

ности, интегрируя 

православные 

нормы с требова-

ниями профессии. 

· Принимать 

профессиональные 

решения, прохо-

дящие проверку на 

соответствие кате-

гориям совести и 

нравственного 

долга.  В процессе 

ОПКП-2.2 

 

Навыками цен-

ностной рефлек-

сии — способно-

стью критически 

осмыслять мотивы 

своих действий и 

корректировать их 

в соответствии с 

этическим идеа-

лом. 

Способностью со-

здавать вокруг се-

бя морально 

устойчивую про-

фессиональную 

среду, служа при-

мером ответствен-



Корпоративные 

этические кодексы 

в их соотнесении с 

православной мо-

ралью (долг, 

честь, справедли-

вость, милосер-

дие). 

 

 

 

работы выстраи-

вать коммуника-

цию, основанную 

на уважении до-

стоинства лично-

сти и принципах 

христианского гу-

манизма. 

 

 

ности и внутрен-

ней дисциплины. 

Инструментами 

нравственного са-

моаудита для 

предотвращения 

профессиональных 

деформаций и вы-

горания. 

 

 

 

ОПКП – 3 Способен разрабатывать нормативные правовые акты и нормативные документы 

в сфере своей профессиональной деятельности 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохожде-

нии практики  

Знать Уметь Владеть 

ОПКП-3.1. Разрабатывает норма-

тивные правовые акты и норма-

тивные документы в сфере про-

фессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКП-3.2 Разрабатывает норма-

тивные правовые акты и норма-

тивные документы в сфере про-

фессиональной деятельности, 

используя методы, средства, 

приемы и правила юридической 

техники 

ОПКП – 3.1 

Знать: поня-

тие, признаки и 

систему норма-

тивно – правовых 

актов 

ОПКП-3.1 

Уметь: само-

стоятельно разра-

батывать проекты 

нормативно – пра-

вовых актов, вы-

страивать систему 

действий на от-

дельных стадиях 

правотворческого 

процесса, приме-

нять приемы 

правотворческой 

техники 

 

 

ОПКП – 3.1 

Владеть: юри-

дической терми-

нологией, необхо-

димой для право-

творческой дея-

тельности 

ОПКП – 3.2 

Знать: поня-

тие, признаки и 

систему норма-

тивно – правовых 

актов; принципы и 

стадии правотвор-

ческой деятельно-

сти, основные 

приемы право-

творческой техни-

ки  

ОПКП-3.2 

Уметь: само-

стоятельно разра-

батывать проекты 

нормативно – пра-

вовых актов, вы-

страивать систему 

действий на от-

дельных стадиях 

правотворческого 

процесса, приме-

нять приемы 

правотворческой 

техники 

 

 

ОПКП -3.2 

Владеть: юри-

дической терми-

нологией, необхо-

димой для право-

творческой дея-

тельности; навы-

ками и способами 

разработки норма-

тивных правовых 

актов в соответ-

ствии с профилем 

своей профессио-

нальной деятель-

ности; навыками 

проектирования 

нормативных пра-

вовых актов 

 

ОПКП – 4 Способен оперировать основными общеправовыми понятиями и категориями, 

анализировать и толковать нормы права, давать юридическую оценку фактам и обстоятель-



ствам 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохожде-

нии практики  

Знать Уметь Владеть 

ОПКП-4.1 Оперирует основными 

общеправовыми понятиями и ка-

тегориями, анализирует и толку-

ет нормы права, дает юридиче-

скую оценку фактам и обстоя-

тельствам 

 

 

 

 

 

ОПКП-4.2 Квалифицированно 

соотносит фактические обстоя-

тельства дела с диспозициями 

правовых норм, давая точную 

юридическую оценку событиям и 

действиям 

ОПКП – 4.1 

Знать: основ-

ные понятия, ка-

тегории, институ-

ты права 

ОПКП – 4.1 

Уметь: опери-

ровать юридиче-

скими понятиями 

и категориями, 

применять  юри-

дические понятия, 

категории, инсти-

туты в конкретной 

сфере правового 

регулирования 

ОПКП – 4.1 

Владеть: при-

емами примене-

ния  понятий, ка-

тегорий, институ-

тов,  навыками 

анализа  

ОПКП – 4.2 

Знать: основ-

ные понятия, ка-

тегории, институ-

ты права; понятия, 

способы и виды 

толкования, пра-

вила и особенно-

сти толкования 

правовых актов 

ОПКП – 4.2 

Уметь: опери-

ровать юридиче-

скими понятиями 

и категориями, 

применять  юри-

дические понятия, 

категории, инсти-

туты в конкретной 

сфере правового 

регулирования; 

анализировать и 

самостоятельно 

толковать право-

вые акты, выби-

рать виды, спосо-

бы и приемы тол-

кования норма-

тивных актов 

 

ОПКП – 4.2 

Владеть: при-

емами примене-

ния  понятий, ка-

тегорий, институ-

тов,  навыками 

анализа, приемами 

толкования  пра-

вовых актов, 

навыками подго-

товки актов тол-

кования правовых 

актов 

 

ОПКП -5 

Способен разрабатывать процессуальные и служебные документы в сфере своей професси-

ональной деятельности 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохожде-

нии практики  

Знать Уметь Владеть 

ОПКП -5.1 

Способен разрабатывать процес-

суальные и служебные докумен-

ты в сфере своей профессио-

нальной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКП – 5.1 

Знать: 

понятие, 

принципы и си-

стему норматив-

но-

процессуальных 

актов, стадии 

юридического 

процесса 

ОПКП -5.1 

Уметь: 

самостоятель-

но разрабатывать 

проекты нор-

мативных право-

вых актов, вы-

страивать систему 

действий на от-

дельных стадиях 

правотворческого 

процесса 

ОПКП -5.1 

Владеть: 

юридической 

терминологией, 

необходимой для 

правотворческой 

деятельности 

 



 

 

ОПКП-5.2 Различает процессу-

альные и служебные документы, 

квалифицированно анализирует 

информацию и факты, соблюдает 

регламенты, процессуальные 

сроки и процедуры разработки 

документов, правила юридиче-

ской техники, необходимые тре-

бования к оформлению 

 

 

ОПКП – 5.2 

Знать: 

понятие, 

принципы и си-

стему норматив-

но-

процессуальных 

актов, стадии 

юридического 

процесса, основ-

ные приемы юри-

дической  техники 

ОПКП -5.2 

Уметь: 

самостоятель-

но разрабатывать 

проекты нор-

мативных право-

вых актов, вы-

страивать систему 

действий на от-

дельных стадиях 

правотворческого 

процесса, приме-

нять приемы юри-

дической техники 

  

ОПКП -5.2 

Владеть: 

юридической 

терминологией, 

необходимой для 

правотворческой 

деятельности, 

навыками и спо-

собами разработ-

ки 

нормативных 

правовых актов в 

соответствии с 

профилем своей 

профессио-

нальной деятель-

ности  

 

 

ОПКП 6. Способен применять нормы материального и процессуального права в точном со-

ответствии с правовыми принципами и действующими нормативными правовыми актами с уче-

том специфики отдельных отраслей права, принимать обоснованные юридические решения в 

соответствии с действующим законодательством 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохожде-

нии практики  

Знать Уметь Владеть 

 

ОПКП-6.1 Применяет нормы ма-

териального и процессуального 

права в точном соответствии с 

правовыми принципами и дей-

ствующими нормативными пра-

вовыми актами с учетом специ-

фики отдельных отраслей права 

 

 

 

 

ОПКП-6.2 Применяет соответ-

ствующую правовую норму ма-

териального или процессуально-

го характера, на основе анализа 

фактических обстоятельств дела, 

толкует их в духе правовых 

принципов и выносит юридиче-

ски грамотное, мотивированное и 

обоснованное решение строго в 

рамках процедуры, установлен-

ной процессуальным кодексом 

ОПКП – 6.1 

 

Системно 

знать источники 

материального и 

процессуального 

права, включая 

судебную практи-

ку и международ-

ные нормы. 

 

 

ОПКП -6.1 

Анализиро-

вать сложные 

коллизии, выби-

рать оптимальные 

нормы и прогно-

зировать правовые 

последствия ре-

шений. 

 

ОПКП -6.1 

Владеть: 

Навыками состав-

ления юридиче-

ских документов и 

принятия решений 

в нестандартных 

ситуациях. 

 

ОПКП – 6.2 

Знать: Меха-

низмы преодоле-

ния пробелов и 

коллизий в праве; 

критерии оценки 

доказательств с 

точки зрения от-

носимости и до-

пустимости для 

вынесения реше-

ния. 

  

ОПКП -6.2 

Уметь: Фор-

мулировать юри-

дическую пози-

цию в условиях 

неполной инфор-

мации, аргумен-

тированно оспа-

ривать альтерна-

тивные трактовки 

нормы. 

  

ОПКП -6.2 

Владеть: 

Навыками подго-

товки полноцен-

ных мотивиро-

вочных частей 

процессуальных 

документов (ре-

шений, постанов-

лений, заключе-

ний) с детальной 

ссылкой на прак-

тику  

ОПКП-7. Способен выполнять должностные обязанности по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества и государства при соблюдении норм права и 



нетерпимости к противоправному поведению 

 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

 

ОПКП-7.1 Выполняет долж-

ностные обязанности по обес-

печению законности и право-

порядка, безопасности лично-

сти, общества и государства 

при соблюдении норм права и 

нетерпимости к противоправ-

ному поведению 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКП-7.2 Проявляет принци-

пиальность и нетерпимость к 

любым фактам противоправ-

ных действий, готов пресекать 

их в рамках предоставленных 

законом полномочий 

 

 

 

 

ОПКП – 7.1 

Знать: Алгорит-

мы действий в не-

штатных и кон-

фликтных ситуаци-

ях, сопряженных с 

рисками для жизни и 

здоровья; пределы 

допустимого риска 

при пресечении пра-

вонарушений. 

  

. 

 

 

ОПКП -7.1 

Уметь: При-

нимать самостоя-

тельные решения 

в условиях дефи-

цита времени, 

обеспечивая ба-

ланс между эф-

фективностью 

пресечения и со-

блюдением прав 

граждан; выяв-

лять латентные 

признаки готовя-

щихся наруше-

ний. 

 

ОПКП -7.1 

Владеть: Так-

тическими прие-

мами пресечения 

противоправных 

действий в рамках 

закона; навыками 

составления про-

цессуальных до-

кументов по фак-

там задержаний, 

обысков, изъятий. 

 

 

ОПКП – 7.2 

Знать: Способы 

маскировки и укло-

нения от ответ-

ственности, исполь-

зуемые правонару-

шителями; тактику 

внезапного пресече-

ния с минимальным 

вредом для третьих 

лиц; границы край-

ней необходимости 

и необходимой обо-

роны. 

  

 

 

ОПКП -7.2 

Уметь: Опера-

тивно оценивать 

обстановку, про-

гнозировать раз-

витие конфликта 

и выбирать опти-

мальный алго-

ритм пресечения 

(убеждение → 

предупреждение 

→ принуждение); 

пресекать длящи-

еся и групповые 

нарушения. 

 

ОПКП -7.2 

Владеть: При-

емами силового 

задержания, бло-

кировки и конво-

ирования (при 

наличии полно-

мочий); навыками 

психологического 

воздействия на 

правонарушителя 

для прекращения 

действий без при-

менения силы; 

навыками грамот-

ной фиксации 

факта пресечения 

(рапорт, прото-

кол). 

 

 

 

ОПКП – 8 Способен применять методы психической регуляции для оптимизации профес-

сиональной деятельности и психического состояния, в том числе в сложных и экстремальных 

условиях, применять психологические методы, приемы и средства профессионального обще-

ния, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессио-

нальной деятельности, обеспечивать решение профессиональных задач психологическими ме-

тодами, средствами и приемами 

 

 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  



 Знать Уметь Владеть 

ОПКП-8.1 Применяет методы 

психической регуляции для 

оптимизации профессиональ-

ной деятельности и психиче-

ского состояния, в том числе в 

сложных и экстремальных 

условиях 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-8.2 Применяет психоло-

гические методы, приемы и 

средства профессионального 

общения, предупреждает и 

разрешает конфликтные ситу-

ации в процессе профессио-

нальной деятельности, обеспе-

чивает решение профессио-

нальных задач психологиче-

скими методами, средствами и 

приемами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКП – 8.1 

Знать основные 

методы психиче-

ской регуляции в 

целях оптимизации 

профессиональной 

деятельности и 

психического со-

стояния, знать пси-

хологические ме-

тоды, приемы и 

средства профес-

сионального обще-

ния   

ОПКП -8.1 

Уметь: приме-

нять основные ме-

тоды психической 

регуляции в целях 

оптимизации про-

фессиональной де-

ятельности и пси-

хического состоя-

ния 

ОПКП -8.1 

Владеть: ос-

новными приемами 

и  методами пси-

хической регуля-

ции в целях опти-

мизации професси-

ональной деятель-

ности и психиче-

ского состояния,  

владеть приемами, 

средствами про-

фессионального 

общения 

ОПКП -8.2 

Знать: основ-

ные методы психи-

ческой-регуляции в 

целях оптимизации 

профессиональной 

деятельности и 

психического со-

стояния, знать пси-

хологические ме-

тоды, приемы и 

средства профес-

сионального обще-

ния, знать психо-

логические спосо-

бы решения про-

фессиональных за-

дач   

ОПКП -8.2 

Уметь: приме-

нять основные ме-

тоды психической 

регуляции в целях 

оптимизации про-

фессиональной де-

ятельности и пси-

хического состоя-

ния, применять 

психологические 

методы, приемы и 

средства профес-

сионального обще-

ния, применять 

психологические 

способы решения 

профессиональных 

задач   

ОПКП -8.2 

Владеть: ос-

новными приемами 

и  методами пси-

хической регуля-

ции в целях опти-

мизации професси-

ональной деятель-

ности и психиче-

ского состояния, 

владеть приемами, 

средствами про-

фессионального 

общения, приема-

ми психологиче-

ского решения 

профессиональных 

задач   

 

ОПКП-9 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 

и использовать для решения задач в профессиональной деятельности 

 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

ОПКП-9.1 Понимает принци-

пы работы современных ин-

формационных технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКП – 9.1 

 

ОПКП -9.1 

 

ОПКП -9.1 

 

Знать: Базо-

вую структуру 

ЭВМ, классифи-

кацию ПО (си-

стемное, приклад-

ное), принципы 

хранения и пере-

дачи данных, по-

нятие «информа-

Уметь: Объ-

яснять колле-

ге/клиенту разни-

цу между локаль-

ным файлом, об-

лачным хранили-

щем и веб-

сервисом; кор-

ректно использо-

Владеть: Навы-

ками работы с фай-

ловыми системами, 

браузерами и офис-

ными пакетами на 

уровне продвинутого 

пользователя (фор-

мулы, сводные, мак-

росы — примени-



 

 

 

 

 

 

ОПКП-9.2 Использует совре-

менные информационные тех-

нологии для решения задач в 

профессиональной деятельно-

сти 

 

 

 

 

 

 

 

 

ционная безопас-

ность» на быто-

вом уровне. 

 

 

 

 Знать: Совре-

менные ИТ-

решения и плат-

формы, примени-

мые в профессио-

нальной сфере 

(CRM, правовые 

базы с ИИ, кон-

структоры доку-

ментов); принци-

пы интеграции 

различных систем 

между собой (ин-

теграция через 

API) и требования 

к информацион-

ной безопасности 

при работе в се-

тях. 

  

·  

вать ИТ-термины 

в рабочей пере-

писке. 

 

 

 

Уметь: Авто-

матизировать ру-

тинные процессы 

(сбор, обработка и 

визуализация дан-

ных) с помощью 

ИТ-инструментов; 

настраивать циф-

ровые рабочие 

пространства для 

удаленной ко-

мандной работы; 

внедрять элек-

тронный докумен-

тооборот в свои 

задачи. 

 

тельно к своей сфе-

ре). 

 

 

 

 

Владеть: Навы-

ками работы со спе-

циализированным 

профессиональным 

ПО (СПС «Консуль-

тантПлюс» / «Га-

рант», ГАС «Право-

судие», ЕСИА, пор-

тал Госуслуг на 

уровне оператора); 

методами защиты 

персональных дан-

ных и использования 

ЭЦП. 

 

ОПКТ-1 Способен применять знания в сфере экономики и управления, анализировать по-

тенциал и тенденции развития российской и мировой экономик для решения практических 

и (или) исследовательских задач в профессиональной деятельности 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохожде-

нии практики  

Знать Уметь Владеть 

 

ОПКТ-1.1 Применяет знания в 

сфере экономики и управления 

для решения практических и 

(или) исследовательских задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКТ-1.2 Анализирует потенци-

ал и тенденции развития россий-

ской и мировой экономик для 

ОПКТ-1.1 

Знать: Базо-

вые понятия мик-

ро- и макроэконо-

мики, финансово-

го менеджмента, 

маркетинга и 

управления пер-

соналом; методы 

сбора и первичной 

обработки эконо-

мической инфор-

мации (выборка, 

группировка, 

средние величи-

ны). 

 

 

ОПКТ-1.1 

Уметь: При-

менять стандарт-

ные экономиче-

ские формулы для 

расчета рента-

бельности, точки 

безубыточности, 

оборачиваемости; 

анализировать 

бухгалтерскую 

отчетность орга-

низации за отчет-

ный период; фор-

мулировать выво-

ды по заданному 

массиву цифр 

ОПКТ-1.1 

Владеть: 

Навыками состав-

ления практиче-

ских документов 

(бизнес-план, фи-

нансовый план, 

служебная записка 

с расчетами); ра-

боты с Excel на 

уровне расширен-

ных возможностей 

(фильтры, свод-

ные, базовые гра-

фики). 

ОПКТ -1.2 

Какие есть ос-

новные сектора в 

ОПКТ -1.2 

Уметь: Вос-

производить 

ОПКТ -1.2 

Владеть: Базо-

выми навыками 



решения практических и (или) 

исследовательских задач в про-

фессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

структуре ВВП 

РФ; разницу меж-

ду рыночной и 

плановой эконо-

микой; общее 

представление о 

глобализации и 

международном 

разделении труда. 

  

определения ин-

фляции, ВВП, 

ключевой ставки; 

находить текущие 

значения этих по-

казателей в ново-

стях или откры-

тых источниках; 

кратко (устно) 

описывать, что 

происходит в эко-

номике страны по 

одному из секто-

ров (нефть, IT, 

сельское хозяй-

ство). 

 

 

поиска макроста-

тистики через по-

исковики («курс 

доллара», «ин-

фляция за год»); 

умением отличать 

«рост» от «паде-

ния» по графикам 

без углубленного 

анализа. 

 

ОПКТ-2 Способен осуществлять сбор, обработку, анализ данных для решения профессио-

нальных задач, информирования органов государственной власти и общества на основе ин-

формационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной без-

опасности 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

ОПКТ- 2.1  

Собирает и анализирует 

базы данных, ссылаясь на 

проверенные источники, 

использует информацион-

ную культуру и цифровые 

технологии, обрабатывает 

их для решения професси-

ональных задач 

 

 

 

 

 

ОПКТ- 2.2 Применяет ин-

формационно-

коммуникационные техно-

логии для информирования 

органов государственной 

власти с учетом требова-

ний информационной без-

опасности 

 

 

 

 

 

 

Систему материаль-

ного и процессуального 

права, включая акты 

высших судебных ин-

станций и международ-

ные договоры; механиз-

мы преодоления пробе-

лов и коллизий в праве. 

 

 

 

 

 

Самостоятель-

но анализировать 

сложные, нестан-

дартные казусы, 

выбирая наиболее 

эффективный и 

обоснованный пра-

вовой инструмент; 

прогнозировать су-

дебную перспекти-

ву дела. 

 

 

Навыками со-

ставления моти-

вированных про-

цессуальных до-

кументов (исков, 

жалоб, заключе-

ний) со ссылками 

на конкретные 

нормы и практи-

ку их применения 

. 

. 

 

ОПКТ- 2.2  

Знать:  

Основные источни-

ки официальных данных 

(Росстат, ЕМИСС, ЦБ 

РФ, СПС «Консуль-

тантПлюс», ГАС «Пра-

восудие»); виды баз 

данных (реляционные, 

облачные, локальные); 

базовые принципы циф-

ровой гигиены (резерв-

ные копии, антивиру-

ОПКТ-2.2 

Уметь:  

Выполнять по-

иск по заданным 

критериям в право-

вых и статистиче-

ских системах с 

использованием 

фильтров и поис-

ковых запросов; 

переносить данные 

из одного формата 

в другой (PDF → 

ОПКТ-2.2 

Владеть: Навы-

ками работы в 

Excel (базовые 

сводные, ВПР, 

фильтры) или 

аналогичных таб-

личных редакто-

рах; навыками 

формирования 

простых выборок 

и сортировки; 

умением делать 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сы). 

  

·  

Excel, HTML → 

Word) без потери 

смысла; ссылаться 

на источник в со-

ответствии с тре-

бованиями ГОСТ 

или корпоратив-

ными правилами.  

скриншоты и 

фиксировать дату 

обращения к ис-

точнику. 

 

  

ОПКТ-4 Способен применять положения международных, национальных правовых актов и 

нормативных документов при решении задач в профессиональной деятельности 

 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

ОПКТ-4.1 

 

ОПКТ-4.1 Готов адаптиро-

ваться к изменениям законо-

дательства, в соответствии с 

международным правом, при 

решении задач в профессио-

нальной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКТ-4.2 

 Применяет положения меж-

дународных, национальных 

правовых актов и норматив-

ных документов при реше-

нии задач в профессиональ-

ной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКТ-4.1 

Механизмы 

имплементации 

норм междуна-

родного права в 

российское зако-

нодательство; 

процедуры рати-

фикации и денон-

сации междуна-

родных догово-

ров; позиции 

ЕСПЧ и иных 

наднациональных 

судов, влияющие 

на правопримене-

ние в РФ (до пре-

кращения юрис-

дикции). 

·. 

 

ОПКТ-4.1 

Прогнозировать 

изменения отраслевого 

законодательства на 

основе трендов меж-

дународно-правового 

регулирования; свое-

временно перестраи-

вать практическую ра-

боту (договорную, 

претензионную) с уче-

том новых междуна-

родных актов и разъ-

яснений ВС РФ по их 

применению. 

 

 

ОПКТ-4.1 

Навыками срав-

нительно-

правового анализа 

российских и 

международных 

норм; методикой 

подготовки за-

ключений о соот-

ветствии локаль-

ных актов требо-

ваниям междуна-

родных стандар-

тов; навыками 

оперативного ин-

формирования 

коллектива об из-

менениях в зако-

нодательстве с 

акцентом на меж-

дународный кон-

текст 

 Знать:  

Механизмы 

коллизионного 

регулирования 

(выбор права в 

МЧП); правила 

применения меж-

дународных дого-

воров прямого 

действия и тре-

бующих импле-

ментации; акту-

альные разъясне-

ния Пленума ВС 

РФ по примене-

нию международ-

Уметь:  

Механизмы колли-

зионного регулирова-

ния (выбор права в 

МЧП); правила приме-

нения международных 

договоров прямого 

действия и требующих 

имплементации; акту-

альные разъяснения 

Пленума ВС РФ по 

применению междуна-

родных норм (в т.ч. в 

условиях санкционных 

ограничений). 

·  

Владеть: 

Навыками со-

ставления дого-

ворных докумен-

тов с оговорками 

о применимом 

праве; методикой 

ссылок на между-

народные акты в 

исковых заявле-

ниях, жалобах и 

процессуальных 

документах; 

навыками работы 

с иностранными 

нормативными 



 

 

 

 

 

 

 

 

ных норм (в т.ч. в 

условиях санкци-

онных ограниче-

ний). 

·  

·  

·.  базами и перево-

дами междуна-

родных конвен-

ций  

ОПКТ 5 Способен к осуществлению внутриорганизационных и межведомственных комму-

никаций. 

 

Планируемые результаты обу-

чения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

ОПКТ 5.2 Использует внутрен-

ние регламенты, должностные 

инструкции, правила внутрен-

него распорядка, правила дело-

вого этикета, использует обрат-

ную связь, строит коммуника-

цию в духе сотрудничества и 

взаимопонимания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКТ 5.2 

Иерархию ло-

кальных норма-

тивных актов ор-

ганизации (устав, 

положения, ре-

гламенты, ин-

струкции); меха-

низмы взаимодей-

ствия между под-

разделениями со-

гласно внутрен-

ним документам; 

критерии разгра-

ничения полномо-

чий для предот-

вращения дубли-

рования и кон-

фликтов; основы 

конфликтологии и 

профилактики 

нарушений этики. 

·  

·. 

 

ОПКТ 5.2 

Трактовать по-

ложения должност-

ных инструкций в 

нестандартных си-

туациях (когда пря-

мая обязанность не 

прописана, но есть 

зона ответственно-

сти); адаптировать 

деловой этикет под 

цифровую среду 

(видеоконференции, 

корпоративные ча-

ты); разрабатывать 

локальные регла-

менты для новых 

бизнес-процессов. 

 

 

ОПКТ 5.2 

Навыками со-

ставления проек-

тов должностных 

инструкций и ре-

гламентов взаи-

модействия; ме-

тодикой контроля 

исполнения пору-

чений согласно 

регламенту; тех-

нологией «повы-

шения» — пере-

дачи информации 

на вышестоящий 

уровень при пре-

вышении компе-

тенции; навыками 

жесткого соблю-

дения стандартов 

делового этикета 

при любых кон-

фликтных комму-

никациях. 

 

 



3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 

 

Раздел основной образовательной программы специалитета Б.2 "Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)" является обязательным и представляет собой форму 

практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность обу-

чающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неде-

лях либо в академических или астрономических часах. 

 

Се-

местр 

Продолжитель-

ность (нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе ча-

сов контактной работы  

 

Формы контроля 

6 2 3 108/5,15 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики   

4 семестр 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении прак-

тики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК1.1, УК1.2, УК2.1, 

УК2.2, УК3.1, УК3.2, 

УК4.1.1, УК4.2, УК5.1, 

УК5.2, УКТ10.1, УКТ.10.2, 

ОПК1.2, ОПК.1.2, ОПК 3.1, 

ОПК 3.2, ОПК.5.1, ОПК 5.2, 

ОПК 7.1, ОПК 7.2, ОПК9.1, 

ОПК 9.1, ОПКТ 1.1, 

ОПКТ1.2, ОПКТ5.2 

2 Основной этап :  
-Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, нормативными 

документами, определяющими ее статус и функции, 

- Определение основных методов исследования полу-

ченных фактических данных; 

- Изучение литературы, основных достижений отече-

ственной и зарубежной науки в области профессио-

нальной деятельности. 

- Периодический отчет перед руководителем практики  

УК1.1, УК1.2, УК2.1, 

УК2.2, УК3.1, УК3.2, 

УК4.1.1, УК4.2, УК5.1, 

УК5.2, УК.6.1, УК 6.2, УК 

7.1, УК 7.2, УК 8.1, УК 8.2, 

УК 9.1, УК 9.2, УК 10.1, 

УК10.2, УКТ10.1, 

УКТ.10.2, ОПК1.2, 

ОПК.1.2, ОПК 2.1, ОПК 2.2, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2,ОПК 4.1, 

ОПК 4.2,  ОПК.5.1, ОПК 

5.2, ОПК 7.1, ОПК 7.2, 

ОПК9.1, ОПК 9.1, ОПКТ 

1.1, ОПКТ1.2, ОПКТ 2.1, 

ОПКТ 2.2, ОПКТ 4.1, 

ОПКТ 4.2, ОПКТ5.2 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с 

индивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

УК1.1, УК1.2, УК2.1, 

УК2.2, УК3.1, УК3.2, 

УК4.1.1, УК4.2, УК5.1, 

УК5.2, УК.6.1, УК 6.2, УК 

7.1, УК 7.2, УК 8.1, УК 



тики. 8.2,УК 8.2, УК 9.1, УК 9.2, 

УК 10.1, УК10.2, УКТ10.1, 

УКТ.10.2, ОПК1.2, 

ОПК.1.2, ОПК 2.1, ОПК 2.2, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2,ОПК 4.1, 

ОПК 4.2,  ОПК.5.1, ОПК 

5.2, ОПК 6.1, ОПК 6.2, ОПК 

7.1, ОПК 7.2, ОПК 8.1, ОПК 

8.2, ОПК9.1, ОПК 9.1, 

ОПКТ 1.1, ОПКТ1.2, ОПКТ 

2.1, ОПКТ 2.2, ОПКТ 4.1, 

ОПКТ 4.2,ОПКТ5.2 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК1.1, УК1.2, УК2.1, 

УК2.2, УК3.1, УК3.2, 

УК4.1.1, УК4.2, УК5.1, 

УК5.2, УК.6.1, УК 6.2, УК 

7.1, УК 7.2, УК 8.1, УК 

8.2,УК 8.2, УК 9.1, УК 9.2, 

УК 10.1, УК10.2, УКТ10.1, 

УКТ.10.2, ОПК1.2, 

ОПК.1.2, ОПК 2.1, ОПК 2.2, 

ОПК 3.1, ОПК 3.2,ОПК 4.1, 

ОПК 4.2,  ОПК.5.1, ОПК 

5.2, ОПК 6.1, ОПК 6.2, ОПК 

7.1, ОПК 7.2, ОПК 8.1, ОПК 

8.2, ОПК9.1, ОПК 9.1, 

ОПКТ 1.1, ОПКТ1.2, ОПКТ 

2.1, ОПКТ 2.2, ОПКТ 4.1, 

ОПКТ 4.2,ОПКТ5.2 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ). 

  

Требования к отчету о прохождении практики: 

 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 



одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля обучающихся по 

практике  

 

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образования 

в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем практики от 

университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохож-

дении практики 

Контрольные вопросы  

УК-1.1 + + 

УК- 1.2 + + 

УК -2.1 + + 

УК-2.2 + + 

УК-3.1 + + 

УК-3.2 + + 

УК-4.1  + + 

УК-4.2 + + 

УК-5.1 + + 

УК-5.2 + + 

УК-6.1  + + 

УК-6.2 + + 

УК-7.1 + + 

УК-7.2 + + 

УК-8.1  + + 

УК-8.2 + + 

УК9.1 + + 

УК 9.2 + + 

УК-10.1  + + 



УК-10.2  + + 

УКТ 10.1 + + 

УКТ 10.2 + + 

ОПК-1.1 + + 

ОПК-1.2 + + 

ОПК-2.1  + + 

ОПК-3.1  + + 

ОПК-4.1  + + 

ОПК-4.2  + + 

ОПК-5.1  + + 

ОПК-5.2 + + 

ОПК-6.1  + + 

ОПК 6.2 + + 

ОПК-7.1  + + 

ОПК-7.2  + + 

ОПК-8.1  + + 

ОПК 8.2  + + 

ОПК-9.1 + + 

ОПК-9.2 + + 

ОПКТ -1.1   + + 

ОПКТ-1.2  + + 

ОПКТ-2.1  + + 

ОПКТ-2.1 + + 

ОПКТ-4.1 + + 

ОПКТ-4.2 + + 

ОПКТ-5.2 + + 

 

Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 



Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

.  

 

Уровни сформированности компетенций 
 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь Владеть 

 

Универсальные компетенции 

 

УК.1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 
 

УК 1.1. Анализирует 

критические, про-

блемные ситуации на 

основе действующего 

законодательства и 

системного подхода 

УК-1.1 Знать УК-1.1 Уметь УК-1.1 Владеть 

основные методы ана-

лиза задач и эффек-

тивные стратегии по-

иска информации в 

релевантных источни-

ках 

декомпозировать 

сложную задачу на 

подзадачи и форму-

лировать корректные 

информационные 

запросы 

навыками критическо-

го отбора и структури-

рования найденной 

информации для со-

ставления плана реше-

ния поставленной за-

дачи 

Повышенный Достигнуто полное овладение методами установлениями причинно -

следственных связей и определения наиболее  значимых среди них; ме-

тодиками постановки цели и определения способов ее достижения; ме-

тодиками разработки стратегий действий при проблемных ситуациях 

 

 

Базовый Достигнуто достаточное овладение процедурой критического анализа, ме-

тодики анализа результатов исследования  разработки стратегий прове-

дения исследований, организации процесса принятия решения 

 

Пороговый Достигнуто овладение методами установления причинно -следственных 

связей и определения наиболее  значимых среди них 

УК 1.2.  Вырабаты-

вает стратегию дей-

ствий, возникающих 

в критических ситу-

ациях 

УК-1.2 Знать УК-1.2 Уметь УК-1.2 Владеть 

основные методы анали-

за задач и эффективные 

стратегии поиска инфор-

мации в релевантных ис-

точниках 

декомпозировать 

сложную задачу на 

подзадачи и форму-

лировать коррект-

ные информацион-

навыками критиче-

ского отбора и 

структурирования 

найденной инфор-

мации для состав-



ные запросы ления плана реше-

ния поставленной 

задачи 

Повышенный Достигнуто полное овладение методами установлениями причинно -

следственных связей и определения наиболее  значимых среди них; 

методиками постановки цели и определения способов ее достижения; 

методиками разработки стратегий действий при проблемных ситуаци-

ях 

 

 

Базовый Достигнуто достаточное овладение процедурой критического анализа, 

методики анализа результатов исследования  разработки стратегий 

проведения исследований, организации процесса принятия решения 

 

Пороговый Достигнуто овладение методами установления причинно -следственных 

связей и определения наиболее  значимых среди них 

 

УК 2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

 

УК 2.1.  Планирует  и 

управляет проектами на 

всех этапах жизненного 

цикла 

УК-2.1 Знать УК-2.1 Уметь УК-2.1 Владеть 

Знать: методы 

управления проек-

тами; этапы жиз-

ненного цикла 

проекта. 
 

Уметь: разрабаты-

вать и анализиро-

вать альтернатив-

ные варианты про-

ектов для достиже-

ния намеченных ре-

зультатов 

Владеть: навыками 

разработки проек-

тов в избранной 

профессиональной 

сфере 

Повышенный Достигнуто полное овладение разрабатывать и анализировать аль-

тернативные варианты проектов для достижения намеченных 

результатов 

 

Базовый Достигнуто достаточное овладение методы управления проектами; 

этапы жизненного цикла проекта. 

 

Пороговый Достигнуто овладение методами управления проектами; 

УК 2.2.  

Организует работу над 

проектами на всех этапах 

жизненного цикла 

УК-2.2 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.2 Владеть 

методы управ-

ления проектами; 

этапы жизненного 

цикла проекта, ана-

лизв альтернатив-

ных вариантов про-

ектов для достиже-

ния намеченных 

результатов; 
 

разрабатывать и 

анализировать альт 

разрабатывать и 

анализировать аль-

тернативные вари-

анты проектов для 

достижения наме-

ченных результа-

тов;  

Нвыками разраба-

тывать проекты, 

определять целе-

вые этапы и основ-

ные направления 

работ ернативные 

варианты проектов 

для достижения 

намеченных ре-

зультатов; разраба-

тывать проекты, 

определять целе-

вые этапы и основ-

ные направления 

работ 

Повышенный Достигнуто полное овладение методами разрабатоткипроекты, 

определять целевые этапы и основные направления работ ерна-



тивные варианты проектов для достижения намеченных резуль-

татов; разрабатывать проекты, определять целевые этапы и ос-

новные направления работ 

 

Базовый Достигнуто достаточное овладение разрабатывать и анализировать 

альт разрабатывать и анализировать альтернативные варианты 

проектов для достижения намеченных результатов; 

Пороговый Достигнуто овладение методами методы управления проектами; 

этапы жизненного цикла проекта, анализв альтернативных ва-

риантов проектов для достижения намеченных результатов 

 

 

 

УК 3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

 

 

 
 

УК-3.1  

Руководит работой 

команды по выработ-

ке командной страте-

гии для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Знать УК-3.1 Уметь УК-3.1 Владеть 

типологию командных 

ролей  и основы соци-

альной психологии 

анализировать пове-

дение членов коман-

ды и определять 

стиль собственных 

коммуникации с уче-

том их интересов 

навыками рефлексии 

собственной роли и 

конструктивного со-

гласования позиций в 

конфликтных ситуаци-

ях 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

УК-3.2  

Организует работу 

команды в рамках 

выработанной страте-

гии для достижения 

поставленных целей 

УК-3.2 Знать УК-3.2 Уметь УК-3.2 Владеть 

корпоративные и об-

щегрупповые нормы 

взаимодействия, 

принципы распреде-

ления ответственно-

сти 

выполнять взятые на 

себя обязательства в 

срок и координиро-

вать свои действия с 

действиями других 

членов команды 

навыками принятия 

ответственности за 

итоговый коллектив-

ный результат 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

УК.4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Использует 

современные комму-

УК-4.1 Знать УК-4.1 Уметь УК-4.1 Владеть 

стилистические нор- выбирать адекват- навыками грамотного 



никативные техноло-

гии для академиче-

ского и профессио-

нального взаимодей-

ствия. 

мы русского литера-

турного языка и жан-

ровое разнообразие 

устной и письменной 

речи 

ный жанр устной и 

письменной в зави-

симости от комму-

никативной цели и 

целевой аудитории 

составления деловых 

коммуникаций с нор-

мами литературного 

языка 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

УК-4.2 Применяет 

современные комму-

никативные техноло-

гии, в том числе, на 

иностранном(ых) 

языке(ах) для взаимо-

действия с академи-

ческим и профессио-

нальным сообще-

ством 

УК-4.2 Знать УК-4.2 Уметь УК-4.2 Владеть 

базовую деловую лек-

сику и грамматиче-

ские конструкции на 

русском и иностран-

ном языках 

вести деловую пере-

писку и переговоры 

на русском и ино-

странном языках в 

типовых бизнес-

ситуациях 

навыками двусторон-

него перевода деловой 

речи и профессиональ-

ной документации 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

УК 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультур-

ного взаимодействия 

 

УК-5.1 УК-5.1 Анализиру-

ет разнообразие культур в 

процессе своей професси-

ональной деятельности 

УК-5.1 Знать УК-5.1 Уметь УК-5.1 Владеть 

Базовые кате-

гории культуры 

(язык, традиции, 

нормы этикета, ре-

лигия); основные 

табу и запреты, 

принятые в раз-

личных культурах; 

понимание терми-

нов «толерант-

ность» и «культур-

ный шок». 
 

Применять 

стандартные фор-

мулы этикета при 

общении с предста-

вителями других 

культур (привет-

ствия, обращения); 

избегать высказы-

ваний, дискредити-

рующих нацио-

нальные или рели-

гиозные чувства; 

пользоваться спра-

вочными материа-

лами о культурных 

особенностях стран. 
 

Навыками 

нейтрального об-

щения в мульти-

культурной среде; 

навыками распо-

знавания явных 

культурных разли-

чий в поведении 

собеседника; навы-

ками коррекции 

своего поведения 

по прямой подсказ-

ке собеседника. 
 

Повышенный Достигнуто полное овладение  межкультурной коммуникаци-

ей и аккультурации; методами диагностики корпоративной и 



национальной культуры; правовыми и этическими аспектами 

взаимодействия в международном профессиональном про-

странстве. 

 

Базовый Достигнуто достаточное овладение методами межкультурной 

коммуникацией и аккультурации; методами диагностики кор-

поративной и национальной культуры; 

Пороговый Достигнуто овладение методами методами межкультурной ком-

муникацией и аккультурации; методами диагностики корпора-

тивной и национальной культуры; 

УК 5.2. Учитывает раз-

нообразие культур, исто-

рические и националь-

ные особенности в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 
 

УК-5.2 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.2 Владеть 

Базовые катего-

рии культуры 

(язык, традиции, 

нормы этикета, ре-

лигия); основные 

табу и запреты, 

принятые в различ-

ных культурах; по-

нимание терминов 

«толерантность» и 

«культурный шок». 

·  

 Применять стан-

дартные формулы 

этикета при обще-

нии с представите-

лями других куль-

тур (приветствия, 

обращения); избе-

гать высказываний, 

дискредитирующих 

национальные или 

религиозные чув-

ства; пользоваться 

справочными мате-

риалами о культур-

ных особенностях 

стран. 

 

 Навыками 

нейтрального об-

щения в мульти-

культурной среде; 

навыками распо-

знавания явных 

культурных разли-

чий в поведении 

собеседника; навы-

ками коррекции 

своего поведения 

по прямой подсказ-

ке собеседника. 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение навыками интеграции предста-

вителей разных культур в единую проектную команду с выра-

боткой общих норм (гибридного этикета); навыками медиации 

при глубоких межкультурных ценностных противоречиях; 

навыками использования культурного разнообразия для гене-

рации нестандартных профессиональных решений. 

 

Базовый Достигнуто достаточное овладение навыками построения эффек-

тивной деловой коммуникации с учетом выявленных культур-

ных ценностей партнера; навыками сглаживания недопонима-

ния, вызванного различиями в восприятии времени и статуса; 

навыками презентации своих идей с опорой на ценности, зна-

чимые для конкретной культуры. 

Пороговый Достигнуто овладение навыками нейтрального общения в 

мультикультурной среде; навыками распознавания явных куль-

турных различий в поведении собеседника; навыками коррек-

ции своего поведения по прямой подсказке собеседника. 

 

 

 
 

 

УК.6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

УК-6.1. Анализирует 

и объективно оцени-

УК-6.1 Знать УК-6.1 Уметь УК-6.1 Владеть 

принципы и методы рационально распре- навыками использова-



вает  свой образова-

тельный и професси-

ональный уровень, 

свою эффективность, 

способен к самооцен-

ке и стремится к са-

моразвитию и по-

ставленным целям 

тайм-менеджмента делять свои ограни-

ченные временные 

ресурсы для дости-

жения поставленных 

целей 

ния цифровых инстру-

ментов для трекинга 

времени и планирова-

ния профессиональной 

деятельности в услови-

ях мультизадачности 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

УК-6.2 Планирует 

способы совершен-

ствования своей дея-

тельности на основе 

самооценки и образо-

вания,   ставит прио-

ритеты и достигает  

поставленных целей 

УК-6.2 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

наиболее востребо-

ванные на рынке тру-

да навыки и основные 

принципы профессио-

нального и личност-

ного развития 

расставлять приори-

теты в задачах соб-

ственного професси-

онального и лич-

ностного развития 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и её со-

вершенствования на 

основе самооценки и 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

УК.7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.1 Поддерживает 

уровень физической 

подготовки на основе 

знаний о профилак-

тике профессиональ-

ных заболеваний и 

здорового образа 

жизни 

УК-7.1 Знать УК-7.1 Уметь УК-7.1 Владеть 

нормы и правила здо-

рового образа жизни, 

комплекс ежедневных 

практик, направлен-

ных на профилактику 

болезней, укрепление 

иммунитета и улуч-

шение качества жизни 

анализировать влия-

ние факторов образа 

жизни на свою про-

фессиональную про-

дуктивность и стрес-

соустойчивость, 

ежедневного практи-

ковать процедуры, 

направленные на 

поддержание физи-

ческого и ментально-

го здоровья 

ценностным отноше-

нием к здоровью как 

ключевому ресурсу, 

реализуемым в повсе-

дневных привычках 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 



Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

УК-7.2 

 Планирует режим 

труда, отдыха, заня-

тий спортом, метода-

ми самоконтроля для 

обеспечения работо-

способности 

УК-7.2 Знать УК-7.2 Уметь УК-7.2 Владеть 

виды физических 

нагрузок, их оздоро-

вительный эффект и 

противопоказания, 

здоровьесберегающие 

приемы физической 

культуры 

подбирать индиви-

дуальный комплекс 

упражнений для 

профилактики про-

фессиональных за-

болеваний 

техникой выполнения 

базовых здоровьесбе-

регающих упражнений 

и навыком регулярного 

включения их в режим 

рабочего дня 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

УК.8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1. Применяет 

методы психической 

регуляции для опти-

мизации профессио-

нальной деятельности 

и психического со-

стояния, в том числе 

в сложных и экстре-

мальных условиях 

УК-8.1 Знать УК-8.1 Уметь УК-8.1 Владеть 

основы обеспечения 

безопасных условий 

жизнедеятельности в 

бытовой и профессио-

нальной сферах 

идентифицировать 

риски и применять 

профилактические 

меры для снижения 

уровня опасности 

практическими навы-

ками создания без-

опасных условий жиз-

недеятельности, алго-

ритмами действий по 

обеспечению личной и 

коллективной безопас-

ности в стандартных 

условиях 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

УК-8.2. Организует 

деятельность по 

предотвращению или 

устранению угроз при 

возникновении чрез-

вычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.2 Знать УК-8.2 Уметь УК-8.3 Владеть 

порядок оповещения, 

правила эвакуации и 

средства индивиду-

альной защиты при 

чрезвычайных ситуа-

циях и военных кон-

фликтах 

осуществлять опера-

тивные действия по 

предотвращению 

чрезвычайных ситу-

аций и/или их по-

следствий, пользо-

ваться первичными 

средствами пожаро-

тушения, аптечкой и 

средствами защиты 

органов дыхания 

практическими навы-

ками оказания первой 

помощи и действия по 

сигналам гражданской 

обороны 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками 



проведения вводного и первичного инструктажа по безопасности для 

новых сотрудников/студентов; навыками аудита состояния охраны 

труда на объекте и составления актов/предписаний; навыками коорди-

нации действий группы в условиях активного поражающего фактора 

(например, задымление, отключение электричества); навыками кризис-

ной коммуникации (объяснение ситуации, инструкции, предотвраще-

ние паники); навыками ведения документации по расследованию мик-

ропроисшествий (без травм) для профилактики. 
 

Базовый Достигнуто достаточное овладение навыками составления простейше-

го плана действий в ЧС для малой группы; навыками оценки достаточ-

ности средств защиты; навыками психологической самопомощи и по-

мощи другим при стрессе в ЧС (базовое успокоение); навыками ориен-

тирования на местности без компаса в экстремальной ситуации. 
 

Пороговый Достигнуто овладение навыками соблюдения правил пожарной безопас-

ности (не оставлять включенные приборы, не загромождать проходы); 

навыками использования средств индивидуальной защиты (марлевая 

повязка, ватно-марлевая повязка); навыками поведения при грозе, го-

лоледе, сильном ветре 

  

 УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1  

 

УК-9.1 Использует базо-

вые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сфере 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

УК-9.1 Знать 

Основные 

группы ограниче-

ний по здоровью 

(мобильные, сен-

сорные, менталь-

ные, соматиче-

ские); базовые 

правила этикета 

при общении с 

людьми с ОВЗ 

(как предложить 

помощь, как об-

ращаться, что не-

допустимо); тре-

бования к элемен-

тарной доступно-

сти рабочего ме-

ста (ширина про-

ходов, высота 

столов, освеще-

ние). 
 

УК-9.1 Уметь 

Корректно 

предлагать и ока-

зывать ситуацион-

ную помощь чело-

веку с ОВЗ (сопро-

вождение, подача 

предметов, чтение 

информации); ис-

пользовать кор-

ректную термино-

логию (человек с 

инвалидностью, а 

не инвалид); распо-

знавать явные фи-

зические барьеры 

на рабочем месте 

(ступени, узкие 

двери, отсутствие 

поручней). 
 

УК-9.1 Владеть 

Навыками недис-

криминационного об-

щения в стандартных 

рабочих ситуациях; 

навыками использова-

ния универсальных 

средств коммуникации 

(письменная речь, же-

сты, голос) без специ-

альной подготовки; 

навыками соблюдения 

конфиденциальности 

информации о состоя-

нии здоровья коллег. 

 

 

 

 

 
 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками 

адаптивного и гибкого применения дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сферах; навыками создания но-

вых алгоритмов и правил действий в инклюзивной практике; 

навыками транслирования толерантного отношения к лицам с 

ОВЗ в профессиональной среде. 
 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыка-



ми социально-психологического сопровождения лиц с ОВЗ в про-

цессе их социализации и адаптации; навыками эффективной ком-

муникации с людьми с ОВЗ в профессиональной сфере . 
 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми навыками со-

блюдения общих принципов толерантного отношения к лицам с 

ОВЗ; навыками применения базовых знаний в типовых, стандарт-

ных ситуациях взаимодействия . 
 

УК-9.2  

Анализирует особенно-

сти и возможности лю-

дей с ограниченными 

возможностями здоровья, 

особенными потребно-

стями, умеет выстраивать 

взаимодействие с ними, 

способен адаптировать 

рабочую среду с учетом 

этих особенностей 

 
 

УК-9.2 Знать УК-9.2 Уметь УК-9.2 Владеть 

Основные 

группы ограниче-

ний по здоровью 

(мобильные, сен-

сорные, менталь-

ные, соматиче-

ские); базовые 

правила этикета 

при общении с 

людьми с ОВЗ 

(как предложить 

помощь, как об-

ращаться, что не-

допустимо); тре-

бования к элемен-

тарной доступно-

сти рабочего ме-

ста (ширина про-

ходов, высота 

столов, освеще-

ние). 

· 

Корректно предла-

гать и оказывать 

ситуационную по-

мощь человеку с 

ОВЗ (сопровожде-

ние, подача пред-

метов, чтение ин-

формации); ис-

пользовать кор-

ректную термино-

логию (человек с 

инвалидностью, а 

не инвалид); распо-

знавать явные фи-

зические барьеры 

на рабочем месте 

(ступени, узкие 

двери, отсутствие 

поручней). 

Навыками недискри-

минационного обще-

ния в стандартных ра-

бочих ситуациях; 

навыками использова-

ния универсальных 

средств коммуникации 

(письменная речь, же-

сты, голос) без специ-

альной подготовки; 

навыками соблюдения 

конфиденциальности 

информации о состоя-

нии здоровья коллег 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыка-

ми управления проектами по созданию доступной среды (бюдже-

тирование, сроки, подрядчики); навыками консультирования ру-

ководителей подразделений по вопросам трудоустройства и 

удержания сотрудников с ОВЗ; навыками оценки инклюзивного 

климата в коллективе (опросы, наблюдение, индикаторы); навы-

ками публичной защиты инклюзивных решений перед высшим 

руководством и внешними стейкхолдерами; навыками развития 

лидерских качеств у самих людей с ОВЗ для их профессиональ-

ного роста. 
 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

разработки индивидуального плана адаптации рабочего места для 

конкретного сотрудника с ОВЗ; навыками сопровождения чело-

века с ОВЗ в процессе обучения новым профессиональным навы-

кам; навыками эффективного взаимодействия в смешанных ко-

мандах; навыками предупреждения стигматизирующих высказы-

ваний в коллективе. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками  навыками недискриминационного обще-

ния в стандартных рабочих ситуациях; навыками использования 

универсальных средств коммуникации (письменная речь, жесты, 



голос) без специальной подготовки; навыками соблюдения кон-

фиденциальности информации о состоянии здоровья коллег. 
 

 

УК.10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

 УК-10.1  

Анализирует инфор-

мацию, оценивает 

риски, выбирает оп-

тимальный вариант 

для решения пробле-

мы, осуществляет 

бизнес - планирова-

ние 

УК-10.1 Знать УК-10.1 Уметь УК-10.1 Владеть 

Основные финан-

совые понятия (дохо-

ды, расходы, бюджет, 

кредит, депозит, ин-

фляция, налоги); 

структуру личного и 

семейного бюджета; 

виды банковских про-

дуктов (карты, вкла-

ды, кредиты). 

·  
 

Составлять лич-

ный бюджет на ме-

сяц (дохо-

ды/расходы); рассчи-

тывать простые про-

центы по креди-

ту/вкладу; сравни-

вать предложения 

банков по стандарт-

ным параметрам 

(ставка, срок); поль-

зоваться мобильны-

ми приложениями 

для учета финансов. 
 

Навыками плани-

рования текущих рас-

ходов; навыками рас-

познавания очевидных 

финансовых мошенни-

ческих схем («бес-

платный сыр»); навы-

ками заполнения про-

стых платежных доку-

ментов (квитанции, 

переводы); навыками 

ведения таблицы дохо-

дов и расходов. 
 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками презен-

тации финансовой стратегии перед стейкхолдерами (инвесторы, парт-

неры, банки); навыками использования профессиональных финансовых 

платформ (аналитика рынков, инвестиционные калькуляторы); навы-

ками формирования системы финансового контроля и регулярного мо-

ниторинга KPI для бизнеса; навыками наставничества по финансовой 

грамотности для сотрудников/коллег; навыками рефлексивного анализа 

собственных финансовых ошибок и извлечения уроков для будущих 

решений. 
 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками ра-

боты в Excel/Google Таблицах для финансовых расчетов (формулы, 

сводные); навыками ранжирования проектов по критериям «доход-

ность/риск»; навыками подготовки краткого бизнес-плана для инвесто-

ра/кредитора; навыками оценки достаточности финансовой «подушки 

безопасности» для проекта. 
 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками планирования текущих расходов; навыками распознавания 

очевидных финансовых мошеннических; навыками заполнения про-

стых платежных документов (квитанции, переводы); навыками ведения 

таблицы доходов и расходов 

УК-10.2  

Принимает обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 
 

УК-10.2 Знать УК-10.2 Уметь УК-10.2 Владеть 

Базовую экономиче-

скую терминологию 

(инфляция, ключевая 

ставка, ВВП, личный 

бюджет, кредитное 

плечо). Взаимосвязь 

между макроэкономи-

ческими показателями 

и личным финансо-

вым благополучием 

Вычислять эко-

номическую эффек-

тивность кратко-

срочных и долго-

срочных решений 

(аренда, покупка жи-

лья, покупка нового 

авто, поддержка ста-

рого). 
 

Навыками использова-

ния  методов хеджиро-

вания рисков (дивер-

сификация сбережений 

в разных валю-

тах/инструментах) и 

обосновывать выбор 

между текущим по-

треблением и инвести-

рованием в человече-



(рост цен -> снижение 

покупательной спо-

собности 

ский капитал (образо-

вание, здоровье 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками измене-

ния стоимости активов и покупательной способности денег с учетом 

инфляционных ожиданий и изменения ключевой ставки ЦБ. 
 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками 

управляния финансовыми потоками, принимать решения по реструкту-

ризации долговой нагрузки и оптимизации налогообложения (приме-

нение налоговых вычетов). 
 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умения-

ми и навыками вычислять экономическую эффективность краткосроч-

ных и долгосрочных решений (аренда, покупка жилья, покупка нового 

авто поддержка старого).Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставленных за-

дач в стандартных ситуациях.  

УКТ-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, террориз-

ма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

 

УКТ-10.1 Форми-

рует нетерпимое от-

ношение к проявле-

ниям экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционному поведению 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

УКТ-10.1  

Знать 

Социально-

культурные и политиче-

ские детерминанты экс-

тремизма, терроризма и 

коррупции; механизмы 

маскировки коррупцион-

ных схем и методы вер-

бовки в деструктивные 

организации; междуна-

родные и российские нор-

мативно-правовые акты 

противодействия (Страте-

гия национальной без-

опасности 

 

 
 

УКТ-10.1  

Уметь 

Выявлять признаки 

экстремистской и 

коррупционной 

деятельности в 

профессиональной 

среде; анализиро-

вать причины и 

условия, способ-

ствующие этим 

явлениям; аргу-

ментированно 

обосновывать со-

циально-правовую 

позицию неприя-

тия в конфликтных 

и этически неодно-

значных ситуаци-

ях. 
 

УКТ-10.1  

Владеть. 

Навыками 

профилактической 

работы (разъясни-

тельные беседы, 

правовое просве-

щение); методикой 

оценки коррупцио-

генных факторов в 

управленческих 

решениях; прие-

мами публичной 

аргументации про-

тив идеологии экс-

тремизма с опорой 

на закон 

 

 

 

 

 
 

.   

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками про-

филактической работы (разъяснительные беседы, правовое просве-

щение); методикой оценки коррупциогенных факторов в управленче-

ских решениях; приемами публичной аргументации против идеоло-

гии экстремизма с опорой на закон. 
 



Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками  
работы с текстами нормативных актов в сфере противодействия экс-

тремизму и коррупции; умением занимать однозначную позицию 

неприятия в профессиональном общении 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми навыками право-

вой грамотности в части неприятия противоправных форм поведе-

ния; умением следовать требованиям закона в стандартных ситуаци-

ях. 
 

УКТ-10.2  

Противодействует 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционного по-

ведения в профессио-

нальной деятельности 

 
 

УКТ-10.2 Знать УКТ-10.2 Уметь УКТ-10.2 Владеть 

·Признаки (маркеры) экс-

тремистских материалов и 

террористической дея-

тельности, установленные 

законом; перечень кор-

рупционных правонару-

шений и порядок уведом-

ления работодате-

ля/прокуратуры о склоне-

нии к коррупции (ст. 9 

273-ФЗ); номера телефо-

нов экстренных служб и 

внутренней безопасности 

Оперативно 

докладывать руко-

водителю о любых 

подозрительных 

фактах (предложе-

ния взятки, призы-

вы в соцсетях, по-

дозрительные 

предметы); пра-

вильно оформлять 

первичные доку-

менты (акт, рапорт, 

объяснительная) 

по выявленному 

факту; пресекать 

попытку склоне-

ния к коррупции 

через официаль-

ный отказ и уве-

домление. 
 

Навыками до-

кументирования 

нарушений 

(скриншоты, ауди-

озапись с уведом-

лением собеседни-

ка); алгоритмом 

эвакуации и по-

рядка действий 

при вооруженном 

нападении или об-

наружении взрыв-

ного устройства 

согласно инструк-

ции. 
 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками 

управления проектами по созданию доступной среды (бюджетирова-

ние, сроки, подрядчики); навыками консультирования руководителей 

подразделений по вопросам трудоустройства и удержания сотрудни-

ков с ОВЗ; навыками оценки инклюзивного климата в коллективе 

(опросы, наблюдение, индикаторы); навыками публичной защиты 

инклюзивных решений перед высшим руководством и внешними 

стейкхолдерами; навыками развития лидерских качеств у самих лю-

дей с ОВЗ для их профессионального роста. 
 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками 

работы с текстами нормативных актов в сфере противодействия экс-

тремизму и коррупции; умением занимать однозначную позицию 

неприятия в профессиональном общении. 
 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками самообладания и вызова помощи в критиче-

ской ситуации; умением выполнить команду старшего/руководителя 

при экстренной эвакуации. 
 

 

Общепрофессиональные компетенции 

 



ОПКП-1. Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического раз-

вития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей истории формировать 

устойчивые внутренние мотивы профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на 

гражданской позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению профессиональ-

ного долга 

ОПКП-1.1. Анализи-

рует спорные момен-

ты истории, анализи-

рует причины и след-

ствия, противостоит 

попыткам фальсифи-

кации истории, выяв-

ляет исторические 

вызовы, осознает 

связь между про-

шлым и современны-

ми задачами 

 
 

ОПКП -1.1 Знать ОПКП -1.1 Уметь ОПКП -1.1 Владеть 

 

Хронологию и со-

держание ключевых 

событий отечествен-

ной истории в контек-

сте православной тра-

диции (Крещение Ру-

си, роль Церкви в ста-

новлении государ-

ственности и культу-

ры). Основные перио-

ды эволюции нрав-

ственной мысли и бо-

гословской традиции 

в России. Жизнь и 

труды наиболее зна-

чимых исторических и 

церковных деятелей. 

 

 

 

 
 

Охарактеризо-

вать содержание и 

значение выдающих-

ся памятников пра-

вославной культуры 

и истории. Выявлять 

взаимосвязь истори-

ческих событий с 

развитием духовно-

нравственных цен-

ностей и культуры 

народов России. Ис-

пользовать истори-

ческие источники и 

информационные 

ресурсы по право-

славной культуре для 

анализа. 
 

Навыками анализа 

и систематизации ис-

торической информа-

ции для формирования 

аргументированных 

выводов о роли право-

славия в российской 

истории. Методами 

исторического иссле-

дования в рамках пра-

вославной традиции. 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками состав-

ления рапортов, докладных и обращений в компетентные органы; ме-

тодикой проведения антикоррупционных инструктажей и тренингов 

для персонала; приемами безопасного поведения и оповещения при 

угрозе теракта  
 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

ОПКП-1.2 Формирует 

на основе осмысления 

исторического разви-

тия России внутрен-

ние мотивы профес-

сионально – служеб-

ной деятельности, 

гражданской позиции 

и патриотизма, по-

требность добросо-

вестно выполнять 

свой профессиональ-

ный долг и потреб-

ность служения своей 

ОПКП -1.2 Знать  ОПКП -1.2 Уметь ОПКП -1.2 Владеть 

 

Основы православно-

го вероучения о нрав-

ственных категориях: 

любовь, ответствен-

ность, долг, служение, 

совесть. Этические 

нормы и заповеди, 

лежащие в основе 

профессиональной и 

личной ответственно-

сти. Основы право-

славной педагогиче-

 

Соотносить 

нравственные уста-

новки православной 

культуры с требова-

ниями профессио-

нальной этики и 

служебного долга. 

Оценивать поступки 

(свои и чужие) с по-

зиций православной 

этики и нравственно-

го идеала. Актуали-

Навыками осмысления 

профессиональной де-

ятельности как служе-

ния, основанного на 

духовно-нравственных 

ценностях. Способно-

стью к рефлексии и 

выстраиванию личной 

траектории професси-

онального роста, руко-

водствуясь внутренни-

ми мотивами долга и 

ответственности. 



профессии 

 

ской традиции в фор-

мировании мировоз-

зрения и нравственно-

го идеала. 
 

зировать знания о 

православных цен-

ностях для личност-

ного и профессио-

нального саморазви-

тия. 

 

 
 

 

 

 

 
  

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

ОПКП-2 Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые про-

блемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной дея-

тельности 

ОПКП-2.1 Анализи-

рует философские, 

этические категории, 

различные историче-

ские типы мировоз-

зрения, специфику 

моральных норм и 

профессиональных 

принципов в целях 

выявления и анализа 

ценностных конфлик-

тов в коллективе 

 

ОПКП -2.1 Знать  ОПКП -2.1 Уметь ОПКП -2.2 Владеть 

Базовые категории 

православной антро-

пологии, основные 

вызовы современного 

секулярного общества 

(плюрализм, реляти-

визм, цифровизация) в 

свете православного 

социального учения. 

Классические и 

современные подходы 

к решению социаль-

ных конфликтов с по-

зиции христианской 

этики. 
 

Выявлять миро-

воззренческие корни 

социальных проблем 

(бедность, одиноче-

ство, утрата иден-

тичности) и интер-

претировать их через 

призму православно-

го вероучения. 

Проводить эти-

ческую экспертизу 

социальных явлений 

и тенденций, отделяя 

ценностные основа-

ния от идеологиче-

ских штампов. 
 

Навыками соци-

ально-философского 

анализа современных 

процессов с последу-

ющей трансляцией вы-

водов в плоскость 

профессиональной 

этики. Методиками 

выявления ценностных 

дефицитов в социаль-

ной среде и предложе-

ния путей их воспол-

нения на основе право-

славной традиции. 
 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

ОПКП-2.2 Иденти-

фицирует мировоз-

зренческие, соци-

альные и личност-

ные аспекты в стан-

дартных и нестан-

дартных профессио-

нальных задачах, 

ОПКП -2.1 Знать  ОПКП -2.1 Уметь ОПКП -2.2 Владеть 

 

Иерархию христианских 

добродетелей (вера, 

надежда, любовь) и их 

практическое примене-

ние в профессиональной 

Формулировать 

личный ценностный 

фундамент профес-

сиональной дея-

тельности, интегри-

руя православные 

Навыками цен-

ностной рефлексии 

— способностью 

критически осмыс-

лять мотивы своих 

действий и коррек-



осуществляет ре-

флексию собствен-

ных мотивов и цен-

ностных ориентиров 

при подготовке и 

принятии решений, 

определяет границы 

профессиональной 

ответственности и 

возможности соци-

альных последствий 

своей деятельности 

сфере. 

Нравственные императи-

вы, регулирующие отно-

шения «человек — чело-

век», «человек — обще-

ство», «человек — про-

фессиональная задача». 

Корпоративные этиче-

ские кодексы в их соот-

несении с православной 

моралью (долг, честь, 

справедливость, мило-

сердие). 

 

 
 

нормы с требовани-

ями профессии. 

Принимать профес-

сиональные реше-

ния, проходящие 

проверку на соот-

ветствие категориям 

совести и нрав-

ственного долга. 

В процессе работы 

выстраивать ком-

муникацию, осно-

ванную на уваже-

нии достоинства 

личности и принци-

пах христианского 

гуманизма. 

 
 

тировать их в соот-

ветствии с этиче-

ским идеалом. 

Способностью со-

здавать вокруг себя 

морально устойчи-

вую профессио-

нальную среду, 

служа примером 

ответственности и 

внутренней дисци-

плины. 

Инструментами 

нравственного са-

моаудита для 

предотвращения 

профессиональных 

деформаций и вы-

горания. 

. 
 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические зна-

ния в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять тео-

ретические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуаци-

ях. 

 

 

 

ОПКП – 3 Способен разрабатывать нормативные правовые акты и нормативные документы 

в сфере своей профессиональной деятельности 

 

ОПКП-3.1. 

 Разрабатывает нор-

мативные правовые 

акты и нормативные 

документы в сфере 

профессиональной 

деятельности 

 

 

ОПКП -3.1 Знать  ОПКП -3.1 Уметь ОПКП -3.1 Владеть 

Знать: понятие, при-

знаки и систему нор-

мативно – правовых 

актов 

Уметь: самостоя-

тельно разрабаты-

вать проекты норма-

тивно – правовых 

актов, выстраивать 

систему действий на 

отдельных стадиях 

правотворческого 

процесса, применять 

приемы правотвор-

ческой техники 
 

Владеть: юридической 

терминологией, необ-

ходимой для право-

творческой деятельно-

сти 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 



Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

 

ОПКП-4 Способен оперировать основными общеправовыми понятиями и категориями, ана-

лизировать и толковать нормы права, давать юридическую оценку фактам и обстоятельствам 

 

ОПКП-4.1 Оперирует 

основными общепра-

вовыми понятиями и 

категориями, анали-

зирует и толкует 

нормы права, дает 

юридическую оценку 

фактам и обстоятель-

ствам 

 

 

 

 

 

 

ОПКП -4.1 Знать  ОПКП -4.1 Уметь ОПКП -4.1 Владеть 

Знать: основные по-

нятия, категории, ин-

ституты права 

Уметь: оперировать 

юридическими по-

нятиями и категори-

ями, применять  

юридические поня-

тия, категории, ин-

ституты в конкрет-

ной сфере правового 

регулирования 

ОПК – 4.1 

Владеть: приемами 

применения  понятий, 

категорий, институтов,  

навыками анализа 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические 

знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умения-

ми и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет при-

менять теоретические знания для решения поставленных задач в стан-

дартных ситуациях. 

ОПКП 4.2. ОПКП-4.2 

Квалифицированно 

соотносит фактиче-

ские обстоятельства 

дела с диспозициями 

правовых норм, давая 

точную юридическую 

оценку событиям и 

действиям 

ОПКП -4.2 Знать  ОПКП -4.2 Уметь ОПКП -4.2 Владеть 
Знать: основные поня-

тия, категории, инсти-

туты права; понятия, 

способы и виды толко-

вания, правила и осо-

бенности толкования 

правовых актов 

Уметь: опериро-

вать юридическими 

понятиями и катего-

риями, применять  

юридические поня-

тия, категории, ин-

ституты в конкрет-

ной сфере правового 

регулирования; ана-

лизировать и само-

стоятельно толковать 

правовые акты, вы-

бирать виды, спосо-

бы и приемы толко-

вания нормативных 

актов 

 

Владеть: приемами 

применения  понятий, 

категорий, институтов,  

навыками анализа, 

приемами толкования  

правовых актов, навы-

ками подготовки актов 

толкования правовых 

актов 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 



различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

ОПКП-5 Способен разрабатывать процессуальные и служебные документы в сфере своей про-

фессиональной деятельности 

ОПКП -5.1 

Способен разрабаты-

вать процессуальные 

и служебные доку-

менты в сфере своей 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКП-5.2 Различает 

процессуальные и 

служебные докумен-

ты, квалифицирован-

но анализирует ин-

формацию и факты, 

соблюдает регламен-

ты, процессуальные 

сроки и процедуры 

разработки докумен-

тов, правила юриди-

ческой техники, не-

обходимые требова-

ния к оформлению 

 

ОПКП -5.1 Знать  ОПКП -5.1 Уметь ОПКП -5.1 Владеть 

Знать: 

понятие, принципы и 

систему нормативно-

процессуальных ак-

тов, стадии юридиче-

ского процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: 
понятие, принципы и 

систему нормативно-

процессуальных актов, 

стадии юридического 

процесса, основные 

приемы юридической  

техники 

Уметь: 

самостоятельно 

разрабатывать 

проекты норма-

тивных правовых 

актов, выстраивать 

систему действий на 

отдельных стадиях 

правотворческого 

процесса 

 

 

 

 

Уметь: 

самостоятельно 

разрабатывать 

проекты норма-

тивных правовых 

актов, выстраивать 

систему действий на 

отдельных стадиях 

правотворческого 

процесса, применять 

приемы юридиче-

ской техники 

 

Владеть: 

юридической тер-

минологией, необхо-

димой для правотвор-

ческой деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеть: 

юридической тер-

минологией, необхо-

димой для правотвор-

ческой деятельности, 

навыками и способами 

разработки 

нормативных пра-

вовых актов в 

соответствии с 

профилем своей 
профессиональной 

деятельности 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

ОПКП – 6 Способен применять нормы материального и процессуального права в точном соот-

ветствии с правовыми принципами и действующими нормативными правовыми актами с уче-

том специфики отдельных отраслей права, принимать обоснованные юридические решения в 

соответствии с действующим законодательством 

 

ОПКП-6.1 Применяет 

нормы материального 

и процессуального 

права в точном соот-

ветствии с правовыми 

принципами и дей-

ОПК -6.1 Знать  ОПК -6.1 Уметь ОПК -6.1 Владеть 

Системно знать 

источники материаль-

ного и процессуально-

го права, включая су-

дебную практику и 

Анализировать 

сложные коллизии, 

выбирать оптималь-

ные нормы и прогно-

зировать правовые 

Навыками состав-

ления юридических 

документов и принятия 

решений в нестандарт-

ных ситуациях. 



ствующими норма-

тивными правовыми 

актами с учетом спе-

цифики отдельных 

отраслей права 

 

международные нор-

мы. 

 

 

последствия реше-

ний. 

 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

ОПКП-6.2 Применяет 

соответствующую 

правовую норму ма-

териального или про-

цессуального харак-

тера, на основе ана-

лиза фактических об-

стоятельств дела, 

толкует их в духе 

правовых принципов 

и выносит юридиче-

ски грамотное, моти-

вированное и обосно-

ванное решение стро-

го в рамках процеду-

ры, установленной 

процессуальным ко-

дексом 

ОПКП -6.2 Знать  ОПКП -6.2 Уметь ОПКП -6.2 Владеть 

Механизмы пре-

одоления пробелов и 

коллизий в праве; 

критерии оценки до-

казательств с точки 

зрения относимости и 

допустимости для вы-

несения решения. 

 

Формулировать юри-

дическую позицию в 

условиях неполной 

информации, аргу-

ментированно оспа-

ривать альтернатив-

ные трактовки нор-

мы. 

Навыками подготовки 

полноценных мотиви-

ровочных частей про-

цессуальных докумен-

тов (решений, поста-

новлений, заключений) 

с детальной ссылкой 

на практику 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

ОПКП-7 Способен выполнять должностные обязанности по обеспечению законности и пра-

вопорядка, безопасности личности, общества и государства при соблюдении норм права и не-

терпимости к противоправному поведению 

 

ОПКП 7.1.  

ОПКП-7.1 Выполняет 

должностные обязан-

ности по обеспече-

нию законности и 

правопорядка, без-

опасности личности, 

общества и государ-

ства при соблюдении 

ОПКП -7.1 Знать  ОПКП -7.1 Уметь ОПКП -7.1 Владеть 

Алгоритмы дей-

ствий в нештатных и 

конфликтных ситуа-

циях, сопряженных с 

рисками для жизни и 

здоровья; пределы до-

пустимого риска при 

пресечении правона-

Принимать само-

стоятельные реше-

ния в условиях де-

фицита времени, 

обеспечивая баланс 

между эффективно-

стью пресечения и 

соблюдением прав 

Тактическими при-

емами пресечения про-

тивоправных действий 

в рамках закона; навы-

ками составления про-

цессуальных докумен-

тов по фактам задер-

жаний, обысков, изъя-



норм права и нетер-

пимости к противо-

правному поведению 

 

 

рушений. 

 

граждан; выявлять 

латентные признаки 

готовящихся нару-

шений. 

 

тий. 

 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

ОПКП-7.2 Проявляет 

принципиальность и 

нетерпимость к лю-

бым фактам противо-

правных действий, 

готов пресекать их в 

рамках предостав-

ленных законом пол-

номочий 

 

ОПКП -7.2 Знать  ОПКП -7.2 Уметь ОПКП -7.2 Владеть 

Способы маски-

ровки и уклонения от 

ответственности, ис-

пользуемые правона-

рушителями; тактику 

внезапного пресече-

ния с минимальным 

вредом для третьих 

лиц; границы крайней 

необходимости и не-

обходимой обороны. 

  

 

Оперативно оце-

нивать обстановку, 

прогнозировать раз-

витие конфликта и 

выбирать оптималь-

ный алгоритм пресе-

чения (убеждение → 

предупреждение → 

принуждение); пре-

секать длящиеся и 

групповые наруше-

ния. 

 

Приемами силового 

задержания, блокиров-

ки и конвоирования 

(при наличии полно-

мочий); навыками пси-

хологического воздей-

ствия на правонаруши-

теля для прекращения 

действий без примене-

ния силы; навыками 

грамотной фиксации 

факта пресечения (ра-

порт, протокол 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

ОПКП – 8 Способен применять методы психической регуляции для оптимизации профес-

сиональной деятельности и психического состояния, в том числе в сложных и экстремальных 

условиях, применять психологические методы, приемы и средства профессионального обще-

ния, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессио-

нальной деятельности, обеспечивать решение профессиональных задач  

психологическими методами, средствами и приемами 

 

ОПКП-8.1 Применяет 

методы психической 

регуляции для опти-

мизации профессио-

нальной деятельности 

и психического со-

стояния, в том числе 

в сложных и экстре-

мальных условиях 

 

 

ОПКП -8.1 Знать  ОПКп -8.1 Уметь ОПКП -8.1 Владеть 

Знать основные мето-

ды психической регу-

ляции в целях опти-

мизации профессио-

нальной деятельности 

и психического состо-

яния, знать психоло-

гические методы, при-

емы и средства про-

фессионального об-

применять основные 

методы психической 

регуляции в целях 

оптимизации про-

фессиональной дея-

тельности и психи-

ческого состояния 

основными приемами 

и  методами психиче-

ской регуляции в целях 

оптимизации профес-

сиональной деятельно-

сти и психического со-

стояния,  владеть при-

емами, средствами 

профессионального 

общения 



щения   

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент сво-

бодно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в раз-

личных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять теоре-

тические знания для решения поставленных задач в стандартных ситуациях. 

ОПК-8.2 Применяет 

психологические ме-

тоды, приемы и сред-

ства профессиональ-

ного общения, преду-

преждает и разрешает 

конфликтные ситуа-

ции в процессе про-

фессиональной дея-

тельности, обеспечи-

вает решение профес-

сиональных задач 

психологическими 

методами, средствами 

и приемами 

 

ОПКП -8.2 Знать  ОПКП -8.2 Уметь ОПКП -8.2 Владеть 

основные методы 

психической-

регуляции в целях оп-

тимизации професси-

ональной деятельно-

сти и психического 

состояния, знать пси-

хологические методы, 

приемы и средства 

профессионального 

общения, знать пси-

хологические способы 

решения профессио-

нальных задач   

применять основные 

методы психической 

регуляции в целях 

оптимизации про-

фессиональной дея-

тельности и психи-

ческого состояния, 

применять психоло-

гические методы, 

приемы и средства 

профессионального 

общения, применять 

психологические 

способы решения 

профессиональных 

задач   

основными приемами 

и  методами психиче-

ской регуляции в це-

лях оптимизации 

профессиональной 

деятельности и пси-

хического состояния, 

владеть приемами, 

средствами професси-

онального общения, 

приемами психологи-

ческого решения про-

фессиональных задач   

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические 

знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

 

 

 ОПКП-9 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 

и использовать для решения задач в профессиональной деятельности 

ОПКП-9.1  

Понимает принципы 

работы современных 

информационных 

технологий 

ОПКП-9.1  Знать  ОПКП-9.1  Уметь ОПКП-9.1  Владеть 

 

Базовую структу-

ру ЭВМ, классифика-

цию ПО (системное, 

прикладное), принци-

пы хранения и пере-

дачи данных, понятие 

«информационная 

безопасность» на бы-

товом уровне 

 

Уметь: Объяс-

нять коллеге/клиенту 

разницу между ло-

кальным файлом, 

облачным хранили-

щем и веб-сервисом; 

корректно использо-

вать ИТ-термины в 

рабочей переписке. 

 

 

 

Навыками работы с 

файловыми системами, 

браузерами и офисны-

ми пакетами на уровне 

продвинутого пользо-

вателя (формулы, 

сводные, макросы — 

применительно к своей 

сфере). 

 



 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические 

знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

ОПКП-9.2  

Использует совре-

менные информаци-

онные технологии для 

решения задач в про-

фессиональной дея-

тельности 

 

ОПКП-9.2 Знать  ОПКП-9.2 Уметь ОПКП-9.2 Владеть 

Знать: Современ-

ные ИТ-решения и 

платформы, примени-

мые в профессиональ-

ной сфере (CRM, пра-

вовые базы с ИИ, кон-

структоры докумен-

тов); принципы инте-

грации различных си-

стем между собой 

(интеграция через 

API) и требования к 

информационной без-

опасности при работе 

в сетях. 

  

 

Уметь: Автома-

тизировать рутинные 

процессы (сбор, об-

работка и визуализа-

ция данных) с помо-

щью ИТ-

инструментов; 

настраивать цифро-

вые рабочие про-

странства для уда-

ленной командной 

работы; внедрять 

электронный доку-

ментооборот в свои 

задачи. 

 

Владеть: Навыками 

работы со специализи-

рованным профессио-

нальным ПО (СПС 

«КонсультантПлюс» / 

«Гарант», ГАС «Пра-

восудие», ЕСИА, пор-

тал Госуслуг на уровне 

оператора); методами 

защиты персональных 

данных и использова-

ния ЭЦП. 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические 

знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

ОПКТ-1 Способен применять знания в сфере экономики и управления, анализировать потен-

циал и тенденции развития российской и мировой экономик для решения практических и (или) 

исследовательских задач в профессиональной деятельности 

  

ОПКТ-1.1 Применяет 

знания в сфере эко-

номики и управления 

для решения практи-

ческих и (или) иссле-

довательских задач 

 

 

 

 

 

 

 

ОПКТ-1.1 

  

Знать  

ОПКТ-1.1 

Уметь 

ОПКТ-1.1 

Владеть 

Знать: Базовые 

понятия микро- и 

макроэкономики, фи-

нансового менедж-

мента, маркетинга и 

управления персона-

лом; методы сбора и 

первичной обработки 

экономической ин-

формации (выборка, 

группировка, средние 

Уметь: Применять 

стандартные эконо-

мические формулы 

для расчета рента-

бельности, точки 

безубыточности, 

оборачиваемости; 

анализировать бух-

галтерскую отчет-

ность организации за 

отчетный период; 

Навыками составле-

ния практических до-

кументов (бизнес-

план, финансовый 

план, служебная за-

писка с расчетами); 

работы с Excel на 

уровне расширенных 

возможностей (филь-

тры, сводные, базовые 

графики). 



 

 

 

величины). 

 

формулировать вы-

воды по заданному 

массиву цифр 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические 

знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

 ОПКТ-1.2 Анализи-

рует потенциал и 

тенденции развития 

российской и миро-

вой экономик для ре-

шения практических 

и (или) исследова-

тельских задач в про-

фессиональной дея-

тельности 

 

ПКТ-1.2 

ОПКТ-1.2 Знать  ОПКТ-1.2 Уметь ОПКТ-1.2Владеть 

Какие есть основ-

ные сектора в струк-

туре ВВП РФ; разницу 

между рыночной и 

плановой экономикой; 

общее представление 

о глобализации и 

международном раз-

делении труда. 

 

Воспроизводить 

определения инфля-

ции, ВВП, ключевой 

ставки; находить те-

кущие значения этих 

показателей в ново-

стях или открытых 

источниках; кратко 

(устно) описывать, 

что происходит в 

экономике страны по 

одному из секторов 

(нефть, IT, сельское 

хозяйство). 

 

Базовыми навыка-

ми поиска макростати-

стики через поискови-

ки («курс доллара», 

«инфляция за год»); 

умением отличать 

«рост» от «падения» по 

графикам без углуб-

ленного анализа. 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Студент 

свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические знания в 

различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретические 

знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умениями и 

навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет применять 

теоретические знания для решения поставленных задач в стандартных си-

туациях. 

 

ОПКТ – 2 Способен осуществлять сбор, обработку, анализ данных для решения професси-

ональных задач, информирования органов государственной власти и общества на основе ин-

формационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасно-

сти 

 

ОПКТ- 2.1  

Собирает и анализирует 

базы данных, ссылаясь на 

проверенные источники, 

использует информацион-

ную культуру и цифровые 

технологии, обрабатывает 

их для решения професси-

ональных задач 

 

ОПКТ -2.1 Знать  ОПКТ -2.1 Уметь ОПКТ -2.1 Владеть 

Систему матери-

ального и процессу-

ального права, 

включая акты выс-

ших судебных ин-

станций и междуна-

родные договоры; 

механизмы преодо-

Самостоятельно 

анализировать 

сложные, нестан-

дартные казусы, 

выбирая наиболее 

эффективный и 

обоснованный пра-

вовой инструмент; 

Навыками со-

ставления мотиви-

рованных процес-

суальных докумен-

тов (исков, жалоб, 

заключений) со 

ссылками на кон-

кретные нормы и 



 

 

ления пробелов и 

коллизий в праве. 

 

прогнозировать су-

дебную перспекти-

ву дела. 

 

практику их приме-

нения . 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. Сту-

дент свободно владеет терминологией, умеет применять теоретические 

знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять теоретиче-

ские знания в различных ситуациях для решения поставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, умения-

ми и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет при-

менять теоретические знания для решения поставленных задач в стан-

дартных ситуациях. 

ОПКТ- 2.2  

Применяет информацион-

но-коммуникационные 

технологии для информи-

рования органов государ-

ственной власти с учетом 

требований информацион-

ной безопасности 

 

ОПКТ -2.2 Знать  ОПКТ -2.2 Уметь ОПКТ -2.2 Владеть 

Основные ис-

точники официаль-

ных данных (Рос-

стат, ЕМИСС, ЦБ 

РФ, СПС «Консуль-

тантПлюс», ГАС 

«Правосудие»); ви-

ды баз данных (ре-

ляционные, облач-

ные, локальные); ба-

зовые принципы 

цифровой гигиены 

(резервные копии, 

антивирусы). 

 

Выполнять поиск 

по заданным крите-

риям в правовых и 

статистических си-

стемах с использо-

ванием фильтров и 

поисковых запро-

сов; переносить 

данные из одного 

формата в другой 

(PDF → Excel, 

HTML → Word) без 

потери смысла; 

ссылаться на источ-

ник в соответствии 

с требованиями 

ГОСТ или корпора-

тивными правила-

ми. 

Навыками рабо-

ты в Excel (базовые 

сводные, ВПР, 

фильтры) или ана-

логичных таблич-

ных редакторах; 

навыками форми-

рования простых 

выборок и сорти-

ровки; умением де-

лать скриншоты и 

фиксировать дату 

обращения к источ-

нику. 

 

 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять теоре-

тические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыка-

ми. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-

ных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет 

применять теоретические знания для решения поставленных задач в 

стандартных ситуациях. 

ОПКТ-4 Способен применять положения международных, национальных правовых актов 

и нормативных документов при решении задач в профессиональной деятельности 

 

 

ОПКТ-4.1  

Готов адаптироваться к 

изменениям законодатель-

ства, в соответствии с 

международным правом, 

ОПКТ-4.1 Знать  ОПКТ-4.1 Уметь ОПКТ-4.1 

Владеть 

Механизмы им-

плементации норм 

международного 

Прогнозировать 

изменения отрасле-

вого законодатель-

Навыками сравни-

тельно-правового 

анализа россий-

ских и междуна-



при решении задач в про-

фессиональной деятельно-

сти 

 

права в российское 

законодательство; 

процедуры ратифи-

кации и денонсации 

международных до-

говоров; позиции 

ЕСПЧ и иных 

наднациональных 

судов, влияющие на 

правоприменение в 

РФ (до прекращения 

юрисдикции). 

 

ства на основе 

трендов междуна-

родно-правового 

регулирования; 

своевременно пере-

страивать практиче-

скую работу (дого-

ворную, претензи-

онную) с учетом 

новых международ-

ных актов и разъяс-

нений ВС РФ по их 

применению. 

 

родных норм; ме-

тодикой подготов-

ки заключений о 

соответствии ло-

кальных актов 

требованиям меж-

дународных стан-

дартов; навыками 

оперативного ин-

формирования 

коллектива об из-

менениях в зако-

нодательстве с ак-

центом на между-

народный кон-

текст 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять теоре-

тические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыка-

ми. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-

ных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет 

применять теоретические знания для решения поставленных задач в 

стандартных ситуациях. 

ОПКТ-4.2  

Применяет положения 

международных, нацио-

нальных правовых актов и 

нормативных документов 

при решении задач в про-

фессиональной деятельно-

сти 

 

ОПКТ-4.2  

Знать  

ОПКТ-4.2  

Уметь 

ОПКТ-4.2  

Владеть 

Механизмы кол-

лизионного регули-

рования (выбор пра-

ва в МЧП); правила 

применения между-

народных договоров 

прямого действия и 

требующих импле-

ментации; актуаль-

ные разъяснения 

Пленума ВС РФ по 

применению между-

народных норм (в 

т.ч. в условиях санк-

ционных ограниче-

ний). 

·  

· 

Механизмы 

коллизионного ре-

гулирования (выбор 

права в МЧП); пра-

вила применения 

международных до-

говоров прямого 

действия и требую-

щих имплемента-

ции; актуальные 

разъяснения Пле-

нума ВС РФ по 

применению меж-

дународных норм (в 

т.ч. в условиях 

санкционных огра-

ничений). 

·  

· 

Навыками состав-

ления договорных 

документов с ого-

ворками о приме-

нимом праве; ме-

тодикой ссылок на 

международные 

акты в исковых 

заявлениях, жало-

бах и процессу-

альных докумен-

тах; навыками ра-

боты с иностран-

ными норматив-

ными базами и пе-

реводами между-

народных конвен-

ций 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять теоре-

тические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыка-

ми. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-

ных задач. 



Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет 

применять теоретические знания для решения поставленных задач в 

стандартных ситуациях. 

ОПКТ 5 Способен к осуществлению внутриорганизационных и межведомственных ком-

муникаций. 

 

ОПКТ 5.2 Использует 

внутренние регламенты, 

должностные инструкции, 

правила внутреннего рас-

порядка, правила делового 

этикета, использует обрат-

ную связь, строит комму-

никацию в духе сотрудни-

чества и взаимопонимания 

 

ОПКТ 5.2 Знать  ОПКТ 5.2 Уметь ОПКТ 5.2 

Владеть 

Иерархию ло-

кальных норматив-

ных актов организа-

ции (устав, положе-

ния, регламенты, ин-

струкции); механиз-

мы взаимодействия 

между подразделе-

ниями согласно 

внутренним доку-

ментам; критерии 

разграничения пол-

номочий для предот-

вращения дублиро-

вания и конфликтов; 

основы конфликто-

логии и профилак-

тики нарушений 

этики. 

 

Трактовать по-

ложения должност-

ных инструкций в 

нестандартных си-

туациях (когда пря-

мая обязанность не 

прописана, но есть 

зона ответственно-

сти); адаптировать 

деловой этикет под 

цифровую среду 

(видеоконференции, 

корпоративные ча-

ты); разрабатывать 

локальные регла-

менты для новых 

бизнес-процессов. 

 

Навыками состав-

ления проектов 

должностных ин-

струкций и регла-

ментов взаимо-

действия; методи-

кой контроля ис-

полнения поруче-

ний согласно ре-

гламенту; техно-

логией «повыше-

ния» — передачи 

информации на 

вышестоящий 

уровень при пре-

вышении компе-

тенции; навыками 

жесткого соблю-

дения стандартов 

делового этикета 

при любых кон-

фликтных комму-

никациях 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять теоре-

тические знания в различных ситуациях для решения поставленных 

задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навыка-

ми. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-

ных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-

ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, умеет 

применять теоретические знания для решения поставленных задач в 

стандартных ситуациях. 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета по практике производится публично на заседании комиссии.  

3. В состав комиссии входят лица из числа профессорско-преподавательского состава 

СГЭУ, а также не менее одного эксперта образовательных программ СГЭУ. 

4. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практи-

ку.  



5. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопро-

сы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного 

вида практики. 

 

Контрольные вопросы  

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи организации (отдела). 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность 

организации. 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного 

подразделения, где проходила практика). 

5. Основные методы сбора фактических данных. 

6. Основные методы анализа полученных данных. 

7. Основные результаты научных исследований по проблематике деятельности организа-

ции. 

8. Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по ре-

зультатам практики в соответствии с заданием 

9. Правила внутреннего трудового распорядка 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

 

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объе-

ме; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

УК1.1, 

УК1.2, 

УК2.1, 

УК2.2, 

УК3.1, 

УК3.2, 

УК4.1.1, 

УК4.2, 

УК5.1, 

УК5.2, 

УК.6.1, 

УК 6.2, 

УК 7.1, 

УК 7.2, 

УК 8.1, 

УК 8.2, 

УК 9.1, 

УК 9.2, 

УК 10.1, 

УК10.2, 

УКТ10.1, 

УКТ.10.2, 

ОПК1.2, 

ОПК.1.2, 

ОПК 2.1, 

ОПК 2.2, 

Повышенный  



труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

ОПК 3.1, 

ОПК 

3.2,ОПК 

4.1,  

ОПК 4.2,  

ОПК.5.1, 

ОПК 5.2, 

ОПК 7.1, 

ОПК 7.2, 

ОПК9.1, 

ОПК 9.1, 

ОПКТ 1.1, 

ОПКТ1.2, 

ОПКТ 2.1, 

ОПКТ 2.2, 

ОПКТ 4.1, 

ОПКТ 4.2, 

ОПКТ5.2 

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допу-

стил неточности,  в основном 

технического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК1.1, 

 УК1.2, 

УК4.1.1, 

УК4.2,  

УК5.1,  

УК5.2,  

 УК10.1, 

УК10.2, 

УКТ10.1, 

УКТ.10.2, 

ОПК1.2, 

ОПК.1.2, 

ОПК2.1,  

ОПК2.2,  

ОПК 3.1, 

ОПК 3.2, 

ОПК4.1,  

ОПК 4.2,  

 ОПК.5.1, 

ОПК5.2, 

 ОПК 7.1, 

ОПК 7.2, 

ОПК9.1,  

ОПК9.1, 

ОПКТ1.1, 

ОПКТ1.2, 

ОПКТ4.1, 

ОПКТ5.2 

Стандартный 



Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении ма-

териала.  

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов препо-

давателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК1.1, 

 УК1.2, 

УК4.1.1, 

УК4.2,  

УК5.1, 

 УК5.2,  

ОПК1.2, 

ОПК.1.2, 

ОПК2.1,  

ОПК2.2, 

 ОПК3.1, 

ОПК 3.2 

,ОПК 4.1,  

ОПК4.2,   

ОПК7.1,  

ОПК 7.2, 

 ОПК9.1,  

ОПК 9.1,  

ОПКТ1.1, 

ОПКТ1.2, 

ОПКТ 4.1,  

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует тре-

бованиям, сроки сдачи отче-

та нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

УК1.1, 

 УК1.2, 

УК4.1.1, 

УК4.2,  

УК5.1, 

 УК5.2,  

ОПК1.2, 

ОПК.1.2, 

ОПК2.1,  

ОПК2.2, 

 ОПК3.1, 

ОПК 3.2 

 

Компетенции не 

сформированы  



логические ошибки при отве-

те на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной без-

опасности.  

 

 

 

 

9. Литература 

Основная литература  
1. Хотяшева, О. М. Инновационный менеджмент: учебник и практикум для вузов / О. М. 

Хотяшева, М. А. Слесарев. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 326 с - 978-5-534-00347-5. 

- Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/582937 (дата об-

ращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

2. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия): учебник и практикум для ву-

зов / В. В. Коршунов. - 7-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 354 с - 978-5-534-19861-4. - 

Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/582715 (дата об-

ращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

 

Дополнительная литература  
1. Забродин, В. Ю. Управленческий консалтинг. Социологический подход: учебник для ву-

зов / В. Ю. Забродин. - Москва: Юрайт, 2026. - 130 с - 978-5-534-10127-0. - Текст: элек-

тронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585365 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

2. Консультирование и коучинг персонала в организации: учебник и практикум для вузов / 

Н. В. Антонова, А. В. Климова, Д. А. Подольский [и др.]; Н. В. Антонова [и др.] ; под ре-

дакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой.. - Москва: Юрайт, 2026. - 370 с - 978-5-9916-

8176-6. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583088 

(дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке     

            

Литература для самостоятельного изучения  

 

1. Игнатьева, И. Ф. Организация туристской деятельности: учебник для вузов / И. Ф. Игна-

тьева. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 405 с - 978-5-534-18846-2. - Текст: электронный 

// ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584252 (дата обращения: 21.05.2026). - 

Режим доступа: по подписке 

2. Емелин, С. В. Технология и организация турагентской деятельности: учебник для спо / С. 

В. Емелин. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 309 с - 978-5-534-16141-0. - Текст: элек-

тронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588036 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

3. Кулакова, Н. И. Технология и организация экскурсионных услуг: учебник для вузов / Н. 

И. Кулакова, Т. В. Ганина. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 123 с - 978-5-534-11353-2. - 

Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/587575 (дата обра-

щения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

4. Каменец, А. В. Основы культурно-досуговой деятельности: учебник для вузов / А. В. Ка-

менец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 158 с - 978-5-534-

17851-7. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585009 

(дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 



5. Тимохина, Т. Л. Организация гостиничного дела: учебник для вузов / Т. Л. Тимохина. - 2-

е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 297 с - 978-5-534-14414-7. - Текст: электронный // ИКО 

Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583189 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим 

доступа: по подписке 

6. Сафонов, А. А. Менеджмент и маркетинг в музейной деятельности: учебник и практикум 

для вузов / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 135 с - 978-

5-534-21374-4. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/590216 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

7. Сафонов, А. А. Музейное дело и охрана памятников: учебник и практикум для вузов / А. 

А. Сафонов, М. А. Сафонова. - 3-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 365 с - 978-5-534-15742-

0. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/587109 (дата 

обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

8. Баринова Е.Б. Организация работы по хранению музейных предметов и коллекций: учеб-

ник и практикум для вузов / Е. Б. Баринова. - Москва: Юрайт, 2026. - 88 с - 978-5-534-

14786-5. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588968 

(дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке  

9. Комлев Ю.Э. Коммуникации в музее: теория и практика: учебник для вузов / 

Ю. Э. Комлев/ . - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 315 с - 978-5-534-14191-7. - Текст: 

электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/588670 (дата обращения: 

21.05.2026). - Режим доступа: по подписке 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 

10;  

ОС "Альт Образование" 10  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3  

 

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся      

Профессиональные базы данных 

1. http://pravo.gov.ru/ - Государственная система правовой информации «Официаль-

ный интернет-портал правовой информации» 

2. http://www.gks.ru/  - Профессиональная база данных «Официальная статистика» 

(Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики    

3. https://minfin.gov.ru/ - Министерство финансов Российской Федерации (Минфин 

России) 

 

Ресурсы «Интернет» 
1. https://www.economy.gov.ru/ - Министерство экономического развития Российской 

Федерации (Минэкономразвития России) 

 

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

 

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и индивиду-

альных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 



Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 

 

 

 


