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Conep:xanue (paboyasi nporpamMma)

Mecto nucuuminHbl B cTpykrype Ol

[Tnanupyemblie pe3yapTaThl 00y4eHUs M0 AUCIUILINHE, 00ECTIEYMBAIOIINE TOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00yUEHHs 110 IPorpamMme

O6wem u Bubl yaeOHOH paboThI
Conep:kaHue AUCIUTTITHHBI
MarepHuanbHO-TEXHHUECKOE U Y4eOHO-METOANYECKOe 00eCIIeYeHNE TUCIIUILITIHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO AUCIUIUIMHE

Crp.



Lenbt0o wW3y4yeHUS OUCHMIUIMHBI  sBIseTCS  (popMUpOBaHHE  pe3yjibTaToOB  0OydeHUs,
o0ecneunBaoIIUX JOCTHKEHNE TUIAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB OCBOCHHSI 00pa30BaTEIbHON MPOTPaMMBI.

1. MecTo nucuuminHbl B crpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA S3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHyI0 4acTh Oyioka bl./lucturimuHb
(Motynn)

[Tocnenyrome OUCHUIIMHBI O CBS3SIM KOMIETEHUM: PycCKuM £A3bIK KaKk WHOCTPaHHBIH,
PuTopuka u CTUIUCTHKA MTUCHMEHHON peu, JleoBble KOMMYHUKAIIMU U JJOKYMEHTOO0OPOT

2. Ilnanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHs MO JMCHMILIMHE, o0ecleYnBalolue JOCTHKeHUe
IJIAHUPYEMBIX Pe3yJbTaTOB 00y4YeHMs 110 porpaMme

N3yuenne mucturuHbl MHOCTpaHHBIN S3bIK B 00Opa30BaTeIbHON MpOrpaMMe HampaBiIeHO Ha
¢dopmupoBaHue y 00yUarOMUXCS CIEAYIONMX KOMITETCHIIUMI:

YuuBepcanbHuble komnereHuuu (YK):
VYK-4 - CiocobeH oCyIecTBIISATh I€I0BYI0 KOMMYHHKAIIUIO B YCTHON M MUCBbMEHHOM (hopMax Ha
rocyJapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparinu 1 ”HOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Mnaaupyempie |Il1anupyembie pe3yabTaThl 00y4eHUsI MO AUCHUILIMHE

Pe3yJIbTATHI

o0ydeHus 1o

IPOrpaMMme

YVK-4 VK-4.1: 35ars: VK-4.2: YMeTs: VYK-4.3: Bnagets (MMeTh

HABBIKH):

MPUHIIMITBI TOCTPOEHUS
YCTHOTO ¥ TUCBMEHHOT'O
BBICKa3bIBaHUS Ha
rocyJapCTBEHHOM U
MHOCTPAHHOM SI3bIKAX;
TpeOOBaHUS K JEIIOBOMA
YCTHOU M MUCbMEHHOM
KOMMYHHUKAIUU

NPUMEHSTH HA TIPAKTUKE  |METOAWKON COCTABIICHHS
YCTHYIO U TUCBMEHHYI0  |CYXKIEHUSI B MEKITUIHOCTHOM
JIETTOBYI0 KOMMYHHKAIIHIO, |I€JI0BOM OOIICHUN Ha

BECTH JICTIOBYIO rOCy/IapCTBEHHOM U
MEPENUCKY, YUYUTHIBAs WHOCTPaHHOM SI3bIKaX, C
O0COOCHHOCTH CTHJIUCTHKU |IPUMEHEHUEM aIeKBATHBIX
opUIINATIEHBIX U SI3LIKOBBIX (DOPM M CPEJICTB,
HEO(PHUIMATBHBIX TTUCEM, |HABBIKAMH MPEACTABICHUS
COILIMOKYJIbTYPHBIC pe3yJIbTaTOB aKaJIEMHYECKOM
paznuuust B popmare U Ipo(heCCUOHATTLHOM
KOPPECIIOHICHITMH Ha NEeSITeTbHOCTH Ha Pa3IMIHBIX
rOCy/IapCTBEHHOM U HAYYHBIX MEPOTIPUATHUSX,
WHOCTPAHHOM (-BIX) BKJTFOYAsT MEXTyYHAPOIHBIC
SI3BIKAX

3. O0beM U BUABI y4eOHO# padoThI
VY4eOHbIM IIIaHOM MPEAYyCMATPUBAIOTCS CIIEAYIONINE BUIbl y4eOHONH pabOThl O AUCLUIUINHE:
OuHas ¢popma 00ydyeHHs

Buabl yueoHoii padoThl Beero uac/ 5.c.
Cewm 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHS CEMUHAPCKOTO THIIA 36/1 36/1
WunuBuayanpHas KoHTakTHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHtakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas pabora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
ITpomeskyTOoUHas aTTeCTanus 18/0.5 34/0.94
Buza npomexyToyHOU arTecTanyu:
OKk3aMeH, 3a4eT 3aq K3
O6mas Tpy10eMKOCTh (00BeM yacTu 00pa3oBaTeIbHOM
nporpamMmsl): Yacer 144 144
3aueTHbIe €MUHHUIIEI 4 4




4. Copep:xaHue TUCHHIJIMHBI

4.1. Pazoenvt, memuvl OUCUUNTUHBL U UObL 3AHAMUIL:
TemaTuyeckuii miIaH JUCIUTUTMHB NHOCTpaHHBINA S3bIK MTPEACTABICH B TAOIHUIIE.

Pazgenbl, TeMbl JHCHUIIMHBI M BBl 3AHATHI
OuHas ¢popma 00ydyeHHs

KonTakTHas = Ilnanupyembie
padora % pe3yabTaThl
3ausTus 5 o0y4yeHusi B
Ne HanmenoBanue Tembl (pa3iena) | CeMHHAPCKOTO = 5| coornomenuu c
/T THCHUTLTAHBI T:Ha ; g S lg pe3yJbTaTaMu
=)
= £ = = § 00y4eHus no
g = = 00pa3oBaTeILHOI
= 3 © nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u npodeccnoHaTbHOTO VK-4.1, YK-4.2, VK
1. 8 20.19
OOIICHUS -4.3
Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MEXKYJIbTYPHOI 8 20.191-4.3
KOMMYHHUKAIIU
[TonroToBKa mpe3eHTaITUN VK-4.1, YK-4.2, YK
3. [ P . 10 20.19 ’ ’
-4.3
Oco0eHHOCTH TIPOTIe Ty PhI VK-4.1, YK-4.2, YK
4. . 10 20.19
TPYAOYCTpPOMCTBA -4.3
eJIoBas Moe3aKa VK-4.1, YK-4.2, YK
5. | A 8 20.19
-4.3
[ToaroTroBka M MPOBEACHHE JACTOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
6. N 8 20.19
COBEIaHUI -4.3
Cocragienue ¥ 0o(hOpMJICHHE JCIIOBOM VK-4.1, YK-4.2, YK
7. 10 20.19
KOPPECTIOHICHLINY -4.3
[TonroToBKa M MPOBEICHNE TIEPETOBOPOB VK-4.1, YK-4.2, YK
8. | poped PeroBop 10 20.19 ’ ’
-4.3
KoHTposb 52
161.5
Hroro 72 0.45 2 5
4.2 Cooepicanue pazoenos u mem
4.2.1 KontakTHas padora
TemaTnka 3aHATHH CEMHUHAPCKOI0 THIIA
Nent/nm HaumeHoBaHue TeMbI Buna 3ansitus TeMaTHKa 3aHATHSA CEMUHAPCKOI0
- (pa3nesia) IMCHUIIMHBI | CEMHHAPCKOTO THIA™** THIIA
1. |Cdepa nemoBoro u [ToHsiTHE M COCTABIISIONINE 3IIEMEHTHI
MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC
npogeCcCHOHATBHOTO poIecca KOMMYHHKAIUH
o0meHns Bupl ¥ TUIIBI 1€7I0BOM U
MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC o
npodeccrHoHaTbHOH KOMMYHHKAIIIH
Oco6eHHOCTH OCYIIECTBICHUS JCIOBOM
IMPAKTUYECKOC 3aHATHUE
KOMMYHHUKAIIUU
[IpensTCTBHS OCYIIECTBICHHUS
HpaKkTUYecKoe 3aHsATue (3 (HEKTUBHONH KOMMYHHUKAIIUH U CIIOCOOBI
UX TIPEOJIOJICHHUS
2. |Ocobennoctu npaktuueckoe 3austue  |CozepkaHue MOHITHS «KYJIbTYPay
MEXKYIbTYPHOH »KaHHE TMOHATHS «MEKKYIbTypHas
Y yp IMPAKTUYECKOC 3aHATHUE COHep cno ¢ y yp
KOMMYHHUKAIUU KOMMYHHUKAIIHSD)
npakTuueckoe 3austue  |OcoOEHHOCTH MEKKYIIBTYPHOR




KOMMYHHUKaAlU B IPOLCCCE OCYIICCTBIICHHUA
JCJIOBBIX OTHOIIICHUH

IMPAKTUYECKOC 3aHATHUE

[IpensTCTBHS OCYIIECTBICHUS
3¢ (HEeKTUBHON MEKKYIBTYPHOH JI€TTOBOM
KOMMYHUKAIIMH ¥ CIIOCOOBI HX TIPEOJIOJICHUS

3. [[loxroroBka mpe3eHTanuu

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIE U TICMXOJIOTHYECKHUE
0COOEHHOCTH IMMOJATOTOBKH IIPOBCIACHUA
MPE3CHTAUN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUE

HOI[FOTOBKa BBCJICHUA

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OcHOBHas 9acTh IPE3CHTAIIUN

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

3aKIrounTeabHAsS YacTh IPE3CHTAINU

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

Odopmnenue npe3eHTATIN

4. |OcobeHHOCTH MPOLEYPBI

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

Cr10co0BI ITIONCKA BaKaHCHI

TPYAOYCTPOKCTBA npakTrueckoe 3aHsatue  |IloaroroBka pesrome
npakTrdeckoe 3auatie  [ConpoBoauTesbHOE MHCEMO
npakTuieckoe 3ansTre |Buabl cobeceqoBanmit
SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTUYECKHE ACIIEKTHI
IMPAKTUYECKOC 3aHATHUE
nporecca cobeceoBaHus ¢ paboToAaTeIeM
5. |denosas moe3aka npaktrdeckoe 3auatie  [[loaroToBka k /1e€710BOM Moe3ke
Cdepsr oOmIeHNsT 1 0COOCHHOCTH SI3BIKOBOTO
HpaKTHYECKOe 3aHATHE  |(0(OpMIICHHS BHICKAa3bIBAHUS B PA3IIMIHBIX
KOMMYHHMKATHBHBIX CUTYaLUsAX
Odopmiierre TOKyMEHTAITUN
IMPAKTUYECKOC 3aHATHUE (b P HV y }I
CONYTCTBYIOIIEH JEIOBON NOE3IKE
BosmoxHbIe ipodaemMbl U CIOCOOBI X
MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC
pelIeHus
6. |Ilogroroska u mpoBeneHue [TonsTHE «KOMaHABI U OCOOCHHOCTH

JICJIOBBIX COBEIIaHUH

IMPAKTUYECKOC 3aHATHUC

KOMaHJIHON paOOThI

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

HOI[FOTOBKa K ITPOBCACHUIO COBCIIAHUA

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmiieHre COOTBETCTBYIONIEH

JOKYMEHTAITHH
Bo3moxHbIe TIpoOIEMBI U CTIOCOOBI X
MPaKTHIECKOE 3aHSATHE
pelIeHus
7. |CocraBnenue u OO611ue 0cOOEHHOCTH JeJI0OBOM
. MPaKTHIECKOE 3aHSATHE .
oopmiieHue nenoBoi MUCbMEHHOW KOMMYHHUKAIIUN
KOPPECIIOHICHIINT [TonroroBka u oopmiieHre BHYTpEHHEH
MPAKTHYECKOE 3aHATUC
KOPPECTOHICHITHH
npakTudeckoe 3auatie  [CocTaBieHNe AIEKTPOHHBIX IMHCEM
IpPaKTHYECKOE 3aHsATHEe  |BHIbI OTYETOB
npaktuieckoe 3ansaTie  |OcoOeHHOCTH 0OpPMIICHUSI KOHTPAKTOB
8. |lloxroroBka u nposeneHue JlemoBbIe TIEPETOBOPHI U MIX OOIIIHE
MPAKTHYECKOE 3aHATHC
MIEPETOBOPOB XapaKTePUCTHKHI

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

Buspl neperosopos

MPAKTUYCCKOC 3aHATHE

Crta iy eperoBOpHOro mporecca

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

[cuxonormueckre 0COOEHHOCTH BEICHUS
TIePETOBOPOB

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIK TIEpEeroBOPHOTO Tpoliecca

kel CCMUHAPBI, MPAKTUYCCKUC 3aHATUSA, IPAKTUKYMBI, na6opaToprIe pa60TBI, KOJIJIOKBUYMBI U UHBIC aHAJIOTUYHBIC

3aHATHA

Nuas koHTaKTHas padora

[Ipu mpoBenenuu yueOHbIX 3anHsATH CI'DY obecnieunBaeT pa3BuTHE y 0OyYaIOUIMXCS HABBIKOB
KOMaHJHOW pPa0OThbl, MEXIMYHOCTHON KOMMYHMKALIUW, NPHHITUSA PEHICHUH, JHIEPCKUX KauecTB
(BKITIOUAs IpU HEOOXOAMMOCTHU MPOBEJCHUE HHTEPAKTUBHBIX JIGKLIUH, TPYIIIOBBIX TUCKYCCHH, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTYallMi 1 UMUTALMOHHBIX MOJENEH, pernoaaBaHue AUCUUILIMH (MOayJIei) B
¢dopmMe KypcoB, COCTAaBICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJIbTaTOB HAy4YHBIX HCCIEIOBAaHUN, MPOBOJUMBIX




OpraHu3alyeil, B TOM 4HCIIe C y4eTOM PErMOHaNIbHBIX 0COOEHHOCTEH NMPo(ecCHOHANBHOM e TeNbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTpeOHOCTEH padoTonareneil).

®opMBl U METOJIbI TPOBEICHHUS WHOM KOHTAKTHOM pPaOOThI MpHUBEACHBI B MeETONMUECKUX
YKa3aHUSIX 10 OCHOBHOH NMpo(ecCHOHANTBHOM 00pa30BaTeIbHOM porpamMmme.

4.2.2 CamocTosiTe/ibHasi paboTa

Neni/m | HaumeHoBaHue Tembl (pa3fena) AMCHUIVIMEBL | Bua camocrosiTesibHOM padoThl ***
1. |Cdepa nenoBoro u npodeCCHOHATLHOTO OOIIEHUS
- TCCTUPOBAHUC
2. |OcoOGeHHOCTH MEXKKYJIbTYPHOH KOMMYHHUKAIHN - TCCTHPOBAHHUE
3. [[HoxroroBka mpe3eHTanuu - TECTHPOBAHHE
4.  |OcobeHHOCTH IPOIIEAYPHI TPYIOYCTPOHCTBA - TECTHPOBaHNE
5. |HenoBas noe3naka - TECTHPOBAHHE
6. |IloaroroBka m nmpoBeAEHUE JICTOBBIX COBEITAHUN - TECTUPOBAHUE
CocraBnenue u opopMIIeHHE AETOBOH
7. - TECTUPOBAHUE
KOPPECTIOHICHIINH
8. [[loxroroBka m mpoBegeHHE IEPETOBOPOB - TECTUPOBAHHUE

*** CcaMOCTOSATEILHAS pa60Ta B CCMCCTPC, HAITMCAHUC KYPCOBBIX pa60T, AOKJIaZ1I0OB, BBINTOJHCHUC KOHTPOJIBHBIX

pabot
5. MarepuajbHO-TEXHUYECKOE U YUeOHO-MeTOoAN4YecKoe oDecneyeHne Q1 CHUNIHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 iuTEpaTypa

1. Hemenkmii s3bIK 1711 MEHEMKepoB M AKOHOMHCTOB (Cl) : y4eOHUK g aKaAeMHYECKOTO
OakanaBpuata / A. @. 3uHOBBEBA [M Ap.] ; OTBETCTBEHHBIN pemakTop A. @. 3uHOBREeBa. — MOCKBA :
WznarensctBo FOpaiit, 2023. — 238 c¢. — (bakamaBp. Akagemuueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — TekcT : anmektponHsbIit / ObpazoBatenbHas miatdopma KOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/533061

2. Jleeuna, M. C. @paniry3ckuii 361k (A1—A2) : yueOHHK U MpakTHKyM it By30B / M. C.
Jlesuna, O. b. Camconosa, B. B. XapayzoBa. — 4-e u3z., nepepab. u non. — Mocksa : 3naTenbcTBo
Opaiit, 2024. — 383 c. — (Bwicmiee oOpasoBanme). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Texkcer
aNeKTpoHHBIH // OOpa3oBarenbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/538515

3. JleBuna, M. C. ®panmysckuii s3bik (A2—B1) : yuyeOnuk u nmpaktukym juist By3oB / M. C.
Jlesuna, O. b. Camconosa, B. B. XapayzoBa. — 4-e u3z., nepepab. u non. — Mocksa : 3naTenbcTBo
Opaiit, 2024. — 223 c. — (Bwicmiee oOpasoBanme). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Teker
aNeKTpoHHBIHN // OOpa3oBarenbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534693

4. Veapos, B. . Amnrmmiickuii s3pIk s sxonomuctoB (A2-B2). English for Business +
ayJIMO3aIuCH : Y4eOHHK U PaKTUKYM /715 By30B / B. U. YBapoB. — 2-e u3., nepepab. u gon. — MockBa
: U3narenscTBO FOpaiit, 2024. — 351 c. — (Bwicmee obpazoBanne). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texkcr : oanekrtponnsld // OOpazoBarenbHas 1iarpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/536513

JonoHuTebHAS JJUTEPATypa

1. UBanoB, A. B. Hewmerkuii s3Ik 175 MEHEIKEPOB M SKOHOMUCTOB : y4eOHOE TocoOme s
By30B/ A. B. IBanos, P. A. MIBanoBa. — 2-¢ u3., uctp. u aon. — Mocksa : M3gatensctBo FOpaiit, 2024.
— 400 c. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : 37€KTpOHHBINA //
OopasosarenbHas wiathopma KOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/537136

2. Kymmoa, A. K. AHrmmiickuii s3bIK Juisi MeHeIkepoB U joructoB (B1-Cl) : yueOHHK u
npaktukym i By30B / A. K. Kymmosa, JI. A. Ko3nosa, O. I1. Bonbiner ; mox obmeit pegakuueit A. K.
KynmoBoii. — 2-e u3a., ucnp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo KOpaiit, 2024. — 326 c. — (Briciiee
obOpazoBanmne). — ISBN 978-5-534-18420-4. — Texcr : anexktpoHHBIH // OOpa3oBaTenpHas miatgopma
IOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/534970

3. AHrnmiickuid 361K 1711 9kKoHOMHCTOB (B1-B2) : yueOHuK u mpakTtukym st By3oB / T. A.
bapanoBckas [u ap.] ; orBercTBeHHbIH penakrop T. A. bapanosckas. — 3-e uzn., nepepad. u nom. —
MockBa : MWzmarenbctBo HOpaiit, 2024. — 421 c¢. — (Bricmee o6Opa3oBanue). — ISBN



978-5-534-15097-1. — Tekct : anektponHbIi // ObpazoBatenbHas miatdopma KOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/535864

4. CrorameBa, O. H. Awnrmmiickuii s3pik s skoHomuctoB (B1-B2). English for Business
Studies in Higher Education : yae6noe moco6ue aiis By3os / O. H. CtoraueBa. — Mocksa : 3naTenbcTBo
Opaiit, 2023. — 197 c. — (Bwicmee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-10008-2. — Texker :
aNeKTpOHHBIH // OOpa3oBarenbHas mwiardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

5. CutnukoBa, 1. O. [lemoBoii Hemerkuii 361k (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHUK 1 IpakTHKyM 115t By30B / W. O. CutnukoBa, M. H. I'y3b. — 3-e u3 ., nepepad. u gon. — Mocksa
: U3narensctBO FOpaiit, 2024. — 210 c. — (Bwicmee obpazoBanne). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Tekcr : oanekrtponnsld // OOpazoBarenbHas 1arpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/537075

6. 3meéBa, T. E. ®paHniy3ckuii si3pIk 1751 3koHOMUCTOB (B1-B2) : yue6nuk mis By3oB / T. E.
3meéna, M. C. Jleuna, M. A. Epsikuna. — 3-e usn., mepepad. u non. — Mocksa : M3natenscTBo FOpaiir,
2024. — 464 c. — (Briciee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Tekct : 31eKTpOHHBIN //
OopasosarenbHas miathopma KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/535854

7. 3meéBa, T. E. ®paniy3ckuil A3bIK U1 SKOHOMHCTOB. [IpakTuKyMm : yueOHOe mocobue s
By30B / T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e u3g., nepepad. u qon. — Mocksa : U3gatensctBo KOpaiit,
2024. — 239 c. — (Beicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 31eKTpOHHBIN //
OopasoBarenbHas mwiathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/536137

5.2. IlepeyeHb JUIIEH3MOHHOTO NMPOrPAMMHOI0 o0ecreYeHust
1. Astra Linux Special Edition «Cmonenck», «Open»; PenOC
2. MoitOduc Crangaptaeiii 2, MoitOduc Ob6pazosanue, P7-Oduc [IpodeccrnonanbHbIit

5.3 CoBpemeHHbIe PogeccuoHAIbHBbIE 0a3bl JAHHBIX, K KOTOPBLIM 00ecredyuBaeTcsi J0CTYI
o0yuarwmuxcst

1. Tlpodeccuonanphas ©6a3a gaHHbIX «MHDOpManmoHHBIE CHCTEMBI MUHHCTEPCTBA
sKOHOMHUecKoro pas3BuTus Poccuiickoii ®denepaunu B cetu WutepHer» (Ilopran «Odunmanshas
Poccus» - http://www.gov.ru/)

2. IlpodeccuonanpHas 6a3za maHHBIX «DUHAHCOBO-3KOHOMHYECKHE IOKa3aTenu Poccuiickoit
deneparuny (Odunnansabiii caiit MunuctepeTBa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. IIpodeccuonanphas 6a3a maHHbIXx «OduuuanbHas cratuctukay (OdunuanbHeli cailT
denepanbHOil CIyKObI TOCYIApCTBEHHOMN cTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/

5.4. WudopMallHOHHO-CIPABOYHbIE CHCTEMbI, K KOTOPbIM o0ecne4ynBaeTcsi AOCTYI
o0yuarwmuxcst

1. CnpaBouno-nipaBoBas cuctema «KoncynpranT [Tmrocy»

2. CnpaBouno-mipaBoBas cucrema «I"”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe MOMEICHUS

VYyeOHbIC ayUTOPUH IS IPOBEIACHUS KoMmruiekTsl yueHnaeckoit medenu
MIPaKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATHH MynbTUMEIUIHBIN IPOEKTOP
CEMHUHAPCKOT0 THTIA) Hocka
OKpaH
KomnbroTepsl ¢ BixogaoM B ceTh «MHaTEpHET» 1 DTOC
CI'oy
VY4eOHble ayIUTOPUU I TPYTIIOBBIX U KommuiexkTs! yueHnueckoir Mmebenu
VHJMBUIyaJIbHBIX KOHCYJIbTALIUI MynbTUMEIUIHBIN IPOEKTOP
Jocka
OKpaH
KomnbroTepsl ¢ BixoqoM B ceTh «MHTEpHET» 1 DTOC
CI'oy
VY4ebHble ayTUTOPUH I TEKYIIero KOHTpois [KoMruiekTsl yuennueckoit meobenu
Y MPOMEKYTOYHOM aTTEeCTallN MynbTUMEAMINHBIN TPOEKTOP




Jlocka
DKpaH
Komnbrotepsl ¢ BbixoznoM B ceTh «HTEpHET 1 DNOC
CIay

[TomemeHust A7t CaMOCTOSATENLHOM padoThl  |KOMITIEKTH y4eHUUYECKON MeOenu

MynbTUMEAUIHBIN TPOEKTOP

Jlocka

DKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixoznoM B ceTh «MHTEpHET 1 DNOC
CI'9Y

HOMGH_ICHI/IH IJId XpaHCHUA U KommiaekTsl CHCHI/IaJII/ISI/IpOBaHHOﬁ MCGGJ'H/I JJIA
MPOPUIAKTUYECKOTO 00CITYKUBAHUS XpaHeHHUs1 000PyI0BaHUS
000pyI0BaHUs

6. ®OoH/1 O1IEeHOYHBIX CPEACTB Mo AucHUIINHe MHOCTPaHHBIH A3BIK:

6.1. KoHTpo/IbHbIE MEPONPUSTHA 10 JTUCIHUILIMHE

®opma KOHTPOJIS OTmMeTuTH
HY/KHOE
Bua xontpoJs
3HAKOM
«+»

Tekymmii KOHTPOJIb TectupoBanue +
[IpomexyTouHbIi KOHTPOJIb  |3aueT +
DK3aMeH +

Ilopsiiok npoBeaeHUs] MEPONPHUATHH TEKYWIero ¢ IMPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIA
onpeneasiercs MeToan4ecKMMH YKa3aHUSIMU 110 OCHOBHOMH Npo¢deccuoHa/IbHO 00pa3oBaTeIbHOM
nporpamme Bbicuiero oopaszoBanusi; IlosoxkeHnem o0 0aNJILHO-PEMTHHIOBOW cCHCTEeMe OLEHKU
ycImeBaeMOCTH OOyYalIIMXCsl 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeJbHBIM INPOrPaMMaM  BbICIIErO
o0pa3oBaHusi — mnporpaMmMaM 0OakajgaBpuara, NporpaMmMaM CIHelHAJUTeTa, MporpaMmam
MArHCTPaTyphl B (eepajbHOM roCyIapCTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BATeJIbHOM Y4pe:KICHHHU
BbicHIero oopasoBanus «CaMmapcKuid rocy1apcTBEeHHbI IKOHOMHUYECKH YHUBEPCUTET».

6.2. [lnanupyemble pe3yJibTaThbl 00y4eHHsl N0 AUCUHUILIMHE, 00ecTieYnBalOIHe JOCTUKEHHe
IJIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTaTOB 00yUYeHHs 10 NporpaMmme

YuusepcanbHuble komnereHuuu (YK):
VYK-4 - CiocobeH oCyIecTBIISATh I€I0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBbMEHHOM (hopMax Ha
rocyJapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparinu 1 ”HOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Inanupyemsle |Il1aHmpyemble pe3yabTaThl 00y4eHHUsI 10 AU CHMUILIMHE

pe3yNIbTaThI
o0ydeHus 1o
IporpaMme
VK-4.1: 3uars: VK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnagets (MMeTh
HAaBBIKH):

IMIPUHIUIIBI ITIOCTPOCHUA IIPUMCHATH Ha ITPAKTUKE MCTOHHKOﬁ COCTaBJICHUA
YCTHOI'O U MUCBbMCHHOI'O YCTHYIO U TUCbMCHHYTO CYKICHUS B

BBICKA3bIBAHUS Ha JIETIOBYI0 KOMMYHUKAIIMIO, |MEXINYHOCTHOM JIETIOBOM

roCy/1apCTBEHHOM U BECTH JIEJIOBYIO o0IIeHNH Ha

WHOCTPAHHOM SI3bIKaX; NEPENUCKY, YUUTHIBAS roCyJJapCTBEHHOM U

TpeOOBaHUS K JETOBOM 0COOEHHOCTH CTWJIMCTHKH |MHOCTPAHHOM SI3BIKAX, C

YCTHOM ¥ MUCbMEHHOMN OoQUIMATBHBIX U IIPUMEHEHHUEM aJIEKBAaTHBIX

KOMMYHHUKAIUU HEO(UIIMATIBHBIX ITUCEM,  |SI3BIKOBBIX ()OPM U CPEICTB,
COILIMOKYJIBTYPHBIE HAaBBIKAMM MPEJICTABICHUS

paznuunsi B Gopmate pE3yJIbTATOB aKaIEMUYECKOU




KOPPECTIOH/ICHITUU Ha
TOCYJTapCTBEHHOM H
WHOCTPAHHOM (-BIX)
SI3BIKAX

U poeccuoHaNbHOM
JeATEIIFHOCTH Ha Pa3IMIHBIX
HAYYHBIX MEPOTPHUATHSIX,
BKJIIOYasi MK TyHapOJHbIC

[Toporossiii CHCTEMY COBPEMEHHOTO

WHOCTPAHHOTO SI3BIKA;
HOPMBI
CJIOBOYIIOTPEOIICHUS;
HOPMBI TPAMMAaTHKH
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eToM 0coOeHHOCTEeH
JIeJI0BOM KOMMYHUKAIHH

CO3/1aBaTh MPOCTHIC
MHCbMEHHBIE TECTHI U
YCTHBIC TUATOTHYCCKHE
peueBbIC IPOU3BEICHHS C
YYETOM LENEN, 3aaa4,
YCIIOBHUH JIEIIOBOTO OOIIEHUS

6a30BbIMU (hOpMaMU, BUJIAMU
YCTHOM Y MMUCHbMEHHOU
KOMMYHHKAIIMH B YCIOBUSIX
JIEIIOBOTO OOILIEHUS

CrangapTHblii (B [Cnennduky nenoBoi
JOTIOJTHEHUE K |KOMMYHHKAIIUU Ha
[OPOrOBOMY)  [MHOCTPaHHOM sI3bIKE

C03/1aBaTh YCTHBIC 1
MHCHLMEHHEBIE,
MOHOJIOTHYECKHE U
JINAJIOTHICCKHUE PEUCBBIC
MPOU3BEJICHUS C yUETOM
LeIel, 3a7a4, YCIOBAN
JIEJIOBOT0 OOIIEHHUS

OCHOBHBIMHM HaBBIKaAMH
BJIaJCHUA yCTHOﬁ n
MUCHbMEHHOU P€YbIO B
YCIOBHAX ACJTIOBOTO 06H_ICHI/I$I

[ToBbIIICHHBIH (B[HOPMBI, IpaBUiIa U CIIOCOOBI
IONIOJIHEHNE K |OCYILIECTBIICHUSA
IOPOTrOBOMY, KOMMYHHUKAIIUU B YCTHOU U

CTaH,Z[apTHOMy) HUCHbMEHHON (I)opMe Ha

WHOCTPAaHHOM SI3BIKE C
y4eToM 0coOeHHOCTEH
JET0BOW KOMMYHHKAIIUH

CBOOOHO 00IIATHECH U
YUTATh OPUTHHAIBHYIO
JUTEPaTypy, DICKTPOHHBIC
pecypchl Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE C YYETOM IIETICH,
3a7]a4, YCIIOBHM JIEIIOBOTO
00IIIeHNS

WHOCTPAHHBIM S3BIKOM Ha
YPOBHE KOHTAKTA C
HOCHUTEJISMHU SA3bIKA C I[EJIBIO
OBITH MOHSATHIM TIO ITUPOKOMY
KpPYTY BOIIPOCOB C y4E€TOM
LEeIel, 3a7a4, YCIOBUN
JIEIIOBOT0 OOIIEHHUS

6.3. IlacnopT OLIEHOYHBIX MATEPHATOB

Ne HanmeHoBaHMe TeMbl Kontpoaunpyembie Buj koHTpOISI/HCI0IB3yeMble
n/n | (pa3mesna) IMCHUTIHHbBI IJIAHUPYyeMble OLICHOYHbIE CPeICTBA
pe3yabTaThl 00y4eHust
B COOTHOILIEHUH C
pesyJbTaTamu Texymmi IIpoMe:xxyTOYHBII
o0y4yeHus MO
nporpamme
1. Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
poheCCUOHATHFHOTO
OOTIeHHS
2. Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYPHOH
KOMMYHUKAIIU
3. ITonroroska npesenranun ~ |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TecTupoBanmne 3auer
4, OcobeHHOCTH TPOTIEAY P VK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPOICTBA
5. JlenoBas moesaka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTupoBanmne DK3aMeH
6. [oaroroBka u npoBeaenne |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JICJIOBBIX COBEUTAHUHT
1. Cocrasnenune u opopmiuenne (YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIEITOBOM KOPPECTTOHAEHINH
8. [oaroroBka u nposeaenne |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
IEPETOBOPOB

6.4.011eHOYHBbIE MaTePHAJIbI I TEKYLIEr0o KOHTPOJIsI




3amaHusi IUIsl TECTHPOBAHUS MO JUCIUIJIMHE ISl OIIeHKH c()OPMUPOBAHHOCTH KOMIETeHIHii (Min
20, max 50 + ceplaky Ha IUOC ¢ Tectamu) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

Communication a complex process.
are
is
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
@®paHIy3CKUH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-1ls
-Nous
Il se leve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pere
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenxkuii si3bIK
Er ... Franz.
-heil3t
-heile
-bin
Seine Frau ... in Minchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heil3en Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wiéhlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann



Wabhlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wabhlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitat? - Sie studiert an der Universitét seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OueHo4HbIe MaTepUAJbI 1JIsl IPOMEKYTOUYHOI aTTecTALMHU

MoH BONPOCOB /IS NPOBeeHHs MPOMEKYTOUHOI0 KOHTPOJIsI B (hopme 3aueTa

Pa3gen nucuMnjInHbI

Bonpocsbl

Cdepa nenoBoro u

AHIJINHACKUA A3BIK

po(hecCuoHaIbHOTO
o0mIeHus List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.
List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.
Name various forms communication can take.
DpaHLy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuii i3Ik
Was sind die Hauptaufgaben der Geschéaftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie darlber!
OcobeHHOCTH AHIJINACKMH A3BIK
MEKKYJIbTYpPHOU )
KOMMY HHKATTHH Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.

Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?

List several ways to adapt to any business culture




When is intercultural communication effective?
DpaHy3CKUl A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

[ToaroroBka u mpoBecHHE
MIPE3EHTALNN

AHITINACKHH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii i3Ik

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fur die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fur eine Présentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcoOeHHOCTH TIPOTIe Ty PhI
TPYIAOYCTPOKCTBA

AHIIMHACKHHA A3BIK




Explain what a résume is.

List the major sections to consider including in your résumeé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3CKUl A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii i3Ik

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

@®oHJ BONPOCOB UIsI NPOBEJCHHUS IPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsi B (hopme IK3amMeHa

Pa3gen nucuMnInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
mpoheccHoHaTBLHOTO
oO1IeHus

AHITINACKHH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.
DpaHLy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires

La communication interculturelle




La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxkmnii 361K

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie darlber!

OcoGenHoctu
MEXKYIbTYPHOU

KOMMYHHKaIIUU

AHITINIACKHH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHLy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuii i3Ik
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

[ToaroroBka m npoBeAeHNE
MIPE3EHTALNN

AHIIHACKHT A3BIK
Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.




Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHy3CKUIl A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxmuii 361K

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fur die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOoCTH TpOoIIe Iy phl
TPYAOYCTPOKCTBA

AHITINACKHH A3BIK

Explain what a résume is.

List the major sections to consider including in your résumeé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3CKUl A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeunxmnii 361K

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des




Interviews vom Bewerber zu erfahren?
Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

HCHOBaH Ioe3aKa

AHITINACKHH A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
DpaHLy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii i3Ik

1. Warum werden Geschaftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wahrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Mdglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

HOI[FOTOBKa H IIPOBCACHUC
JCJIOBBIX COBCI_I_IaHI/Iﬁ

AHITINIACKHH A3BIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.




What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,
and that it stays within a suitable timeframe

DpaHy3CKUl A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenxkuii si3bIK

Wozu dienen Geschaftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocraBnenue u
odopmiteHue 1e10BOI
KOPPECTIOHICHITHH

AHITINIACKHH A3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkuii i3Ik

Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wahlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G




Wie ist ein Geschaftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschaftsbriefen unterscheidet man?eschéaftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka m npoBeaeHNE
[IEpPEroBOPOB

AHIIHACKHN A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHy3CKUI A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenukuii i3Ik

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln berucksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. lllkaapl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHUSA 1O (POPMAM TeKYLIero KOHTPOJIS U MPOMeKYTOYHOMH

arrecTalMu
Ilkajia u KpUTEPUM OLIEHMBAHUS
Ounenka Kpurepun ouneHuBanus 1J1 MEPONPUATHH KOHTPOJISI ¢ TPUMEHEeHHeM
2-X 0aJUIbHOI CHCTEMBI
«3a4YTEHO» YK-4

«HE€ 3a4YTCHO»

Pe3ynbTaTel 00yueHus: He chopMHUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE

Onenka Kputepuu oneHuBaHus 1JIs MEPONPUATHI KOHTPOJISI ¢ MPUMeEHEHHEM
4-X 0aJIBHOM CHCTEMBI
«OTJITHYHO» IToseimiennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0)» Cranmaptabiii YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3

«ynoBJjerBopureibHo» |[loporoseiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«HEeY/A0BJIeTBOPUTEJbLHO» |Pe3ynbTarel 00yueHus He chopMUpOBaHbI Ha TOPOTOBOM YPOBHE







