HokywerT noanicar R HRT e E6 4y icn 1 BbIcIero o6pasdeanus Poccuiickoii ®enepanun
NHbopmaums o Bnagenble:

OO Kanppawmha %Mw%rocyuapﬂlseﬂﬂoe ABTOHOMH(QE€ 06pa3OBaTeJ'leOC YUpEKICHUE
[lomkHocTb: W.0. pektopa ®FAQY BO «Camapckuii rocynapcrecBhbICHICR0.@0PA30BAHU S

YHMBEPCUTET? «CaMapCKl/Iﬁ FOCYI[apCTBeHHLIﬁ IKOHOMMYECKHIi YHUBEPCUTET»
[ata nognucanus: 13.08.2025 16:07:03
YHUKanbHbI MPOrpaMMHbIA KIKOY:

2db64eb9605ce27edd3b8e8fdd32c¢70e0674ddd2

MIHCTUTYT VIHCTUTYT MCHCI’KMCHTA

Kadenpa JIMHIBUCTUKHU Y MHOSA3BIYHOM JI€JIOBOM KOMMYHHUKALIMU

YTBEPXJIEHO
YueHbIM COBETOM YHUBEPCUTETA
(mpotoxon Ne 10 ot 22 mas 2025 . )

PABOYAA ITPOI'PAMMA

HaumenoBanue 1ucHMNIHHBI b1.0.06 NHocTpaHHbIi SI3bIK

OcHoBHas npodeccnonanbuas  38.03.02 Menemxment nporpamma [IpoextHoe
o0pa3oBaTebHasi IpOorpaMma yIpaBiieHue 1 Ou3Hec-aIMUHUCTPUPOBAHUE

KBanmudukamnms (creneHs) BeITycKHUKA bakanaBp

Camapa 2025



Coaep:xanue (padovasi nporpamMma)

Mecro aucuuminssbl B cTpykType OI1

[Tnanupyemsble pe3ynbTaThl 00yYeHHS MO AUCUUILIMHE, 00eCIeYrBaIOINe JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00yUEHHs 110 IPOrpamMmme

O0BeM U BUIBI YIEOHOU pabOThI
Copaeprxanue TUCIUILIAHBI
MarepuaabHO-TEXHHUECKOE M YIeOHO-METOINIEeCKOe 00ecieueHNe TUCIIATIITHHEI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO AUCIUTUIMHE

Crp.



Llenpt0o W3y4yeHHs JTUCHMIUIMHBI  SBIsSeTCS  (OPMUpOBAHHME pe3yJIbTaToB  OOyueHwUs,
o0ecreunBaroINX JOCTH)KEHNE TUIAHUPYEMbIX PE3yJIbTaTOB OCBOCHHS 00pa30BaTeIbHON MPOrPaMMBI.

1. MecTo nucuuminHbl B cTpykrype OIl

Jucrunnuaa WHOCTpaHHBIN S3BIK BXOJUT B 00s13aTenbHYI0 4YacTh Onoka bl1.JducrumniauHen
(MomymH)

[Tocnenyromme AMCUUILUIMHBI IO CBSI3SIM KOMIETEHIMI: PUTOpHKA M CTUIMCTUKA MUChMEHHOMN
peun, JlenoBele KOMMYHUKALMK U IIEPETOBOPBI

2. IInanupyeMble pe3yabTaThl 00y4eHHUsI N0 JUCHHUILIHHE, 00ecleYnBaoINe JOCTHKeHUe
IUIAHUPYEMBbIX Pe3y/IbTaTOB 00y4eHHs 110 porpaMme

Nzyuenne auctumuimabl MHOCTpaHHBIN S3bIK B 00pa30BaTENbHON MpPOrpaMMe HaIlpaBjIeHO Ha
¢dopmupoBaHue Yy 00yHaromuXcs CIEAYIOUIMX KOMITETCHIINHA:

YuuBepcanabHable komnereHnun (YK):

VYK-4 - Cioco6eH oCyIIecTBIATh AEJI0BYI0 KOMMYHHMKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM popmax Ha
rocyJIapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit denepanuu 1 MHOCTPaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

[Inanupyemslie pe3ysbTaTsl
00yYeHUs IO MPOTrpaMMe

IInanupyemsble pe3yJabTaThl 00y4eHHs 0 JUCHHUIINHE

YK-4 VK-4.1: 3nars:

VK-4.2: YMmeTh:

VK-4.3: Bnanets
(MMEeTh HABBIKH):

OCHOBBI PYCCKOT'O
SI3BIKA I TOTO,
4TOOBI JIOTHYECKA 1

BBITIOJIHATD IIEPEBOJ

TCKCTOB C UHOCTPAHHOI'O

(-bIX) Ha

HaBbIKAMH
OCYIIECTBIISTh
JIETIOBYIO MIEPENHUCKY

rpaMMaTH4YeCKU rOCY/IapCTBEHHBIN S3BIK, [HA PYCCKOM SI3bIKE U

BEpPHO, CTPOUTH a Takxke ¢ WHOCTPaHHOM(BIX )

YCTHYIO U roCyIapCTBEHHOIO Ha sI3bIKE (ax),

MMCBMEHHYIO pedb |WHOCTPAHHBIN (-bI€) A3bIK |yUUTHIBAS

(-n) 0COOCHHOCTH

CTHJIUCTUKH
OQUIMATEHBIX U
HeOo(pHUIINATBLHBIX
UCEM

3. O6bem u BHABI y4eOHOMH padoThI

VY4eOHbIM MJIaHOM MPETyCMaTPUBAIOTCA CIIEIYIOIINE BUIbI y4eOHOM paboThl MO TUCIUILINHE:

OuHas ¢popma 00ydeHUsI

Buabl yueoHoii padoThl Beero uac/ 5.c.
Cewm 1 Cem 2

KonTakTHas paboTa, B TOM 4ucCie: 36.15/1 | 38.3/1.06
3aHsATHSI CEMUHAPCKOTO THTIA 36/1 36/1
NunuBunyanpHas kontakTHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBast konTakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenpHas padora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[IpomexxyTouHast aTTecTarus 18/0.5 34/0.94
Bua npomMexyTo4HOM aTTecTaluu:
OJK3aMeH, 3adeT 3aq K3
O61mast Tpy0eMKOCTh (00beM YacTu 00pa30BaTEIbHON
nporpammsl): Yacer 144 144
3adeTHbBIE €MUHUIIEI 4 4

4. ConepskaHue QM CHUANINHbBI

4.1. Pazoenvt, memovl OUCYUNIUHBL U GUOBL 3AHAMUIL:




TemaTudeckuii miaH AUCIHUIUTMHBI NHOCTPaHHBIN S3BIK TPEICTABIICH B TAOIHIIE.

Pazgenbl, TeMbl JMCHUILUIMHBI M BUbI 3aHATHIH
OuHas ¢popma 00ydyeHuUsI

KonrTakTHast = I[Inanupyemsie
padora % pe3yJbTaThl
HauMeHoBaHUe TeMbI Sansimus S = 00yHenus
CEMHHApPCKOTo = 5| cooTHomenuu ¢
Ne n/m (pasnexa) THna & | & | €% pesyabraravm
AMCUMILTUHBI 5 = 2| =2 |5 g P&
= = = | g o0yueHus mo
2 Z = |oOpa3oBaTeabHOI
o @)
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u 8 VK-4.1, YK-4.2,
pohecCuoHaIbHOTO YK -4.3
1. 20
oO1eHus
OcobeHHOCTH 8 VK-4.1, YK-4.2,
2. MEXKYJIbTYypHOU 20 |VK-43
KOMMYHHKAIHN
3 IToaroroska 10 20 VK-4.1, YK-4.2,
: Mpe3eHTaINN YK -4.3
OcobeHHOCTH 10 VK-4.1, YK-4.2,
4. IpOIEeTypHI 20 |VK-4.3
TPYIOYCTPOMCTBA
5 JlenoBas moesaka 8 20 VK-4.1, YK-4.2,
' YK -4.3
IMoaroroska u 8 VK-4.1, YK-4.2,
6. MPOBEACHUE EIOBBIX 20 [YK-4.3
COBEIIAHUI
Cocrasienue u 10 VK-4.1, YK-4.2,
7. oopmienune nenoBoi 20 [VK-4.3
KOPPECIIOHICHIIUT
IMoaroroska u 10 VK-4.1, YK-4.2,
8. MIPOBEJICHUE 21.55(VK -4.3
[IEPErOBOPOB
KonTposb 52
Hroro 7 foas| 2 |07

4.2 Cooepicanue pazoenos u mem

4.2.1 KonrakTHas padora

TemaTuka 3aHSITHII CEMMHAPCKOI0 THIIA

HaumeHoBaHue
Buna 3ansitus TeMaTuka 3aHATHSA CEMUHAPCKOI0
Neni/m TeMblI (pasaena) .
CeMHHAPCKOro THIA THNA
AUCHMILINHBI
1. |Cdepa nenoBoro u [ToHsiTHE W COCTABIISAIONINE AIEMEHTHI
npodecCHOHaIBHOTO MPaKTUYECKOE 3aHATHE |MpoIlecca KOMMYHHUKAIUH.
oOuIeHus

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Buabl u THIIBI A€10BOM

u

poQeCCHOHATBLHONH KOMMYHUKAIIHH.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OcoOeHHOCTH OCYIIECTBICHUS JIEIOBON

KOMMYHHKAaIIH.




IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[IpensTcTBHS OCYIIECTBICHUS
3¢ PeKTHBHON KOMMYHUKAIMH B CIIOCOOBI
WX TPEO0JICHUS

Ocobennoctu
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAaIH

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CopepxaHue NOHATUS «KYJIbTypa»

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Co;:[epxcaHI/Ie MNOHATUA «MEKKYJIbTYPHAA
KOMMYHUKAIW)

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OcoOEeHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHMKAIMH B ITPOLIECCE
OCYIIECTBIEHUS JI€JIOBBIX OTHOIIEHUIN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[IpensiTcTBHS OCYIIECTBICHUS

3¢ (HEeKTUBHON MEKKYIBTYPHOM J1€T0BOM
KOMMYHHKAIMH U CLIOCOOBI UX
IPEOJOIEHUS

IToarotroBka n

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIKOBBIE U TICUXOJIOTHYECKHUE

IIPOBCJCHUE 0COOEHHOCTH IMOJATOTOBKH IIPOBECIACHUA
IIpE3EHTalUU MPE3CHTALUU
npakTudeckoe 3austue  |Iloaroroska BBeneHMSA
MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC OcHOBHas 4acTh MMpe3CHTaAlH
MPAKTUYECKOE 3aHATHE |3aKIIOUUTENNbHAs YacTh MPe3eHTauN
npakTudeckoe 3anatue  |OdopmiieHne Npe3eHTannu
OcoGenHoctn MPAKTUYECKOE 3aHATHE CrniocoObI moncka BakaHCHA
npone bl
POLCAYPHL | npakTudeckoe 3ansatue |[loaroroska pestome
TPYZOYCTPOUCTBA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CormnpoBoIUTEIHLHOE TMCHMO

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bune cobecenoBanuii

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIKOBBIC U TICHXOJIOTUYECKHIE aCTICKTHI
mporiecca cobece10BaHms ¢ padoToaaTeIeM

JlenoBas noe3nka

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

IToaroToBKa K JeI0BOM MOE3IKE

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Cdepsl 0011eHUS U 0OCOOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO O(hOPMIICHUS BBICKA3bIBAHHS B
pa3IUYHbIX KOMMYHHUKATUBHBIX CUTYAIIUsIX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Odopmienne T0KyMeHTaluu
COITyTCTBYIOIIEH JEIIOBOU MOE3AKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bo3moxHbIe TIPoOIEMBI U CTIOCOOBI X
pemeHus

IToaroTroBka n
TIPOBEJICHUE ICIIOBBIX
COBEIIaHUN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[MonsiTHE «KOMaHIIBD) U OCOOCHHOCTH
KOMaHIHON paOOThI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[ToaroToBka K MpOBEJCHUIO COBEIIAHUS

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopmieHre COOTBETCTBYIOMIEH
JTOKyMEHTAIHH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

BosmoxHbIe TIpoOIEMBI U CTIOCOOBI X
penieHus

CocraBieHue u
odopMIIeHHE JICITOBOMN
KOPPECIIOHICHIINT

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OO01111€ 0COOEHHOCTH IEI0BOH
MUCbMEHHOW KOMMYHHUKAIIUN

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[TonroroBka u oopmiieHre BHYTpeHHEN
KOPPECHOHAEHIINH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CocraBieHue QJICKTPOHHBIX IMTUCEM

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunbl otueToB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Oco6enHocTr 0(hOpMIICHHSI KOHTPAKTOB

TloaroroBka u
MIPOBEJICHHE
MEPETOBOPOB

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

JlenioBbIe MEPETOBOPHI U UX OOIIHE
XapaKTePUCTHKHU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Buner neperoBopos

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Crauu IeperoBOpHOTO Mporecca




npakTuaeckoe 3ansatue  |[Icuxonorunueckue oCOOEHHOCTU BEJCHUS
MIEPErOBOPOB
NPaKTUYECKOE 3aHATHE  |SI3BIK IIeperoBopHOro mpouecca

**  CeMHUHApBl, NPaKTHYECKHE 3aHATHS, MPAKTUKYMBI, J1a0OpaTopHbIE pabOThl, KOJJIOKBUYMBI M HHBIC
AHAJIOTUYHBIC 3aHATUA
HNuas koHTaKTHas padoTa

[Tpu nposenennn y4ueOHbIX 3ausATHH CI' DY obecreunBaeT pa3BUTHE Y 00YyYaIOUINXCS HAaBBIKOB
KOMaHJHOW paOoThl, MEKIMYHOCTHOM KOMMYHUKAIlUM, NPUHATHA PpEIIEeHUH, JUAEPCKUX KauecTB
(BKJIIOUAs IPU HEOOXOMMOCTH MTPOBEACHNE MHTEPAKTUBHBIX JIEKLUH, TPYNIIOBBIX TUCKYCCUH, POJIEBBIX
UT'p, TPEHUHIOB, aHAJIM3 CUTYalluil 1 UMUTALMOHHBIX MOJIeNel, TpenojaBaHue TUCHMILINH (MOIyJel) B
¢opMe KypcoB, COCTAaBICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTaTOB HAYYHBIX HCCIEIOBAHHUMA, MPOBOIUMBIX
OpraHu3alel, B TOM YHCIIe ¢ YYETOM PETHOHAIBHBIX 0COOEHHOCTEH MPOohecCHOHATBHON 1EATEIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTPEOHOCTEN paboTonaTeneii).

@dopMbI M METOJIBI TPOBEICHUS WHOW KOHTAKTHOW pabOThl MpPHUBEIEHH B METOIUYECKHX
yKa3aHUIX 10 OCHOBHOM NpodeccruoHanbHOM 00pa30BaTeIbHOM MporpamMmme.

4.2.2 CamocrosiTesibHasi padoTa

Neni/nm | HaumeHoBaHme TeMbl (pa3aesia) JUCUMIIIIMHBI Buna camocrositeJibHOM padoThI ***

1 Cdepa nenoBoro u mpohecCuoHaTBLHOTO OOIIEHUS |- TECTUPOBAHUE

2 Oco0eHHOCTH MEKKYJIbTYpHOH KOMMYHHKAIIUK |- TECTUPOBAHHE
3 |lloaroroBka u nMpoBeACHUE MPE3CHTAIUN - TECTUPOBaHUE
4 |OcobeHHOCTH TPOIIEAYPHI TPYAOYCTPOKCTBA - TECTUPOBAaHUE
5 JlenoBasi moe3ika - TECTUPOBAHUE
6 [ToaroroBka 1 mpoBeEHHUE JIETOBBIX COBEIIAHUHN |- TECTUPOBAHUE

CocraBnenue u opopmIIeHHE JETOBON - TECTUPOBAHKE

7 |koppecnonaeHmun

g [|[loarotoBka i MpoOBEACHHE MEPETOBOPOB - TECTHPOBaHUE

**% caMoCTOSITENbHAS pad0Ta B CEMECTpe, HAMMMCAHNE KypCOBBIX PabOT, MOKJIAI0B, BEITIOJHEHNE KOHTPOILHBIX
pabort

5. MaTepuajibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToAnYecKoe odecnevyeHne JUCHUIIIMHBI

5.1 Jluteparypa:

OcHoBHasi IMTepaTypa

1. "YBapos, B. 1. Anrnuiickuii s3Ik 11 9koHOMUCTOB (A2—B2). English for Business +
ayJIM03aInCH : y9eOHMK U IPAKTUKYM 1151 By30B / B. 1. YBapoB. — 2-e u3., nepepad. u gomn. — MockBa
: U3marensctBO FOpaiit, 2025. — 351 ¢. — (Bwicmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texkcr : onextponsblii // OOpasoBarenbHass minatgopma  FOpait [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/560591

2. Hemeukwuii s3bIK uisi MeHEIKepoB U SKOHOMUCTOB (C1) : yuyeOHUK OISl aKaJeMHUYeCKOTro
OakanaBpuata / A. ®@. 3uHoBbeBa [M 1p.] ; OTBEeTCTBEeHHBIN pepakTop A. ®@. 3uHoBREBa. — MoOCKBa :
WzparensctBo Opaiit, 2023. — 238 c¢. — (bakanaBp. Akagemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-
3618-6. — Texkct : »nexktpoHHBId // OOpasoBarenvHas tiargopma IOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/533061



3. Jleeuna, M. C. ®pannysckuii s3Ik (A1—A2) : yueOHUK U mpakTUKyM it By30B / M. C.
Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3z., nepepad. u non. — Mocksa : 3naTenscTBo
Opaiit, 2025. — 383 c. — (Bricmiee obOpazoanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Texkcr :
aneKTpoHHBIH // O6pazoBarenbHas mwiardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562488

4. JleBuna, M. C. ®panmysckuii 36k (A2—B1) : yueOHuK u mpakTukym it By30B / M. C.
Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3z., nepepad. u norn. — Mocksa : 3naTenscTBo
Opaiit, 2025. — 223 c. — (Bricmiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekcer :
aneKkTpoHHBIHN // O6pazoBarenbHast miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562489 "

JlonotHUTEILHAS JUTEpPaTypa
1. "AHrauickuii 361K 11 SKOHOMHUCTOB (B1-B2) : yueOHuk n mpakTukym juisi By30B / T. A.

Bapanosckas [u ap.] ; oTBeTcTBeHHBIN penakTop T. A. bapanoBckas. — 3-e u3., mepepad. u 1om. —
Mocksa : U3gatenbctBo FOpaiit, 2025. — 421 ¢. — (Bricmee o6pa3oBanue). — ISBN 978-5-534-15097-
1. — Tekcr : osnekrpounsli // OOpa3zoBatenpHas 1uatpopma FOpaidt [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/560030

2. KymmoBa, A. K. Anrnuiickuii s3p1k uist MeHempkepoB u joructoB (B1-Cl) : yueOHUK u
npaktukym st By30B / A. K. Kymmosa, JI. A. Koznoga, FO. I1. Bonsirer ; mox o6mieit penakmueit A. K.
Kymnmosoii. — 2-e uzn., uctp. u gon. — Mocksa : UznatensctBo HOpaiit, 2025. — 326 ¢. — (Briciee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. — TexkcT : anextpoHHBIH // OOpa3zoBarenbHas miatdopma
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560502

3. CrorameBa, O. H. Awnrmiickuii si3p1k 111 skoHomMuctoB (B1-B2). English for Business
Studies in Higher Education : yae6Hnoe moco6ue st By308 / O. H. CroraueBa. — Mocksa : I31aTenscTBO
Opaiit, 2024. — 163 c. — (Bricmiee obOpazoanue). — ISBN 978-5-534-18207-1. — Texkcer :
aneKkTpoHHBIHN // O6pa3zoBarenbHast miardopma FOpaiit [caiir]. — URL: https://urait.ru/bcode/534527

4. BanoB, A. B. Hewmenxkuii sI3bIK 1711 MEHEKEPOB M SKOHOMHUCTOB : YUCOHUK JJIst BY30B / A.
B. UBanos, P. A. IBanoBa. — 2-e u3n., ucnp. u non. — Mocksa : U3parensctBo FOpaiit, 2025. — 400
c. — (Bpicmmee o6OpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — TekcT : 3JIEKTpOHHBIH //
Oo6pazoBarenbHast matdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/561204

5. CutaukoBa, 1. O. [lenopoii Hemenkuii 5361k (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHUK U npakTukyM it By3oB / U. O. CutHukoBa, M. H. I'y3s. — 3-e uzn., mepepad. u qomn. — MockBa
: U3marensctBO FOpaiit, 2025. — 210 ¢. — (Bwicmiee o6pa3zoBanne). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texcr : onextponsblii // OOpasoBarenbHass mnatgopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/561143

6. 3meéBa, T. E. ®panmysckuii 36k 1715 skoHoMuCTOB (B1-B2) : yue6nuk ans By3os / T. E.
3meéna, M. C. JleBuna, M. A. EpeikuHa. — 3-¢ 3., nepepad. u gorn. — Mocksa : M3gaTensctBo FOpaid,
2025. — 464 c. — (Bricmee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-17106-8. — TekcT : 3neKTPOHHBIH //
O6pazoBarenpHas miaTdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560021

7. 3meéBa, T. E. ®paniy3ckuil S3bIK JUIsI 3KOHOMUCTOB. [IpakTukym : yueOHUK aist By30B / T.
E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3., nepepad. u gon. — Mocksa : U3parensctBo FOpaiit, 2025. — 239
c. — (Briciee o6OpaszoBanme). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : DSNEKTPOHHBIA //
O6pazoBarenpHas miaTdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560430 "

5.2. [lepeyeHb JMIEH3MOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00eceYeHust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2.  Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook,
OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)

5.3 CoBpeMeHHBbIe IPOPeccHOHAIbHBIE 0a3bl TAHHBIX, K KOTOPbIM 00eceYnBaeTCs J0CTYII
00yYarIHXCs

1. TlpodeccuonansHas ©6a3za ganHbiX «MHOpmManmoHnHble cucTeMbl MUHHCTEPCTBA
sKOHOMHUEecKoro paszButusi Poccuiickoit ®enepaunu B cetu Hurtepuer» (Ilopran «OdunmansHas
Poccusy - http://www.gov.ru/)

2. TocymapcTBeHHast cuctema mnpaBoBoi uHpopMmanuu «OduuuanbHeIE HHTEPHET-TOPTAT
npaBoBoil mHGopmarm» (http://pravo.gov.ru/)



3. IlpodeccuonanpHas 6a3a maHHBIX «DHUHAHCOBO-DKOHOMHYECKHE TOKaszatenu Poccuiickoi
Oeneparumn» (Odunmansueiii caiit MunuctepetBa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. TlpodeccrmonanbHas 6a3a gaHHbIX «Odunmanbaas cratuctukay (OdUNUATBHBIA CalT
DenepanbHOil cykObl rOCy1apCTBEHHON CTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/

5.4. UHpopManMOHHO-CTIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPHIM oO0ecle4YnBaeTCsl [0CTyN
o0yJarouuxcs

1. CnpaBouHo-npaBoBas cucrema «Koncynbrant [lmrocy

2. CnpaBouHo-npaBoBas cucteMa «["”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHLIE€ TOMEICHUS

Y4eOHble ayAUTOPUH IS TPOBEICHUS 3aHATHI KoMruiekTsl yaeHndeckoii Mebenu
JIEKIIMOHHOTO THUMA MynbTUMEIUHHBINA TPOEKTOP
JHocka
DKpaH
Y4eOHble ayAUTOPUHU I TPOBEICHUS IPAKTUUECKUX KomruiexTsl yuenndeckoit Mebenu
3aHATUH (3aHATHI CEMHUHAPCKOTO THUIIA) MynbTUMEIUINHBINA IPOEKTOP
Hocka
OkpaH

Kommnbrotepsl ¢ BBIXOJIOM B CETh
«Mutepne™» u SUOC CI'DY
VY4eOHble ayAUTOPUN [T TPYIIIOBBIX U HHAUBUAYANbHBIX (KoMIiekTsl yuennueckoit medenu
KOHCYJIbTAI[U1 MynbTUMEIUNHBINA IPOEKTOP
Hocka

OkpaH

Kommnbrotepsl ¢ BBIXOJIOM B CETh
«Mutepne™» u SUOC CI'DY

VY4eOHble ayAUTOPUHU I TEKYIIETO KOHTPOJIS U KomruiexTsl yuenndeckoit Mebenu
MIPOMEXYTOUYHOM aTTECTALUU MynbTUMEIUNHBINA TIPOEKTOP
Hocka
OkpaH

KomrmbioTeps! ¢ BEIXOZIOM B CETh
«MutepHe™» u SUOC CI'DY

[Tomermenus 111 CaMOCTOSTENBHON PaOOTHI KoMriekTel yaeHndeckoii Mebenu
MynbTUMEIUNHHBINA TPOEKTOP
JHocka

DKpaH

Kommbioteps! ¢ BBIX0JIOM B CETh
«ntepuer» u SUOC CI'DY

[Tomernenus st XpaHeHUs! ¥ MPOPUITAKTUIECKOTO KoMIuiekTsl cnenuann3upoBaHHON
00cITy>)KMBaHUsI 000Dy TOBAHUS MeOenH IJisl XpaHEeHHs 000pyI0BaHUS

6. @oH OLIEHOYHBIX CPeACTB MO AUcHUIIUHEe MHOCTPAHHBIN A3BIK:

6.1. KoHTpO/IbHBbIE MEPONIPUSITHSA MO TUCHHUIIHHE

®opmMa KOHTPOJISA OT™MeTHTH
Bua konTpoJs Hy#HOE
3HAKOM
«+»
Tekyumuii KOHTPOJIb O1LeHKa JOKJIaI0B

Y CTHBIN/MIMCEMEHHBIN 0NPOC

TectupoBanue +

[IpakTHueckue 3agaun




OrneHka KOHTPOJIBHBIX padoT (s
3a09HOM (hOpMBI OOYICHHS)

IIpomeKyTOUHBINM KOHTPOJIb 3auer +
DK3aMeH +

Ilopsinok mnpoBeaeHHsT MepPONPHUATHH TEKyIIero M MNPOMEKYTOYHOIO0 KOHTPOJIS
onpeaeasiercsds MeTroau4ecKUMM YKa3aHUSIMHU 110 OCHOBHOI nmpogeccuoHaJIbHOH 00pa3oBaTeIbHOI
nporpaMmMe Bbiciiero oopasoBanusi; IlosioxkeHuem 0 0aJIbHO-PETHHIOBOH CHCTEMe OLEHKH
ycneBaeMoCTH OOYYAKIIUXCSI MO OCHOBHBIM 00pa30BaTeJIbHbIM MNPOrPpaMMaM BbICHIErO
o0pa3oBaHusi — IMporpaMMmaM OakajaBpuara, MNporpaMMmMaM CHeNHMAJTUTETa, MporpaMMam
MarucTparypbl B ¢eepajbHOM rocyIapcTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTeJIbHOM y4Ype:KIeHUH
BbIcHIero oopasoBanusi «CaMapcKuii rocy1apCcTBeHHbIH IKOHOMUYECKUIT YHHBEPCUTET.

6.2. Ilnanupyemble pe3yJbTAThl 00y4eHUs M0 JTUCUUILIIMHE, 00ecTieYuBaIoIIHe T0CTHKEHUE
IUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yUeHHs M0 MPporpamMmme

YuuBepcanabHable komnereHnun (YK):
YK-4 - CiocoOeH oCyIIecTBIATh AEJI0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM popmax Ha
rocyJIapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit denepanuu 1 MHOCTPaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)
[Tnanupyemsbie pesynbratsl |[limannpyemble pe3yabTaThl 00y4eHUsl MO JUCHHUIIJIMHE
00y4YeHHs 110 TPOrpamMme

VK-4.1: 3gats: VK-4.2: YMmeTh: VYK-4.3: Bnagets (MMeTh
HAaBBIKH):

OCHOBBI PYCCKOT'O  |BBIIIOJIHATH MEPEBOT HaBbIKaMU
SI3BIKA JIJIS TOTO, TEKCTOB C HHOCTPAHHOTO [OCYIIECTBIIATH JEIIOBYIO
YTOOBI JIOTUYECKH U |(-bIX) Ha MEePENUCKY Ha PYCCKOM
rpaMMaTH4YeCKU TOCY/IapCTBEHHBIN SI3BIK, a [SI3bIKE U
BEPHO, CTPOUTH TaKXe ¢ WHOCTPaHHOM(BIX)
YCTHYIO U rOCyIapCTBEHHOIO Ha sI3bIKE (aX), yUUTHIBaAS
MMMCbMEHHYIO p€UYb |[MHOCTpPaHHBIN (-bI€) SA3BIK |0COOCHHOCTH

(-n) CTUJIUCTUKU

opUIINATIEHBIX U
HEOPHUIMATILHBIX THCEM

[Toporossiit YK4.1: cucremy YK4.2: coznaBats npocthie |YK4.2: 6a30BbIMHU
COBPEMEHHOTO MMCEMEHHBIC TECTHI U dbopmamu, BUIaMU
WHOCTPaHHOTO YCTHBIC TNAJIOTHICCKUE YCTHOW M MUCbMEHHOU
SI3bIKA; HOPMBI peUeBbIC MPOU3BEACHHS C  |KOMMYHUKAIIMH B
CJIOBOYTIOTPEOJICHUS; [yIeTOM IelieH, 3a1a4, YCJIOBHSIX JISTIOBOTO
HOPMBI TPAMMATHKH |YCIIOBUH JIETTOBOTO oOmIeHHS
WHOCTPAHHOTO SA3bIKa|00meHUs
C y4eToM
0COOCHHOCTEH
JIEITIOBOM
KOMMYHHKAIHH
CrangapTHbIi (B VYK4.1: cnenupuxy |[YK4.2: coznaBars yctHbie |YK4.2: OCHOBHBIMU
IIOITOJTHEHUE K JIETIOBOM Y TUCHMCHHEIE, HaBBIKAMU BJIAJICHHS
IIOPOrOBOMY) KOMMYHHKAIIMA HA  (MOHOJIOTHYECKHE U YCTHOHM ¥ MIMChMEHHOU

WHOCTPAaHHOM SI3BIKE [TMAJIOTUYECKHUE PEUEBBIE  |PEUYBIO B YCIOBHUSIX
MPOU3BEJICHUS C yUETOM JIEIIOBOTO OOIIEHHUS
LEeIel, 3a7a4, YCIOBUN
JIEIIOBOTO OOIIEHNUS

[ToBbIIeHHBIH (B VYK4.1: HopMBl, YK4.2: cBoboano VYK4.3: unHocTpaHHBIM

JIOIIOJIHEHHE K TIOPOTOBOMY, [[IpaBuIIa U CIIOCOOI |00IIATLCS M YUTATh SI3BIKOM Ha YPOBHE

CTaHJapTHOMY) OCYILECTBIICHUS OpPUTHHAJIBHYIO KOHTAKTa C HOCUTEIISIMHU
KOMMYHHMKAIIUM B [JTUTEPATYypy, HIEKTPOHHBIE [A3bIKA C LEJIbIO OBITH
YCTHOW U pecypchl Ha HHOCTPAHHOM  |TIOHSITBIM T10 ITUPOKOMY
NHCbMEHHON opMe [s3BIKe C yueToM Ieneii, KPYTY BOIIPOCOB C Y4E€TOM

Ha MHOCTPAHHOM




SI3BIKE C YYETOM 3aja4, YCJIOBHI JEOBOTO  |[IeJIei, 3a1a4, yCIOBUI
0COOEHHOCTEH oOuIeHus JIEIIOBOTO OOILIEHUS
b1 (N (0):10)1
KOMMYHUKAIHU
6.3. IlaciopT O11eHOYHBIX MaTePHATIOB
Ne HaumeHoBaHue TeMbl KonTposmpyembie Bua KoHTpOJIsI/MCIIOIb3yeMble
n/m | (pasgena) IMCOMIIMHBI IVIAHUPYeMble OLICHOYHbIE CPEACTBA
pe3yJbTaThl 00yUeHUust
B COOTHOLIEHUH €
pe3yJbTaTamu Texyuuii IIpome:xxyTOYHBII
o0yueHus mo
nporpamme
1. | Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue 3auer
pohecCuoHaIbHOTO 43
o01meHus
2. | OcobenHoctu VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYpPHON 4.3
KOMMYHHKAIIUU
3. | HoxaroroBka u npoBeaenne | YK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue 3auer
Mpe3eHTAINN 43
4. | Ocobennoctu nporeaypel | YK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue 3auer
TPYAOYyCTpOicTBa 4.3
5 JlemoBas moe3nka VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue DK3aMeH
4.3
6 [Toaroroska u nposeaenne | YK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue DK3aMeH
JIEJIOBBIX COBEIaHUMI 4.3
7 CocraBnenue u VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue DK3aMeH
o(opMIIEHHE JETOBON 4.3
KOPPECIIOHICHIIUT
8 Ilonroroska u nposenenne | YK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue DK3aMeH
MIEPEroBOPOB 4.3

3aaHus A9 TECTUPOBAHUS TT0 TUCIMIUIUHE TSI OLIEHKH C(HOPMUPOBAHHOCTH KOMITCTCHITHI

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=2023

Communication
are
1s

a complex process.

are eight steps in communication process.

There
They
You can have the

express them clearly.

most great
greatest

business ideas in the world, but they’re no good if you can’t

Your communication skills will help your company to achieve

financial results.


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=2023

best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience

correctly interpreted the message.

was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as

poor reception of a cell phone.

words.

such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few

more

much

The setting the physical context of the communication — the time and place.

are

is

In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce

produces

Effective communication is important to career.

your

you

Communication can various forms.

takes

take

In your future job your communication skills help your company to increase

productivity.

will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
@paHIy3CKH S3bIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes



-ses -tes

. ... étudions le frangais.

-Vous

-ls

-Nous

Il se 1éve ... 7 heures du matin.

-a

-en

-pour

-la grand-meére

-la soeur -le grand-pére

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons

. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?

-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

Hemernkuit s3b1k

Er ... Franz.

-heil3t

-heil3e

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heilen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der
Universitét seit vier Jahren.

=Wie lange

6.5. OneHo4HbIe MaTepHAJIbI JIS1 IPOMEKYTOYHON aTTecTaluu

DoH/1 BONPOCOB J1JIs1 NPOBeEAEHNS POMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsi B (hopMme 3aueTa
| Paznes nucunIMHbI |B011p0cu




Cdepa nenoBoro u
po)eCCHOHAIBHOTO OOIICHHS

AHTIIMICKHH S3BIK
List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their
company.
List several communication tasks you will need to be able to
perform as a professional.
Name various forms communication can take.
@paHIy3CKHl S3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemernkuit s3p1k
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?

In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet
werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer
effektiven

Geschiftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine
entscheidende Rolle? Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEXKYJIbTYpPHO!
KOMMYHHKaIUU

AHTTIUACKAN SI3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural
communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
@paHIy3CKUN A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenxunii 361k
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige
Rolle?
In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation
heutzutage besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen
Verkehrs?

ITogroroBka u nposeaeHue
IIPE3CHTALUA

AHTTUNCKHN SI3bIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@paHIy3CKUN A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxuii 361k




Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir
die Zuhorer?

Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prdsentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH TTPOTIEAYPHI
TPYIOYCTPONCTBA

AHTTIUCKAN SI3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.
Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a
cover letter.

Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment
interview.

@paHIy3CKHI S3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuit s3pix

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber
wahrend des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem

Bewerbungsgesprich telzunehmen?

DoH/1 BOMPOCOB /1JIsl MPOBEAEHUsI TPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsI B popme IK3aMeHa

Pa3zgen aucuunminHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npo(hecCHOHATBEHOTO O0IIeHUS

AHTTIUACKAN SI3BIK
List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their
company.
List several communication tasks you will need to be able to
perform as a professional.
Name various forms communication can take.
@paHIy3CKHl S3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuit s3pik
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?

In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet
werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer
effektiven

Geschiftskommunikation teilzunehmen?




Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine
entscheidende Rolle? Berichten Sie dartiber!

Ocobennoctu
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAITIU

AHTIIMICKHH S3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural
communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
OpaHIy3CKHl S3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemernkuit s3p1k
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige
Rolle?
In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation
heutzutage besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen
Verkehrs?

[ToaroroBka u npoBeeHUE
[pe3CHTAlUN

AHTTIUACKAN SI3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@paHIy3CKHI S3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuit s3pik

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir
die Zuhorer?

Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOTIEAYPBI
TPYLOYCTPONCTBA

AHTTIUACKAN SI3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.
Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a
cover letter.

Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment
interview.

@paHIy3CKHl S3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche




Hemenkuit s3pik

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber
wahrend des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

JlenoBas moe3aka

AHTTUNCKHM SI3bIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee
after the business trip

Why is it important to remember about the conduct that is
considered proper during your absence from the office?
Explain the importance of business trips.

@paHIy3CKHI S3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuit s3pix

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom
Arbeitgeber libernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem
beruflichen Angelegenheiten?

[ToaroroBka u npoBeaeHUE
JICIIOBBLIX COBEIIaHUUN

AHIIIMICKAN A3BIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance
than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.
Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does
not go off topic, and that it stays within a suitable timeframe.
@paHLy3CKUN A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenxunii 361k
Wozu dienen Geschiftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im
Businessaltag immer noch effizient?

Warum kénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig
organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocraBnenue u 0OpMIICHHE
JIETTI0BOM KOPPECIIOHICHIIUU

AHTTIUACKAN SI3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.




Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
@paHIy3CKUN A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenxunii 361k
Was ist ein Geschaftsbrief?
Welche Regeln und welchen Stil sind bei der
Geschiftskorrespondenz einzuhalten und zu wéhlen?
Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim
Schreiben eines Geschéftsbriefes wesentlich gebraucht?
Wie ist ein Geschéiftsbrief strukturiert?
Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?
[ToaroroBka u npoBeaeHUE AHTIIMACKUHA SI3BIK
IIEPETOBOPOB Define what negotiation is.
Explain how negotiation skills can help you out in any area of
life.
List several things you might need to negotiate in your working
life.
Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has
good negotiation skills.
List at least six stages of negotiation.
@paHLy3CKUN A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenxunii 361k
Welche personlichen Eigenschaften sind bei der
Verhandlungsfiihrung wichtig?
Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fithren?
Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. LlIkanbl M KpUTEPUHU OLIEHMBAHUA 0 (OPMAM TEKYIIEr0 KOHTPOJISA U MPOMEKYTOYHOMH
arrecTanuu
Ikana u KpuTepuu OLeHUBAHUS

Onenka Kpurtepun onenuBanus 11t MeponpuATHIA
KOHTPOJIsSI C IPUMEeHeHneM 2-X 0a/JIbHOM CHCTEMBbI
«3a4YTEHO» YK-4

PesynbraTsl 00y4yeHus He c(hOpMUPOBAHBI HA
IIOPOTOBOM YPOBHE

«HE€ 3a4YTCHO»

Ounenka Kpurepun oneHuBaHus 1J1 MEPONPUATHH
KOHTPOJISA C IPUMeHeHHeM 4-X 0a/171bHOM CHCTeMbI
«OTJIUYHO» IloBemmennniii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOpOIIO» Crangaptaeii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«YA0BJIETBOPUTEJIbHO)» IToporoseiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

PesynbraTsl 00y4yeHus He c(hOpMUPOBAHBI HA

«HeY/I0BJIETBOPHUTEIbHO)
TIOPOTOBOM YPOBHE




