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Conep:xkanue (pabouasi nporpamMma)

Mecro aucuumingsbl B cTpykType OI1

[Tnanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHUs 10 AUCIUILIMHE, 00SCTIEYMBAIONINE TOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00yUEHHs 110 IporpamMmme

O6wem u Bupl yueOHOH paboThI
Conep:kaHue AUCIUTIITHHBI
MarepuanbHO-TeXHUYECKOE B y4eOHO-MeToAnYecKoe o0ecTieueH e JUCIUTTITHHBI

CDOH,Z[ OICHOYHBIX CPCACTB 10 AUCHUIIIINHEC

Crp.



Llenpt0o W3y4yeHHs JTUCHMIUIMHBI  SBIsSeTCS  (OPMUpOBAHHME pe3yJIbTaToB  OOyueHwUs,
o0ecreunBaroINX JOCTH)KEHNE TUIAHUPYEMbIX PE3yJIbTaTOB OCBOCHHS 00pa30BaTeIbHON MPOrPaMMBI.

1. MecTo nucuuminHbl B cTpykrype OIl

Jucrunnuaa WHOCTpaHHBIN S3BIK BXOJUT B 00s13aTenbHYI0 4YacTh Onoka bl1.JducrumniauHen
(Moynn)

[Tocnenyromme AMCUUILUIMHBI IO CBSI3SIM KOMIETEHIMI: PUTOpHKA M CTUIMCTUKA MUChMEHHOMN
peun, Pycckuil si3pIk Kak HHOCTpAaHHBIN, J{e0BbIe KOMMYHHUKAIIMH U JIOKyMEHTO000pOT

2. IInanupyeMble pe3yabTaThl 00y4eHHUsI N0 JUCHHUILIHHE, 00ecleYnBaoINe JOCTHKeHUe
IUIAHUPYEMBbIX Pe3y/IbTaTOB 00y4eHHs 110 porpaMme

Nzyuenne auctumuimabl MHOCTpaHHBIN S3bIK B 00pa30BaTENbHON MpPOrpaMMe HaIlpaBjIeHO Ha
¢dopmupoBaHue Yy 00yHaromuXcs CIEAYIOUIMX KOMITETCHIINHA:

YuuBepcanabHable komnereHnun (YK):
VYK-4 - Cioco6eH oCyIIecTBIATh AEJI0BYI0 KOMMYHHMKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM popmax Ha
roCcyJIapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit denepanuu 1 MHOCTPaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

[Tnanupyembie |[lnaHmpyeMble pe3yJibTaThl 00yYeHHS 10 JUCIUTLIMHE
pe3ysbTaThl
00ydeHus o
porpamme

YK-4 VK-4.1: 3gathb: VK-4.2: YMeTh: VYK-4.3: Bnagets (MMETh

HAaBbIKH):

OCHOBBI PYCCKOTI'O SI3bIKAa  BBIMIOJIHATH NMEPEBO/]
IUIs1 TOTO, YTOOBI TEKCTOB C HHOCTPAHHOTO (- |IEIOBYIO MEPENUCKY Ha
JIOTUYECKH U BIX) Ha TOCY/IapCTBEHHBIA |pyCCKOM S3BIKE U
IrPaMMaTU4YECKU BEPHO,  |A3BIK, a TAKXKE C MHOCTPAaHHOM(BIX) SI3bIKE
CTPOUTDH YCTHYIO U rOCyJapCTBEHHOTO Ha (ax), yunThIBasi 0COOCHHOCTH
MUCHMEHHYIO Peub WHOCTPaHHBIN (-bI€) A3BIK |CTHIUCTUKU O(PUIIMATHHBIX U
(-n) HEO(UIMAIIBHBIX IMHCEM

HaBbIKaMU OCYUICCTBIIATH

3. O0beM U BUABI YU4eOHOI padoThI
VY4eOHBIM MJIaHOM MPETyCMaTPUBAIOTCS CIEAYIOMINE BUABI YUeOHOH paObOTHI MO AUCIUILITUHE:
Ounas popma o0yueHust

Buabl yue6Hoii padoThI Beero uac/ 3.c.
Cewm 1 Cem 2

KoHTtakTHas paboTa, B TOM 4uCIIe: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS] CEMUHAPCKOTO TUMA 36/1 36/1
NunuBunyanpHas koHTakTHAst pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBas kontakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas padora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[TpomexyTouHast aTTecTalus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTOUHOM aTTecTaluu:
DKk3aMeH, 3adeT 3au OKk3
OO6mast TpyA0eMKOCTh (00BEM YacTh
o0pa3oBaTeNnbHOM MporpamMmsl): Yacsl 144 144
3aueTHEIE €MUHUIIEI 4 4

04HO-3204Hasi popMma

Buabl yue6Hoii padoThI Beero uac/ 3.c.
Cewm 1 Cem 2
KonTakTHas paboTa, B TOM 4ucCie: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATHSI CEMUHAPCKOTO THTIA 2/0.06 2/0.06




WNunuBuyanpHas koHTakTHAs pabota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBas kontakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas padora: 123.85/3.44| 105.7/2.94
[TpomexkyTouHast aTTecTalus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTOUHOM aTTecTaluu:

DKk3aMeH, 3adeT 3au OKk3
OO6mmas TpyA0eMKOCTh (00BEM YacTh

o0pa3oBaTeNnbHOM porpamMmsl): Yacsl 144 144
3aueTHEIE €UHUIIEI 4 4

4. Conep:kaHue QUCHUIINHbBI

4.1. Pazoenvt, memovl OUCYUNIUHBL U 6UOBI 3AHAMUIL:
Temarnueckuii TUIaH TUCHHUILTAHBI UHOCTPAHHBIN A3BIK MTPEICTABICH B TAOIHIIE.

Pa3znenbl, TeMbl JMCHUIIMHBI U BUABI 3AHATHI
Ounas popma o0yueHust

KonTakTHas = Ilianupyembie
padora g pe3yabTaThl
3ausTus % - 00yueHuUs B
Ne HanmenoBaHue Tembl (pa3aena) |CEMUHAPCKOro = S| coorHomenuu c
/T THCHUTITAHBI T:_.ma é g S lg pe3yJbTaTaMu
= g = | 2 § 00y4eHust mo
<3 = 00pa3oBaTe/ILHOI
2 s ©)
= nporpaMmme
Cdepa menoBoro u mpodeccHoHATEHOTO 8 20 |YK-4.1, YK-4.2, VYK
1. |oOmenus -4.3
OcobeHHOCTH 8 20 |YK-4.1, YK-4.2, VK
2. |mexkynbrypHOI -4.3
KOMMYHUKAIIAU
3 [ToaroroBka mpe3eHTAUN 10 20 [VK-4.1, YK-4.2, VK
' -4.3
4 Oco0eHHOCTH TIPOIIeTYPhI 10 20 |YK-4.1, YK-4.2, VYK
" |TpynoycTpoiicTBa 43
5 Jenosas moe3aka 8 20 [VK-4.1, YK-4.2, VK
) -4.3
6 [TonroToBKa M MPOBEICHUE JIETOBBIX 8 20 |YK-4.1, YK-4.2, VYK
" |coBemianuit -4.3
7 Cocragienne u 0o(hopMIICHHE JEITOBOM 10 20 |VYK-4.1, YK-4.2, YK
" |KOppECIIOHIECHIIUNU 4.3
g [TonroroBKka u MpoBeICHNE 10 21.55|YK-4.1, YK-4.2, YK
" |meperoBopoB -4.3
KoHTpoab 52
Hroro 72 |ods| 2 100
04HO-3204Hasi popMma
KonTakTHas = , Ilinanupyembie
padora = pe3yJIbTaThl
Ne | HaumeHoBaHMe TeMbl (pa3aea) 3ausTns e oGyueHHsI B
/11 JTUCHHUILINHEI CCMHHAPCKOro ; A g = COOTHOILIIEHHUH C
THIIA M S =
-t == = ~ | £ €| pesyabTaramu
=2E3E o 00y4eHust mo




o0pa3oBaTebHOI
nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u mpopecCUHOHATLHOTO 0.5 VK-4.1, YK-4.2, YK
1. |oGrienus 28 |-4.3
OcobenHocTn 0.5 VK-4.1, YK-4.2, YK
2. |mexkynbrypHOI 28 |-4.3
KOMMYHHKAIHH
3 [TonroToBKa mpe3eHTAITUN 0.5 78 VK-4.1, YK-4.2, VYK
) -4.3
4 Oco0OeHHOCTH TIPOTIe Ty PhI 0.5 78 VK-4.1, YK-4.2, YK
" |TpyZIoycTpoiicTBa -4.3
5 Jenopas nmoe3aka 0.5 78 VK-4.1, YK-4.2, VYK
' -4.3
6 [TonroToBKa M MPOBEICHUE IETOBBIX 0.5 78 VK-4.1, YK-4.2, VYK
" |coBelanuit 4.3
7 Cocrasnienre U opopMIIEHUE JIETIOBOI 0.5 28
" |KoppecnoHAEHIIUU
g [TonroroBka u MpoBeICHUE 0.5 3355 VK-4.1, YK-4.2, VYK
" |meperoBopos T 1-4.3
KonTposnb 5
229.5
Hroro 4 0.45 2 5
4.2 Cooepircanue pazoenos u mem
4.2.1 KonrakTHas padora
TemaTnka 3aHATHIH CEMHHAPCKOI0 THIIA
HaumeHnoBanue
Buna 3ansitus TeMaTuka 3aHATHSA CEMUHAPCKOI0
Neni/m TeMblI (pasaena) .
CeMHHAPCKOro THIA THIIA
JAMCIUTIJINHbI

1. |Cdepa nenoBoro u [TonsiTHE W COCTABIISAIONINE AIEMEHTHI
poheCCUOHATHLHOTO MPaKTUYECKOE 3aHATHE  |[poIllecca KOMMYHHUKAIUH.
oOmIeHHS

Buabl v THIIBI A€JI0BOH 1
pohecCHOHATbHOW KOMMYHHUKAIIHH.
MPAKTUYECKOE 3aHATHE
Oco0eHHOCTH OCYIIECTBICHUS JCIIOBOM
MPaKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHUKAIHH.
[IpensTcTBHS OCYIICCTBICHUS
mpakTH4eckoe 3ausaTue  |3¢pdexTHBHON KOMMYHHUKAIUH U CIIOCOOBI
UX MPEOJIOJICHUS
. coOeHHOCTH MPAKTUYECKOE 3aHITHE OJIep>KaHUE TIOHATHUS KKYJIBTYPa»

2. |Ocob p Coxep YIbTYD
MEXKKYIJIbTYPHON PAKTHYCCKOE 3AHSITHE ConeprxaHue MOHATHS «MEKKYIbTYpHAs
KOMMYHHUKalIU1 p KOMMYHUKAIIHS

Oco0eHHOCTH MEKKYIIBTYPHOM

MPAKTUYECKOE 3aHIATUE |KOMMYHHUKALMU B Ipoliecce
OCYIIIECTBJICHHS JICJIOBBIX OTHOIICHUIN
[IpensTcTBHS OCYIICCTBICHUS
3(pPpeKTUBHON MEKKYIBTYPHOU I€TOBOM

MPAKTUYECKOE 3aHIATHE b YIBTYP s
KOMMYHHKAIIHA U CTIOCOOBI HX
MIPEOIOTCHUS




3. Iloaroroska u
IpOBEICHHUE
npe3eHTaIun

MPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIKOBBIC U TICHXOJIOTHYECKHUE
0COOEHHOCTH MOoATOTOBKHU IIPOBCACHUA
MPE3CHTAUU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

HOI[FOTOBKa BBCJACHUA

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcHOBHas 4acTh MNpe3CHTAluH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

3aKIo4YnTeabHAA YacTh Npe3CHTAllUA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopmieHne pe3eHTaNN

4. OcobeHHOCTH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CnocoOsl MOMCKa BaKaHCUNA

11101001 (144031
DOIEAYPB | npaktuueckoe 3ansaTue  |I[loaroroska pesrome
TPYAOYCTPOMCTBA
npakTudeckoe 3aHsatue  |CornpoBOAUTENBLHOE MTUCHMO
MpakTU4ecKoe 3aHsaTue |Bunabl cobecenoBanuii
MPAKTUYECKOE 3aHATHE | SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTHYECKHUE ACHIEKTHI
mporiecca cobeceI0BaHms ¢ padoToaaTeIeM
5. |[denoBas moe3nka MPaKTUYECKOE 3aHSITHE [ToaroToBka K AEIOBOIT MOE3IKE

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Cdepsl 001IEHUS 1 OCOOEHHOCTH
SI3BIKOBOT'O O(hOPMIICHHUS BHICKA3bIBAHUS B
pa3IMYHBIX KOMMYHHKATHBHBIX CUTYAIUIX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Odopmienne T0KyMeHTaluu
COITyTCTBYIOIIEH JEIIOBOM MOE3AKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bo3moxHbIe TIPoOIEMBI U CTIOCOOBI X
pemeHus

6. IToxroroska u
MIPOBEJICHHUE JICTIOBBIX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[TonsiTHE «KOMaHABI» U OCOOCHHOCTH
KOMaHHOM paboThI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

HOI[FOTOBKa K ITPOBCACHNUIO COBCIIAHUA

COBEMIIaHuN
npakTudeckoe 3ansatue  |OdopmiieHHe COOTBETCTBYIOIIEH
JIOKYMEHTAITUN
mpakTH4ecKoe 3aHsaTue |Bo3MoxkHbIE TPOOIEMBI M CIIOCOOBI UX
penieHus
7. CocraBieHue u MPAKTUYECKOE 3aHATUE OOmme 0cOOESHHOCTH JIETOBOM

odopMIIeHHE TEeTTOBOI

MMMCHbMEHHOM KOMMYHHUKalINuHU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[TonroroBka u oopmiieHre BHYTpEHHEH

KOPPECIIOHICHIINT
KOPPECTIOH ICHIIUH
npakTuieckoe 3aHsatue  |CocTaBlIeHUE IEKTPOHHBIX THCEM
MpaKTUYeCcKoe 3aHsTue  |Bunel oTyeToB
npakTuaeckoe 3aHatue  |OcobeHHOCTH 0(OpMIIEHHS KOHTPAKTOB
8. [Tonroroska u MPAKTUYECKOE 3aHIATHE JlenoBble MeperoBopsl U UX 001IHe
NpOBE/ICHUC XapaKTePUCTUKU
[1ePErOBOPOB MpaKkTU4YeCKoe 3aHsATHE |Buasl neperosopos

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Crauu IeperoBOpHOTO Mporecca

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[Icuxonoruueckre 0COOCHHOCTH BEICHUS
NIEPErOBOPOB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIK TIEpEeroBOPHOTO TpoIiecca

**  ceMHMHApBI, NPAKTUYCCKUE 3aHATHSA, IPAKTUKYMBI, J1a0OpaTOpHBIE padOThl, KOJIOKBHYMBI W HHBIC
QHAJIOTUYHBIC 3aHATUS
HNHnas konTakTHas padora
[Tpu npoBenennu yueOHbIX 3anatnii CI'DY obecrnieunBaeT pa3BUTHE Y 00yUYaIOIMNUXCsl HABBIKOB
KOMaHAHONH paboThl, MEXKIMYHOCTHOW KOMMYHUKAIIMW, MPUHSATHS PEIICHUH, TUACPCKUX KadyecTB

(BKJTIOYAst TPU HEOOXOAMMOCTH MPOBEACHUE NHTEPAKTUBHBIX JIEKIIMA, TPYNIOBBIX TUCKYCCHI, POJIEBBIX



UT'p, TPEHUHIOB, aHAJIM3 CUTYalluil 1 UMUTALMOHHBIX MOJIeNel, TpenojaBaHue TUCHMILINH (MOIyJel) B
dopMe KypcoB, COCTAaBICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTaTOB HAYYHBIX HCCIEIOBAHHMA, MPOBOIUMBIX
OpraHu3alel, B TOM YHUCIIe ¢ YUYETOM PETHOHAIBHBIX 0COOEHHOCTEN PO ecCHOHATBHON 1EATEIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTPEOHOCTEN paboTonaTenei).

dopMbI U METOJIBI TPOBEICHUS WHOW KOHTAKTHOW pabOThl MpHUBEIEHH B MeETOIUYECKHX
yKa3aHUIX 10 OCHOBHOM NpodeccruoHanbHOM 00pa30BaTeIbHOM MporpamMmme.

4.2.2 CamocrosiTesibHasi padoTa

Neni/n | HammeHoBaHMe TeMbl (pa3jesa) IMCHUMILIMABI | Bua camocrositenbHOM padoThl ***

1 Cdepa nenoBoro u mpohecCuoHaTBLHOTO OOIIEHUS |- TECTUPOBAHUE

2 Oco00EeHHOCTH MEKKYJIbTYPHOU KOMMYHHUKAIIUN |- TECTHPOBAHUE
3 [ToaroroBka u mpoBeAEHUE MPE3EHTALIMT - TECTUPOBAHKE
4 |OcobeHHOCTH MPOIIEAYPHI TPYIOYCTPOKCTBA - TECTUPOBAHUE
5 JlenoBast moe3aka - TECTUPOBAHUE
6 [ToaroroBka u npoBeJCHUE ACIIOBBIX COBELIAHUN (- TECTUPOBAHUE

Cocrasnenue u opopmiieHre 1eT0BOU - TECTUPOBAaHUE

7 |xkoppecnonaeHIum

] [ToxroToBka u MpoBeIEHUE IEPETOBOPOB - TECTHPOBaHUE

**% caMoCTOsITENbHAS pad0Ta B CEMeCTpe, HAIMMCAHNE KYypPCOBBIX PabOT, MOKJIAI0B, BEITIOJHEHNE KOHTPOILHBIX
pabort

5. MaTepuajibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToAnYecKoe odecnevyeHne JUCHUIIIMHBI

5.1 Jluteparypa:

OcHoBHasi IMTepaTypa

1. "YBapos, B. 1. Amnrnmiickuii 5361k 1711 SkoHOMUCTOB (A2-B2). English for Business +
ayJIM03aInCH : y9eOHMK U IPAKTUKYM 1151 By30B / B. 1. YBapoB. — 2-e u3., nepepad. u gomn. — MockBa
: U3marensctBO FOpaiit, 2025. — 351 ¢. — (Bwicmee o6pa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texkcr : onextponsblii // OOpasoBarenbHass mnatgopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/560591

2. Hemeukuii s3bIK Ui MeHekepoB U dKOHOMUCTOB (C1) : y4yeOHUK OISl aKaJeMHUYeCKOTro

OakanaBpuata / A. ®@. 3uHOoBbeBa [M 1p.] ; OTBEeTCTBEeHHBIN pempakTop A. ®@. 3uHOoBREBa. — MoOCKBa :
WzparensctBo Opaiit, 2023. — 238 c¢. — (bakanaBp. Akagemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-
3618-6. — Texkct : »nexktpoHHbId // OOpazoBarenvHas tiargopma IOpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/533061

3. Jleeuna, M. C. ®panitry3zckuit 5361k (A1—A2) : yueOHUK B mpakTUKyM aiis By30B / M. C.
Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3z., nepepad. u non. — Mocksa : 3naTenscTBo
FOpaiit, 2025. — 383 c. — (Bricmiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Texkcr :
aneKTpoHHBIH // O6pazoBarenbHas mwiardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562488

4. Jlepuna, M. C. ®paniry3ckuii si361k (A2—B1) : yueOHuK u mpaktukyMm s By30B / M. C.
Jlesuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3z., nepepad. u non. — Mocksa : 3naTenscTBo
Opaiit, 2025. — 223 c. — (Bricmiee obOpazoanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekcer :
aneKTpoHHBIHN // O6pazoBarenbHast miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562489 "

JlonosHUTeIbLHASA JUTepaTypa



1. "AHrauiickuii 361K 11 SKOHOMHUCTOB (B1-B2) : yueOHuk n mpakTukym juisi By30B / T. A.

Bapanosckas [u ap.] ; oTBeTcTBeHHBIN penakTop T. A. bapaHoBckas. — 3-e u3z., mepepad. u m1om. —
Mocksa : U3gatenbctBo FOpaiit, 2025. — 421 ¢. — (Bricmee o6pa3oBanue). — ISBN 978-5-534-15097-
1. — Tekcr : osnekrponnsli // OOpa3zoBatenbHas 1uatpopma FOpaidt [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/560030

2. KymmoBa, A. K. Anrnuiickuii s3p1k uist MeHempkepoB u joructoB (B1-Cl) : yueOHUK u
npaktukym st By30B / A. K. Kymmosa, JI. A. Koznoga, FO. I1. Bonsiser ; mox o6mieit penakmueit A. K.
Kynuosoii. — 2-e u3n., ucnp. u gon. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiit, 2025. — 326 c. — (Boiciiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. — TexkcT : anextpoHHbIH // OOpa3zoBarenbHas miatdopma
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560502

3. CrorameBa, O. H. Awnrmmiickuii si3bp1k 17151 skoHomMucTtoB (B1-B2). English for Business
Studies in Higher Education : yaebnoe moco6ue st By308 / O. H. CroraueBa. — Mocksa : I31aTenscTBO
Opaiit, 2024. — 163 c. — (Bricmiee obOpazoanue). — ISBN 978-5-534-18207-1. — Texkcer :
aneKTpoHHBIHN // O6pazoBarenbHast miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534527

4. BanoB, A. B. Hewmenxkuii sI3bIK 1711 MEHEKEPOB M SKOHOMHUCTOB : YUCOHUK JJIsI BY30B / A.
B. Banos, P. A. IBanoBa. — 2-e u3z., uctp. u gon. — Mocksa : M3parenscrso FOpaiit, 2025. — 400
c. (Beicmiee ob6paszoanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : SIEKTpOHHBIA //
O6pa3OBaTeana${ mwiardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/561204

5. CutaukoBa, 1. O. [lenopoii Hemenkuii 5361k (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHUK U npakTukyM it By3oB / W. O. CutHukoBa, M. H. I'y3s. — 3-e uzn., mepepad. u qomn. — MockBa
: U3marensctBO FOpaiit, 2025. — 210 ¢. — (Bwicmiee o6pa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texkcr : onextponsblii // OOpasoBarenbHass minatgopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/561143

6. 3meéBa, T. E. ®panimy3ckuii 36k 175 skoHoMucTOB (B1-B2) : yue6nuk ans By3os / T. E.
3meéna, M. C. JleBuna, M. A. EpeikuHa. — 3-¢ 3., nepepad. u gorn. — Mocksa : M3gaTensctBo FOpaiT,
2025. — 464 c. — (Bricmee ob6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-17106-8. — TekcT : 3MeKTPOHHBIH //
O6pazoBarenpHas miaTdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560021

7. 3meéBa, T. E. ®paniy3ckuil S3bIK JUIsI 3KOHOMUCTOB. [IpakTukym : yueOHUK aist By30B / T.
E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3., nepepad. u gon. — Mocksa : U3mparensctBo FOpaiit, 2025. — 239
c. (Beiciee  obpazoBanme). — ISBN  978-5-534-12207-7. — Tekcr : DJIEKTPOHHBIH //
O6pazoBaTenLHa;1 mnatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560430 "

5.2. [lepeyeHb JMIEH3MOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00eceYeHust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook,
OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)

5.3 CoBpeMeHHbBbIe TPOPeccHoHAIbHBIE 0a3bl TAHHBIX, K KOTOPbIM 00ecreYnBaeTcs J0CTYII
00yYarIHXCs

1. TlpodeccuonansHas 6aza ganHbIX «MHOpmManmoHnHble cucTteMbl MUHHCTEPCTBA
KOHOMHUECKOro paszButusi Poccuiickoit ®enepaunu B cetu Hurtepuer» (Ilopran «OdunmansHas
Poccusy - http://www.gov.ru/)

2. TocymapcTBeHHast cuctema mnpaBoBoi uHpopMmanuu «OduuuanbHeIi HHTEPHET-TOPTAT
npaBoBoit nHGopmarm» (http://pravo.gov.ru/)

3. IlpodeccuonanvHas 06aza gaHHBIX «DHHAHCOBO-dKOHOMHYECKHE ToOKazaTenu Poccuiickoit
Oenepannny (Odunmanbapiii cadT MunucrepcTBa punancoB PO - https:// www.minfin.ru/ru/)

4. Tlpodeccuonanpuas 06aza nmaHHbIXx «OdunmanbHas cratuctukay (OQUIUANBHBIN CcalT
®denepanbHOM CITY)KOBI TOCYJaPCTBEHHOM CTATUCTHKH - http://www.gks.ru/

5.4. UHdopMallHOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbI, K KOTOPbIM o0ecne4ynBaeTcsi JOCTYII
00yYarIHXCs

1. CnpaBouHo-tipaBoBasi cucrema «Koncynptant [1mtocy

2. CnpaBouHo-nipaBoBas cuctema «I"’APAHT-Makcumym»



5.5. CnenuajbHLIEe IOMEIICHUS

YueOHbIe ayAUTOPUH JTSI TIPOBEICHUS
3aHATHH JIEKIIMOHHOT'O TUIIA

KoMmruiekTsl yueHndeckoit medenu
MynbTUMEIUNHBIN IPOEKTOP
Jocka

OKpaH

VY4eOHble ayAUTOPUH JUIsl TPOBEACHUS
IPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATHH
CEMHUHAPCKOTO THTIA)

KoMmruiekTsl yueHnaeckoit medenu

MynbTUMEIUIHBIN IPOEKTOP

Jocka

OKkpaH

KomneroTepsl ¢ BeixogoM B ceTh «MHTEpHET» 1 DTOC
CI'oy

VY4eOHble ayAUTOPUH [T TPYIIIOBBIX U
WHJUBUTyIbHBIX KOHCYJIbTALINMA

KoMmruiekTsl yueHndeckoit medenu

MynbTUMEIUIHBINA IPOEKTOP

Jocka

OKkpaH

KomneroTepsl ¢ BixogoM B ceTh «MHTEpHET» 1 DTOC
CI'oy

YueOHbIC ayAUTOPUH IS TEKYIIETO
KOHTPOJIS U MTPOMEXKYTOUHON aTTeCTallun

KoMmruiekTsl yueHnaeckoit medenu

MynbTUMEIUIHBIN IPOEKTOP

Jocka

OKkpaH

KomneroTepsl ¢ BeixogoM B ceTh «MHTEpHETY 1 DTOC
CI'oy

[Tomerenus At CaMOCTOSATENTLHON pabOTHI

KommuiekTsl yueHnueckoi medenu

MynbTUMEAUIHBIN TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixoznoM B ceTh «MHTepHET™ 1 DNOC
CIoy

HOMCH_IGHI/IH I XpaHCHUA U
PO UITAKTHIECKOTO 00CITY KHUBAHUS
000pyAOBaHUS

KoMITIeKThI crienuanu3npoBaHHON MeOenu st
XpaHeHHUs1 000PyI0BaHUS

6. ®OoHI OLIEHOYHBIX CPEACTB MO AucuuIIMHe MHOCTpAHHBIN S3BIK:

6.1. KoHTpo/1bHBIEC MEPONIPUATHSA 110 AU CHHUILIMHE

Bua konTpoJs

OTMeTHTH
HYKHOE
3HAKOM

«+»

DopmMa KOHTPOJIA

Texymui KOHTPOIIb

O1ieHKa OOKJIAI0B

Y CTHBIN/TTMCEMEHHBIN OIPOC

TectupoBanue +

[IpakTrueckue 3agauu

OreHKa KOHTPOJIBHBIX PabOT (7151 3a09HOM
¢bopmbl 00yUeHMS)

[IpoMeXyTOUYHBIN KOHTPOJIL  |3auer +
DK3aMeH +
Ilopsinok mnpoBegeHMsT MepPONPUSTHH TeKYWIero M MPOMEKYTOYHOIO KOHTPOJIS

onpenaensercas MeToagnyecKuMH yKa3aHUSIMHU 110 OCHOBHOM npodeccnoHanbHON 00pa3oBaTe1bHOM
nporpammMe BbIiciiero oopazoBanusi; IlojioskeHneM 0 0a/UIbHO-PEHTHHIOBON CHUCTeMe OIEHKH
ycneBaeMOCTH O0y4YalOIIUXCA MO0 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeIbHBIM INPOrpaMMaM BbICHIETrO



o0pa3oBaHus

nporpaMmMaM 0akaJjiappuara,

nporpaMMamM crenuaJuTera,

nporpamMmMam

MarucTparypbl B ¢eepajbHOM rocyIapcTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTeJIbHOM y4Ype:KIeHUH
BbICcHIero oopa3zoBanus «CaMmapcKkuil rocy1apcTBEeHHbIH IKOHOMUYECKH I YHUBEPCUTET.

6.2. Ilnanupyemble pe3yJbTAThl 00y4eHUs 0 JUCUHUILIIMHE, 00ecTieYuBaIOIIHe T0CTHKEHUE
IUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yUeHHs M0 MPporpamMmme
YuuBepcanabHable komnereHnun (YK):
VYK-4 - Cioco6eH oCyIIecTBIATh AEJI0BYI0 KOMMYHHMKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM popmax Ha
roCyJIapCcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit denepanuu 1 MHOCTPaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

MHOCTPAHHOTO SI3bIKA;
HOPMBEI
CJIOBOYITOTPEOIICHUS;
HOPMBI TPaMMaTHKU
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eToM 0COOCHHOCTEH
JIeJI0OBOM KOMMYHUKAIHH

YCTHBIE IUATIOTUYECKUE
pedeBble MPOU3BEICHHUSI C
Y4eTOM LEeJIer, 3a1a4,
YCIIOBHM JI€JIOBOTO
001IIeHUS

[Inanupyemsbie ([lanmpyemble pe3ybTaThl 00y4eHHs 110 JUCIHUIIMHE

pe3yabTaThl

00ydeHus o

porpamme
YK-4.1: 3nars: YK-4.2: Ymers: YK-4.3:
COBPEMEHHBIE MPUMEHATH HAa IpaKkTUKe |Biianers meToaukon
KOMMYHHKAaTUBHBIE KOMMYHHKATHUBHBIE MEXJIMYHOCTHOIO JIE€JI0BOTO
TEXHOJIOTUH Ha TEXHOJIOTUH, METOJbI U OOIIeHHS HA
rocyJapCTBEHHOM H CIOCOOBI IETI0OBOTO rocyJapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX; oOIIeHUS MHOCTPAHHOM S3bIKaX, C
3aKOHOMEPHOCTH JEJI0BON MIPUMEHEHNUEM
YCTHOM ¥ IMCbMEHHOMN npodeCcCHOHATBHBIX
KOMMYHHUKAIUU SI3BIKOBBIX (DOPM U CpeICTB.

[Toporossrit VYK4.1: cucremy VYK4.2: coznaBatb npocteie |YK4.2: 6a30BbIMU popMamH,
COBPEMEHHOTO MUCbMEHHBIE TECTHI U BUJAMHU YCTHOH H

MUCHMEHHON KOMMYHHUKAITUH
B YCJIOBHUSIX JICJIOBOTO
00IIEeHNS

CrangapTHbIi (B
IOIIOJIHEHHUE K

VYK4.1: cnemudpuxy
IETI0BOW KOMMYHHKAIIH Ha

VK4.2: co3naBarb yCTHbIE U
UCbMEHHBIE,

VK4.2: 0cHOBHBIMU
HaBBIKAMU BJIAZICHUS YCTHOM

MHOCTPAHHOM SI3BIKE C
y4eToM ocoOeHHOCTEeH
JEJ0BOW KOMMYHHKAIIIH

SI3BIKE C YUETOM LIEIIEH,
3a7a4, yCIOBUU JIETOBOTO
00IIeHUS

IIOPOrOBOMY) WHOCTPAHHOM SI3BIKE MOHOJIOTHYECKHE U Y TIMCHbMEHHOH peYbhio B
JTNATOTUIECKUE PEUCBBIE YCIIOBUSX JIEIIOBOTO OOIIECHUS
MIPOU3BENICHUS C YIETOM
LeJIeH, 3a7a4, YCIIOBUN
JICJIOBOTO OOILEHUS
IToseimiennsiii  [YK4.1: nopmel, npasmia u  [YK4.2: cBo6oanHo obmiathes | YK4.3: nHOCTpaHHBIM
(B IOIOJIHEHHE K |CTIOCOOBI OCYILECTBIEHUS  |M YATaTh OPUIUHAIIBHYIO  [A3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa
IIOPOrOBOMY, KOMMYHHKAIIMH B YCTHON M |JTUTEPATYPY, JICKTPOHHBIE |C HOCUTEISIMU SI3bIKA C [IETHI0
CTaHJapTHOMY) |[IMCBMEHHOM popme Ha pecypchl Ha HHOCTPAHHOM  |OBITh TIOHATHIM I10 IIUPOKOMY

KpPYyTY BOIIPOCOB C y4ETOM
LeJIeH, 3a7a4, YCIIOBUN
IIEJIOBOTO OOIIEHNS

6.3. IlacmopT OlIEHOYHBIX MATEPHUAJIOB

Ne | HammeHoBaHuUe TeMbI KonTpoaupyembie
n/m | (pa3aena) TUCHUNIIMHBI IUIAHUPYeMble
pe3yJabTaThl

0o0yuyeHus B
COOTHOLIIEHUH €
pe3yJbTaTaMu
00yuyeHus1 1o
nporpamMme

Bua xouTpossi/ucnosib3yemMbie
Ol[eHOYHbIE CPEACTBA

Texkymmii

| ITpoMe:KyTOUHBIIT




1. | Cdepa nenosoro u VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3ader
npodecCUOHATBHOTO YK-4.3
oOuIeHus
2. | Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
MEXKKYJIbTYpPHOU VK-4.3
KOMMYHHKAIHU
3. | llogroroBka u mpoBeCHUE VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3ader
pe3eHTauuu VK-4.3
4. | OcoOeHHOCTH TTPOIIETYPHI VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPONCTBA VK-4.3
5 Jenosas nmoe3aka VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
YVK-4.3
6 [TonroroBKka u MpoBeICHUE VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DKk3aMeH
JIEJIOBBIX COBEILIAHUIN VYK-4.3
7 Cocrasnenue u opopmnenue | YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JICIIOBOM KOPPECTIOHICHIMN VK-4.3
8 [TonroroBka u MpoBeICHNE VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
MIEPErOBOPOB VK-4.3

6.4. OneHOYHbIE MATEPHUAJBI IJISl TEKYILIEr0 KOHTPOJIS
3anaHus I TeCTUPOBAHUA M0 JMCUMUILINHE 17151 OLIeHKH ¢()OPMHUPOBAHHOCTH KOMIIEeTeHIUIi (min
20, max 50 + ccpuiky Ha IUOC ¢ Tectamu)
https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=2102

Communication a complex process.
are
is
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=2102

has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHIy3CKHH S3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-Ses -tes
. ... €tudions le frangais.
-Vous
-1ls
-Nous
Il se leve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mere
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles



Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?

-Pardon
-Salut

-Comme ci, comme ¢a

Hemenkwnii S3bIK
Er ... Franz.
-heif3t

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst
-1st

-arbeiten

Wie heillen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitit

seit vier Jahren.
=Wie lange

6.5. OneHo4HbIe MaTepHAJIbI JIs1 IPOMEKYTOYHOM aTTecTalluu

DoHJ BOIPOCOB /IS IPOBEICHHUS MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsi B (hopme 3auera

Pa3gen Bonpocsl
JUCIUTLINHBI
Cdepa nenoBorou  |AHIVIMHCKUI I3BIK
npodeccronansroro |List eight steps of communication process.
OOLIEHHS Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.
List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DOpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmeuxuii s3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?




Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKAIIUA

AHIIHACKMH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DOpaHy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMmeuxuii 361K
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IlonroroBka n
MIPOBE/ICHHE
Mpe3eHTalUN

AHTJIMHCKH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
POpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmeuxkuii s3Ik

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH

IIPOLIE Iy PbI
TPYLOYCTPONCTBA

AHIIHACKMH A3BIK

Explain what a résumé¢ is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
POpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmenxkuii si3bIK




Was stellt ein Vorstellungsgespréich dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

®oH/J BONIPOCOB /ISl IPOBECHHS MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsI B (popme 3K3amMeHa

6.5. OneHo4HbIe MaTepHAJIbI JIs1 IPOMEKYTOYHOM aTTecTaluu

Pa3zgen
JTUCHHUININHBI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po¢eCCHOHAIBHOTO
oOmIeHus

AHIJIMHCKHUI A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a

professional.

Name various forms communication can take.

DpaHy3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxuii A3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?

Berichten Sie dartiiber!

Ocobennoctu
MEXKYJIbTYPHO!

KOMMYHHKAIIUU

AHIIHACKHH S3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHLy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukmnii a3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?




ITonroroBka u
MIPOBE/ICHHE
[pEe3CHTAlUN

AHIJIMACKUH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHy3CKUl A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkuii A3bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prédsentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH

IIPOLIE Iy PBI
TPYLOYCTPONCTBA

AHIJIMHCKHUI A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

DoHa BONPOCOB [1JIs1 MPOBeIEHUsI IPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsl B opMe IK3aMeHa

Pazgen
JTUCIHHUILINHEI

Bomnpocsi

Cdepa nenoBoro u
npogecCuoHaIbLHOTO
oOmIeHus

AHIJIMACKUH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.
List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii a3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschédftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?

Berichten Sie dartiiber!

OcobenHoctu
MEXKYJIbTYPHO!

KOMMYHHKAIIUU

AHIJIMACKUH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHy3CKUl A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeuxkuii 361K
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

ITonroroBka u
MIPOBE/ICHHE
MPE3eHTAlUN

AHIJIMACKUH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHy3CKUl A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxuii A3bIK

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prédsentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie préisentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH

IIPOLIE Iy PBI
TPYILOYCTPONCTBA

AHTJIMHCKHUI A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

Hemeuxkuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

JlenoBas moe3aka

AHTJIMHCKHUI A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.

Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

DpaHy3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeuxkuii A3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

ITonroroBka u
MIPOBEJICHUE
JIEIIOBBIX COBEIAHNI

AHIJIMACKUH A3BIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.
Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,
and that it stays within a suitable timeframe.
DpaHy3CKUH A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeuxuii A3bIK
Wozu dienen Geschéftstreffen?
Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?
Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocraBieHue 1
oopmienue

AHIJIMACKUH A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
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KOPPECTIOHICHLIUN

List the elements of every email.
DpaHLy3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeukmnii a3bIk
Was ist ein Geschiftsbrief?
Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?
Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?
Wie ist ein Geschiftsbrief strukturiert?
Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?

IlonroroBka n
MIPOBE/ICHHE
MIEPErOBOPOB

AHIJIMHCKHUI A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.

List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.

DpaHy3CKUI A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukmnii a3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung wichtig?
Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?

Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. LlIkanbl M KpUTEPpUHU OLIEHMBAHUA 10 (OPMAM TEKYILIEr0 KOHTPOJIA U MPOMEKYTOYHOM

arrecTanuu
Ilkaja 1 KpUTEpPUHU OLleHUBAHUS
Ouenka Kputepun oueHnBanus 1jis1 MEPONPHUSTHH KOHTPOJIS €
NpUMeHeHHeM 2-X 0aJJIbHOW CHCTEeMbI
«3a4YTEHO» YK-4

«HE 3a4YTCHO»

PesynbraThl 00yueHus He ¢hOpMUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE

Onenka Kputepun oueHnBanus 1jis1 MEPONPHUATHH KOHTPOJIS €
npuMeHeHueM 4-xX 0aJIJIbHOM CHCTEMbI
«OTJIHYHO» ITosemmennsiit YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«XOpOLIO» Cranpaptabiii YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3

«ynosyerpoputeabHo» |[Toporoseiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«HeYI0BJeTBOPUTEIbHO» |Pe3ynbrarel 00yueHus He chopMUpPOBaHbI HA TOPOTOBOM YPOBHE




