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1. Вид практики, способ и формы ее проведения 
 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида  практики. 

Тип практики: организационно-управленческая. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой.  

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении прак-

тики, обеспечивающие достижение планируемых результатов обу-

чения по программе  
 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный под-

ход для решения постав-

ленных задач 

 

Этап формирования ком-

петенции- промежуточный 

УК-1.1: Знать: УК-1.2: Уметь: УК-1.3: Владеть 

(иметь навыки): 

процедуры крити-

ческого анализа, 

методики анализа 

результатов иссле-

дования и разра-

ботки стратегий 

проведения иссле-

дований, организа-

ции процесса при-

нятия решения 

принимать кон-

кретные решения 

для повышения эф-

фективности проце-

дур анализа про-

блем, принятия ре-

шений и разработки 

стратегий 

методами установ-

ления причинно-

следственных свя-

зей и определения 

наиболее значимых 

среди них; методи-

ками постановки 

цели и определения 

способов ее дости-

жения; методиками 

разработки страте-

гий действий при 

проблемных ситуа-

циях 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодейст-

вие и реализовывать свою 

роль в команде 

Этап формирования ком-

петенции- промежуточный 

УК-3.1.Знать УК-3.2.Уметь УК-3.3. Владеть 

методики форми-

рования команд; 

методы эффектив-

ного руководства 

коллективами, 

свою роль в ко-

манде 

разрабатывать ко-

мандную страте-

гию; организовы-

вать работу коллек-

тивов; управлять 

коллективом; раз-

рабатывать меро-

приятия по лично-

стному, образова-

тельному и профес-

сиональному росту 

методами организа-

ции и управления 

коллективом, пла-

нированием его 

действий 

УК-5 УК-5.1: Знать: УК-5.2: Уметь: УК-5.3: Владеть 



Способен воспринимать 

межкультурное разнообра-

зие общества в социально- 

историческом, этическом и 

философском контекстах 

Этап формирования ком-

петенции- промежуточный 

(иметь навыки): 

сущность, разно-

образие и особен-

ности различных 

культур, их соот-

ношение и взаимо-

связь 

обеспечивать и 

поддерживать 

взаимопонимание 

между обучающи-

мися– представите-

лями различных 

культур и навыки 

общения в мире 

культурного много-

образия 

способами анализа 

разногласий и кон-

фликтов в межкуль-

турной коммуника-

ции и их разреше-

ния 

Общепрофессиональные компетенции  

ОПК-2. Способен осущест-

влять основные функции 

управления сервисной дея-

тельностью 

 

Этап формирования ком-

петенции - промежуточный 

ОПК -2.1 Знать  ОПК -2.2 Уметь ОПК -2.3 Владеть 

цели и задачи 

управления струк-

турными подраз-

делениями пред-

приятий сферы 

сервиса 

использовать ос-

новные методы и 

приемы планирова-

ния, организации, 

мотивации и коор-

динации деятельно-

сти предприятий 

(подразделений) 

предприятий сферы 

сервиса 

методами кон-

троля деятельности 

предприятий (под-

разделений) сферы 

сервиса 

ОПК – 5 

Способен принимать эко-

номически обоснованные 

решения, обеспечивать 

экономическую эффектив-

ность организаций избран-

ной сферы профессиональ-

ной деятельности 

Этап формирования ком-

петенции - промежуточный 

ОПК-5.1: Знать: ОПК-5.2: Уметь: ОПК-5.3: Владеть 

(иметь навыки): 

основы расче-

та, оценки и анали-

за основных про-

изводственно- эко-

номических пока-

зателей сервисной 

деятельности 

экономически 

обосновывать необ-

ходимость и целе-

сообразность при-

нятия решений при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

навыками ин-

терпретации ре-

зультатов оценки 

экономической эф-

фективности сер-

висной деятельно-

сти, экономически-

ми и организацион-

ными инструмента-

ми для принятия 

оптимальных реше-

ний 

Профессиональные  компетенции 

ПК-1 

Способен генерировать 

бизнес-идеи и управлять 

инновационными проекта-

ми 

 

Этап формирования ком-

петенции - промежуточный 

ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть 

(иметь навыки): 

особенности, со-

держание проектов 

в сфере сервиса и 

теоретические ос-

новы управления 

проектами в сфере 

сервиса и госте-

приимства 

анализировать су-

ществующую сис-

тему сервиса для 

более рационально-

го подхода к управ-

лению проектом и 

оценивать потенци-

альные риски 

навыками опреде-

ления внутреннего 

и внешнего окру-

жения проекта для 

более эффективного 

управления проек-

тами 

ПК-2 

Способен осуществлять 

планирование производст-

венно – хозяйственной 

деятельности и управление 

бизнес-процессами на 

ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть 

(иметь навыки): 

методы плани-

рования деятель-

ности предприятий 

гостиничного и 

используя раз-

личные источники 

информации, анали-

зировать процессы 

современными 

методами сбора, 

обработки и анали-

за экономических и 



предприятиях гостинично-

го и ресторанного бизнеса 

 

Этап формирования ком-

петенции - промежуточный 

ресторанного биз-

неса, методологию 

прогнозирования и 

планирования, ме-

тодику построения 

планов и прогнозов 

и оценки их эф-

фективности 

на макро и микро-

уровне, определять 

стратегию и такти-

ку развития пред-

приятия, планиро-

вать различные по-

казатели работы 

предприятий гости-

ничного и ресто-

ранного бизнеса с 

учетом конъюнкту-

ры рынка и спроса, 

строить прогнозы и 

планы развития 

предприятия и оце-

нивать их эффек-

тивность 

социальных дан-

ных, методами и 

приемами построе-

ния прогнозов эко-

номических явле-

ний и процессов, 

навыками само-

стоятельной работы 

и практическими 

навыками планиро-

вания деятельности 

предприятий гости-

ничного и ресто-

ранного бизнеса 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной про-

граммы 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практика" является обяза-

тельным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продол-

жительности в неделях либо в академических или астрономиче-

ских часах 

 
Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

6 2 3 108/2 Зачет с оценкой 

 


