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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 

 

Вид практики – производственная  

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: по профилю профессиональной деятельности 

УК-1; УК-4; УК-6; ПК-1;ПК-2; ПК-3 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 

 

Знать: методы 

критического анализа 

и оценки современных 

научных достижений; 

основные принципы 

критического анализа 

Уметь: получать 

новые знания на 

основе методов 

научного познания; 

собирать и 

анализировать данные 

по сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области; осуществлять 

поиск информации и 

решений на основе 

действий, 

эксперимента и опыта 

Владеть: навыками 

исследования в сфере 

профессиональной 

деятельности с 

применением 

системного подхода; 

выявления научных 

проблем и 

использования 

адекватных методов 

для их решения; 

формулирования и 

высказывания 

аргументированных 

оценочных суждений 

при решении 

проблемных 

профессиональных 

ситуаций 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 Знать: компьютерные 

технологии и 

информационную 

инфраструктуру в 

организации; основы 

и значение 

коммуникации в 

профессиональной 

сфере; современные 

средства 

Уметь: способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

Владеть: принципами 

формирования системы 

коммуникации, 

навыками 

осуществления устного 

и письменного 

профессионального и 

академического 

взаимодействия, в том 

числе на иностранном 



информационно-

коммуникационных 

технологий, 

особенности 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в том 

числе на иностранном 

языке; планировать и 

организовывать 

работу с различными 

участниками 

совместной 

профессиональной 

деятельности; 

собирать, обобщать и 

представлять 

информацию о 

результатах 

профессиональной 

деятельности 

 

взаимодействия языке; технологией 

построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно-

телекоммуникационных 

сетях с использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 Знать: теоретические 

основы саморазвития, 

самореализации, 

самосовершенствования, 

а также способы и 

методы использования 

собственного 

потенциала; 

деятельностный подход 

в исследовании 

личностного развития; 

методы самооценки 

Уметь: оценивать 

свои ресурсы и их 

пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные), и 

оптимально их 

использовать для 

успешного 

выполнения 

порученного задания; 

определять 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

саморазвития и 

способы их 

совершенствования 

на основе 

самооценки; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 

Владеть: навыками 

определения 

приоритетов 

личностного роста и 

способов 

совершенствования 

собственной 

деятельности на основе 

самооценки; принятия 

решений и их 

реализации в плане 

профессионального и 

личностного 

самосовершенствования; 

навыками планирования 

собственной 

профессиональной 

карьеры 



профессиональных 

задач 

 

ПК-1 Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать 

мероприятия по ее совершенствованию на основе научных исследований и анализа данных о 

бизнес-процессах организации 

 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 Знать: основы 

процессного 

управления, 

технологии 

управления 

проектами, 

изменениями, правила 

разработки 

методических 

документов, 

возможности 

программного 

обеспечения 

процессного 

менеджмента. 

Уметь: управлять 

проектом внедрения 

системы процессного 

управления; 

анализировать, 

систематизировать и 

обобщать 

информацию, 

использовать 

программное 

обеспечение для 

управления 

процессами. 

Владеть: навыком 

разработки 

методологической 

документации системы 

процессного 

управления 

организации, 

управления 

изменениями, 

формирования 

требования к 

программному 

обеспечению для 

управления процессами 

 

ПК-2 Способен разрабатывать стратегию развития организации и реализовывать ее на различных 

уровнях управления 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 Знать: методы анализа 

взаимодействия 

организации и 

внешнего окружения 

(среды); принципы, 

методы, технологии, 

инструменты анализа 

производственной, 

финансовой, 

маркетинговой и 

инновационной 

деятельности 

организации; 

специфику отрасли и 

производственной 

деятельности 

организации, включая 

технологию 

производства и 

Уметь: оценивать 

продукты (услуги) 

предприятия, 

различные планы, 

риски, эффективность 

отдельных 

управленческих 

процедур, результаты 

деятельности (в т.ч. 

стратегической); 

планировать 

деятельность (свою и 

подчиненных); 

проводить анализ и 

синтез поступающей 

информации о 

ситуациях и 

изменениях в 

обществе; 

Владеть: навык оценки 

продуктов и услуг 

предприятия; анализа и 

оценки различных 

планов; оценки рисков 

и эффективности 

управленческих 

процедур; оценки 

результатов 

деятельности, включая 

стратегическую; 

планирования своей и 

подчиненных 

деятельности; анализа и 

синтез информации о 

ситуациях и 

изменениях в обществе; 

навык прогнозирования 

развития событий; 



выпускаемой 

предприятием 

продукции; основные 

этапы процедуры 

принятия стратегии; 

методы 

экономического 

анализа показателей 

производственно-

хозяйственной 

деятельности 

организации и его 

подразделений; 

принципы, методы, 

технологии, 

инструменты 

контроля исполнения 

планов 

функциональных 

менеджеров по 

использованию 

ресурсов;  

методы и технологии 

воздействия и 

убеждения, 

мотивирования 

членов команды, 

обеспечивающие 

реализацию политик, 

планов, приказов, 

инструкций; 

стратегические и 

оперативные планы; 

принципы, методы, 

технологии, 

инструменты 

мотивации и 

поощрения 

подчиненных для 

достижения 

поставленных целей. 

прогнозировать 

развитие событий; 

проводить анализ 

результатов 

деятельности (своей и 

подчиненных); 

организовать и анализ 

деятельности 

организации в 

изменяющихся 

условиях внешней 

среды, хода 

выполнения 

различных 

производственных 

мероприятий по 

реализации стратегии 

развития; публично 

выступать, управляя 

вниманием 

слушателей, убеждая 

их; осуществлять само 

менеджмент и 

управления рабочим 

временем (тайм-

менеджмент); 

демонстрировать 

лидерство, 

способности к 

инновациям, 

автономии в 

управлении и 

высокую степень 

понимания 

полученной 

информации; 

управлять 

(руководить) людьми 

и осуществлять 

оценку успешности 

собственной 

деятельности и 

деятельности других 

анализа результатов 

деятельности и хода 

выполнения стратегии 

развития; умения 

публично выступать, 

управляя вниманием 

слушателей; 

управления временем и 

тайм-менеджмент; 

лидерство, способности 

к инновациям и 

автономии в 

управлении; 

управления людьми и 

оценка успешности 

деятельности, как 

собственной, так и 

других 

 

ПК-3 Способен разрабатывать бизнес-планы организации, управлять финансовыми потоками и 

рисками, определять потребности в ресурсах и осуществлять их рациональное распределение 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 Знать: принципы, 

методы, технологии 

анализа (оценки) 

рисков, разработки 

планов управления 

Уметь: анализировать 

риски и разрабатывать 

планы управления 

ими; оценивать 

потребности 

Владеть: навык анализа 

и оценки рисков; 

разработки планов 

управления рисками; 

определения 



рисками, связанными 

с проводимыми 

изменениями и 

определении 

потребности 

организации в 

ресурсах; систему 

финансовых методов 

и рычагов, 

обеспечивающих 

управление 

финансовыми 

потоками; систему 

экономических 

стандартов и 

показателей 

организации, 

организацию 

статистического учета 

в отрасли и на 

предприятии 

организации в 

ресурсах и 

эффективно управлять 

ими; управлять 

финансовыми 

потоками с помощью 

различных методов и 

рычагов; применять 

экономические 

стандарты и 

показатели для оценки 

эффективности 

деятельности 

организации; 

проводить 

статистический учет в 

отрасли и на 

предприятии; 

принимать 

обоснованные 

решения на основе 

анализа рисков и 

финансовых данных; 

разрабатывать 

стратегии управления 

рисками и финансами 

для достижения 

поставленных целей 

организации 

потребностей 

организации в 

ресурсах; управления 

финансовыми 

потоками; применения 

экономических 

стандартов и 

показателей; 

систематизации 

статистического учета; 

принятия 

обоснованных решений 

на основе данных; 

разработки стратегий 

управления рисками и 

финансами 

 

3.Указание места практики в структуре образовательной программы. 

 

Раздел часть, формируемая участниками образовательных отношений основной 

образовательной программы магистратуры "Производственная практика: по профилю 

профессиональной деятельности" Б.2 представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах. 

 

Семест

р 

Продолжительн

ость (нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе 

часов контактной 

работы  

 

Формы контроля 

3 4 6 216/4 Зачет с оценкой 

 

5. Содержание практики 



3 семестр 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики 

1. Подготовительный этап: 

1. Прибытие на базу практики, согласование 

подразделения, в котором будет организовано рабочее 

место. 

2. Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

3. Получение индивидуального здания от руководителя 

практики.  

УК-1, УК-4, УК-6,  

2 Основной этап: 

 

УК-1, УК-4, УК-6, ПК-2; ПК-

3; ПК-1 

 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, 

подготовка аналитического материала в соответствии с 

индивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам 

практики. 

УК-1, УК-4, УК-6, ПК-2; ПК-

3; ПК-1 

 

4 Оценка результатов прохождения практики 

обучающимся 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1, УК-4, УК-6, ПК-2; ПК-

3; ПК-1 

 

6.Указание форм отчетности по практике.  

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с 

внутренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и 

отображению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень 

сформированности навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 



 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля обучающихся по 

практике  

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества 

образования в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся 

руководителем практики от университета в период проведения практики в следующих 

формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - 

образовательной среды СГЭУ.  
 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 
 

Результат обучения при прохождении практики Оценочное средство 

Защита отчета 

о прохождении 

практики 

Контрольные 

вопросы  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

+ + 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 

+ + 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

+ + 

ПК-1 Способен использовать количественные и 

качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения 

+ + 

ПК-2 Способен разрабатывать, внедрять, совершенствовать 

и проводить аудиты сложных кросс-функциональных 

процессов и административных регламентов, которые 

состоят из простых процессов (бизнес-процессов) и 

административных регламентов 

+ + 

ПК-3 Способен создавать и развивать систему процессного 

управления, позволяющую поставить деятельность по 

+ + 



проектированию, эксплуатации и контролю процессов и 

административных регламентов «на поток» - вести эту 

работу системно и на постоянной основе, в том числе с 

использованием передовых информационных технологий 

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций УК-1, УК-4, УК-6, ПК-2; ПК-3; ПК-1 - промежуточный 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый методы критического 

анализа и оценки 

современных научных 

достижений 

получать новые 

знания на основе 

методов научного 

познания 

навыками 

исследования в сфере 

профессиональной 

деятельности с 

применением 

системного подхода 

Стандартный основные принципы 

критического анализа 

собирать и 

анализировать данные 

по сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области 

выявления научных 

проблем и 

использования 

адекватных методов 

для их решения 

Повышенный методики проведения 

критического анализа 

осуществлять поиск 

информации и 

решений на основе 

действий, 

эксперимента и опыта 

формулирования и 

высказывания 

аргументированных 

оценочных суждений 

при решении 

проблемных 

профессиональных 

ситуаций 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый компьютерные 

технологии и 

информационную 

инфраструктуру в 

организации 

способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Владеть: принципами 

формирования системы 

коммуникации, 

навыками 

осуществления устного 

и письменного 

профессионального и 

академического 

взаимодействия, в том 

числе на иностранном 

языке 



Стандартный основы и значение 

коммуникации в 

профессиональной 

сфере 

планировать и 

организовывать 

работу с различными 

участниками 

совместной 

профессиональной 

деятельности 

технологией 

построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации 

Повышенный современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий, 

особенности 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в том 

числе на иностранном 

языке 

собирать, обобщать и 

представлять 

информацию о 

результатах 

профессиональной 

деятельности 

передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно-

телекоммуникационных 

сетях с использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый теоретические основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самосовершенствования  

оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные), и 

оптимально их 

использовать для 

успешного 

выполнения 

порученного задания 

навыками определения 

приоритетов 

личностного роста и 

способов 

совершенствования 

собственной 

деятельности на основе 

самооценки 

Стандартный теоретические основы о  

способах и методах 

использования 

собственного 

потенциала 

определять 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

саморазвития и 

способы их 

совершенствования 

на основе самооценки 

принятия решений и их 

реализации в плане 

профессионального и 

личностного 

самосовершенствования 

Повышенный деятельностный подход 

в исследовании 

личностного развития; 

методы самооценки 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в 

решении 

профессиональных 

задач 

навыками 

планирования 

собственной 

профессиональной 

карьеры 

 

ПК-1 Способен проектировать систему процессного управления организации и разрабатывать 

мероприятия по ее совершенствованию на основе научных исследований и анализа данных о 

бизнес-процессах организации 



 Знать Уметь Владеть 

Пороговый основные понятия и 

термины в области 

процессного 

управления (бизнес-

процесс, процессный 

подход, ключевые 

показатели 

эффективности и т.д.); 

основные этапы 

проектирования 

системы процессного 

управления; 

принципы сбора и 

анализа данных о 

бизнес-процессах. 

идентифицировать и 

описывать основные 

бизнес-процессы 

организации; 

проводить 

простейший анализ 

данных о бизнес-

процессах (например, 

используя диаграммы 

потоков); 

выявлять узкие места 

и проблемы в 

существующих 

процессах 

базовыми 

инструментами для 

описания и 

визуализации бизнес-

процессов (например, 

BPMN); 

методами сбора 

данных о процессах 

(опросы, интервью, 

наблюдения); 

простыми методами 

для оценки 

эффективности 

бизнес-процессов. 

Стандартный методы и 

инструменты анализа 

данных; 

основные подходы к 

проектированию 

систем процессного 

управления ; 

нормативные 

документы и 

стандарты в области 

процессного 

управления. 

проводить 

комплексный анализ 

бизнес-процессов на 

основе собранных 

данных; 

разрабатывать 

проекты по 

оптимизации 

процессов с учетом 

анализа текущей 

ситуации; 

оценивать результаты 

внедрения 

мероприятий по 

совершенствованию 

бизнес-процессов. 

инструментами для 

моделирования и 

симуляции бизнес-

процессов  

Повышенный современные 

тенденции и лучшие 

практики в области 

процессного 

управления на основе 

научных 

исследований; 

методы 

стратегического 

планирования и их 

связь с процессным 

управлением; 

инструменты для 

автоматизации бизнес-

процессов и 

внедрения цифровых 

технологий. 

проектировать 

комплексные системы 

процессного 

управления, 

интегрируя данные и 

достижения научных 

исследований; 

разрабатывать и 

внедрять мероприятия 

по 

совершенствованию 

процессов, 

основываясь на 

глубоких 

аналитических 

выводах и научных 

данных; 

оценивать 

долгосрочные 

последствия 

изменений в бизнес-

процессах для всей 

организации. 

умением вести 

научные исследования 

в области процессного 

управления и 

применять их 

результаты на 

практике; 

навыками 

стратегического 

мышления и 

системного анализа 

для комплексного 

подхода к 

управлению; 

лидерскими 

качествами для 

управления 

командами и 

проектами, 

связанными с 

процессным 

управлением. 

 



ПК-2 Способен разрабатывать стратегию развития организации и реализовывать ее на различных 

уровнях управления 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый основные понятия и 

принципы 

стратегического 

управления; 

этапы разработки 

стратегического 

плана; 

ключевые факторы, 

влияющие на развитие 

организации. 

собрать и 

проанализировать 

базовую информацию 

о текущем состоянии 

организации; 

определить основные 

направления развития 

на основе имеющихся 

данных; 

составить простой 

стратегический план, 

включая цели и задачи 

навыками 

использования 

базовых инструментов 

стратегического 

анализа (SWOT, 

PESTEL); 

способностью 

коммуницировать с 

членами команды для 

получения их мнения 

о стратегии 

Стандартный методы и 

инструменты 

стратегического 

анализа и 

планирования; 

принципы разработки 

и оценки стратегий; 

роль различных 

уровней управления в 

реализации стратегии 

разрабатывать 

комплексный 

стратегический план с 

учетом внутренних и 

внешних факторов; 

оценивать риски и 

возможности, 

связанные с 

реализацией 

стратегии; 

координировать 

работу команды для 

достижения 

стратегических целей. 

умением применять 

современные методы 

стратегического 

управления (Balanced 

Scorecard, сценарное 

планирование); 

навыками ведения 

переговоров и 

убеждения для 

согласования 

стратегических 

решений 

Повышенный современные 

тенденции и лучшие 

практики в области 

стратегического 

управления; 

методы оценки 

эффективности 

реализации стратегий 

разрабатывать и 

внедрять 

инновационные 

стратегии, 

адаптированные к 

быстро меняющимся 

условиям рынка; 

оценивать и 

корректировать 

стратегические планы 

в зависимости от 

изменений внутренней 

и внешней среды; 

взаимодействовать с 

ключевыми 

заинтересованными 

сторонами для 

формирования и 

реализации стратегии. 

лидерскими 

качествами для 

вдохновения и 

мотивации команды к 

реализации 

стратегических 

инициатив; 

способностью к 

системному 

мышлению и 

интеграции различных 

направлений 

деятельности 

организации в единую 

стратегию. 

 

ПК-3 Способен разрабатывать бизнес-планы организации, управлять финансовыми потоками и 

рисками, определять потребности в ресурсах и осуществлять их рациональное распределение 

 Знать Уметь Владеть 



Пороговый основные элементы 

бизнес-плана и его 

структуру; 

понятие финансовых 

потоков и их значение 

для организации; 

основные виды рисков 

и подходы к их 

классификации. 

Составить простой 

бизнес-план, включая 

цели, задачи и 

финансовые 

показатели. 

- Определить 

основные источники 

финансирования для 

реализации бизнес-

плана. 

- Выявить базовые 

финансовые потоки и 

их динамику. 

Навыками применения 

простых инструментов 

для анализа 

финансовых потоков 

(например, 

бюджетирование). 

- Способностью 

проводить базовый 

анализ рисков 

(например, SWOT-

анализ). 

Стандартный методы и 

инструменты 

разработки бизнес-

планов (например, 

SMART-цели, 

финансовое 

моделирование); 

основные принципы 

управления 

финансовыми 

потоками и их 

оптимизации; 

подходы к 

управлению рисками и 

их минимизации. 

разрабатывать 

детализированные 

бизнес-планы с 

учетом рынка, 

конкурентов и 

финансовых 

projections; 

управлять 

финансовыми 

потоками, включая 

анализ доходов и 

расходов, а также 

оптимизацию затрат; 

оценивать и 

минимизировать 

риски, связанные с 

реализацией бизнес-

плана. 

навыками применения 

методов финансового 

анализа (например, 

анализ 

коэффициентов, 

денежный поток); 

умением эффективно 

распределять ресурсы 

с учетом потребностей 

и приоритетов 

организации. 

Повышенный современные 

тенденции и лучшие 

практики в области 

бизнес-планирования 

и финансового 

управления; 

методы 

стратегического 

планирования и их 

интеграция в бизнес-

план; 

влияние внешних 

экономических 

факторов на 

финансовые потоки и 

риски. 

разрабатывать 

инновационные 

бизнес-планы, 

учитывающие 

изменения в 

экономической среде 

и потребности рынка; 

осуществлять 

комплексное 

управление 

финансовыми 

потоками и ресурсами, 

включая 

инвестиционное 

планирование; 

разрабатывать и 

внедрять системы 

управления рисками, 

адаптированные к 

специфике 

организации. 

лидерскими 

качествами для 

эффективного 

управления командой 

в процессе разработки 

и реализации бизнес-

планов; 

способностью к 

системному 

мышлению для 

интеграции различных 

аспектов бизнеса в 

единую стратегию. 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 



1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует 

требованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от 

университета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем 

практики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, 

регламентирующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практику.  

4. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании 

представленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, 

продемонстрировать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и 

практические вопросы, дать предложения по совершенствованию и организации 

работы базы практики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости 

для себя проведенного вида практики. 
 

Контрольные вопросы 3 семестр 

1.Дайте общую характеристику организации - объекта практики 

2.Охарактеризуйте основные и вспомогательные бизнес-процессы организации  

3.Дайте характеристику комплексной регламентации проектной деятельности организации: 

система документации проекта, распределение ответственности за работу в проекте, 

согласование входов и выходов между проектными процессами, система показателей для 

управления проектами 

4.Назовите факторы экономической, социальной, экологической и инновационной устойчивости 

организации 

5. Опишите инструментальные средства автоматизации и цифровизации  управления проектами в 

организации 

6.Охарактеризуйте систему формирования единой концепции организации маркетинговой 

деятельности 

7. Охарактеризуйте товарную и ценовую политику организации, ее конкурентный статус  в 

сегментах занимаемых рынков 

8. Поясните результаты технико-экономического анализа показателей деятельности организации 

9. Охарактеризуйте выводы выполненного SWOT-анализа, PEST-анализа 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код 

оцениваемых 

компетенций  

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Зачтено (с оценкой 

«Отлично») 
 индивидуальное 

задание выполнено в полном 

объеме, обучающийся проявил 

высокий уровень 

самостоятельности и 

творческий подход к его 

выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в 

соответствии с требованиями 

и представлен в полном 

объеме; 

 сроки выполнения 

индивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты 

УК-1, УК-

4, УК-6, 

ПК-2; ПК-

3; ПК-1 

Повышенный  



отчета по практике студент 

демонтирует системность и 

глубину знаний, владеет 

специальной терминологией, 

отвечает на вопросы 

исчерпывающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего 

трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной 

безопасности.  

 

Зачтено (с оценкой 

«Хорошо») 
 индивидуальное 

задание выполнено в полном 

объеме, обучающийся 

допустил неточности,  в 

основном технического 

характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в 

полном объеме, но при его 

составлении допущены 

неточности в 

структурировании материала, 

в оформлении, нарушена 

логика изложения. 

 сроки выполнения 

индивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует системность и 

глубину знаний, владеет 

специальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но 

допускает незначительные 

неточности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего 

трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной 

безопасности. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего 

трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной 

безопасности.  

УК-1, УК-4, 

УК-6, ПК-2; 

ПК-3; ПК-1 

Стандартный 



Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное 

задание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в 

выполнении отдельных 

заданий.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в 

полном объеме, но при его 

составлении нарушено 

структурирование материала, 

индивидуальное задание 

раскрыто не полностью, есть 

недостатки в оформлении 

материала.  

 сроки выполнения 

индивидуального задания и 

представления отчета 

нарушены;  

 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует 

материал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов 

преподавателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего 

трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной 

безопасности.  

УК-1, УК-4, 

УК-6, ПК-2; 

ПК-3; ПК-1 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное 

задание выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, 

структурирование нарушено, 

индивидуальное задание не 

раскрыто, оформление отчета 

полностью не соответствует 

требованиям, сроки сдачи 

отчета нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной 

терминологией, допускает 

грубые логические ошибки 

при ответе на вопросы 

УК-1, УК-

4, УК-6, 

ПК-2; ПК-

3; ПК-1 

Компетенции не 

сформированы  



преподавателя, которые не 

может исправить 

самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблюдал 

правила внутреннего 

трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной 

безопасности.  

 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходимое для 

проведения практики 
 

9.1 Литература:  

Основная литература: 

1. Третьякова, Е. А.  Управленческая экономика : учебник и практикум для вузов / Е. А. 

Третьякова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 351 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14594-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564059 

2. Трофимова, Л. А.  Методы принятия управленческих решений : учебник и практикум для 

вузов / Л. А. Трофимова, В. В. Трофимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 312 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17145-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559706 

3. Чертыковцев, В. К.  Производственный и операционный менеджмент : учебник для вузов / 

В. К. Чертыковцев. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 75 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14319-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567860 

4. Пурлик, В. М.  Управление операционной и стратегической эффективностью бизнеса : 

монография / В. М. Пурлик. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 207 с. — 

(Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-13341-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567005 

5. Староверова, К. О.  Технологии управления персоналом в государственных структурах : 

учебник и практикум для вузов / К. О. Староверова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2025. — 177 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17311-

6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568634 

6. Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / под редакцией А. А. 

Литвинюка. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 461 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14697-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559881 

7. Куприянов, Ю. В.  Бизнес-системы. Основы теории управления : учебник для вузов / Ю. 

В. Куприянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 217 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14352-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564329  

8. Куприянов, Ю. В.  Модели и методы диагностики состояния бизнес-систем : учебник для 

вузов / Ю. В. Куприянов, Е. А. Кутлунин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 128 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08500-

6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564330 

9. Сергеев, А. А.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для вузов / А. А. Сергеев. — 

5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 435 с. — (Высшее 

https://urait.ru/bcode/564059
https://urait.ru/bcode/559706
https://urait.ru/bcode/559881


образование). — ISBN 978-5-534-20234-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561734 

10. Одегов, Ю. Г.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Г. 

Г. Руденко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 445 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11503-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535651 

11. Одегов, Ю. Г.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Г. 

Г. Руденко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 445 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11503-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559820 

12. Финансовый менеджмент : учебник для вузов / под редакцией Г. Б. Поляка. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 358 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-18205-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559975  

13. Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов / И. Я. 

Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 680 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16271-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568502 

 

Дополнительная литература: 

1. Управленческая экономика : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией Е. 

В. Пономаренко, В. А. Исаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 216 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02846-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536090 

2. Воронов, М. В.  Системы искусственного интеллекта : учебник и практикум для вузов / 

М. В. Воронов, В. И. Пименов, И. А. Небаев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 268 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17032-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567794 

3. Производственный менеджмент. Практический курс : учебник для вузов / под общей 

редакцией И. Н. Иванова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 334 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-18255-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560077  

4. Малюк, В. И.  Производственный менеджмент : учебник для вузов / В. И. Малюк. — 2-е 

изд., испр. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 249 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-07364-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562888 

5. Федотова, М. А.  Проектное финансирование и анализ : учебник для вузов / М. А. 

Федотова, И. А. Никонова, Н. А. Лысова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 144 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09860-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560163 

6. Громов, А. И.  Управление бизнес-процессами: современные методы : монография / А. 

И. Громов, А. Фляйшман, В. Шмидт ; под редакцией А. И. Громова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 367 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-03094-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560423 

7. Холодкова, В. В.  Управление инвестиционным проектом : учебник и практикум для 

вузов / В. В. Холодкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 302 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07049-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564498 

8. Незамайкин, В. Н.  Финансовый менеджмент : учебник для вузов / В. Н. Незамайкин, И. 

Л. Юрзинова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 402 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16612-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531438 

9. Погодина, Т. В.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов / Т. В. 

Погодина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 259 с. — 

https://urait.ru/bcode/561734
https://urait.ru/bcode/559820
https://urait.ru/bcode/536090
https://urait.ru/bcode/567794
https://urait.ru/bcode/562888
https://urait.ru/bcode/564498


(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16480-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560161 

 10. Финансовый менеджмент: проблемы и решения : учебник для вузов / под редакцией 

А. З. Бобылевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 795 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17020-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568589 

 

9.2 Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 

10; ОС "Альт Образование" 10. 

2.  МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

 
              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся  
 

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал 

«Официальная Россия» - http://www.gov.ru/) 

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/) 

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели 

Российской Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - 

https://www.minfin.ru/ru/) 

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики – http://www.gks.ru/ 
 

 

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

https://urait.ru/bcode/568589
http://www.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
http://www.gks.ru/


Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания учебного 

оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 


